
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
 

แผนการดำเนนิงาน เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่อาจทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 ครั้ง ต.ค. 64 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 1 ครั้ง ต.ค. 64 ทุกกลุ่มงาน 
3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการของสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
    (โครงการที่มีวงเงินงบประมาณ 500,000 บาทขึ้นไป ครบทุกโครงการ) 

1 ครั้ง ต.ค. 64 ทุกกลุ่มงาน 

4. จัดทำมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
    โดยใช้แนวทาง PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ 

1 ครั้ง ต.ค. 64 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

5.  กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
- รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนในที่ประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

และเผยแพร่ขึ้นเว็บไซตส์ำนักส่งเสริมสุขภาพทุกเดือน 

12 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ทุกกลุ่มงาน 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ในระบบ DOC 

12 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ย. 65 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

7. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 10 ครั้ง ต.ค. 64 - ก.ค. 65 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
8. สรุปและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (เพ่ือวิเคราะห์ GAP และมาตรการ แนวทางการดำเนินงานในปีต่อไป) 
1 ครั้ง ก.ย. 65 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 

 


