
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 2.2  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

รอบ 5 เดือนแรก (พฤศจิกายน 2564- มีนาคม 2565) 
 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2564  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ดำเนินการภายในเดือนนี้ จำนวน 3 กิจกรรม  
 

ลำดับ กิจกรรมตามแผน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค  

1 การประชุมคณะทำงานพัฒนา
สถานที่ทำงาน 
น่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 

จัดประชุมคณะทำงาน 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 

จัดประชุมแล้ว  
1 ครั้ง  
เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 
2564  
 

- 

2  จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for 
Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

หน่วยงานมีแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy 
for Life) ประจำปีงบประมาณ 
2565 จำนวน 1 ฉบับ 

มีแผน และรายงาน
ในการประชุม
คณะทำงานพัฒนา
สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน มี
ชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 

- 

3 ส่งเสริมสุขภาพจิตด้วยการประเมิน
ความเครียด  
1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ประเมินความเครียดด้วยตนเอง 
(ST5) 

จากแบบประเมิน
ภาวะสุขภาพกรม
อนามัย  
มีผู้ตอบแบบ
ประเมิน ร้อยละ 
80.18 พบ  
ร้อยละ 58.82  
เครียดน้อย และ  
ร้อยละ 9.4  
เครียดมาก-มาก
ที่สุด 

- 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  

และเสริมสร้างคุณภาพชีวติ สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 1 

มีหลักฐานประกอบการทำกิจกรรม ดังนี้  

1. คำสั่งคณะทำงาน เข้าถึงได้ที่ : https://www.shorturl.asia/taNMf 
2. สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  สำนักส่งเสริมสุขภาพ   เข้าถึงได้ที่ : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.shorturl.asia/taNMf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 โดยหน่วยงานมีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565  จำนวน 1 ฉบับ 
ดำเนินการผ่านคณะทำงาน และมีการแจ้งเวียนในสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
  
มีหลักฐานประกอบการทำกิจกรรม ดังนี้  

1. แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 
เข้าถึงได้ที่ : https://www.shorturl.asia/6QNWe 
2. สรุปรายงานการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  สำนักส่งเสริมสุขภาพ    
เข้าถึงได้ที่ : https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.shorturl.asia/6QNWe
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_06.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน (เดือน) 

พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 
1. จัดประชุมประธาน รองประธาน และเลขานุการของ
คณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุข ของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 
แต่ละเกณฑ์ เพื่อวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
สถานท่ีทำงานของกรมอนามัย 

  

 

 

      

2. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปี
งบประมาณ 2565แต่ละเกณฑ์ เพือ่บูรณาการแผน 
กำหนดการขับเคลื่อน รับทราบเกณฑ์ และหน้าที่รับผิดชอบ 

  

 

 

      

3. ประชุมวิเคราะหผ์ลการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปี
งบประมาณ 2564  

  

 

 

      

4. จัดทำแผนการพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565 
   4.1 แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
   4.2 แผนการวัดค่าแสงสว่าง 
   4.3 แผนการทำความสะอาดหลอดไฟ 
   4.4 แผนการจำหน่ายพัสดุเหลอืใช้หรือผลิตภัณฑ์กลาง/
ครุภณัฑ์รอจำหน่าย 
   4.5 แผนการสำรวจถังดับเพลิง  

  

 

 

      



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน (เดือน) 

พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 
   4.6 แผนการทำความสะอาดแตล่ะชั้น 
   4.7 แผนการกำจัดสัตว์และแมลงพาหะนำโรค 
   4.8 แผนการดูแลและรักษาเครือ่งปรับอากาศ 
   4.9 แผนการประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ความรู้ดา้นสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม               
5. จัดรณรงค์การพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 
2565(Big Cleaning Day) 

  

 

 

      

6. จัดทำแบบสำรวจความต้องการความรู้ด้านสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

  
 

 
      

7. วิเคราะหผ์ลและจดัทำแบบสำรวจความต้องการความรู้ดา้น
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และรายงานผู้บริหาร 

  
 

 
      

8. จัดกิจกรรมให้ความรูด้้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(บอร์ดส่งเสริมความรู้) 

  
 

 
      

9. จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพนัธ์การดำเนินพัฒนาสถานท่ี
ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 
ประจำปี 2565 

  

 

 

      

10. เชิญชวนบุคลากรสำนักส่งเสรมิสุขภาพเขา้ร่วมกิจกรรม 7 
Weeks Fit @ Home  

  
 

 
      

10. จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานท่ีทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปี 2565 

  
 

 
      

11. สรุปผลรายงานการประชุมคณะทำงาน พร้อมท้ัง 
แจ้งให้ผู้บริหารคณะทำงาน และบคุลกรทุกคนทราบ  
 

  
 

 
      



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรม 
การดำเนินงาน (เดือน) 

พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 
10. ตรวจประเมินโดยคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่   
น่าทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 
2565 ของสำนักส่งเสรมิสุขภาพ 

  

 

 

      

12. สรุปผลการตรวจประเมินของคณะทำงาน พร้อมท้ังแจ้งให้
ผู้บริหารคณะทำงาน และบคุลกรทุกคนทราบ 

  
 

 
      

13. ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง ประเมินตนเองและ
ส่งผลการประเมินตนเอง 

  
 

 
      

14. ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานดำเนินงาน (สำนักส่งเสรมิ
สุขภาพ) จัดทำอภิปรายสรุปผลและรายงานผลการประเมินแก่
คณะกรรมการ 

  
 

 
      

15. ตรวจประเมินโดยคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่   
น่าทำงาน เสริมสร้างคณุภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 
2565 โดยคณะกรรมการกรมอนามัย 

  

 

 

      

15. สรุปผลการตรวจประเมินของคระกรรมการกรมอนามัย 
พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้บริหารคณะทำงาน และบุคลกรทุกคนทราบ 

    
      

16. สรุปผลการดำเนินงาน และผลการตรวจประเมินใน
ภาพรวมของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2565 ตามเกณฑ์ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้
     - ส่วนท่ี 1 การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปฏิบัติงาน 
     - ส่วนท่ี 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และ
มีชีวิตชีวา สมดลุชีวิต”  
     - จัดทำรูปเล่มเอกสารการดำเนินงาน ส่งให้กับฝ่ายเลขานุการ
ของคณะทำงานตรวจประเมินของกรมอนามัย (สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม) 

  

 

 

      

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพจิตด้วยการประเมินความเครียด 1 ครั้ง/ปี 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 ของบุคลากรประเมินความเครียดด้วยตนเอง (ST5) 
ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 80.18 
ผลการวิเคราะห์  เผยแพร่ทาง Website สำนักส่งเสริมสุขภาพ เข้าถึงได้ที่ :  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_08.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

หลักฐานแสดง outcome ข้อ 5.2 หลักฐานแสดงการตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 2565 
 สำนักส่งเสริมสุขภาพ มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  
จำนวน 106 คน มีจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 80.18 ( 0.25 คะแนน) 
 โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สำนักส่งเสริมสุขภาพรับทราบ ทางหนังสือ กลุ ่มไลน์ และผ่าน
คณะทำงาน ระหว่างวันที่ 11 – 17 พฤศจิกายน 2564   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

หลักฐานแสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ประจำปีงบประมาณ 2565  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/บุคลากร สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ในปี 2564  

และความต้องการความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 จากการสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความส ุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ของบ ุคลากรสำน ักส ่ง เสร ิมส ุขภาพ              
ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ จำนวน  106 คน  มีผู ้ตอบแบบสอบถาม 84 คน คิดเป็น                
ร้อยละ 79.25  ( ณ วันที่  17 พฤศจิกายน 2564 ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

รายงานาผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ประจำเดือน ธันวาคม 2564 ดำเนินการภายในเดือนนี้ จำนวน 8 กิจกรรม  
 

ลำดับ กิจกรรมตามแผน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่

ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
สำนักสง่เสริมสุขภาพ 

จัดประชุมคณะทำงาน 
อย่างน้อย 2 คร้ัง/ป ี

จัดประชุมแล้ว 3 ครั้ง  
คร้ังที่ 1 17 พ.ย. 2564  
คร้ังที่ 2 9 ธ.ค. 2564 
คร้ังที่ 3 22 ธ.ค. 2564  

2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สถานที่
ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
บุคลากรทุกระดับมสี่วนร่วม 

มีการประกาศนโยบายและ
ประกาศวัฒนธรรมองค์กรและ
ประชาสัมพนัธ์ให้ 
บุคลากรทราบ       

มีการประกาศนโยบายสถานที่
ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน มีชีวิตชวีา 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และ
ประกาศวัฒนธรรมองค์กร สส.คน
ทันสมัยใส่ใจทีท่ำงานน่าอยู่  

3 การประกวดหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน
สถานทีท่ำงานน่าอยูน่่าทำงาน ตามเกณฑ์
การประเมิน 5 ส และเกณฑส์ถานที่
ทำงานนา่อยู่นา่ทำงาน เสริมสรา้ง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(healthy workplace happy for life 
2565) 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานใน
สำนักสง่เสริมสุขภาพร่วม
ประกวด สถานที่ทำงานนา่อยู่นา่
ทำงาน (best practice)  
 

หน่วยงานในสำนักสง่เสริมสุขภาพ
ร่วมกิจกรรมดำเนินการประกวด
หน่วยงานสถานที่ทำงานนา่อยูน่่า
ทำงาน (best practice) และตรวจ
ประเมินโดยคณะกรรมการแล้ว  
1 คร้ัง  

4 การประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวติ
รายบุคคลและภาพรวมขององค์กร 

ร้อยละ 80 บุคลากรตอบแบบ
ประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวติ 

ผลการตอบแบบประเมนิ  
จำนวน 90 คน/106คน 
ร้อยละ 84.90  

5 ส่งเสริมการออกกำลังกายและมกีิจกรรม
ทางกาย 

มีนโยบายสง่เสริมการออกกำลัง
กายและมีกิจกรรมทางกาย  
1 ฉบับ 

มีนโยบายสง่เสริมการออกกำลัง
กายและมีกิจกรรมทางกาย 1 ฉบับ 

6 Thai save Thai  หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรประเมิน Thai save 
Thai มีมาตรการจัดการกลุ่มเสีย่ง 

1.มีการแจ้งเวียนให้ประเมินทุกวัน 
รวมถึงส่งแนวทางการจัดการกลุม่
เสี่ยงให้บุคลากรทุกคนรับทราบ  

7 การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม(บอร์ดส่งเสรมิความ
รอบรู้ /line สำนักส่งเสริมสุขภาพ) 

3 เรื่อง/ปี  จัดบอร์ดให้ความรู้เรื่อง 
การออกกำลังกาย  
 

8 กิจกรรมส่งเสริมให้องค์กรมีชีวิตชีวา แบบ 
new normal  

อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี  กิจกรรมไหว้พระพรหมและอวยพร
ปีใหม่ 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 2 

วันที่ 9 ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 5  
หนังสือเชิญประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปการประชุม https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_12.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 3 

วันที่ 22 ธ.ค. 2564 ณ ห้องประชุมกลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 5  
หนังสือเชิญประชุม https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf 
สรุปการประชุม https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_13.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_14.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา  
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม การประกาศนโยบายและประกาศวัฒนธรรมองค์กร 

 
ประกาศสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_16.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 3 การประกวดหน่วยงานที่มีการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ตามเกณฑ์การประเมิน 
 5 ส และเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน  

(healthy workplace happy for life 2565) 
ผลงาน ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพร่วมประกวด สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน  
หน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มงาน ร่วมกิจกรรมดำเนินการประกวดหน่วยงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่า
ทำงาน (best practice) และตรวจประเมินโดยคณะกรรมการแล้ว 1 ครั้ง (จะดำเนินการตรวจ 3 ครั้ง)  
วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ประกาศผลรางวัลปลายปีงบประมาณ 2565  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการให้คะแนนและจัดลำดับหน่วยงาน คร้ังท่ี 1  

หน่วยงาน คะแนน 5 ส. คะแนน HWP 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 37 44 

กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 35 44 

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 34 44 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 38 44 

กลุ่มอำนวยการ 35 44 

กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ 39 44 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององค์กร 

ผลการตอบแบบประเมิน จำนวน 90 คน/106 คน ร้อยละ 84.90 

 ลายมือชื่อผู้ตอบแบบประเมิน https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_15.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการออกกำลังกายและมีกิจกรรมทางกาย 
มีนโยบายส่งเสริมการออกกำลังกายและมีกิจกรรมทางกาย 1 ฉบับ 

 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_17.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_17.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_17.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 
กิจกรรมที่ 6 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรประเมิน Thai save Thai  

และมีมาตรการจัดการกลุ่มเสี่ยง 
Website https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_18.pdf 

หนังสือแจ้งเวียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไลน์กลุ่มสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_18.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_18.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 7 การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เรื่องการออกกำลังกาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

เรื่องสถานการณ์ปัจจุบัน โควิด 19 

มีการแจ้งเตือนและนำเข้าข้อมูลที่น่าเชื้อถือ จากผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพทุกวัน ผ่านการสื่อสารไลน์สำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงมีการให้คำปรึกษาแนะนำจากผู้บริหาร กรณีบุคลากรมีข้อสงสัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมไหว้พระพรหมและอวยพรปีใหม่ 

ผู้อำนวยสำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดให้มีกิจกรรมไหว้ศาลพระรพรมและศาลตายายร่วมกับบุคลากร 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ในวารดิถีข้ึนปีใหม่ ในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 

  

 

 

 

 

  

 

 

    

 

              

   

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ประจำเดือน มกราคม 2565 ดำเนินการภายในเดือนนี้ จำนวน 10 กิจกรรม  
 

ลำดับ กิจกรรมตามแผน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 การประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่

ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
สำนักสง่เสริมสุขภาพ 

จัดประชุมคณะทำงาน 
อย่างน้อย 2 คร้ัง/ป ี

จัดประชุมแล้ว 4 คร้ัง  
คร้ังที่ 1 17 พ.ย. 2564  
คร้ังที่ 2 9 ธ.ค. 2564 
คร้ังที่ 3 22 ธ.ค. 2564  
คร้ังที่ 4 17 ม.ค. 2564  

2 การประกวดหน่วยงานที่มีการดำเนินงาน
สถานทีท่ำงานน่าอยูน่่าทำงาน ตามเกณฑ์
การประเมิน 5 ส และเกณฑส์ถานที่
ทำงานนา่อยู่นา่ทำงาน เสริมสรา้ง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(healthy workplace happy for life 
2565) 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานใน
สำนักสง่เสริมสุขภาพร่วม
ประกวด สถานที่ทำงานนา่อยู่นา่
ทำงาน (best practice)  
 

ผลการตรวจประเมนิหน่วยงานใน
สำนักสง่เสริมสุขภาพร่วมกิจกรรม
ดำเนินการประกวดหน่วยงาน
สถานทีท่ำงานน่าอยูน่่าทำงาน 
(best practice)  
(ตามเอกสารที่แนบด้านลา่ง) 

3 การวัดดัชนีมวลกาย ร้อยละ 80 ของบุคลกร ส่งผล 
ชั่งน้ำหนัก ส่วนสูง วัดรอบเอว 

ส่งผล 98 คน จาก 99 คน  
ร้อยละ 99 

4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
1 คร้ัง/ปี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

ทดสอบ 86 คน จาก 99 คน  
ร้อยละ 86.86  

5 กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 
ห้ิวปิ่นโต โชว์เมนผูัก  ลดหวาน  
มัน เค็ม 

หน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพ
เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานละ 1 
ครั้ง/เดือน 

เดือนมกราคม 2565 กลุ่มอนามัย
วัยทำงาน ร่วมนำอาหารจากเมนู
ผักมาจากบา้นในกิจกรรมห้ิวปิ่นโต 
โชว์เมนูผัก   

6 การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม(บอร์ดส่งเสรมิความ
รอบรู้ /line สำนักส่งเสริมสุขภาพ) 

3 เรื่อง/ปี  โภชนาการ/การลดน้ำหนัก 

7 การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้น
เลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากร
อายุ 35 ปีขึ้นไป ด้วยโปรแกรม CV Risk 
Score 1 ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร อายุ 35 
ปีขึ้นไป ได้รับประเมินความเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและ
หลอดเลือด ด้วยโปรแกรม CV 
Risk Score 

ประเมิน 71 คน จาก 79 คน 
ผลงาน ร้อยละ 89.87  

8 เชิญชวนบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ
เข้าร่วมกิจกรรม 7 Weeks Fit @ Home 

มีกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 7 Weeks Fit @ 
Home 

มีการจัดกิจกรรมเคล็ด (ไม่) ลับ 
หุ่นดี กับ 7 WEEKSให้คุณ
ตั้งเป้าหมายในการดูแลสุขภาพของ
คุณในปีนีผ้่านทางเฟสบุ๊คแฟนเพจ 
7 สัปดาห์รอบรู้สู่สุขภาพด ี



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

ลำดับ กิจกรรมตามแผน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
9 การส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิต happy 

money happy retirement เก็บออม
วันนี้ เกษียณสดใส 

มีกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการเก็บออม 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากร
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเก็บ
ออม 

10  กิจกรรมส่งเสริมให้องค์กรมีชีวิตชีวา  
แบบ new normal 

มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
โอกาสพิเศษ/วันสำคัญ อย่าง
น้อย 2 กิจกรรม/ปี 

กิจกรรมไหว้ศาลตายายและ 
พระพรหม  
กิจกรรมทำบุญสำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมการประชุมคณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4 

วันที่  17 ม.ค. 2564 ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 
สรุปการประชุม ครั้งที่ 4  
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_21.pdf 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_21.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_21.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_21.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมการประกวดหน่วยงานที่มีการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ตามเกณฑ์การประเมิน 
 5 ส และเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน  

(healthy workplace happy for life 2565) 
ผลงาน ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพร่วมประกวด สถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน  
หน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มงาน ร่วมกิจกรรมดำเนินการประกวดหน่วยงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่า
ทำงาน (best practice) และตรวจประเมินโดยคณะกรรมการแล้ว 1 ครั้ง (จะดำเนินการตรวจ 3 ครั้ง)  
ครั้งที่ 1 วันที่ 13 ธันวาคม 2564  
ครั้งที่ 2 วันที่ 24 มกราคม 2565  
ประกาศผลรางวัลปลายปีงบประมาณ 2565  
 

 
ผลคร้ังที่ 1  

5 ส สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
มีชีวิต 
ชีวา 

รวม
คะแนน 

อันดับ 

(เต็ม 42) (เต็ม 11) (เต็ม 12) (เต็ม 9) (เต็ม 7) (เต็ม 81)  

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 37 12 11.5 9 7 76.5 3 

กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 35 12 11.5 8.7 7 74.2 4 

กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 34 12 11.5 9 7 73.5 5 

กลุ่มอำนวยการ 35 12 10.5 8.6 7 73.1 6 

กลุ่มสร้างเสริม 39 12 11.5 8.6 7 78.1 1 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 38 12 11.5 9 7 77.5 2 
 

ผลครั้งที ่2 
5 ส สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 

มีชีวิต 
ชีวา 

รวม
คะแนน อันดับ 

(เต็ม 42) (เต็ม 11) (เต็ม 12) (เต็ม 9) (เต็ม 7) (เต็ม 81) 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 42 10.5 11.7 9 7 80.2 3 
กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 42 9.25 11.4 8.6 7 78.25 6 
กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 42 11 12 8.6 7 80.6 2 
กลุ่มอำนวยการ 42 9.95 11.7 8.6 7 79.25 4 
กลุ่มสร้างเสริม 42 11 12 9 7 81 1 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 42 10.5 10.3 8.6 7 78.4 5 

 

ครั้งที่ 3 จะตรวจเฉพาะเอกสารการดำเนินงานตามเกณฑ์มีชีวิตชีวา  

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก  ลดหวาน มัน เค็ม 

ครั้งที่ 1 เดือนมกราคม กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมการวัดดัชนีมวลกาย 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 บุคลกรกลุ่มเป้าหมาย (ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ)  

ส่งผลการชั่งน้ำหนัก ส่วนสูง วัดรอบเอว ผ่าน google form จำนวน 98 คน จาก 99 ร้อยละ 99 
 

 

 

กลุ่มงาน กลุ่มเป้าหมาย ตอบแล้ว  80% 
กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 18 17 94.44 
กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 11 11 100.00 
กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 14 14 100.00 
กลุ่มสร้างเสริม ฯ 10 10 100.00 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์ 14 14 100.00 
 กลุ่มอำนวยการ 32 32 100.00 

รวม 99 98 99 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ระหว่างวันที่ 17-21 มกราคม 2565  

ผลงาน ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ผลการประเมิน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_24.pdf 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_24.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_24.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_24.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
โภชนาการ/การลดนำ้หนัก 

ความรู้ด้านโภชนาการ 7 วัน กินผัก 7 สี ผ่านทางไลน์สำนักส่งเสริมสุขภาพ ไลน์กลุ่มคนรักษ์สุขภาพ  
ความรู้ด้านการลดน้ำหนัก จัดไว้ให้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 3  
ผ่านทางไลน์สำนักส่งเสริมสุขภาพ ไลน์กลุ่มคนรักษ์สุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปีขึ้นไป  
ด้วยโปรแกรม CV Risk Score 1 ครั้ง/ปี 

เป้าหมาย 80 % ประเมิน 71 คน จาก 79 คน ผลงาน 89.87  % ของบุคลากร อายุ 35 ปีขึ้นไป (ไม่รวมจ้างเหมา) ได้รับ
ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด ด้วยโปรแกรม CV Risk Score 

 
ลายมือชื่อผู้ทำแบบประเมิน 
https://hp.anamai.moph.go.th/web-
upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_20.pdf 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_20.pdf
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_20.pdf


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

เชิญชวนบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพเข้าร่วมกิจกรรม 7 Weeks Fit @ Home 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

ผลการประเมินเพ่ือวัดคุณภาพชีวิต สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี 2565 

ผลการประเมิน  

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-
F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_26.doc 

แปลผล 

ระดับคุณภาพชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง-ดี 
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง-ดี 
ระดับแนวโน้มในการทำงาน อาจจะทำต่อไป 
 

ช่วง ระดับของคุณภาพชีวิต  ด้านที ่ 
1 

ด้านที ่
2 

ด้านที ่
3 

ด้านที ่
4 

ด้านที ่
5 

ด้านที่ 
6 

ด้านที ่
7 

ด้านที ่
 8 

4.21 - 5.00  ดีมาก          
3.41 - 4.20  ด ี  

3.66 3.61 3.44 3.58 3.50 3.61 3.86 

2.61 - 3.40  ปานกลาง  3.07        
1.81 - 2.60  ไม่ด ี          
1.00 - 1.80  ไม่ดีอย่างมาก          

 

ช่วง ระดับความพึงพอใจ 
ด้านที ่ 

1 
ด้านที ่ 

2 
ด้านที ่ 

3 
ด้านที ่ 

4 
ด้านที ่ 

5 
ด้านที่  

6 
ด้านที ่ 

7 
ด้านที ่ 

8 
4.21 - 5.00  มากที่สุด          
3.41 - 4.20  มาก  3.56 3.44 3.41 3.66 3.43 3.61 3.80 
2.61 - 3.40  ปานกลาง  3.14        
1.81 - 2.60  ไม่พึงพอใจ          
1.00 - 1.80  ไม่พึงพอใจอย่างยิ่ง          

 
ระดับแนวโนม้ในการทำงาน  หมายถึง  ผลการตอบ 

4.21 - 5.00  ทำต่อไปแน่นอน   
3.41 - 4.20  อาจจะทำต่อไป 3.43 
2.61 - 3.40  ไม่แน่ใจ   
1.81 - 2.60  อาจจะไม่ทำ   
1.00 - 1.80  ไม่ทำต่อไปแน่นอน   

 

 

 

 

 

 

https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_26.doc
https://hp.anamai.moph.go.th/web-upload/4xceb3b571ddb70741ad132d75876bc41d/tinymce/OPDC/OPDC2565-F/IDC2_2/opdc_2565_IDC2-2_26.doc


ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

Outcome ผลลัพธ์ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิสำนักส่งเสริมสุขภาพ  
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
 

ร้อยละ 0.02 – 0.39 0.4 – 0.59 0.6 – 0.79 0.8 – 0.99 1 ข้ึนไป 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 
เกณฑ์  
 ผอม   < 18.5   กก./ตร.ม. 
 ปกติ  18.5 – 22.9  กก./ตร.ม.  
 น้ำหนักเกิน 23-24.9  กก./ตร.ม. 
 อ้วน   25   กก./ตร.ม. ขึ้นไป 
 
วิธีการคำนวณ  
ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ  
คิดจาก ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของปี 2565 - 5 เดือนหลังของปี 2564 
 

 
  

 
 
สรุป  

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติลดลง จาก
รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2564   
 

BMI 
2564 (5 เดือนหลัง) 2565 (5 เดือนแรก) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ผอม < 18.5 4 3.54 2 2.04 

ปกติ 18.5-22.9 47 41.59 36 36.73 

น้ำหนักเกิน 23.0-24.9 20 17.7 18 18.37 

โรคอ้วน 25 ขึ้นไป  44 38.94 42 42.86 

รวม 113 98 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ   
 =   41.59 – 36.73  
=   - 4.86     



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมสร้างเสริมหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

ประชุมเพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมส่งเสริมให้องค์กรมีชีวิตชีวา แบบ new normal 

มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ โอกาสพิเศษ/วันสำคัญ อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี 

กิจกรรมที่ 1 ไหว้พระพรหมและอวยพรปีใหม่ (รายงาน ธ.ค. 2564) 

ผู้อำนวยสำนักส่งเสริมสุขภาพ จัดให้มีกิจกรรมไหว้ศาลพระรพรมและศาลตายายร่วมกับบุคลากร 

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ในวารดิถีข้ึนปีใหม่ ในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 

กิจกรรมที่ 2 ทำบุญสำนักส่งเสริมสุขภาพและสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  

ในวันที่ 26 มกราคม 2565 ณ.ศูนย์เด็กเล็กวัลลภ  ไทยเหนือ  เวลา 09.19 น. รับประทานอาหาร 

  

 

 

 

 

 

  

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

การส่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิต happy money happy retirement เก็บออมวันนี้ เกษียณสดใส 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการเก็บออม บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประปีงบประมาณ 2565 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2565 ดำเนินการภายในเดือนนี้ จำนวน 2 กิจกรรม  
 

ลำดับ กิจกรรมตามแผน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ 

ห้ิวปิ่นโต โชว์เมนผูัก  ลดหวาน  
มัน เค็ม 

หน่วยงานในสำนักส่งเสริมสุขภาพ
เข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานละ 1 
ครั้ง/เดือน 

 เดือนกุมภาพันธ์ 2565 กลุ่ม 

สร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการ
ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมนำ
อาหารจากเมนูผักมาจากบ้านใน
กิจกรรมห้ิวปิ่นโต โชว์เมนผูัก  
  

2. การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม (บอร์ดส่งเสริมความ
รอบรู้ /line สำนักส่งเสริมสุขภาพ) 

บุคลากรในสำนักสง่เสริมสุขภาพ
มีความรู้ ปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
การติดเชื้อ Covic-19 

สื่อสารความรู้เรื่อง Covic-19 ผา่น
ช่องทาง บอร์ดส่งเสริมความรอบรู้ 
ชั้น 5  และ line สำนักสง่เสริม
สุขภาพ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

กิจกรรมส่งเสริมโภชนาการ หิ้วปิ่นโต โชว์เมนูผัก  ลดหวาน มัน เค็ม 

ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

                   

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
เดือน กุมภาพันธ์ เรื่อง Covid-19 

 
สถานการณ์ Covid-19  ประจำวัน และองค์ความรู้เรื่อง Covid-19  ผ่านทางไลน์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
ความรู้เรื่อง Covid-19  จัดไว้ให้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 5  
 

                                                               

 

                    

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต 

รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประปีงบประมาณ 2565 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต   
ประจำเดือน มีนาคม 

 

กิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค Link เอกสาร/หลักฐาน 

กิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ ห้ิวปิ่นโต            
โชว์เมนูผัก  ลดหวาน 
มัน เค็ม 

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
ร่วมนำอาหารจากเมนู
ผักมาจากบา้น นำมา
รับประทาน ในกิจกรรม
ห้ิวปิ่นโต โชว์เมนผูัก 
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