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15/01/2564 
 

ชื่อหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าที่  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  ส านักโภชนาการ  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
หน่วยงานทีร่ับการประเมิน ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ค านิยาม องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยมีการขับเคลื่อน

การด าเนินการสร้างสุขให้บุคลากรในองค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 กรมอนามัยมุ่งเน้นให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการตาม
นโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนท างาน (Healthy Workplace Happy for life) และใช้เกณฑ์การด าเนินงานสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน เป็นเกณฑ์
ประเมินคุณภาพองค์กรแห่งความสุข  
การสร้างสุขในองค์กร หมายถึง การด าเนินงานภายในองค์กรมุ่งเน้นการสร้างเสริม
บุคลากรให้มีท้ังสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการท างาน โดยอาศัยหลักการ 3 ประการคือ 
1) คนท างานมีความสุข (Happy People) การจัดสมดุลชีวิตในการท างานได้อย่างมือ
อาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม และเอ้ืออาทรต่อตนเองและผู้อ่ืน 2) ที่ท างานน่าอยู่ (Happy 
Workplace) ที่ท างานมีความปลอดภัย ดูแลความสุขในการท างานของบุคลากรให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน และมีการพัฒนาร่วมกัน และ 3) การท างานเป็นทีม 
(Happy Teamwork) 
บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวง   
ของกรมอนามัย 

วิธกีารจัดเก็บข้อมูล ทุกหน่วยงานส่งรายงานในระบบ DOC4.0 
แหล่งข้อมูล ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
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เกณฑ์การประเมินผล 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 
1 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และน ามาวิเคราะห์
สถานการณ์ตามเกณฑ์ Healthy Workplace Happy for 
Life และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (โดยใช้ข้อมูล
การส ารวจความสมดุลชีวิตและความผูกพันของบุคลากร
ของกองการเจ้าหน้าที่ปีงบประมาณ 2564และการ
ประเมินHWP ของหน่วยงาน) 

0.2 
 
 
 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้  
1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานแสดงผลผลิตผลลัพธ์ระดับ T 
และ LE (0.1) 
- หลักฐานแสดงการวิเคราะห์/สังเคราะห์
ข้อมูล 
2. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (0.1) 
- ข้อมูลการส ารวจความความสมดุลชีวิต
และความผูกพัน (0.05) 
- ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(HWP) (0.05) 

2 มีการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ
และประเด็นความรู้ 
 

0.5 
 

- เอกสารหลักฐานต่างๆ แสดง ดังน้ี 
1. มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ตามแนวทาง HWP และการเสริมสร้าง
ความผูกพันในหน่วยงานโดย 

   กลยุทธ์ PIRAB (0.2) 
2. มีประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากรเพื่อ

การขับเคลื่อนการด าเนินงาน (0.2) 
3. มีเหตุผลประกอบในการก าหนด

มาตรการและประเด็นความรู้ (0.1) 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

- หน่วยงานจัดท าแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแหง่ความสุข ซ่ึงในแผนฯ ดังกลา่ว ต้อง
ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life และมีกิจกรรมปรากฎ
ในแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใหบุ้คลากร
เข้าร่วม ดงัน้ี 
1) แผนปฏิบตัิการการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่
น่าท างานฯ  
2) กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3  

3) การเข้ารับการตรวจสุขภาพของบคุลากรทุกคนใน
หน่วยงาน 

4) การตรวจหาค่า BMI ของบุคลากรในหน่วยงาน 

5) การประเมินความเสีย่งต่อการเกิดโรคเส้นเลือด
หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปขีึ้นไป 
โปรแกรม
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascu
lar_risk/thai_cv_risk_score/ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนปฏิบตัิการขบัเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กรแหง่ความสุขที่มีคณุภาพ 
โดยมีองค์ประกอบครบทั้ง 5 หมวด
อย่างชัดเจน ทั้งน้ี ต้องระบุการ
ขับเคลื่อนมาตรการ ประเด็นความรู้ 
เป้าหมาย ผลการด าเนินการ และ
ระยะเวลาด าเนินการด้วย (0.5) 

- หลักฐานแสดงรายงานการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
และการน าขึ้นเว็บไซดข์องหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถดัไป (0.5) 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Output ผลผลิต 

- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส 
ค่าคะแนนวัดผลผลติ เกณฑ์ประเมิน 5ส 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
จ านวน 
(ข้อ) 

35 36-37 38-39 40-41 42 

หมายเหตุ : การด าเนินงานตามเกณฑ์ 5ส. จ านวน 42 ข้อ 
 

- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for Life ระดับพื้นฐาน 

- ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่      
น่าท างานฯ พิจารณาตามจ านวนข้อที่สามารถด าเนินการได้ 

คะแนน 1.0 1.075 1.15 1.225 1.3 
จ านวน 
(ข้อ) 

35 36-37 38-39 40-41 42 

หมายเหตุ : การด าเนินงานตามเกณฑ์ HWP ระดับพื้นฐาน 
จ านวน 42 ข้อ 

- ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ก้าวท้าใจ Season 3 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 

การเข้าร่วม 
80-85 86-90 91-95 96-99 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5ส. ของหน่วยงาน (0.5) 
 
- หลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life 
ระดับพื้นฐานของหน่วยงาน (1.3) 
 
- หลักฐานแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมก้าว
ท้าใจ Season 3 ของบุคลากรใน
หน่วยงาน (0.5) 
 
 
 

**ใสห่ลกัฐานแสดงผลผลิตใน
รายงานการประชุม/ติดตามผลการ
ด าเนินงานรายเดือน** 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/หลักฐาน 
5 Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการ 

- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
ร้อยละ 0.2-

0.39 
0.4-
0.59 

0.6-
0.79 

0.8-
0.99 

1 
ข้ึนไป  

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ =  

ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนแรกของปี 
2564 – ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 6 เดือน
หลังของปี 2563 

*ค่าดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) * 

ผอม =น้อยกว่า 18.5 กก./ตร.ม.  

ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.* 

น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23-24.9 กก./ตร.ม. 

อ้วน = 25 กก./ตร.ม.ขึ้นไป  

  

- ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือด
หัวใจและหลอดเลือด ของบุคลากรอาย ุ35 ปีขึ้นไป  
ด้วยโปรแกรม  
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascula
r_risk/thai_cv_risk_score/ 

คะแนน 0.1 02 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 
การ

ประเมิน 

80-85 86-90 91-95 96-99 100 

 

 

 

 

 
 

1 - เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธ์ร้อยละที่
เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติของ
หน่วยงานตรงเป้าหมาย (0.5)  
 

- หลักฐานแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจ
และหลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 
ปีขึ้นไป (0.5) 
 
 
 
 
 
**ใสห่ลกัฐานแสดงผลลัพธใ์น
รายงานการประชุม/ติดตามผลการ
ด าเนินงานรายเดือน** 

 คะแนนรวม  5  
 
 
 
 
 
 

 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/
https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_vascular_risk/thai_cv_risk_score/
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รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานทบทวนข้อมูล และน ามาวเิคราะห์สถานการณ์
ตามเกณฑ์การประเมิน Healthy Workplace Happy for 
Life รวมถึงสถานการณ์สุขภาพของบคุลากรในหน่วยงาน 
(รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อก าหนดแผนปฏิบตัิการฯ เพิ่มเติม 
 

0.5 
 
 
 
 

 

มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และ
ความรู้  
1. ด้านผลผลติและผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงาน (0.5) 
- หลักฐานแสดงการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ข้อมูล 

2 หน่วยงานทบทวนแผนปฏิบตัิการฯ (รอบ 5 เดือนหลงั) 1 - แผนปฏิบตัิการฉบับปรับปรุง (1) 

3 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานมีการสื่อสารและติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (เพิ่มเติม) 
 

 

 

 

Output ผลผลิต 
 
- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life ระดับด ี

ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน
ฯ พิจารณาตามจ านวนข้อที่สามารถด าเนินการได้ 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จ านวน 
(ข้อ) 

37 38-39 40-41 42-43 44 

หมายเหตุ : การด าเนินงานตามเกณฑ์ HWP ระดับดี จ านวน 
44 ข้อ 

- ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ 80-84 85-89 90-94 95-99 100 

 

 

 

 

 

 

0.5 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

 
 
 
 
 

- หลักฐานแสดงรายงานการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และการน าขึ้นเว็บไซด์
ของหน่วยงานภายในวันที ่10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 
 

- หลักฐานแสดงผลผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life ระดับดี
ของหน่วยงาน (1) 
 
- เอกสารหลักฐานแสดงบุคลากร    
ทุกคนในหน่วยงานเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปีตามสิทธิของประเภท
บุคลากร (1) 
 
**ใส่หลกัฐานแสดงผลผลิตใน
รายงานการประชุม/ติดตามผล
การด าเนินงานรายเดือน** 
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ระดับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

 

5 Outcome ผลลัพธ์ของกระบวนการตามแผนปฏบิัติการ 
ค่าคะแนนวัดผลลัพธ์จากระดับของการด าเนินการในแต่ละ
หมวด ดังน้ี 
 
- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life ระดับดีมาก 
ค่าคะแนนวัดผลผลิต การพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่  
น่าท างาน ฯ พิจารณาตามจ านวนข้อที่สามารถด าเนินการได้ 

จ านวนข้อ คะแนน 
ระดับดี + 1 ข้อระดับดีมาก 0.5 

 

- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
ร้อยละ 0.5-

0.59 
0.6-
0.79 

0.8-
0.99 

1-1.99 2 
ข้ึนไป  

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ =  

ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือนหลังของปี 
2564 – ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติ ในรอบ 5 เดือน
แรกของปี 2564 

*ค่าดัชนีดัชนีมวลกาย (BMI) * 

ผอม =น้อยกว่า18.5 กก./ตร.ม.  

ปกติ = 18.5 – 22.9 กก./ตร.ม.* 

น้ าหนักเกิน (กลุ่มเสี่ยง) = 23-24.9 กก./ตร.ม. 

อ้วน = 25 กก./ตร.ม.ขึ้นไป   

 

 

 

1 - เอกสารหลักฐานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามนโยบาย Healthy 
Workplace Happy for life  
ระดับดีมาก (0.5) 

- เอกสารหลักฐานแสดงผลลัพธ์    
ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี 
BMI ปกต ิของหน่วยงานตรง
เป้าหมาย (0.5)  
 
 
 
**ใสห่ลกัฐานแสดงผลลัพธใ์น
รายงานการประชุม/ติดตามผล
การด าเนินงานรายเดือน** 

 
 

คะแนนรวม 
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เอกสารสนับสนุน :  1. แบบส ารวจความสมดุลและความผูกพันของบุคลากรต่อองคก์ร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
2. การประเมินผล HWP ของหน่วยงาน 
3. คู่มือการด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวติและ
ความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
- ผลการส ารวจความผูกพันของบุคลากรกรมอนามัย ร้อยละ 79.83 

(2562) 
82.92 
(2563) 

82.93 
(2563) 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 1. นางสาวละออ  จันสตุะ   ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่  โทรศัพท์ 0 2590 4081    
    โทรศัพท์มือถือ 08 9865 3150 โทรสาร 0 2591 8205   
     E-mail : laor.c@anamai.mail.go.th 
2. นายสมชาย ตู้แก้ว   ผู้อ านวยการส านักอนามัยสิง่แวดล้อม โทรศัพท์ 0 2590 4351 
    โทรศัพท์มือถือ 08 1845 0013  โทรสาร 02590 4320 
    E-mail :  somchai.t@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวสายพิณ โชติวิเชยีร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ โทรศัพท์ 0 2590 4328 
    E-mail :  saipin.c@anamai.mail.go.th 

ผู้ให้ข้อมูลทางวชิาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางวรรณภา  กางก้ัน   นักทรัพยากรบคุคลเชีย่วชาญ  โทรศพัท์ 0 2590 4043      
   โทรศัพท์มือถือ 08 1446 4026 โทรสาร 0 2591 8205    
    E-mail : wannapa.k@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวปรียนิตย ์ใหมเ่จริญศรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์มือถือ 08 9515 4307  โทรสาร 0 2590 4261 
    E-mail :  preyanit.m@anamai.mail.go.th 
3. น.ส.ลักษณิน รุ่งตระกูล นักโภชนาการช านาญการ โทรศพัท์ 0 2590 4794  
    E-mail :  laksanin.r@anamai.mail.go.th  
4. นางสาวภาคินันท์  สุสงักรกาญจน์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    โทรศัพท ์0 2590 4124  โทรศัพท์มือถือ 08 8338 4727  โทรสาร 0 2591 8205   
    E-mail : pakinun.s@anamai.mail.go.th 

ผูร้ายงานตัวชี้วัด 1. นางสาวเนตรชนก  รัตนเนตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ   
    โทรศัพท์ 0 2590 4083   โทรศัพท์มือถือ 08 3883 0914   โทรสาร 0 2591 8205     
     E-mail : netchanok.r@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวภัทยา พิมพาสดีา      นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร   
    โทรศัพท์ 0 2590 4391    โทรศัพท์มือถือ : -         โทรสาร  0 2590 4255  
     E-mail : pattaya.pi@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม         นักวิชาการสาธารณสขุปฏบิัตกิาร    
    โทรศัพท์ 0 2590 4253    โทรศัพท์มือถือ : 08 7555 0563   
    โทรสาร : 02-5904255     E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
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