
แผนการพัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี 2564  

โครงการ/
เป้าหมาย 

มาตรการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ กิจกรรมสำคัญ/โครงการ/กิจกรรมย่อย PIRAB หน่วยงานที่
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา งบประมาณ หมาย
เหตุ เงินกรม

อนามัย 
เงินนอก

งบประมาณ 
แผนการพัฒนาการจัดการข้อมูลความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปี 2564 
1.แผนการพัฒนา   
งานวิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ปี 2564 
 เป้าหมาย 
"การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้” 
(Learning 
Organization) 
และมสีรรถนะสูง 
(High 
Performance 
Organization)" 

1. การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
วิชาการของ
หน่วยงานให้
เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้(LO)  
 
 

มีระบบการ
กำกับติดตาม 
แบบ Coaching 
 

1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน
วิชาการ (กพว.) สำนักส่งเสริมสขุภาพ จำนวน 6 คร้ัง 
1.1.1 ประชุมชี้แจงการขับเคลือ่นตัวชี้วัดที่ 2.4   
และขับเคลื่อนงานเปน็ไปตามแผนที่กำหนดไว้        

P: Partner กลุ่มสนับสนนุ
วิชาการและ
การวิจัย 

ต.ค. 6๓ 
– ก.ย.6๔ 

ไม่ใช้งบ 
 

  

1.2 สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ข้อมูลและความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 

R: Regulate 
and 

Legislate 

กลุ่มสร้าง
เสริม

ศักยภาพฯ 
 

ต.ค.6๓  ไม่ใช้งบ   

1.3 ประกาศนโยบายเพื่อการขับเคลื่อนวิชาการและ
การวิจัย สำนักส่งเสริมสุขภาพ      

I: Invest กลุ่มสนับสนนุ
วิชาการและ

การวิจัย 

ม.ค. 6๔ ไม่ใช้งบ   

1.4. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร/การประชุมเพื่อการพัฒนางานวิชาการและ
การวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก     

A: Advocate กลุ่มสนับสนนุ
วิชาการและ

การวิจัย 

ต.ค. 63 
– ก.ย.6๔ 

ไม่ใช้งบ   

2.พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรใน
การสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม          
 

มีชุดโครงการ 
วิจัยหรือ
งานวิจัย ในการ
ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัย 

2.1 ประชาสัมพันธบ์ุคลากร สำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่
สนใจเข้า ประชุมปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักสง่เสริมสุขภาพดา้นการสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป็นนักจัดการความรู้ที่เชี่ยวชาญในการส่งเสริม
สุขภาพตามกลุ่มวยัภายใต้วิถีชีวติใหม่ (New normal)
ระยะที่ 1-3 

B: Build 
Capacity 

กลุ่มสร้าง
เสริม

ศักยภาพฯ 
 

ม.ค.-มิ.ย.
64 
 

   



 
โครงการ/
เป้าหมาย 

 
มาตรการ
ดำเนินงาน 

 
เป้าประสงค์ 

 
กิจกรรมสำคัญ/โครงการ/กิจกรรมย่อย 

 หน่วยงานที่
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา งบประมาณ หมาย
เหต ุ

เงินกรม
อนามัย 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

 ๓.พัฒนาระบบ
การเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
วิจัยและนวตักรรม 
ของสำนักส่งเสริม
สุขภาพให้เป็น
หมวดหมู ่

เกิดกระบวน 
การ พัฒนา
ระบบการ
เผยแพรผ่ลงาน
วิชาการ วิจัย
และนวัตกรรม 
 

3.1 จดัระบบการเผยแพร่งานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
องค์ความรู้ นวัตกรรม ข้อมูล 
- รวบรวมองค์ความรู้ นวัตกรรมของทุกกลุ่มฝ่ายในสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
- ผลงานการจัดการข้อมูลและ ความรู้ที่ดำเนนิการ
จัดการอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน 
- วิเคราะห์ข้อมลู สังเคราะห์ ข้อเสนอเชิงนโยบาย ผลงาน
ตามข้อมูล HDC ตามตัวช้ีวัดฯ 

I: Invest  กลุ่มสนับสนุน
วิชาการและ
การวิจัย 

ต.ค. 6๓ 
– ก.ย.6๔ 

ไม่ใช้งบ 
 
 
 
 
 
 

  

4. กำกับ ติดตาม 
เสริมพลังเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม 

การสร้างผลงาน 
และการ
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม 

4.1. ส่งผลงานเข้ารับประเมินรางวัล TPSA/TEPGA ปี 
2564  

A: Advocate กลุ่มสนับสนุน
วิชาการและ
การวิจัย 

ต.ค. 6๓ 
– ก.ย.6๔ 

   

- สร้างแรงจูงใจสร้างผลงานวิจัยดเีด่น   A: Advocate  ต.ค. 63 
– ก.ย.6๔ 

   

- สนับสนุนให้มีการนำเสนอผลงาน และเผยแพรผ่ลงาน 
ทั้งภายในประเทศ/ต่างประเทศ  
                          

A: Advocate กลุ่มสนับสนนุ
วิชาการและ
การวิจัย 

ต.ค. 63 
– ก.ย.6๔ 

   

- กำกับติดตาม การดำเนินงานผลงานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรม  (ตัวช้ีวัดที่2.4)ตามคำรบัรองฯ ทุกเดือน และนำ
ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวนัท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

   ไม่ใช้งบ 
 

 

  

 


