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ช่ือหนวยงาน สำนักทันตสาธารณสุข   
ช่ือตัวช้ีวัด รอยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 25-59 ปที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุดาน

สุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละ 40  
หนวยงานท่ีรับการ
ประเมิน  

สำนักสงเสริมสุขภาพ   

คำนิยาม -วัยทำงาน หมายถึง ประชาชนอายุ 25 ป 0 เดือน 1 วัน ถึง 59 ป 11 เดือน 29 วัน  
ที่ไดรับการสุมกลุมตัวอยางโดยเจาหนาที่สาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุข ไดแก 
รพศ./ รพช./ รพท. และ รพ.สต  
- พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค หมายถึง การกระทำ การปฏิบัติ และการแสดงออกท่ี
กอใหเกิดผลดีตอสุขภาพของตนเอง ไดแก  
• การกินผักวันละ 5 ทัพพี ตั้งแต 4 วันตอสัปดาห  
• การมีกิจกรรมทางกายจนรูสึกเหนื่อยกวาปกติ มากกวาหรือเทากับ 150 นาทีตอสัปดาห  
• การนอนวันละ 7-9 ชั่วโมง ตั้งแต 3 วันตอสัปดาห  
• การแปรงฟนกอนนอนดวยยาสีฟนผสมฟลูออไรดนานอยางนอย 2 นาที ทุกวัน  

วิธีการจัดเก็บขอมูล เก็บรวบรวมโดยการทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงานผาน mobile 
application H4U  

แหลงขอมูล application H4U 
รายการขอมูล 1 (ถามี) A = จำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัย

ทำงานผาน application H4U และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
รายการขอมูล 2 (ถามี) B = จำนวนประชากรวยัทำงานอายุ 25-59 ป ท่ีทำแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพวัย

ทำงานผาน application H4U ท้ังหมด 
สูตรคำนวณตัวช้ีวัด (ถา
มี) 

รอยละของประชาชนวัยทำงานท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค (A/B) x 100 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ 2564)  
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแน

น 
แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
1.1 มีขอมูล สถานการณปญหาสุขภาพ และพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเก่ียวของ 
1.2 รวบรวมความรูเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพในกลุมประชาชนวัยทำงาน 
จากการทบทวนเอกสารผลงานวิชาการ งานวิจัยท้ังใน
และตางประเทศ 
1.3 วิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใน
ประชาชนวัยทำงาน  

1 1. รายงานการรวบรวมขอมูล 
สถานการณ ปญหาสุขภาพในสถาน
ประกอบการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และ
เชื่อถือได (0.2) 
2. รายงานการทบทวนผลงานวิชาการ
งานวิจัยท้ังในและตางประเทศท่ี
เก่ียวของกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพใน
ประชาชนวัยทำงาน (0.2) 
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3. รายงานผลการวิเคราะหพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงคในประชาชนวัย
ทำงาน (ขอมูลปงบประมาณพ.ศ. 2562-
2563) (0.3) 
4. มีขอเสนอแนะ/แกไข ท่ีนำไปสูการ
กำหนดนโยบาย มาตรการ และความรูท่ี
จำเปนสำหรับประชาชนหรือผูรับบริการ 
(0.3) 

2 Advocacy/ Intervention  
2.1แตงตั้งคณะทำงานคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบบริหารและวิธีการทำงานกลุมท่ี 3 กลุมวัย
ทำงาน 
2.2 จัดทำขอเสนอเชิงนโยบายระดับประเทศ/เขต 
2.3 กำหนดมาตรการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคในประชาชนวัยทำงานท่ีสอดคลองกับขอมูล
และความรู 

1 1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรปูระบบบริหารและวิธีการ
ทำงานกลุมท่ี 3 กลุมวัยทำงาน (0.2) 

2. รายงานแจงผลการตรวจสุขภาพ/ผล
การประเมินสุขภาพจากการรายงาย
ขอมูลฯ Application H4U คืนใหกับ
ประชาชน เพ่ือใหเกิดการรับรูและ
ตระหนักใหเกิดการรับรูถึงพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค/ไมพึงประสงค 
นำไปสูการดำเนินงาน 10 Packages 
เพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนดานสุข
ภาวะ 

 (0.4) 
3. มีแนวทางการแกไขพฤติกรรมสุขภาพ

ท่ีพึงประสงค/ไมพึงประสงค โดยใช 
10 Packages (0.4) 

3 Management and Governance 
3.1ถายทอด/สื่อสารนโยบายและมาตรการสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทำงานแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
3.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
3.3 ขับเคลื่อนประเด็นความรูท่ีจำเปนสำหรับ
ประชาชน เพ่ือมุงสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค 
3.4 กำกับติตดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 

1 1.รายงานการถายทอด/สื่อสารนโยบาย
และมาตรการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพประชาชนวัยทำงานแกศูนย
อนามัย สสจ. และภาคีเครือขาย 
(0.25) 

2. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนสรางความรอบรูดานสุขภาวะการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีประชากรวัยทำงานกับ
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ใน
หนวยงานท่ีรวม MOU (0.25) 

3. รายงานการเผยแพรองคความรู โดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานชองทาง 
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ออนไลน (ติดตามผานระบบH4U) 
(0.25) 

4. มีรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯทุกเดือน และนำ
ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป (0.25) 

4 Output ผลผลิต 
1. มีผลผลิตครบตามจำนวนขอเสนอเชิงนโยบายและ
มาตรการการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
2. มีผลผลิตการขับเคลื่อนประเด็นความรูท่ีจำเปน
สำหรับประชาชน 

1 1. รายงานผลผลิตการขับเคลื่อนงาน
ตามแผนงาน เพ่ือสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค รอยละของวัย
ทำงานอายุ 25-59 ปท่ีมีการ
เตรียมการเพ่ือสูงอายุดานสุขภาพโดย
การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
(0.5) 

2. รายงานจำนวนประชาชนไดท่ีไดรับ
การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือ
มุงสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค (0.5) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
1.รอบ 5 เดือนแรก : จำนวนประชาชนไดท่ีไดรับการ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือมุงสูการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค 
2. รอบ 5 เดือนหลัง : รอยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 25 59 ปท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดาน
สุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค รอย
ละ 30 
คาคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ  22 24 26 28 30  

1 1.รายงานจำนวนประชาชนไดท่ีไดรับ
การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือมุง
สูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
2. ขอมูลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค จากผลการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และ
ปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอสุขภาพวัย
ทำงาน (application H4U) 

 คะแนนรวม 5  
เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 มีขอมูล สถานการณปญหาสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเก่ียวของ 
1.2 รวบรวมความรูเก่ียวกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีสงผลตอภาวะสุขภาพในกลุม
ประชาชนวัยทำงาน จากการทบทวนเอกสาร
ผลงานวิชาการ งานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

1 1. รายงานการรวบรวมขอมูล 
สถานการณ ปญหาสุขภาพในสถาน
ประกอบการท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน 
และเชื่อถือได (0.2) 
2. รายงานการทบทวนผลงาน
วิชาการงานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศท่ีเก่ียวของกับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ
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1.3 วิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใน
ประชาชนวัยทำงาน  

การสงเสริมสุขภาพในประชาชนวัย
ทำงาน (0.2) 
3. รายงานผลการวิเคราะห
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคใน
ประชาชนวัยทำงาน (ขอมูล
ปงบประมาณพ.ศ. 2562-2563) 
(0.3) 
4. มีขอเสนอแนะ/แกไข ท่ีนำไปสู
การกำหนดนโยบาย มาตรการ และ
ความรูท่ีจำเปนสำหรับประชาชน
หรือผูรับบริการ (0.3) 

2 Advocacy/ Intervention  
2.2 กำหนดประเด็นความรูท่ีใหแกผูมีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือการขับเคลื่อนงาน 
2.2 กำหนดมาตรการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงคในประชาชนวัยทำงานท่ีสอดคลองกับ
ขอมูลและความรู 

1 1. รายงานมาตรการสงเสริมพฤติกรรม
พึงประสงคกลุมวัยทำงาน (0.5) 
2. รายงานประเด็นความรูเก่ียวกับการ

พฤติกรรมพึงประสงคกลุมวัย
ทำงาน (0.5) 

  
 

3 Management and Governance 
3.1ถายทอด/สื่อสารนโยบายและมาตรการ
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทำงานแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือใหประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
3.3 ขับเคลื่อนประเด็นความรูท่ีจำเปนสำหรับ
ประชาชน เพ่ือมุงสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค 
3.4 กำกับติตตามการดำเนินงานตามแผนงาน 

1 1.รายงานการขับเคลื ่อนงานตาม
แผน (0.5) 
-จัดเตรียมทำสมุดคู มือสุขภาพวัย
ทำงาน 
- พัฒนาคูมือสมุดสุขภาพวัยทำงาน 
- ถอดบทเรียนการพัฒนารูปแบบสมุด
สุขภาพวัยทำงาน 
- นิเทศติดตามการดำเนินงานพัฒนา
สมุดสุขภาพวัยทำงาน 4 ภาค 
2. มีรายงานการติดตามการ

ดำเนินงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
เดือนถัดไป (0.5) 

4 Output ผลผลิต 
1. มีผลผลิตครบตามจำนวนขอเสนอเชิงนโยบาย
และมาตรการการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
2. มีผลผลิตการขับเคลื่อนประเด็นความรูท่ีจำเปน
สำหรับประชาชน 

1 รายงานผลผล ิตการข ับ เคล ื ่ อน
กิจกรรม/การถายทอดความรู  เพ่ือ
ส งเสร ิมพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่ พึ ง
ประสงค  
- ทำสมุดคูมือสุขภาพวัยทำงาน 
(0.33) 
- กระจายสมุดคู มือสุขภาพวัย
ทำงานท่ัวประเทศ (0.33) 



แบบฟอรมการจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วดั (KPI Template)  
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- ผลการน ิ เทศต ิ ดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาความรอบรู 
(0.34) 

5 Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 
1.รอบ 5 เดือนแรก : จำนวนประชาชนไดท่ีไดรับ
การสรางความรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือมุงสูการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
2. รอบ 5 เดือนหลัง : รอยละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 25 59 ปท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยาม
สูงอายุดานสุขภาพ โดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค รอยละ 40 
คาคะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ  32 34 36 38 40  

1 รอยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 25-59 ป ที่มีการเตรียมการ
เพื่อยามสูงอายุดานสุขภาพ โดย
การม ีพฤต ิกรรมส ุขภาพท ี ่ พึง
ประสงครอยละ 40 (1) 
 

 
 คะแนนรวม 5   

เง่ือนไข :  (ถามี) 
เอกสารสนับสนุน :  คูมือการเก็บขอมูลฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู และปจจัยแวดลอมท่ีสงผลตอ

สุขภาพวัยทำงาน 2563 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน (ขอมูลยอนหลังอยางนอย 3 ป) 

Baseline data หนวยวัด ผลการดำเนินงานท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ.) 
2561 2562 2563 

ประชาชนวัยทำงานอายุ 
25-59 มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค 

รอยละ  
- 

*25.27 36.52 

*ในป 2562 มีการเก็บขอมูลตามกลุมอายุ ไดแก วัยทำงานตอนตน (15-29 ป), วัยทำงานตอนกลาง (30-44 ป) และวัย
ทำงานตอนปลาย (45-59 ป) ดังนั้น ขอมูลผลการดำเนินงานท่ีใกลเคียงท่ีสุดคือ ขอมูลอายุ 30-59 ปท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค  
ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 
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