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เนื$อหา

´ความรูช้ดัเจนและความรูซ้่อนเรน้ (Explicit 
knowledge and Tacit knowledge) 

´R2R - Routine to Research
´จรยิธรรมการวจิยัในมนุษยแ์ละจรรณยาบรรณนกัวจิยั

´จรยิธรรมการวจิยั ใน R2R : บทบาทนกัวจิยั และ บทบาท

คณะกรรมการพจิารณาการวจิยัในมนุษย์



เปรียบเทียบรูปแบบความรู้ 2 ประเภท   

Explicit (ชัดเจน) Tacit (ซ้อนเร้น)

วิชาการ หลักวิชา ภูมิปัญญา เคล็ดวิชา

ทฤษฎี ปฏิบัติ ประสบการณ์

มาจากการวิจัย การสังเคราะห์ มาจากวิจารณญาณ ปฏิภาณ ไหวพริบ

เป็นกฎเกณฑ์ ผ่านการพิสูจน์ เป็นเทคนิคเฉพาะตัว เป็นลูกเล่นแต่ละคน



R2R Routine to Research
พฒันางานประจาํสู่งานวจิยั

´โจทยว์จิยัมาจากงานประจาํ เป็นการพฒันางานประจาํ หรอื แกป้ญัหา

งานประจาํ

´ผูว้จิยั คอื ผูท้าํงานประจาํนัBน

´ผลลพัธว์ดัทีGผูร้บับรกิารจากงานประจาํนัBน

´ประโยชนข์องงานวจิยั ตอ้งนาํไปสู่การเปลีGยนแปลงการใหบ้รกิาร หรอื

วธิกีารทาํงานประจาํนัBน



จดุเริ'มตน้ R2R

´คดิวา่มวีธิทีาํใหง้านไดผ้ลดกีวา่ปจัจบุนั

´ผลลพัธข์องงานยงัไมไ่ดต้ามที@คาดหวงั

´สงัเกตเหน็ปญัหา

´พบขอ้ผดิพลาด

´เกดิเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค์
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- Review of incidences

- Tracing

- Root cause analysis

- Improvement plan

ที>มา: สถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน)



Action

LearningDesign /
Redesign

ที#มา: อนุวฒัน ์ศภุชตุกิลุ Patient Care Process Design:
Learning from Incidents

นพ.อนุวัฒน์ ศุภชุตกิุล
ผูท้รงคุณวุฒสิถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

การประชุมเชิ



ใช้ Organizational Accident Causation Model เพื่อช่วยหารูโหว่

Work Environment
การจัดอตัรากําลงัและ skill mix ภาระงาน 

เครื:องมอื (การออกแบบ/ความพรอ้มใช/้การ
บํารงุรักษา) การสนับสนุนของผูบ้รหิาร

Team Factors
การสื:อสาร (วาจา/ลายลกัษณอ์กัษร) การ

กํากบัดแูล ความเปิดใจ โครงสรา้งทมีและผูนํ้า

Individual Factors
ความรูแ้ละทกัษะ ความสามารถ สขุภาพ

รา่งกายและจติใจ

Task Factors
การออกแบบงาน การมแีละใช ้protocol การ

ตรวจทดสอบที:แมน่ยํา การเขา้ถงึขอ้มลู
Patient Factors

ความซบัซอ้นและความรนุแรงของการเจ็บป่วย 
ภาษาและการสื:อสาร บคุลกิภาพและปัจจัย

สงัคม

Organization & 
Management Culture
ขอ้จํากดัดา้นการเงนิ โครงสรา้ง
องคก์ร เป้าหมายเขงิกลยทุธ ์
นโยบายและระเบยีบปฏบิตั ิ
วฒันธรรมความปลอดภยั

Management 
Decision & 

Organizational 
ProcessesNational, State, 

Industry, Regulatory-
imposed factors

Unsafe Acts

Errors

Violations

Contributory Factors

Latent Conditions
Defence & 

Barriers

Adam S & Vincent C. System analysis of clinical incidents.

Active Failures
Care Delivery 

Problems



Contributing Factors to Adverse Events in Health Care

Individual Staff 
Factors

Knowledge, Skills, 
Experience, 

Sensory/physical 
capabilities 

Alertness, Fatigue, 
Motivation, Attitude, 
Cultural competency

Nature of Work
Treatment complexity, 

Workflow, 

Competing tasks, 

Interruptions,

Physical/cognitive 
requirements

Physical 
Environment
Lighting, Noise, 

Temperature, Workplace 
layout, Distraction, 

Ventilation

Human-System 
Interfaces

Medical devices, 

Equipment location, 

Controls and displays, 

Software control,
Paper/electronic charts, 

Information technology,
Available information

Social Environment
Management & supervision,

Group norms & climate,
Communication/

coordination, 

Work life quality, 

Local procedure

Management
Organizational policy/ 

culture/structure,
Management system,

Management priorities,
Leadership 

involvement,
Work process design,
Policies & procedures,
Resource availability,
Staff management,

Training & education,
Maintenance,

Support from central 
functions

External 
Environment
Knowledge base,
New technology, 

Equipment design, 
Economic 
pressure,

Public awareness,
Demographics,

Government 
initiatives,

Healthcare policy,
Political climate,

Rules & regulation

Adverse 
Event

Performance
Acceptable or
Sub-standard

Active ErrorsLatent Conditions

5th Tier 4th Tier 2nd Tier 1st Tier3rd Tier

Team
Role clarity, Handover,

Communication, 

Patient Factors
Having information to 

avoid AE,
Social or cultural factor,

Language barrier,
Medical condition, 

Medication

นพ.อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล ปรับจาก Kerm Henriksen et al. & Canadian Incident Analysis Framework

การจะได( root cause ต(องสืบค(นไปให(ถึง
3rd หรือ 4th tier ของ contributing factor



Canadian Patient Safety Institute (2012) Canadian Incident Analysis Framework

Task
• การไมIคาดหวังมาตรฐานเก่ียวกับ resident status checks ลด likelihood ท่ีจะพบวIาผู(พักอาศัยหายตัวอยIางทันการณ\
Equipment
• การท่ีมี electronic monitoring bracelets สองชนิดซึ่งมีลักษณะเหมือนกันเก็บไว(ในคลังของ LTC เพิ่ม likelihood ในการเลือกและ

ใช(อุปกรณ\ผิดชนิด
Work environment
• การใช(ทางออกฉุกเฉินไปท่ีจอดรถของเจ(าหน(าท่ีเปiนประจำ ลด likelihood ท่ีสัญญาณเตอืนภัยจะเปiนผล เพราะเจ(าหน(าท่ีถูก

“desensitized” ตIอสัญญาณท่ีดังขึ้นบIอยๆ
Patient
• การท่ีผู(พักอาศัยมี cognitive impairment ลด likelihood ท่ีเธอจะตระหนักในความเสี่ยงของการออกนอกท่ีพัก
Care team
• การขาดการสื่อสารระหวIางสมาชิกทีมเม่ือพบวIาผู(พักอาศัยหายตัว รIวมกับความไมIคุ(นชินกับระเบียบปฏิบัติเร่ืองรหัสเหลือง (Code 

Yellow procedures) ลด likelihood ท่ีจะมีการประกาศรหัสเหลืองทันที
Organization
• การขาดกระบวนการท่ีเปiนทางการในการรายงานและสืบทวนกรณีเกือบพลาด ลด likelihood ท่ีจะติดตามและปรับปรุงกระบวนการ

ประโยคสาเหตุ (Causal Statement)



หาข้อมูลและความรู้รอบด้าน

ผลการวิเคราะห์อุบัติการณ์ทำนองเดียวกันขององค์กร

คู่มือการปฏิบัติงานขององค์กร

ข้อแนะนำขององค์กรวิชาชีพ

ข้อมูลวิชาการจาก internet

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น

หลักฐานต่างๆ

ข้อมูลและความเห็นของผู้ท่ีอยู่ในเหตุการณ์

• ลำดับข้ันของการกระทำโดยละเอียดและความคิดในขณะนั้น 

-> focus ของการปรับปรุงมาตรการป้องกัน

นพ.อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล “Patient Care Process Design: Learning from Incidents” การประชุม Provincial Learning Network 7 ธันวาคม 2563



หลกัจรยิธรรมการทาํวจิยัในคนท ั 2วไป หรอื Belmont Report

1. หลกัความเคารพในคน (Respect for person)

2. หลกัคณุประโยชน ์ไม่กอ่อนัตราย(Beneficence)

3. หลกัความยุตธิรรม (Justice)

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



1. หลกัความเคารพในบคุคล

1.1 ใหข้อ้มลูครบถว้น

ตดัสนิใจอย่างอสิระ
1.2 ความเป็นส่วนตวั

1.3 เกบ็รกัษาความลบัของ

ขอ้มลูส่วนตวัของอาสาสมคัร

1.4 ในความเป็นผูอ่้อน

ดอ้ย เปราะบาง

เคารพในอาสาสมคัร

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



1. Personal data should be held only for 
specified purposes

2. Data must be used only for those purpose

3. Personal data should be held no longer 
than 

is necessary for purposes

4. Personal data must be adequate, 
relevant and 
not excessive in relation to the purpose

5. Personal data shall be accurate and kept 

General principles to maintain 
confidentiality



6. Data must be disclosed only to those people described
in the protocols or informed consent form

7. Individuals have the right to access data held about
themselves and where appropriate to have the data
corrected or deleted

8. Appropriate security measures shall be taken against
unauthorized access to, or alteration, disclosure or
destruction of personal data and against its accidental
loss

9. Research results must not be disclosed without
participants’ consent

General principles to maintain 
confidentiality



Protection of vulnerable groups 

Cognitive - related vulnerability by impaired capacity 
- children, old age, mental retarded

Medical - related vulnerability by disease
- ill, pregnant, comatose 

Socioeconomic - related vulnerability by status
- limited education
- living in poverty 

Situational - related vulnerability by situation
-prisoner
- limited access to health care
-emergency



แนวทางปฏบิตัหิลกัจรยิธรรมขอ้ 1
´การใหค้วามยนิยอมโดยไดร้บัขอ้มลู (Informed consent process)
• แบบฟอรม์การใหค้วามยนิยอมโดยไดร้บัขอ้มลู (Participant 

information sheet และ consent form)
´การยกเวน้การขอความยนิยอม

´การวจิยัที?ใชแ้ฟ้มประวตัผูิป่้วยและตวัอย่างทางชวีภาพ

´การวจิยัในสถานการณฉุ์กเฉิน

´การขอความยนิยอมโดยไดร้บัขอ้มลูในอาสาสมคัรเดก็

´ผูข้อความยนิยอม

´การขอความยนิยอมใหมห่รอืขอความยนิยอมเพิ?มเตมิ



กระบวนการใหค้วามยนิยอมโดยไดร้บัขอ้มลู

´เริGมตน้จากการตดิต่อคร ัBงแรก และ กระบวนการต่อเนืGองตลอด

ระยะเวลาการศึกษาวจิยัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ

INFORMATION
•ใหข้อ้มูลครบถว้นไม่ปิดบงั

COMPREHENSION
•อาสาสมคัรเขา้ใจถอ่งแท ้ผูข้อความยนิยอมตอ้งตรวจสอบความเขา้ใจ

VOLUNTARINESS
•ตดัสนิใจเขา้รว่ม/ถอนตวัโดยอสิระ ปราศจากการข่มขู่บงัคบั การชกัจูงเกนิเหต ุและแรงกดดนั

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การเตรยีมเอกสารการใหค้วามยนิยอม

´ใชส้รรพนามใหถ้กูตอ้ง

´ภาษาชาวบา้น เขา้ใจงา่ย ชดัเจน

´เอกสารขอ้มลูสาํหรบัเดก็ใหใ้ชภ้าษาทีBเหมาะกบัเดก็

´ไมใ่ชศ้พัทว์ชิาการและภาษาองักฤษ

´ไมใ่ชป้ระโยคทีBแสดงการบงัคบั ลดสทิธ ิชกัจูง หรอื

ใหป้ระโยชนม์ากเกนิไป

´ถา้อาสาสมคัร/ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฏหมาย ไม่

สามารถอ่านหรอืเขยีนได ้ตอ้งมพียานทีBเป็นกลาง

อยู่ดว้ยตลอดเวลาทีBขอความยนิยอม

´ผูใ้หค้วามยนิยอม/พยาน ลงนามและใส่วนัทีBดว้ย

ตนเอง

´ใหเ้อกสารขอ้มลูแก่อาสาสมคัร 1 ชดุ

´ใหส้าํเนาใบยนิยอมแก่อาสาสมคัร 1 ชดุ

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การยกเวน้การขอความยนิยอม

´คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัอาจพจิารณาอนุมตั/ิรบัรอง ใหท้าํวจิยัโดยไมม่ ี

informed consent จากอาสาสมคัร ถา้การวจิยันั$นมคีวามเสีKยง
นอ้ย การขอความยนิยอมทาํไมไ่ด ้เป็นภาวะฉุกเฉิน

´คณะกรรมการจรยิธรรมฯ อาจพจิารณาใหย้กเวน้ขอ้มลูบางส่วนหรอืท ั$งหมด

´คณะกรรมการจรยิธรรมฯอาจอนุมตัใิหใ้ชว้ธิใีหค้วามยนิยอมโดยการร่วมมอื

(consent by action) เช่นการตอบแบบสอบถามโดยกลุม่

หญงิอาชพีพเิศษ ผูต้ดิยาเสพตดิ ผูเ้บีKยงเบนทางเพศ ผูถ้กูลว่งละเมดิทางเพศ
ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การวจิยัที'ใชแ้ฟ้มประวตัผูิป่้วย และตวัอย่างทางชวีภาพ

´การใหบ้รกิารเพื2อการวจิยั ถา้ทาํตามพรบ.สุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ.2550มาตรา 9 จะตอ้งขอความ

ยนิยอม แต่ในการปฏบิตัอิาจขอยกเวน้ ถา้ผูว้จิยัแสดงเหตผุลสมควรและคณะกรรมการจรยิธรรม

การวจิยัของสถาบนัอนุมตั ิเช่น 

´การวจิยัตอบคาํถามที2สาํคญัมาก

´การวจิยัเสี2ยงนอ้ย

´ไมม่กีารลว่งละเมดิสทิธหิรอืประโยชนข์องผูป่้วย

´รบัรองวา่จะรกัษาความลบัและความเป็นส่วนตวั

´การขอความยนิยอมไมส่ามารถทาํไดใ้นทางปฏบิตั ิ
ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การขอความยนิยอมโดยไดร้บัขอ้มลูในเดก็
(Assent of the Child)

´เดก็อายุ 7- ตํ 2ากวา่ 18 ปี ใหข้อ assent “การยอมตาม”

´เดก็อายุ 7-12 ปี ใหม้เีอกสารขอ้มลูฉบบัที2งา่ยสาํหรบัเดก็ที2จะเขา้ใจได ้อาจมรูีปภาพ

ประกอบคาํอธบิาย

´ใหผู้ป้กครองลงนามใน assent form ของเดก็ดว้ย

´เดก็อายุเกนิ 12- ตํ 2ากวา่ 18 ปีใหใ้ชเ้อกสารขอ้มลูที2มขีอ้ความเหมอืนฉบบัสาํหรบั
ผูป้กครองได ้โดยปรบัสรรพนามใหส้อดคลอ้ง

´การกาํหนดอายุเดก็ที2จะให ้assent อาจแตกต่างในแต่ละสถาบนั

ที>มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที>เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การวจิยัในสถานการณฉุ์กเฉิน
Research in Emergency Situation

´การวจิยัในผูป่้วยที2ไมส่ามารถใหค้วามยนิยอมได ้เช่นมปีญัหาท ัWงร่างกายและจติใจ เช่น

หมดสตไิมรู่ส้กึตวั เป็นโรคจติเภท กรณีนี8 จะทาํไดต่้อเมื@อสภาวะทางกายและจตินั8นเป็น

ลกัษณะของประชากรที@ใชใ้นการวจิยั ในสถานการณเ์ช่นนีWแพทยค์วรขอความยนิยอม

จากผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฏหมาย

´ถา้ไมม่ผูีแ้ทนโดยชอบดว้ยกฏหมาย และการวจิยัไมส่ามารถรอได ้ใหท้าํการศึกษาโดย

ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมฯ และใหข้อความยนิยอมจากผูป่้วย หรอื

ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฏหมายในทนัททีี2ทาํได ้

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



ผูข้อความยนิยอม

´ตอ้งระมดัระวงัเป็นพเิศษ หากแพทยท์ีKเป็นผูดู้แลผูป่้วยทีKแพทยจ์ะเชญิเขา้

ร่วมการวจิยั เพราะผูป่้วยอาจใหค้วามยนิยอมดว้ยความเกรงใจ หรอืเหมอืน

ถกูบงัคบั

´ผูข้อ informed consent ควรเป็นผูท้ีKไดร้บัการอบรมและมี

ความรูอ้ย่างดเีกีKยวกบัการวจิยั เป็นผูท้ีKไมม่คีวามสมัพนัธก์บัอาสาสมคัร

ที>มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที>เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



การขอความยนิยอมใหมห่รอืขอความยนิยอมเพิKมเตมิ
(Re-consent or Additional consent)

ในกรณีระหวา่งการดาํเนินการวจิยั หากมกีารเปลี@ยนแปลงใดๆ

ที@มผีลต่อการตดัสนิใจของอาสาสมคัรในการอยู่ในการวจิยัหรอื

ถอนตวัออกจากการวจิยั เช่น มขีอ้มลูใหมเ่พิ@มขึQน มกีารตรวจ

บางอย่างเพิ@มขึQน มกีารเปลี@ยนแปลงวธิวีจิยั ฯลฯ 

ที>มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที>เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



แนวทางปฏบิตัหิลกัจรยิธรรมขอ้ 2

´การประเมินความเสีCยง หรอือนัตรายทีCเกดิจากการวจิยั (กาย จติ สงัคมและฐานะ

ทางการเงนิ และกฏหมาย เช่น ถกูจบักมุ)

´การประเมินการใหค้ณุประโยชน ์โดยตรงต่ออาสาสมคัร/ผูป่้วย ต่อผูป่้วยอืGนทีGจะไดร้บั

จากผลการศึกษา ต่อวงการวทิยาศาสตรห์รอืสงัคม หรอืต่อชมุชนทีGอาสาสมคัรอยู่

´ชั CงนํKาหนกัระหว่างประโยชนแ์ละความเสีCยง ผูว้จิยัตอ้งลดความเสีGยงใหม้นีอ้ยทีGสุดและ

เพิGมคุณประโยชนม์ากทีGสุด

´การพจิารณาว่ามี “ความเสีCยงนอ้ย (minimal risk)”
ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



แนวทางปฏบิตัหิลกัจรยิธรรมขอ้ 3

´การใหค้วามเป็นธรรมประเมนิจาก

´การเลอืกอาสาสมคัร
´มเีกณฑก์ารคดัเขา้ และคดัออกชดัเจน

´ไมม่อีคต ิ(selection bias)
´ไมเ่ลอืกกลุม่ตวัอย่างทีFหางา่ย ส ั Fงงา่ย ผูด้อ้ยการศึกษา

´การจดัอาสาสมคัรเขา้กลุม่ศึกษา
´มกีารสุ่มเขา้กลุม่ศึกษา (randomization)

ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



สรุปแนวทางปฏบิตัิ
1. เสนอโครงร่างการวจิยัที2มพีืWนฐานทางวทิยาศาสตรถ์กูตอ้ง (Scientific 

validity)
2. ระเบยีบวธิวีจิยัตอ้งระบ ุขั8นตอนกระบวนการขอความยนิยอม ตัWงแต่การตรวจคดักรอง

(screening)
3. โครงร่างวจิยัมหีวัขอ้ “ขอ้พจิารณาดา้นจรยิธรรมการวจิยั (Ethical 

consideration)” โดยวเิคราะหต์ามหลกัจรยิธรรมการวจิยัในคน 3 ขอ้ 

(เคารพในบคุคล ประโยชน ์ความยุตธิรรม)

4. เสนอตารางแผนการดาํเนินการวจิยั ข ัWนตอนการทดลองกบัอาสาสมคัร การเกบ็ขอ้มลู 

จะตอ้งทาํหลงัไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้
ที#มา: คู่มอืการประเมนิผลขอ้เสนอการวจิยัของหน่วยงานภาครฐัที#เสนอของบประมาณประจาํปีงปม. พ.ศ. 2557 ตามมตคิณะรฐัมนตรี



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

�1. ซืGอสตัยแ์ละมคุีณธรรม

ในทางวชิาการและการจดัการ

แนวทางปฏบิตัิ
� 1.1 ซื#อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื#น

� 1.1.1 ทกุข ั8นตอนการวจิยั

� 1.1.2 ใหเ้กยีรตผูิอ้ื#น-อา้งถงึบคุคลหรอืแหลง่ขอ้มลูและความคดิเหน็

ที#มาใช ้

� 1.2 ซื#อตรงต่อการแสวงหาทนุวจิยั

� 1.2.1 เสนอขอ้มลูและแนวคดิอย่างเปิดเผย

� 1.2.2 ไมข่อทนุซํ 8าซอ้น

� 1.3 มคีวามเป็นธรรมเกี#ยวกบัผลประโยชนท์ี#ไดจ้ากการวจิยั

� 1.3.1 แบง่สดัส่วนผลงานยุตธิรรม

� 1.3.2 เสนอผลตรงไปตรงมา ไมน่าํผลงานคนอื#นมาอา้งวา่เป็นของตน
แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´2. ตระหนกัถงึพนัธกรณีใน
การทาํวจิยั ตามขอ้ตกลงทีFทาํ
ไวต่้อหน่วยงานทีFสนบัสนุนการ
วจิยัและหน่วยงานทีFสงักดั

แนวทางปฏบิตัิ
� 2.1 ตระหนกัถงึพนัธกรณีในการทาํวจิยั

� 2.1.1 ศึกษาเงื;อนไขและกฏเกณฑ์

� 2.1.2 ปฏบิตัติามเงื;อนไข ระเบยีบและกฏเกณฑ์

� 2.2 อทุศิเวลาทาํงานวจิยั

� 2.2.1 ทุ่มเทความรูค้วามสามารถและเวลา

� 2.3 รบัผดิชอบ

� 2.3.1 ไมล่ะทิQงงาน ส่งงานตามกาํหนด

� 2.3.2 จดัทาํรายงานฉบบัสมบูรณ ์เพื;อใหง้านวจิยัไดถ้กูนาํไปใช ้
ประโยชน์

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´๓. ตอ้งมพีืBนฐานความรูใ้น

สาขาวชิาการทีGทาํวจิยัอย่

งเพยีงพอและมคีวามรูค้วาม

ชาํนาญหรอืประสบการณท์ีG

เกีGยวเนืGอง

แนวทางปฏบิตัิ

�3.1 ตอ้งมพีืBนฐานความรูใ้นสาขาทีGทาํวจิยั

และมคีวามรูค้วามชาํนาญหรอืประสบการณ์

เกีGยวเนืGอง เพืGอนาํสู่งานวจิยัทีGมคุีณภาพ

�3.2 ตอ้งรกัษามาตรฐานและคุณภาพของ

งานวจิยั

แหล่งท่ีมา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ

´3. ตอ้งมพีืBนฐานความรูใ้น

สาขาวชิาการทีGทาํวจิยัอย่าง

เพยีงพอและมคีวามรูค้วาม

ชาํนาญหรอืประสบการณท์ีG

เกีGยวเนืGอง



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´4 ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสิ;งที;ศึกษาวจิยั ไมว่า่

เป็นสิ;งที;มชีวีติหรอืไมม่ี

ชวีติ

แนวทางปฏบิตัิ

� 4.1 การใชค้นหรอืสตัวเ์ป็นตวัอย่างทดลอง ตอ้งทาํ

ในกรณีที2ไมม่ทีางเลอืกอื2นเท่านัWน

� 4.2 ตอ้งดาํเนินการวจิยัโดยมจีติสาํนึกที2จะไมก่่อ

ความเสยีหายต่อ คน สตัว ์พชื ศิลปวฒันธรรม

ทรพัยากร และสิ2งแวดลอ้ม

� 4.3 ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อผลที2จะเกดิแก่

ตนเอง กลุม่ตวัอย่างที2ใชใ้นการศึกษา และสงัคม

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´5 ตอ้งเคารพศกัดิGศร ี

และสทิธขิองผูท้ี;ยนิยอม

มาเป็นเป็นตวัอย่างในการ

วจิยั

แนวทางปฏบิตัิ
� 5.1 ตอ้งมคีวามเคารพในสทิธขิองผูท้ีBมาร่วมในการ

ทดลองโดยตอ้งไดร้บัการยนิยอมก่อนทาํการวจิยั

� 5.2 ตอ้งปฏบิตัต่ิอมนุษยแ์ละสตัวท์ีBร่วมในการทดลอง
ดว้ยความเมตตา ไมค่าํนึงถงึแต่ผลประโยชนท์างวชิาการ

จนเกดิความเสยีหายทีBอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้

� 5.3 ตอ้งดูแลปกป้องสทิธปิระโยชน ์และรกัษาความลบั

ของกลุม่ตวัอย่างทีBใชใ้นการทดลอง

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´6 ตอ้งมอีสิระทาง

ความคดิ โดยปราศจาก

อคตใินทกุข ัPนตอนของการ

วจิยั

แนวทางปฏบิตัิ
� 6.1 ตอ้งมอีสิระทางความคดิ ไมท่าํงานวจิยัดว้ยความเกรงใจ

� ๖.๒ ตอ้งปฏบิตังิานวจิยัโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑแ์ละไมม่ี

อคตมิาเกีAยวขอ้ง

� ๖.๓ ตอ้งเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจรงิ ไมจ่งใจเบีAยงเบน

ผลการวจิยั โดยหวงัผลประโยชนส่์วนตน หรอืตอ้งการสรา้งความ

เสยีหายแก่ผูอ้ืAน

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´7 พงึนาํผลงานวจิยัไปใช ้

ประโยชนใ์นทางที;ชอบ

แนวทางปฏบิตัิ
� 7.1พงึมคีวามรบัผดิชอบและรอบคอบในการเผยแพร่

ผลงานวจิยั

� 7.2 พงึเผยแพร่ผลงานวจิยัโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์
ทางวชิาการและสงัคม ไมเ่ผยแพร่ผลงานเกนิความเป็นจรงิ

โดยเหน็แก่ประโยชนส์่วนตนเป็นทีBต ัTง

� 7.3 พงึเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจรงิ ไมข่ยายผล

ขอ้คน้พบโดยปราศจากการตรวจสอบ ยนืยนัทางวชิาการ

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´8 พงึเคารพความ
คดิเหน็ทางวชิาการของ

ผูอ้ื8น

แนวทางปฏบิตัิ

� 8.1 พงึมมีนุษยสมัพนัธท์ี2ด ียนิดแีลกเปลี2ยนความ

คดิเหน็ และสรา้งความเขา้ใจในงานวจิยักบัเพื2อน

ร่วมงานและนกัวชิาการอื2นๆ

� 8.2 พงึยอมรบัฟงั แกไ้ขการทาํวจิยัและการเสนอ
ผลงานวจิยัตามขอ้แนะนาํที2ด ีเพื2อสรา้งความรูท้ี2

ถกูตอ้ง และสามารถนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนไ์ด ้

แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



จรรยาบรรณนกัวจิยั
จรรยาบรรณ

´9 พงึมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม

ทกุระดบั

แนวทางปฏบิตัิ
� 9.1 พงึไตร่ตรองหาหวัขอ้การวจิยัดว้ยความรอบคอบและทาํการ

วจิย้ดว้ยจติสาํนึกทีBจะอทุศิกาํลงัปญัญาของตนเพืBอความกา้วหนา้

ทางวชิาการ เพืBอความเจรญิของสถาบนัและประโยชนสุ์ขของสงัคม

� 9.2 พงึรบัผดิชอบในการสรา้งสรรคผ์ลงานเพืBอความเจรญิของ
สงัคม ไมท่าํการวจิยัทีBขดัต่อกฏหมาย ความสงบเรยีบรอ้ยและ

ศีลธรรมอนัดขีองประชาชน

� 9.3 พงึพฒันาบทบาทของตนใหเ้กดิประโยชนย์ิBงขึTนและอทุศิเวลา 
นํ Tาใจ กระทาํการส่งเสรมิพฒันาความรู ้จติใจ พฤตกิรรมของ

นกัวจิยัรุ่นใหมใ่หม้สี่วนสรา้งสรรคค์วามรูแ้ก่สงัคมสบืไป
แหล่งที่มา: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ



R2R และ จริยธรรมการวจิยั
บทบาทผูว้จิยัและบทบาทคณะกรรมการพจิารณาการวจิยัในมนุษย์



ขอ้ผดิพลาดพบบอ่ยที6พงึระวงั

สามารถแกไ้ข/ป้องกนัได ้



ชื6อเรื6องนัDนสาํคญัไฉน

ชื@อเรื@องควรน่าสนใจและสื.อใหผู้อ้า่นทราบวา่เป็นการวจิยัในกลุม่ประชากรใด เกี.ยวกบั

เรื.องอะไร รูปแบบการวจิยัอะไร มกีลุม่เปรยีบเทยีบหรอืไม ่ตวัแปรผลลพัธค์อือะไร 

และทาํใหผู้ว้จิยัตกผลกึความคดิแนววจิยัชดัเจน

หลกัพืKนฐานที.ใช ้ต ัKงชื.อเรื.อง เช่น  PICO
Population
Intervention
Comparison
Outcome



ความสอดคลอ้งของเนืKอหาโครงร่างการวจิยั

´ชื.อเรื.อง

´โจทยว์จิยั

´วตัถปุระสงค์

´สมมตุฐิานการวจิยั

´กรอบแนวคดิการวจิยั

´ตวัแปร

´เครื.องมอืวจิยั

´เอกสารขอ้มลูสาํหรบัผูม้ส่ีวนร่วมในการวจิยั

´เอกสารใหก้ารยนิยอม



การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที3เกี3ยวขอ้ง

´เฉพาะที=เกี=ยวขอ้งกบัเรื=องที=ศึกษาวจิยั

´การทบทวนงานวจิยัไมเ่นน้แต่การเปรยีบเทยีบผล

ก่อนหลงั

´ตอ้งเรยีนรูว้า่มนีวตักรรมอะไร ทาํอย่างไรดว้ย



ความสอดคลอ้งของระเบยีบวธิกีารวจิยั

´สถานที.ศึกษา

´ประชากรที.ศึกษา

´กลุม่ตวัอย่าง (ขนาดตวัอย่าง เกณฑก์ารเลอืก การสุ่ม ไมค่วรสุ่มแบบเจาะจง)

´การพฒันากจิกรรมแทรกแซง/Intervention
´แบบคดักรอง แบบบนัทกึขอ้มลู

´การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

´การแปลผลตวัแปร การวเิคราะหข์อ้มลู และ รูปแบบการนาํเสนอขอ้มลู



การพทิกัษแ์ละปกป้องผูมี้สว่นรว่มในการวจิยั/กลุม่ตวัอย่าง

´การประชาสมัพนัธ/์ชกัชวนมาร่วมการวจิยั

´การขอความยนิยอม/การขอใชข้อ้มูลของกลุม่ตวัอย่างจากผูม้ีอาํนาจอนุญาตของหน่วยงาน

´การสอบถามขอ้มูลหรอืการขอสิAงสง่ตรวจต่างๆเท่าทีAจาํเป็นเท่านัGน

´การแต่งกายขณะทาํการทดลองและหรอืตรวจประเมนิตามตวัแปรทีAกาํหนด กจิกรรมตอ้งปลอดภยัเสีAยงตํ Aา ถา้จาํเป็นตอ้งเสีAยง

ตอ้งมมีาตรการป้องกนัและใหก้ารดูแลทีAเหมาะสม ทนัการณ์

´หากมกีารถา่ยภาพและบนัทกึเสยีงกระทาํไดเ้มืAอยนิยอมเท่านัYน และตอ้งระวงัมใิหม้ภีาพของผูไ้มไ่ดเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างปรากฏ

´การเขา้ถงึขอ้มูลเฉพาะทีAจาํเป็นตอ้งใชใ้นการวจิยัดว้ยวธิกีารทีAเหมาะสม

´การใชร้หสัเลขทีAสาํหรบัชืAอบคุคล และสถานทีAศึกษา ทีAต ัGงขึGนใหม่โดยผูว้จิยั

´การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีAเขา้ถงึไดเ้ฉพาะคณะวจิยั และผูท้ีAไดส้ทิธิ\ตามระเบยีบและกฎหมาย

´การรายงานผลแบบภาพรวมไมส่ามารถระบไุปถงึบคุคลได ้

´การทาํลายขอ้มลูทกุประเภทของกลุม่ตวัอย่างในเวลาไมเ่นิAนนานกวา่ทีAจาํเป็น และอืAนๆ



จดุหมาย คอื ผลงานวจิยัที=มคุีณภาพนาํไปพฒันางาน

สาธารณสุขใหม้ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพดยีิ=งขึPน

กรมอนามยัส่งเสรมิใหค้นไทยสุขภาพดี



ขอบคุณ

Q & A


