
โดย รศ.ดร.ลดัดาวลัย์ เพชรโรจน์

บรรยายทีส่ านักส่งเสริมสุขภาพ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
วนัที่ 8 มกราคม 2562

ladrojch@gmail.com
086-0526256

ระเบียบวิธีการวิจยัและสถิติ
ในการวิจยั(2)

mailto:ladrojch@gmail.com


2

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั

 1. แบบสอบถาม (Questionnaire)

 2. แบบสัมภาษณ์ (Interview Form)

 3. แบบสังเกต (Observation Form)

 4. แบบทดสอบ (Test)

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ลกัษณะเคร่ืองมือที่ดี

1. มคีวามตรง (Validity)

2. มคีวามเทีย่ง (Reliability)

3. มคีวามเป็นปรนัย (Objectivity)

4.ใช้ได้ง่าย
5.ไม่ล าเอยีง

6. มีประสิทธิภาพ
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์
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การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
1. ตรวจสอบความตรง ( Validity) 

1.1 ความตรงตามเน้ือหา โดยอาศัย   ผู้เช่ียวชาญ 
∑ R

IOC=  

N

IOC = Index of Item Objective Congruence

R     = จ านวนคนที่เห็นด้วย
N     = จ านวนทั้งหมด 
+     = สอดคล้อง
IOC ตั้งแต่ .50ขึน้ไปถือว่ามีความตรง                     

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์
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การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

2.การหาค่าความเทีย่ง ( Reliability)

2.1 ส าหรับมาตรวดัแบบ Likert 

( 5,4,3,2,1 )

หาสัมประสิทธ์ิแบบแอลฟ่า ของ ครอนบาค 
(  coefficient ของ      Cronbach)

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



สัมประสิทธ์ิ แอลฟา

 สูตร =

 S2
i =ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

 S2
x=ความแปรปรวนของคะแนนรวม

 n=จ านวนข้อ
6

n

n-1

1- S2
i

S2
x

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



Valid and reliable

Valid not reliable Not reliable not valid

Reliable not valid

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



BLOOM TAXONOMY 

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



BLOOM’S REVISED 

TAXONOMY 

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



(รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์)



(รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน)์
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การวเิคราะห์ข้อมูล
 1. สถิติบรรยาย

ร้อยละ สัดส่วน อตัราส่วน

ค่าเฉลีย่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พสัิย  ส่วน

เบี่ยงเบน      เฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนควอไทล์) 

ความแปรปรวน)


รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ค่าสถิติ และค่าพารามิเตอร์
รายการ   ค่าสถิติ (กลุ่มตวัอย่าง) ค่าสถิติ (ประชากร) 
 (Statistic) (Parameter)

 ค่าเฉลีย่           x                 µ

 ส่วนเบี่ยงเบนฯ    S/s/SD 

ความแปรปรวน   S2/s2/SD2             2

จ านวน          n               N

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การหาค่าเฉลีย่
อายุ(X) จ านวนคน(f) fiXi

20 2 40

21 1 21

22 3 66

24 2 48

25 2 50

รวม 10 ƩfiXi=225

X=   225

10   

=22.5      รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



11. การจัดการกระจาย

11.1 พสิยั = สงูสดุ – ต า่สดุ

11.2 ความโดง่ คอื ความสงูของของการแจกแจงขอ้มลู
Kur =  Q.D___     Q.D.= ( Q3-Q1)/2

P90 – P10

11.3 ความเบ ้(Skewness) คอืขอ้มลูไมป่กติ

1. เบข้วา (+)
2. เบซ้า้ย (-)

สตูร Sk = 3 (X – Mdn)
SD รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



11.5 สว่นเบีย่งเบนเฉลีย่

M.D = Σ f i

N

N

i=1
x i - x

11.6 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

 = Σ f
k

i=1 i

N

(x i – x) 2 = Σfx 2      Σfx 2

N       N

S.D
Σf (x - x) 2

n - 1
=

Σfx 2 Σfx 2

(n – 1)    n(n – 1)   

________________

_______________

=

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



โค้งปกติ ความเบ้ ความโด่ง

19
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



เบ้ซ้าย

20

MoMdnX

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



2.สถิติอา้งอิง

21

กลุ่มตวัอย่าง ประชากร



สถิติอ้างองิ( Inferential Statistics)

เป็นการอา้งอิงจากกลุ่มตวัอยา่งไปหาประชากร
โดยการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง

มีการสุ่มสถิติท่ีใชมี้ดงัน้ี

Z-test ,t-test, F-test ,2-test
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ข้อตกลงเบ้ืองต้น
 1.กลุ่มตัวอย่างต้องได้มาจากการสุ่ม
 ถ้าข้อมูลเป็นประชากรให้เปรียบเทยีบโดยหาค่าสัมประสิทธ์การ

กระจาย

 SD  

 CV=               x  100

 X

23



ลกัษณะการเปรียบเทียบคะแนน
การเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม ด้วย 

t-test

การเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ระหว่าง 3 กลุ่ม ด้วย การ
วเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of 

Variance= ANOVA)

การหาความสัมพนัธ์ (Correlation)

24
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ข้อตกลงเบ้ืองต้นการเปรียบเทียบคะแนน
 Z-test เป็นการทดสอบค่าเฉลีย่ของข้อมูล 2 กลุ่มที่ทราบค่าความ
แปรปรวน (2 )และข้อมูลมีขนาดใหญ่ (n30) ลกัษณะการแจก
แจงเป็นโค้งปกติ มีมาตรวดัเป็น Interval  และ Ratio

 t-test เป็นการทดสอบค่าเฉลีย่ของข้อมูล 2 กลุ่มที่ไม่ทราบค่าความ
แปรปรวน (2 ) ส าหรับข้อมูลขนาดเลก็ มีมาตรวดัเป็น Interval  

และ Ratio 

tมีลกัษณะการแจกแจกเป็นโค้งปกติ แต่แบนกว่าการแจกแจงของ Z  

และเม่ือมีกลุ่มตวัอย่างจ านวนมากขึน้  (n30 ) ค่าของ t และ Z  

จะมีค่าเท่ากนั
25

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ลกัษณะการแจกแจง t กบั Z

Z

t

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การเปรียบเทียบคะแนน
 2-test เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวั 
ที่เป็นตัวแปรอสิระ การแจกแจงของโค้งจะเบ้ขวา และทีจุ่ด
ก าเนิดจะมีค่า = 0 มีมาตรวดัเป็น Nominal และ
Ordinal

F-test เป็นสถิตทิี่วเิคราะห์ความแปรปรวน 
(Analysis of Variance = ANOVA)เพ่ือ
ตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึน้ไป 
โดยอาจมีตัวแปรต้น 1 ตัว  2 ตัว หรือมากกว่ากไ็ด้ โดย
ข้อมูลทีน่ ามาวเิคราะห์จะมีมาตรวดัเป็น Interval  และ 
Ratio

27
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



สถติขิั้นสูง

Factor Analysis

Path Analysis

Multiple Regression Analysis

28
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การเปรียบเทียบคะแนนจากการแปลงคะแนน
มาตรฐาน

 การแปลงคะแนน หมายถึง การท าคะแนนดิบให้เป็นคะแนน
มาตรฐาน เพ่ือแปลงคะแนนให้เป็นหน่วยเดียวกนั  โดยแปลงเป็นซี 
(Z)

 Z=                          Z =
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σ

μΧ
Ζ i

−
=

σ

μΧ
Ζ i

−
=

สูตร       

σ

μΧ
Ζ i

−
=

X-


X-X

SD

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



พืน้ที่ใต้โค้งปกติ


1 2-2 3-1-3

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์

.3413 .3413



พืน้ที่ใต้โค้งปกติ

Z=0

Z=1 Z=2Z=-2 Z=3Z=-1Z=-3

.3413.3413

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



พืน้ที่ใต้โค้ง t

t=0

t=1 t=2t=-2 t=3t=-1t=-3

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ระดบันัยส าคญั (α)

1.กรณีทดสอบสองทาง
α/2

ช่วงความเช่ือมัน่

จุดวิกฤต จุดวิกฤต

บริเวณวิกฤต บริเวณวิกฤต

α/2

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ระดบันัยส าคญั (α)

2.กรณีทดสอบทางเดียวทางขวา
α

ช่วงความเช่ือมัน่

จุดวิกฤต

บริเวณวิกฤต

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ระดบันัยส าคญั (α)

3.กรณีทดสอบทางเดียวทางซ้าย
α

ช่วงความเช่ือมัน่

จุดวิกฤต

บริเวณวิกฤต

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การวเิคราะห์ข้อมูล(ปรับจากนงลกัษณ์ วรัิชชัย

,2552)

36

MRA, ANCOVA

ANOVA

t-test

LISREL or SEM, 

Path Analysis

MMRA,MANCOVA

MANOVA

Non-parametric
Statistics

Factor, Cluster
Analysis

HLM



การทดสอบสมมติฐานของ t

1. ตั้งสมมติฐาน

H0: 1=2

H1: 1≠2

2. ก าหนดระดบันัยส าคญั α

3. หาค่าวกิฤต tเปิดตาราง
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ t
4. สถิตทิีใ่ช้ t –test     กรณ ี 2

1=2
2

X1_- X2

5. ค านวณ t=------------

s2
P 1        1

n1 n2

6. เปรียบเทียบผลการค านวณกบัการเปิดตาราง

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



ตัวอย่าง
 เปรียบเทยีบความสามารถผู้ตอบ  2กลุ่ม กลุ่มA เก่งกว่ากลุ่ม B

หรือไม่     กลุ่มทีA่ มี X =15   S2=3  n=10

 กลุ่มทีB่ มี X =12   S2=2  n=10

 (10-1)(3)+(10-1)(2)

 หาค่า s2
P =                                     =2.5

 10+10-2

 t =          15-12                  =4.24

 √ 2.5(1/10 +1/10)

 ค่าt.05,18 จากการเปิดตาราง=1.734 ดังน้ันจึงปฏิเสธ H0

สรุปว่ากลุ่ม 1เก่งกว่ากลุ่ม 2
39

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ t

4. สถิตทิีใ่ช้ t –test     กรณ ี 2
1≠2

2

X1 - X2

5. ค านวณ t=-------------

S2
1 S2

2

n1 n2

6. เปรียบเทียบผลการค านวณกบัการเปิดตาราง
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



กรณเีป็นนักเรียนกลุ่มเดยีวกนั มีการสอบก่อนและ
สอบหลงั ให้ใช้ t-dependent

 t=    d     d =ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อน-หลงั

 Sd Sd =ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

√n n=จ านวนนักเรียน

41
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ F

1. ตั้งสมมติฐาน

H0: 1=2=3=…nหรือ

H0: 1
2 = 2

2 = 3
2=… 4

2

H1: มีอย่างน้อย 1 คู่ ไม่เท่ากนั

2. ก าหนดระดบันัยส าคญั α

3. หาค่าวกิฤต Fเปิดตาราง= Fα,
1

,
2

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ F

4. สถิติที่ใช้ F –test

MSb      SSb/dfb

5. ค านวณ F=------- =----------

MSw      SSw/dfw

6. เปรียบเทียบผลการค านวณกบัการเปิดตาราง
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ 2

1. ตั้งสมมตฐิาน
H0: ตัวแปร Aและตวัแปร Bไม่สัมพนัธ์กนั
H1: ตัวแปร Aและตัวแปร Bสัมพนัธ์กนั

หรือ
H0: ตัวแปร Aและตัวแปร Bเป็นอสิระกนั
H1: ตัวแปร Aและตวัแปร Bสัมพนัธ์กนั

2. ก าหนดระดบันัยส าคญั α
3. หาค่าวกิฤต 2 

เปิดตาราง
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ 

4. สถิตทิีใ่ช้ 2 –test     
r      c

  (O-E) 2

5. ค านวณ 2 =  i=1 j=1           E

6. เปรียบเทียบผลการค านวณกบัการเปิดตาราง

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การทดสอบสมมติฐานของ 2

1. ตั้งสมมตฐิาน
H0: ตัวแปร Aและตวัแปร Bไม่สัมพนัธ์กนั
H1: ตัวแปร Aและตัวแปร Bสัมพนัธ์กนั

หรือ
H0: ตัวแปร Aและตัวแปร Bเป็นอสิระกนั
H1: ตัวแปร Aและตวัแปร Bสัมพนัธ์กนั

2. ก าหนดระดบันัยส าคญั α
3. หาค่าวกิฤต 2 

เปิดตาราง
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์
Phi ใชห้าความสมัพนัธ์ท่ีขอ้มูลแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  ทั้งตวัแปรตน้และ

ตวัแปรตาม

Cramer’s(V) ใชห้าความสมัพนัธ์ท่ีตวัแปรตวัหน่ึงแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม  อีกตวัหน่ึงแบ่งมากกวา่2 กลุ่ม
Spearman Rank Correlation ใชห้าความสัมพนัธ์ท่ี

ขอ้มูล 2 กลุ่มท่ีมีมาตรวดัแบบเรียงล าดบั
Pearson Product Moment ใชห้าความสัมพนัธ์ท่ีขอ้มูล 2 

กลุ่มท่ีมีมาตรแบบอนัตรภาคชั้นและอตัราส่วน
47

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

 1.00 =มีความสัมพนัธ์ระดบัมากท่ีสุด
 0.80-0.99 =มีความสัมพนัธ์ระดบัมาก
 0.40-0.79 =มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง
 0.20-0.39 =มีความสมัพนัธ์ระดบันอ้ย
 0.00 =ไม่มีความสมัพนัธ์

48
รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



Regression

 r = 1.00                                  r = .80                         r = .30 

49

X

รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์



Regression

 r = -1.00                                  r = -.80                         r = - .30 
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Multiple Regression

 Y= a+b1x1+b2x2+b3x3+…bkxk
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เกณฑ์ทีป่ระเมินงานวจิัย
 ระดบัดี
เป็นงานวจิยัทีถู่กต้องเหมาะสม ทั้งใน
ระเบียบวธีิวจิัยการวเิคราะห์ผล และการ
น าเสนอผล ซ่ึงแสดงให้เห็นความก้าวหน้า
ทางวชิาการ หรือน าไปประยุกต์ได้ ทั้งนีต้้อง
ได้รับการตีพมิพ์ และเผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด
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เกณฑ์ทีป่ระเมินงานวจิัย
 ระดบัดมีาก
เกณฑ์ด ี ผลงานแสดงความรู้ใหม่อย่างลกึซ้ึง
กว่าเดมิทีม่ีผู้ศึกษาแล้ว และเป็นประโยชน์
ด้านวชิาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย
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เกณฑ์ทีป่ระเมินงานวจิัย
 ระดบัดเีด่น
ดมีาก  เป็นงานบุกเบิกทีม่ีคุณค่ายิง่ท าให้เกดิ
ความก้าวหน้าทางวชิาการในระดบัสูง  และ
เป็นที่ยอมรับในวงวชิาการ หรือวชิาชีพที่
เกีย่วข้องในระดบัชาติ และ/หรือระดบั
นานาชาติ
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งานวจิัยเม่ือแล้วเสร็จ

 1. ตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสาร
 2. ตีพมิพ์เผยแพร่ในหนังสือรวมงานวจิัย

ระดบันานาชาติ
 3. น าเสนอในรูปเอกสารวชิาการในการ

ประชุมหรือส่ือประชุม (Proceedings)
 4. เผยแพร่ไปสถาบันอ่ืนๆที่เกีย่วข้อง
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รศ.ดร.ลดัดาวลัย์ เพชรโรจน์

มือถือ086-0526256,  

ที่ท างาน02-4326101-5ต่อ 4711

ladrojch@gmail.com
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