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แนวทางขบัเคล่ือนการดาํเนินงานสํานักส่งเสริมสุขภาพ

ชีแ้จงและถ่ายทอด

ตัวชีว้ดัระดบักลุ่ม/
ระดบับุคคล

• ระดบักลุม่ 0=1-3 S=1-3
• ระดบับคุคล  ระดบัปฏบิตักิาร 3-5 

/ระดบัหวัหนา้งาน5-8

กาํกบัติดตามการ

ดาํเนินงานตัวชีว้ดั

• กํากบัตดิตามโดยเจา้ภาพตวัชีว้ดัของสํานกั
(o ของสํานกัทกุสปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืน)

• รายงานผลการกํากบัตดิตามในทีป่ระชุม
PMQA ทกุวนัศกุรแ์รกของเดอืน

บันทึกข้อมูลในระบบ

โดยเจ้าภาพตัวชีว้ดั

ระดบัสํานัก

• บันทึกทุกวนัท่ี 

9 ของเดือน

 O = 2/S=3-6 (oตอ้งมี
นํา้หนกัมากกวา่Sอยา่ง
นอ้ย 5-10)

 งานยุทธศาสตร/์คํารบัรอง 
นํา้หนกัรวมไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 60/งานอืน่ๆที่
ไดร้บัมอบหมายนํา้หนกั
รวมไมเ่กนิรอ้ยละ40


	แนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักส่งเสริมสุขภาพ

