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ตัวช้ีวัด 2.2 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 
หลักฐานระดับ 4 หลักฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ 2 เสริมสร้างความสุขให้กับบุคลากรโดยเน้นส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ที่ส าคัญต่อชีวิต 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่ส าคัญต่อชีวิต 

กิจกรรมสนับสนุนข้อมูลด้านสุขภาพและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการออกก าลังกาย 

บุคลากรจ านวน 132 คน ได้รับข้อมูลด้านสุขภาพ 124 คน คิดเป็นร้อยละ 93.93 (หลักฐานใบเซ็นชื่อ
เข้าร่วมกิจกรรมเดือนสิงหาคม) 

1. ท า one page เพ่ือส่งความรู้และให้ข้อมูลความรู้บุคลากรเรื่องการออกก าลังกายในไลน์คนรักษ์
สุขภาพ  
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2. ให้ข้อมูลความรู้เรื่องการออกก าลังกาย โดยการบริหารหน้าท้องให้กระชับ และบริหารสะโพก       
ให้กระชับ ผ่านทางเพจ 7 สัปดาห์รอบรู้สู่สุขภาพดี  ซึ่งเป็นเพจที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการออกก าลังกาย          
การทานอาหารตามหลักโภชนาการ การดูแลด้านอารมณ์ และการปรับตัวในวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
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