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รายงานการประชุมสาํนกัสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ 11/๒๕63 

วันที่ 30 กันยายน 2563 
ณ หองประชมุสํานกัสงเสรมิสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๓ 

********************************* 

ผูมาประชุม   
๑. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสขุภาพ  ประธาน 
2. นางพรรณี  เทียนทอง ที่ปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ 
3. นางกันยารัตน  กาสลัก  ที่ปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ 
4. รอ.หญิง ฐาปนพร สิงหโกวินท หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
5. แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
6. แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 
7. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
8. นางนิภา  แยมพันธ หัวหนากลุมอํานวยการ 
9. นางอัญชลินทร ปานศิริ  หัวหนากลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
10. นางอาริสรา  ทองเหม  หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
11. นางปนัดดา  จั่นผอง  แทนหัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
12. นางจุฑารัตน ปฏิเวทย  ผูชวยผูอํานวยการ 
๑3. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กลุมอนามัยแมและเด็ก 
๑4. นายวสุรัตน  พลอยลวน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
15. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
16. นางสาวคัทรียา โสดาปดชา กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  
๑7. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
18. นายสมศกัด์ิ  ปนนาค  กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
19. วาที่ ร.ต.มณฑล หวานวาจา กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
12. นางมลิวัลย  ศรีมวง  กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
21. นางนิริญา  ธนธราธิคุณ กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
22. นางกมลชนก ศรีศาสตร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
23. นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
24. นางสาวรดีพร สุขอรุณ  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25. นางสาวปยะวรรณ กลิ่นสุคนธ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสรฐิ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27. นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28. นางสาวประภัสสร  นุชนิยม  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
29. นายพิพัฒน  นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
230. นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31. นางสาวธีระนุช อินสอน  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
32. นายณัฐากร  บัวแกว  กลุมบริหารยุทธศาสตร  
33. นางปาจารดา ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
34. นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอํานวยการ 
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35. นางสาวพรพรรณ สมพงษ  กลุมอํานวยการ 
36. นางสาวสโรชา เกาเอ่ียม กลุมอํานวยการ 
37. นางสาววัลลีย สุริยาธนรัชต กลุมอํานวยการ 
38. นางสาวณภาภัช สณศิร ิ  กลุมอํานวยการ 
39. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอํานวยการ 
40. นางสาวศิรินภา ภูเทศ  กลุมอํานวยการ 
41. นายอนุชิต  พรหมกระแส กลุมอํานวยการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   ผูเขารวมประชุมกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทําสมาธิ แผเมตตา ประธานกลาวถึง
ประโยชนของการสวดมนตและแผเมตตา พรอมทั้งแนะนําใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพฝกสวดมนต         
บทสวดมนตชัยมงคลคาถา (พาหุงมหากา) เพ่ือเปนอานิสงคและศิริมงคลแกตนเองและคนรอบขาง 
   ประธานเปดการประชุมพรอมกลาวอวยพรและมอบการดวันเกิดใหกับบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพที่มีวันเกิดในเดือนกันยายน จากน้ันนําเขาสูวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม   
แจงที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
  1. คณะรัฐมนตรี วันที่ 8 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงสาธารณสุข              
เสนอการแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง โดยมีผลต้ังแต                    
วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ซึ่งมีนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมอนามัย  
  นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนาย่ิงเจริญชัย เปนผูบริหารที่มีภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Leadership) เนนสรางสรรคนวัตกรรมที่จะชวงสรางคุณคาใหกับองคกร และมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
(Transformational Leadership) ซึ่งพรอมเปลี่ยนแปลงองคกรไปสูเปาหมายที่ดีกวาเดิม นอกจากน้ันให
ความสําคัญกับ Happy Workplace เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีความสุขในการทํางาน ซึ่งเมื่อบุคลากรมี
ความสุขยอมสงผลใหการทํางานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
  2. การจัดสรรงบประมาณตาม (ราง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัยไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก  
2,030,689,900.- บาท (สองพันสามสิบลานหกแสนแปดหมื่นเกาพันเการอยบาทถวน) ลดลงเหลือ
1,887,884,900.- บาท (หน่ึงพันแปดรอยแปดสิบเจ็ดลานแปดแสนแปดหมื่นสี่พันเการอยบาทถวน)              
ซึ่งทําใหหนวยงานในสังกัดไดรับการจัดสรรงบประมาณลดลงตามสัดสวน สงผลกระทบตอการดําเนินงาน      
ในภาพรวม โดยเฉพาะการจางเหมาบุคคลาภายนอก โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อมีการลาออก              
กรมอนามัยไมมีนโยบายใหจางเหมาบุคลากรเพ่ิม ในสวนปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังคงดําเนินการตาม
นโยบายดังกลาว หากหนวยงานใดมีความจําเปนที่จะตองจางเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานเพ่ิมเติม     
ตองพิจารณาจางตามความเหมาะสม แตทั้งน้ีตองรอนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยสุวรรณชัย 
วัฒนาย่ิงเจริญชัย) อยางชัดเจนอีกครั้ง              
  3. การขับเคลื่อนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัยใหความสําคัญ    
กับการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัยตามแผนปฏิบัติการกลุมวัยกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 – 2564 
โดยเฉพาะกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย เน่ืองจากเด็กแรกเกิดถึง 5 ป เปนทรัพยากรที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศ
จําเปนเปนตองมีการสงเสริมพัฒนาการใหสมบูรณในทุกดาน และใหความสําคัญกับกลุมผูสูงอายุเพ่ือให
ผูสูงอายุมีสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค สามารถดูแลตนเองได 
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  ในสวนของสํานักสงเสริมสุขภาพ ตองขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย      
ตามความรับผิดชอบของกลุมภารกิจ ไดแก 

1) กลุมอนามัยแมและเด็ก เนนขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังน้ี (1) สงเสริมการเกิดอยางมี
คุณภาพ ไดแก โปรแกรมคัดกรองความเสี่ยงหญิงต้ังครรภเชิงรุก (Save Mom) ,การลดการถายทอดเช้ือเอชไอวี
และซิฟลิสจากแมสูลูก รวมทั้งดาวนซินโดรม (2) สงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก ไดแก การสงเสริม
การเลี้ยงลูกดวยนมแม ,การดําเนินงาน 9 ยาง เพ่ือสรางลูก ,การเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) ,การเลนเปลี่ยนโลกสําหรับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งกลุมอนามัยและเด็ก สํานักสงเสริมสุขภาพ ตองบูรณาการการทํางานรวมกับสถาบัน
พัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ (สพด.) (3) ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดขอตกลงความรวมมือระหวาง 4 กระทรวง 
(กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และแรพทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย) ในการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (ปฐมวัยและผูสูงอายุ) ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2564                 
กรมอนามัยตองรายงานผลการดําเนินงานในสวนที่รับผิดชอบใหกับนายกรัฐมนตรี (4) การดําเนินงานตาม
ภารกิจที่ เ ก่ียวของ เชน คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (กดยช.) โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ ฯ มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด (0-6 ป) แบบถวนหนา รายละ 600 บาทตอคนตอเดือน 

นอกจากน้ันประธานมีแนวคิดใหสํานักสงเสริมสุขภาพเปนเจาภาพโครงการมหัศจรรย    
1,000 วันแรกของชีวิต เน่ืองจากเปนโครงการสําคัญและเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักสงเสริมสุขภาพโดยตรง 
  2) กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน เนนขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังน้ี (1) การดําเนินงาน
พัฒนาระบบฐานขอมูลรวมดานสุขภาพนักเรียน ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข       
(2) การพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ (3) การดําเนินโครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
  3) กลุมอนามัยวัยทํางาน เนนขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังน้ี (1) การดําเนินงาน                 
10 Package ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุข ในสถานประกอบการ (2) การดําเนินโครงการสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม (3) การดําเนินโครงการราชทัณฑ ปนสุข ทําความ ดี เพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 
  4. การปรับปรุงโครงสรางภายในสํานักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564             
อยูระหวางการพิจารณา โดยวิเคราะหภารกิจของแตละกลุมและผลการดําเนินงาน ซึ่งบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางการปรับปรุงโครงสรางภายในสํานักสงเสริมสุขภาพ ทั้งน้ี
ประธานขอใหบุคลากรทํางานอยางมีความสุขและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด 
  5. ประธานกลาวแสดงความยินดีกับบุคคลที่ไดการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ไดแก นางอาริสรา ทองเหม ไดรับแตงต้ังในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ  

  มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๖3 

รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 10/๒๕๖3 เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2563           
ไดแจงเวียนใหทุกกลุมแลว สามารถ Download สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที่
เว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ  

  มติที่ประชุม - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๖3 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปและวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จากงบประมาณทัง้สิ้น 59,713,994.-บาท 
แบงเปน งบดําเนินงาน 54,421,144.- บาท (รอยละ 91.14) และงบลงทุน 5,292,850.- บาท (รอยละ 8.86) 
โดยมีรายละเอียดผลการเบิกจายงบประมาณ ดังน้ี  

รายการ 
งบดําเนนิงาน งบลงทนุ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 54,421,144 100 5,292,850 100 
2. ผลการเบิกจายจริง 53,873,644 98.99 3,771,670 71.26 
3. กันเงินไวเบิกเหลื่อมป (กอหน้ี) 547,500 1.01 1,521,180 28.74 
4. ผลการเบิกจายจริง + กอหน้ี 54,421,144 100 1,521,180 100 

  ทั้งน้ี รายการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปซึ่งมีการกอหน้ีผูพันแลว งบดําเนินงาน ไดแก (1) จางพิมพ
คูมือ “ขอควรรูสําหรับคุณแม” จํานวน 247,500.-บาท (2) จางพิมพคูมือการเฝาระวังติดตามและแผนเผชิญ
เหตุรองรับการแพรระบาด ของโรคโควิด 19 ในสถานศึกษา  จํานวน 300,000.-บาท ในสวนของ     งบ
ลงทุน ไดแก รายการปรับปรุงหองนํ้าชาย – หญิง อาคาร 7 ช้ัน 2-6 กันเงินไวเบิกเหลื่อมป สําหรับงวดงาน-
งวดเงินที่ 2-5 จํานวน 1,521,180.-บาท 
  ในการน้ีกลุมบริหารยุทธศาสตร ไดวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จําแนกรายเดือน ดังน้ี 

 
  จากแผนภาพแสดงผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวาสํานัก
สงเสริมสุขภาพไมสามารถเบิกจายงบประมาณในแตละเดือนไดตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งวิเคราะหสาเหตุ    
ไดดังน้ี 

รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลัง 

1. ได รั บอ นุมั ติ แผนปฏิ บั ติการ  ล าช า  ทํ า ให
ดําเนินการตามแผนลาชากวาที่กําหนด  

1. มีการปรับแผนการดําเนินงานอยูตลอด ทําใหไม
สามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดและไม
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย 
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รอบ 6 เดือนแรก รอบ 6 เดือนหลัง 

2. การเบิกจายงบสําหรับจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกัน
การติดเช้ือ เอชไอวี จากแมสูลูก ลาชาจากแผนที่
กําหนดและเบิกจายงบประมาณไดในเดือน
มีนาคม 2563 เน่ืองจากกระบวนการในการ
จัดซื้อจัดจางมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน 

3. การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ต้ังแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2563    
จึงมีการปรับแผนการดําเนินงานให เขา กับ
สถานการณส งผลกระทบตอการเ บิกจ าย
งบประมาณ 

2. ไ ด รั บ น โ ย บ า ย เ ร ง ด ว น แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณระหวางปงบประมาณ ทําใหฐาน
งบประมาณเพ่ิมขึ้น 

3. รายการจัดซื้อจัดจางมีการเบิกจายลาชา 
4. งบลงทุน รายการปรับปรุงหองนํ้าชาย – หญิง 

อาคาร 7 ช้ัน 2-6 ผูรับจางดําเนินการลาชา ไม
สามารถสงมอบงานไดตามแผนที่กําหนด สงผล
ใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผน 

  จากสาเหตุดังกลาวมีขอเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแกไข 5 ประการ ไดแก  
1. ทุกกลุมภารกิจควรดําเนินโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. ปรับแผนปฏิบัติการไดเฉพาะกรณีที่จําเปนเทาน้ัน 
3. เรงรัดการจัดซื้อจัดจาง โดยเฉพาะรายการที่มีการกอหน้ีผูกพันใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
4. วางแผนการจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกันการติดเช้ือ เอชไอวี จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 

ต้ังแตตนปงบประมาณและเรงรัดใหมีการจัดซื้อจัดจางตามแผนที่กําหนด 
5. ปรับปรุงแนวทางการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เชน 

ประชุมหารือผูรับผิดชอบงานแผนของแตละกลุมรวมกัน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือหามาตรการ แนวทาง
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ /วางแผนการเบิกจายงบประมาณ 

  มติที่ประชุม - รับทราบและกลุมตาง ๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา   

  4.1 การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรแจงการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สํานักสงเสริมสุขภาพ งบประมาณทั้งสิ้น 23,568,584.-บาท (ย่ีสิบสามลานหาแสนหกหมื่นแปดพันหารอย
แปดสิบสี่บาทถวน) ดังน้ี 
  1) การจัดสรรงบประมาณจําแนกตามกลุมภารกิจ 

กลุม งบประมาณ (บาท) รอยละ 
1. กลุมอนามัยแมและเด็ก 8,794,000  37.31 
2. กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 3,861,000  16.38 
3. กลุมอนามัยวัยทํางาน 3,170,800  13.45 

  1) การจัดสรร... 
1) การจัดสรรงบประมาณจําแนกตามกลุมภารกิจ (ตอ) 

กลุม งบประมาณ (บาท) รอยละ 
4. กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 1,200,000  5.09 
5. กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 450,000  1.90 
6. กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 672,000  2.85 
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กลุม งบประมาณ (บาท) รอยละ 
7. กลุมบริหารยุทธศาสตร 900,000 3.81 
8. กลุมอํานวยการ 4,520,784 19.18 
รวม 23,568,584 100 

2) วางแผนการเบิกจายงบประมาณของกลุมภารกิจ จําแนกรายไตรมาส  

กลุม 
แผนการเบกิจายงบประมาณ / รอยละสะสมรายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กลุมอนามยัแมและเด็ก 2,175,745 3,187,235 2,687,380 743,640 
รอยละ 25 รอยละ 61 รอยละ 92 รอยละ 100 

2. กลุมอนามยัเด็กวัยเรียนวัยรุน 1,082,000 1,836,450 880,000 62,550 
รอยละ 28 รอยละ 76 รอยละ 98 รอยละ 100 

3. กลุมอนามยัวัยทํางาน 1,920,020 575,020 32,900 642,860 
รอยละ 61 รอยละ 79 รอยละ 80 รอยละ 100 

4. กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 434,800 647,800 104,860 12,540 
รอยละ 36 รอยละ 90 รอยละ 99 รอยละ 100 

5. กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 108,500 191,500 90,000 60,000 
รอยละ 24 รอยละ 67 รอยละ 87 รอยละ 100 

6. กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 252,450 231,770 7,650 180,130 
รอยละ 38 รอยละ 72 รอยละ 73 รอยละ 100 

7. กลุมบริหารยุทธศาสตร 287,800 469,200 46,500 96,500 
รอยละ 32 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 100 

8. กลุมอํานวยการ 1,133,545 1,145,395 1,108,545 1,133,299 
รอยละ 25 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 

รวม 7,394,860 8,284,370 4,957,835 2,931,519 
รอยละ 31 รอยละ 67 รอยละ 88 รอยละ 100 

เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 28 รอยละ 55 รอยละ 84 รอยละ 100 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรแจงวา เน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป            
พ.ศ. 2564 ยังไมไดรับการอนุมัติ จึงใชงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 ไปพลางกอน ซึ่งทุก
หนวยงานสังกัดกรมอนามัย จะไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับไตรมาสที่ 1 รอยละ 25 โดยขณะน้ีกลุมบริหาร
ยุทธศาสตร ไดรวบรวมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักสงเสริมสุขภาพ เสนอกอง
แผนงานแลว จึงขอใหทุกกลุมภารกิจเขียนโครงการเพ่ือเตรียมเสนออนุมัติหลังจากที่กรมอนามัยอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  นอกจากน้ันที่ประชุมไดทําขอตกลงรวมกันเรื่องการเสนอแผนงาน โครงการ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  โดยจะไมมีการเสนอโครงการเรงดวน กอนแผนปฏิบัติการจะไดรับการอนุมัติ 
  3) รายการคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวดงบลงทุน ไดแก 

กลุม  รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายการครภุณัฑ 14 รายการ 1,415,200 

1. กลุมอนามัยแมและเด็ก 
    (2 รายการ) 

   1. ปายอะคริลิค ตัวอักษรตัดนูนพรอมติด ต้ัง      
กลุมอนามัยแมและเด็ก 

9,000 
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กลุม  รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
   2. รถเข็นเอนกประสงค 4 ลอ 3,900 

2. กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
    (1 รายการ) 

   1. พารทิช่ันกั้นหอง พรอมติดต้ัง 266,500 
   2. ชุดกลองถายภาพระบบดิจิตอล 101,000 

3. กลุมอนามัยวัยทํางาน 
    (1 รายการ) 

   1. เครื่องทํานํ้ารอน นํ้าเย็น 13,300 

4. กลุมพัฒนาศักยภาพ ฯ 
    (4 รายการ) 

   1. ชุดอุปกรณเครื่องเสียง ชุดอุปกรณภาพ สําหรับ
หองประชุมพรอมติดต้ัง 

496,200 

   2. กระดานอิเล็กทรอนิกสพรอมขาต้ัง 115,000 
   3. ลําโพงชวยสอนแบบพกพาพรอมไมคโครโฟน 17,500 
   4. พัดลมต้ังพ้ืน 5,000 

5. กลุมสนับสนุนวิชาการ ฯ 
    (4 รายการ) 

   1. เครื่องมัลติมี เ ดียโปรเจคเตอร  Panasonic       
VX420 (4500lm/XGA) 

40,200 

   2. จอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟาขนาดเสนทแยงมมุ 
120น้ิว 

14,100 

   3. กลองกลองถายภาพดิจิตอล Sonya 6600 Kit 
18 - 135 mm 

55,200 

   4. เครื่องเสียงเคลื่อนที่แบบ Bi-Amp (ES 11020) 23,300 
6. กลุมบริหารยุทธศาสตร 
    (1 รายการ) 

   1. พาทิช่ันกั้นหอง กลุมบริหารยุทธศาสตร 255,000 

รายการทีด่นิ สิ่งกอสราง  2 รายการ 263,120 
1. กลุมอนามัยแมและเด็ก 
    (1 รายการ) 

   1. จางปรับปรุงหองปฏิบัติงานกลุมอนามัยแมและเด็ก 188,000 

2. กลุมอํานวยการ 
    (1 รายการ) 

   1. ปรับปรุงหองทํางาน บริเวณผูมาติดตอ
ประสานงานฯ งานพัสดุ สํานักสงเสริมสุขภาพ  

75,120 

รวม 16 รายการ 1,678,320 

  ประธานขอใหทุกกลุมที่ของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด     
งบลงทุน กําหนดคุณลักษณะครุภัณฑ (Spec) ใบเสนอราคา สําหรับรายการครุภัณฑ และเตรียมขอมูล
ประกอบการพิจารณารายการที่ดิน สิ่งกอสราง เชน แบบแปลน ราคากลางหรือประมาณการราคา (BOQ) ให
ครบถวนสมบูรณประกอบการเสนอคําของบประมาณ 

มติที่ประชุม - รับทราบและกลุมตาง ๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

  4.2 ผลสํารวจความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของภาคี
เครือขาย ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียตอสินคาและบริการ สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร สรุปผลสํารวจความตองการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพึง
พอใจของภาคีเครือขาย ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียตอสินคาและบริการ สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
ทําการสํารวจระหวางเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2563 โดยขอมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2563 มีผูตอบแบบ
สํารวจ 159 คน สรุปไดดังน้ี 



- 8 - 

 

  สวนที่ 1 ผูตอบแบบสํารวจมีอายุระหวาง 41-50 ป รอยละ 32.1 รองลงมาคืออายุมากกวา 
50 ปขึ้นไปรอยละ 29.6 อายุ  31-40 ป รอยละ 23.3 และอายุ 31-30 ป รอยละ 15.1 สวนใหญมี
การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 74.2 และเปนเพศหญิงรอยละ 83.6 เพศชายรอยละ 16.4 และ
สังกัดหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ รอยละ 98.7  
  สวนที่ 2 การเขาถึงสินคาและบริการของสํานักสงเสริมสุขภาพ พบวา เคยใชบริการ เขาถึง
สินคา / บริการของสํานักสงเสริมสุขภาพ รอยละ 75.5 ชองทางที่เขาถึงสินคาและบริการไดสะดวกที่สุด        
3 อันดับแรก คือ (1) สื่อออนไลน อินเทอรเน็ต เวปไซต  รอยละ 75 (2) การประชุม/อบรม/สัมมนา          
รอยละ 65 และ (3) สื่อสิ่งพิมพ รอยละ 53.3 
  สวนที่ 3 ความคิดเห็น ความพึงพอใจและความไมพึงพอใจตอสินคา/บริการ ของสํานัก
สงเสริมสุขภาพ จํานวน 11 รายการ ผลการสํารวจแตละรายการ พบวา มีความความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาในพ้ืนที่ สนับสนุนใหเจาหนาที่ทํางานใหดีขึ้น มีความชัดเจนไมยุงยากในการใชงาน และมีความพึงพอใจ
ตอสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กถึง รอยละ 61.2 รองลงมาคือสมุดบันทึกสุขภาพ ม.1 - ม.6  รอยละ 56.9  

ทั้งน้ีมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงสินคาและบริการ ไดแก 
1. สมุดสีชมพู  
- การจัดสงสื่อโปสเตอร/สมุดสีชมพู ขอใหสงตรงที่แตละอําเภอ เน่ืองจาจหนวยงานระดับ

จังหวัดมีขอจํากัดเรื่องที่เก็บเอกสาร 
- ชวงเวลา ที่สงสมุดสีชมพูไมตรงกับความตองการของพ้ืนที่และไมครบทุกหนวยบริการใน

จังหวัด  รวมถึงไมเพียงพอตอการใชงาน 
- เน้ือหาสมุดสีชมพูควรแบงเปนชวง  เชน ต้ังครรภ , 0-5 ป , สาระความรู เปนตน 
- สมดุสีชมพูเปลี่ยนบอย เปนปญหาสําหรับผูปฏิบัติงาน 
- ควรปรับปรุงเน้ือหาเรื่องตารางการใหวัคซีน ในสวนของกําหนดนัดหมายและขอมูลลงบันทึก

ใหอยูหนาเดียวกันเพ่ือความสะดวก และควรเพ่ืมคําแนะนําการเฝาระวังการแพวัคซีนและการแกไขเบ้ืองตน  
- เน้ือหาสมุดควรมีการปรับปรุงเพ่ิมภาพประกอบ ใหมีสีสันสวยงาม นาอาน 

  2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนยังไมไดรับสมุดบันทึกกิจกรรมอนามัยโรงเรียน    
(อร.14) ซึ่งมีความจําเปนตองใชในโรงเรียน 

3. สื่อ 10 Packages ไมไดเปนแนวทางการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบตองนํามาประยุกตใชเอง  
4. โปสเตอร COVID-19 ควรใชรูปแบบ one page เพ่ือประหยัดพ้ืนที่ในการติดสื่อ  
5. ควรปรับเพ่ิม 3อ 2ส ในรูปแบบที่นาสนใจ เชน การตูน  

  6. จัดสรรสื่อ/คูมือ/โปสเตอร ใหเพียงพอตอกลุมเปาหมายโดยการสํารวจจากพ้ืนที่หรือสถาน
บริการสาธารณสุขจังหวัดกอน และจัดสงใหถึงหนวยงาน 

7. ควรยกเลิกการใชสื่อประเภทกระดาษ เปลี่ยนเปน electronic file เพ่ือประหยัด
งบประมาณสอดคลองกับประเทศไทยยุค 4.0 เพ่ือใหเขาถึงไดมากขึ้น 

สวนที่ 4 ความคิดเห็นตอการบริการ และบุคลากร ในภาพรวมของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
พบวา รอยละ 98.3 เคยใชสินคา / บริการของสํานักสงเสริมสุขภาพ ซึ่งในแตละดานมีความพึงพอใจสูงสุดใน
ระดับมาก รองลงมาคือระดับมากที่สุด โดยภาพรวมมีความพึงพอใจมาก รอยละ 51.7 ดานการเปดโอกาสใน
การมีสวนรวม มีความพึงพอใจมาก รอยละ 36.4 ดานประสิทธิภาพในการใหบริการ มีความพึงพอใจมาก    
รอยละ 42.4 ดานการใหบริการดวยความเสมอภาค เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติของเจาหนาที่ มีความพึงพอใจ
มาก รอยละ 50 ดานการใหบริการดวยความโปรงใส ไมทุจริต ไมรับสินบนของเจาหนาที่ มีความพึงพอใจมาก 
รอยละ 50.8 ดานความรู ความชํานาญ ความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบสามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการ
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ไดของเจาหนาที่ มีความพึงพอใจมาก รอยละ 44.9 และความสําเร็จในการขอรับบริการจากสํานักสงเสริม
สุขภาพ มีความพอใจมาก รอยละ 49.2 
  สวนที่ 5 ความคาดหวังและความตองการตอสินคา/บริการของสํานักสงเสริมสุขภาพ พบวา 

1. ควรจัดทํานโยบาย แผนงาน กรอบแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนตามกลุมวัย และ    
บูรณการงานภายในหนวยงานต้ังแตตนปงบประมาณเพ่ือถายทอดนโยบายใหระดับพ้ืนที่  

2. ควรมีความชัดเจนของตัวช้ีวัดและรูปแบบการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย รวมถึง
งบประมาณสนับสนุน สื่อทุกกลุมวัยที่สงใหพ้ืนที่ขอใหเพียงพอตอความตองการและรวดเร็วทันตอการใชงาน  

3. เกณฑ/มาตรฐานการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย ตองชัดเจน แนวทางการดําเนินงาน
สอดคลองกัน เชน งานสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 10 Packages เปนตน 

4. การบูรณาการงานที่เก่ียวของ เชน โภชนาการ การกําลังกาย ที่เน้ือหาเช่ือมโยงกัน 
สวนกลางจะแยกตามงาน แตพ้ืนที่แยกตามกลุมวัย เมื่องานลงมาพ้ืนที่จึงตองนํามาบูรณาการใหได  

5. เกณฑมาตรฐานอนามัยแมและเด็กควรปรับรูปแบบไฟล excel ใหใชงายไดงายขึ้น 
เน่ืองจากการโหลดออนไลนมีขั้นตอนที่ไมสะดวกทั้งการใชงานและการแปลผล 

6. ปรับรูปแบบสื่อ เปนสื่ออิเล็กทรอนิกสใหประชาชนเขาถึงงายทุกกลุมวัย ทันสมัย 
สอดคลองกับปจจุบัน มีความรูครบทุกดาน สามารถดาวนโหลดเพ่ือใชงานได  

7. เสนอใหมีการเผยแพรสื่อทางโทรทัศนเพ่ือใหเขาถึงประชาชนไดงาย และรวดเร็ว 
8. พัฒนาสื่อสิ่งพิมพใหมีเน้ือหาครบถวนและไมแยกสวนกันเพ่ือความสะดวกในการใชงาน  
9. การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพวัยทํางานดวยโปรแกรม H4U คลายคลึงกับการสํารวจ

พฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัยทํางาน Health Literacy ของกองสุขศึกษา แนะนําใหใชแบบสํารวจอยางใด
อยางหน่ึงหรือใชขอมูล HDC เพ่ือลดภาระงานของพ้ืนที ่

10. ในสวนของกฎหมาย ครอบคลุมทุกกลุมวัย เชน พ.ร.บ.นมแม ,การคุมครองสตรีและเด็ก, 
พ.ร.บ.ต้ังครรภวัยรุน, การเฝาระวังสุขภาพประชาชน เปนตน โดยตองมีความเทาเทียมและเสมอภาค 

11. การติดตามการดําเนินงานตามนโยบายอยางตอเน่ือง ผูปฏิบัติงานสวนกลางควรฟง
ขอคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่  

สวนที่ 6 ภาพลักษณและระดับความสัมพันธ พบวาผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียมีความ
คิดเห็นในประเด็นดังน้ี (1) สํานักสงเสริมสุขภาพ เปนศูนยกลางการพัฒนาขีดความสามารถดานสงเสริมสุขภาพ
ใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เห็นดวยระดับมาก รอยละ 51.6 (2) เปนแหลงความรูและสนับสนุนดานวิชาการ
สงเสริมสุขภาพของประเทศ เห็นดวยระดับมาก รอยละ 49.7  (3) มีความเปนผูนําในการกําหนดนโยบายดาน
สงเสริมสุขภาพของประเทศ เห็นดวยระดับมาก รอยละ 51.6 (4) หนวยงานของผูรับบริการ       ผูมีสวนได
สวนเสียมีความสัมพันธ กับสํานักสงเสริมสุขภาพ ระดับมาก รอยละ 45.3 และ (5) แนวโนมที่ 
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียจะแนะนําใหเพ่ือนหรือคนรูจักมาใชสินคา บริการของสํานักสงเสริมสุขภาพ      
อยูในระดับมาก รอยละ 54.1 

ประธานมอบหมายใหกลุมบริหารยุทธศาสตรสรุปผลการสํารวจดังกลาวและแจงเวียน
บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงและวางแผนการดําเนินงานในสวนที่
เกี่ยวของตอไป 

  มติที่ประชุม - รับทราบและกลุมตาง ๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
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4.3 รายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญเดือนสิงหาคม – กันยายน 2563  
4.3.1 กลุมบริหารยุทธศาสตร 
1) สรุปประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ“การจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย” 

สํานักสงเสริมสุขภาพ ระยะ 5 ป ณ แรนโช ชาญวีร รีสอรต แอนด คันทรี คลับ จังหวัดนครราชสีมา                     
อาจารยพิสัณห  นุนเกลี้ยง วิทยากรและคณะ ดําเนินการในรูปแบบแบงกลุมระดมสมอง 

ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 สตรีและเด็กปฐมวัย กลุมที่ 2 วัยเรียน วัยรุน กลุมที่ 3 วัยทํางาน กลุมที่ 4 
HR กลุมที่ 5 บริหารยุทธศาสตร และกลุมที่ 6 การบริหารจัดการหนวยงาน  โดยแตละกลุมรวมกันวิเคราะห 
จัดทําแผนในประเด็น ดังน้ี (1) การวิเคราะหความจําเปนทางยุทธศาสตรเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริม
สุขภาพกลุมวัย สํานักสงเสริมสุขภาพ ระยะ 5 ป  (2) การกําหนดจุดยืนใหมของการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ
สตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน และ HR (3) การกําหนดทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการ
สงเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน และ HR (4) องคความรูที่จําเปนตอการแปลง
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  (5) การแปลงยุทธศาสตรสูกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ  

จากการประชุม ฯ ได (ราง) แผนพัฒนาการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสนับสนุนและดานบริหารจัดการ 
สํานักสงเสริมสุขภาพ ทั้งน้ีมีสิ่งที่ตองดําเนินการตอไป ไดแก การจัดทําแผนในรูปแบบการ Focus Group และ
การวิพากษแผน 

2)  ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจ 
1. งานพัฒนายุทธศาสตร ไดแก (1) จัดสรรงบประมาณและรวบรวมจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักสงเสริมสุขภาพ (2) รวบรวมและจัดทําคําของบลงทุน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (3) ประสาน กํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณ (4) จัดทํารายงานตัวช้ีวัด 2.3 และ 2.5 
พรอมบันทึกรายงานผลในระบบ DOC 

2. งานพัฒนาระบบบริหาร ไดแก (1) ประชุมจัดทํารายงานการประชุมติดตามกํากับตัวช้ีวัด
คํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/2563 (2) ติดตามและตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตองของผลการดําเนินการแตละตัวช้ีวัดรอบเดือนสิงหาคม รายงานในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กันยายน 2563 
(3) ประชุมจัดทํารายงานการประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 6 ซึ่งหมวด 3 
ประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม
เพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งเปนลูกคาของแตละกลุมประเมินความพึงพอใจ (4) ประชุม 
กรรมการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในระบบประกันสุขภาพ (5) ประสานหนวยงานในกรม
อนามัยเรื่อง “เสนอหัวขอปญหา/เทคโนโลยีดานสุขภาพ” เพ่ือจัดทําขอเสนอและคัดเลือกหัวขอเขาสูการ
ประเมิน เพ่ือพัฒนาชุดสิทธิประโยชน ภายใตระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

3. งานบริหารจัดการขอมูล ไดแก (1) บริหารจัดการขอมูลบนหนาเว็ปไซต  เชน อัพโหลด           
E-Book รายงานประจําป 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพ , เพ่ิมหนาขอมูล 7 Weeks Season2 , ปรับปรุงเว็ป
ไซต (2) สนับสนุนการจัดประชุมกลุมภารกิจ โดยระบบ Web Conference (3) บริหารจัดการซอมบํารุง 
เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องสํารองไฟ และฮารดแวรอ่ืน ๆ  

3) ช้ีแจงแนวทางการจัดประชุมออนไลนผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
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ระบบ การรองรับการจัดประชุม การขอใชงาน ขอกําหนด/จํากดั 

 

• กรมอนามัยมีนโยบายใหใช 
Avaya เปนหลัก ในการจัด
ประชุม Conference 

• รองรับการจัดประชุม สวนกลาง
และสวนภูมิภาคของกรม
อนามัย 

• รองรับการจัดประชุมหนวยงาน
ภายนอกไดโดยผาน อุปกรณ 
เชน Smart Phone/Tablet 

• ติ ด ต อ จ อ ง ใ น ร ะ บ บ 
Intranet ข อ ง ก ร ม
อนามัย และเลือกหอง
ประชุม ที่จะใชในการจัด
ประชุม 5 หองประชุม
หลักสําหรับสวนกลาง 

• ผู เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม  มี
จํานวนไดสูงสุด 40 ทาน 

• สามารถประชุมพรอมกัน
ผานระบบไดจํานวน 2 
หองประชุม  

 

• เปนระบบสํารองในการจัด
ประชุม Conference 

• รองรับการจัดประชุม สวนกลาง
และสวนภูมิภาคของกรม
อนามัย 

• รองรับการจัดประชุมหนวยงาน
ภายนอกไดโดยผาน อุปกรณ 
เชน smart phone/tablet 

• รองรับผูเขารวมประชุมจํานวน 
1000 ทาน 

• ติ ด ต อ จ อ ง ใ น ร ะ บ บ 
Intranet ข อ ง ก ร ม
อนามัย และเลือกหอง
ประชุม ที่จะใชในการจัด
ประชุม 

• ติ ด ต อ  IT ข อ ง สํ า นั ก
ส ง เ ส ริ มสุ ขภาพ  เ พ่ื อ
ประสานงาน  ในการ
สร างหอง กําหนดการ
ประชุม  

• จํ านวนลิขสิท ธ์ิ ในการ
ส ร า ง ห อ ง ป ร ะ ชุ ม มี
จํานวนจํากัด จําเปนตอง
ประสานงานลวงหนาใน
การจัดและเตรียมการ
สรางหองกําหนดการหอง
ประชุม  

 

 
 

 

• กรมอนามัยไมมีลิขสทิธ์ิในการ
การสนับสนุนในการใชงาน ถา
ตองการใชงาน ผูใช “ตอง
ดําเนินการจัดซื้อหาดวย
งบประมาณของกลุมงาน
ตนเอง”  

• รองรับการสนับสนุน ”กรณีเปน
ผูเขารวมประชุม” 

• ติ ด ต อ  IT ข อ ง สํ า นั ก
สงเสริมในการจัดประชุม 

• กรมอนามัยไมมีลิขสทิธ์ิ
สนับสนุน ในการจัด
ประชุม 

• จัดประชุมไดในกรณีเปน
ผูเขารวมประชุม 

 มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.3.2 กลุมอํานวยการ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน/สิ่งที่ไดรบั 

   1. งานการเงินและบัญชี    1. เงินงบประมาณ ไดแก (1) ยืมเครดิต 456,000.-บาท (2) ยืมเงินสด 
420,103.25 บาท (3) สงคืนเงินสด 85,924.-บาท (4) สงใชเงินยืมตาม
ใบสําคัญรับเงิน 629,727.-บาท  
   2. เงินนอกงบประมาณ ไดแก (1) สงคืนเงินสด 14,205.-บาท (2) สงใช
เงินยืมตามใบสําคัญรับเงิน 65,795.-บาท 
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ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน/สิ่งที่ไดรบั 

   รวมการสงเบิกเดือนกันยายน 256๓ เงินงบประมาณ 45 รายการ เปนเงิน 
5,540,902.82 บาท 

     2. งานพัสดุและครุภัณฑ
ทางวิชาการ 

   1. การจัดซื้อจัดจาง กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 2 รายการ ไดแก (1) จางพิมพ
คูมือ “ขอควรรูสําหรับคุณแม” จํานวน 247,500.-บาท (2) จางพิมพคูมือการ
เฝาระวังติดตามและแผนเผชิญเหตุรองรับการแพรระบาด ของโรคโควิด 19 ใน
สถานศึกษา  จํานวน 300,000.-บาท 
   2. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายการปรับปรุงหองนํ้าชายหญิง 
จํานวน 1 รายการ วงเงินงบประมาณ 1,878,000.- บาท เบิกจายแลว งวดที่ 1 
จํานวน 356,820.-บาท กันเงินไวเบิกเหลื่อมปสําหรับงวดงาน-งวดเงินที่ 2-5 
จํานวน 1,521,180.-บาท 

   3. งานยานพาหนะและ
อาคารสถานที่ 

   มีอัตราการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (นํ้ามันดีเซล) เดือนกันยายน 256๓  
- ใชในราชการสวนกลาง 363.98 ลิตร จํานวนเงิน 7,150.-บาท 
- ใชในราชการตางจังหวัด 1,591.78 ลิตร จํานวนเงิน 36,029.-บาท 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. เตรียมการจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกันการติดเช้ือ เอชไอวี จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 ไดแก 
(1) รวบรวมรายช่ือแตงต้ังคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรายการจัดซื้อนม
ผงเพ่ือปองกันการติดเช้ือ เอชไอวี จากศูนยอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (2) จัดทํารายงานจัดสรร
นมผง ฯ ใหศูนยอนามัยและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (3) ขออนุมัติจัดซื้อ 
   2. การดําเนินการจัดซื้อ - จัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดําเนินการภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2563    
   3. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 25644 รายการปรับปรุงหองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ อยูระหวาง
กําหนดคุณลักษณะและราคากลาง 

   มติที่ประชุม - รับทราบ 

  ๔.๓.๓ กลุมอนามัยแมและเด็ก  

กิจกรรม /ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สิ่งทีต่องการใหผูบรหิาร

ชวยขบัเคลื่อนงาน 
    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการประสานงานเครือขายบุคลากรสาธารณสุขใน
การสงเสริมการดําเนินงานมุมนมแมอยางมปีระสิทธิภาพและย่ังยืน วันที่ 1-2 กันยายน 2563 
    ช้ี แจงผลการดํา เ นินงานให กับสถาน
ประกอบกิจการ บรรยายเรื่องความสําคัญของ
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางสูความสําเร็จในการสงเสริมการเลี้ยง
ลูกดวยนมแมของสถานประกอบกิจการ
ตนแบบ 3 แหง ทั้ งแนวทางและวิ ธีการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปรรค 
และการสนับสนุนจากภาคสวนที่เกี่ยวของ 

   1. การถายทอดนโยบายจาก
สวนกลางขาดความชัดเจนและ
ไมได เปนตัวช้ี วัดหลักในการ
ทํางานทําให พ้ืนที่ ยั ง ไม เห็น
ความสําคัญ 
   2 .  ข า ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางกลุมอนามัยแมและเด็ก
และกลุมอนามัยวัยทํางาน และ
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของใน

   1. ผลักดันนโยบายให
เ ป นน โ ยบายหลั ก จ าก
สวนกลางและสื่อสารไปยัง
พ้ืนที่ ให ชัด เจน รวมทั้ ง
สรางความเปนไปไดในการ
กําหนดเปนตัว ช้ี วัดของ
กรมอนามัย 
   2 .  เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
ฐานข อมู ลมุ มนมแม ใน
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กิจกรรม /ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สิ่งทีต่องการใหผูบรหิาร

ชวยขบัเคลื่อนงาน 
ระ ดับ พ้ืนที่   ( สสจ . /สสค . /
ประกันสังคม ฯลฯ) 
   3. ขาดการเ ช่ือมโยงของ
ฐานขอมูลมุมนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ 

สถานประกอบ กิจการ
ระหวางกรมอนามัยและ
ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น เ พ่ื อ
ประสิ ท ธิ ภ าพของการ
ผลักดันในพ้ืนที ่

    2. เย่ียมเสริมพลัง 9 ยางเพ่ือสรางลูก และจัดกิจกรรมFacebook Live สัญจร ณ โรงพยาบาล จังหวัด
ชลบุรี วันที่ 11 กันยายน 2563 

   1. ช้ีแจงวัตถุประสงคที่มาโครงการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
   2. รณรงคประชาสัมพันธวิธีการสมัคร 9 
ยางเพ่ือสรางลูก 
   3. จัดกิจกรรมใหความรู เ พ่ือการดูแล
สุ ข ภ า พ ห ญิ ง ต้ั ง ค ร ร ภ  ผ า น ช อ ง ท า ง 
Facebook Live 

การประชาสัมพันธ และการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า ร ดํ า เ นิ น ง าน
โครงการในพ้ืนที่ยังไมเขมแข็ง 

มีนโยบายจากสวนกลางสู
ระดับเขต จังหวัด และ
พ้ืนที่อยางเปนระบบ 

    3. การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบกิจการ  
วันที่ 22 กันยายน 2563 
   1. รายงานผลการสํารวจการจัดสวัสดิการ
การดําเนินการมุมนมแมในสถานประกอบ
กิจการ ในป 2562 โดยมสีถานประกอบการ
กิจการตอบแบบสํารวจทั้งสิ้น 621 แหง จาก 
2,075 แหง (29.93%) 
   2. วางแนวทางการประสานงานเครือขาย
ในการดําเนินงานในพ้ืนที่นํารอง ไดแก ศูนย
อนามัยที่ 4, 5, 6 และสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง โดยประสานงานรวมกัน
ระหวางศอ., สสจ.,  และสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัด 

   1. สถานประกอบกิจการ
ตองการ การสนับสนุนจากภาค
สวนที่เกี่ยวของ เชน สื่อที่เขาถึง
งาย ทันสมัย/ ผูเช่ียวชาญที่
สามารถใหคําแนะนําและ
คําปรึกษาในการสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม 
   2. ขาดการประสานงาน
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของใน
บ า ง พ้ื น ที่  ( ส ส จ . / ส ส ค . /
ประกันสังคม ฯลฯ) 

   ผลัก ดันแนวทางการ
ดําเ นินงานสง เสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในสถาน
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ใ ห
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยาง
ต อ เ น่ื อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

4. การประชุมติดตามความกาวหนาการดําเนินงานโครงการภาคีรวมใจสงรักสงนมจากอกแมสูลูก                    
วันที่ 24 กันยายน 2563 
1. สรุปผลการดําเนินงานโครงการภาคีรวมใจ
สงรักสงนมจากอกแมสูลูก (จํานวนผู
ลงทะเบียนผาน Line @anamaimilk และ
จํานวนผูใชบริการขนสงนมแม) 
2. หารือในประเด็น ดังน้ี 
   - เง่ือนไขเฉพาะในการขนสงนมแมของแต
ละบริษัท 

1. ผูใชบริการไมไดลงทะเบียน
ผาน Line@เพราะยังไมทราบ
ขั้นตอนการใชบริการขนสงนม
แมฟร ี
2. ผูใชบริการสงนมแมเกิน
นํ้าหนักที่กําหนด และไมทราบ
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กิจกรรม /ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สิ่งทีต่องการใหผูบรหิาร

ชวยขบัเคลื่อนงาน 
   - วิธีการแพ็คนมสําหรับขนสงทางรถ
โดยสารและทางเครื่องบิน 
   - ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ขอมูลเสนทางที่ใหบริการของ
แตละบริษัท 
3. บริษัทมีการสื่อสารในบาง
ประเด็นที่แตกตางกันระหวาง
สถานที่ทําใหมคีวาม
คลาดเคลื่อนในการสื่อสาร 

5. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางการดําเนินงานคัดกรองความเสี่ยงหญิงต้ังครรภผานโปรแกรม Save 
mom และการดําเนินงานโปรแกรม 9 ยางเพ่ือสรางลูก 
วันที่ 28 กันยายน 2563 

มติที่ประชุม เสนอใหรวม application ให
ดําเนินการเขียน Platform operation 
system ที่รองรับ application ที่เกี่ยวของ
กับการดูแลสตรีและเด็กปฐมวัยไวดวยกัน โดย
ใหใช application pinkbook เปนหลัก และ
รวบรวม Save mom, 9 ยาง, DSPM, 
khunlook และapplication อ่ืนๆในพ้ืนทีใ่ห
เปนหน่ึงเดียว 

ขาดงบประมาณในงานพัฒนา
ระบบ 

แหล งทุน ในการพัฒนา 
Platform   

  มติที่ประชุม - รับทราบ 

   4.3.4 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School : HLS) 

   ๑. พัฒนาการดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนแบบ
บูรณาการ  

   วันที่ 14 ก.ย. 63 ประชุมการพัฒนางานดานสุขภาพนักเรียนแบบ
บูรณาการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือหารือและพิจารณา (ราง) 
คูมือการเฝาระวังติดตามและแผนเผชิญเหตุรองรับการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถานศึกษา สําหรับใชเปนแนวทางปฏิบัติให
สอดคลองและทันตอสถานการณการแพรระบาดของโรคในปจจุบัน 
   สรุปสาระสําคัญ ดังน้ี 
   1. เสนอแนะปรับเน้ือหาใหสอดคลองกับการดําเนินงาน  
   2. แยกนิยามใหชัดเจน ไดแก (1) ผูปวยยืนยันโรคโควิด 19 (2) ผู
สัมผัสที่มีความเสี่ยงสูง และ (3) ผูสัมผัสที่มีความเสี่ยงตํ่า 
   3. ควรจัดทําเน้ือหาเปน Diagram / Flow chart ใหชัดเจนและมีคํา
บรรยายดานลางเพ่ือใหเขาใจงาย 
   4. ควร Try out ในพ้ืนที่ และควรมีชองทางในการสงขอคิดเห็น/แบบ
ประเมิน ที่จะใหผูใชใหขอมูลตอบกลับ 
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ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   สิ่งที่จะดําเนินการตอไป : ปรับแกไขตามที่ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะ 
จัดพิมพ เปนรูปเลม และ E-Book เ พ่ือสนับสนุนใหหนวยงานทั้ ง
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข นําไปใชในการกํากับ
ติดตามและประเมินผล ในการปองกันควบคุมการแพรระบาดของโรค   
โควิด 19 ในสถานศึกษา 

   2. การพัฒนาระบบฐานขอมูลรวม
ดานสุขภาพนักเรียน 

   วันที่ 21-22 ก.ย. 63 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลรวมดานสุขภาพนักเรียน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
“กระบวนการพัฒนาดานเทคนิคมุงสูการนําไปใชประโยชน”เพ่ือ
วิเคราะหและตรวจสอบความถูกตองการรายงานผลในระบบ Health 
Data Center และการนําขอมูลมาใชในการวางแผนเฝาระวังสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   สิ่งที่ไดจากการประชุม 
   1. Template ตัวช้ีวัดภาวะสุขภาพนักเรียน รายการขอมูลและการ
รายงานผลในระบบ Health Data Center 
   2. ผลการวิเคราะหการนําขอมูลไปใชประโยชน : รายการขอมูลงาน
อนามัยโรงเรียน 
   สิ่งที่จะดําเนินการตอไป 
   1. นําเสนอความกาวหนาในการประชุม Cluster วัยเรียนวัยรุนและ
การประชุมกรมใหผูบริหารทราบตอไป 
   2. ประชุมหารือแนวทางการใชประโยชนจากรายการขอมูลการ
รายงานผลในระบบ Health Data Centerรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 
(นักวิชาการศึกษา) 

2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเดก็และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร (กพด.) 

   1. ใหความรูแกครูพยาบาล ตชด.
หลักสูตรการพยาบาลภาคสนาม 

   วันที่ 10 ก.ย. 63 กรมอนามัย โดยสํานักสงเสริมสุขภาพ สํานักทันต
สาธารณสุข สํานักโภชนาการ และสํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า รวม
เปนวิทยากรในการอบรมใหความรูแกครูพยาบาลตํารวจตระเวน
ชายแดน หลักสูตร การพยาบาลภาคสนาม และบรรยายใหความรู 
“การสงเสริมสุขภาพนักเรียนกับความเช่ือมโยงตามแนวพระราชดําริ 
กพด.” ณ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน กทม.  
   นางปนัดดา จั่นผอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
แบงฐานใหความรู “สงเสริมสุขภาพ (Health Promotion) 4 ฐาน 
ไดแก 
   ฐาน 1 ภาวะโภชนาการ & อาหารการกิน 
            โดย สํานักโภชนาการ 
   ฐาน 2 ทันตสุขภาพ (ตรวจฟนตนเอง แปรงฟน ยอมสีฟน) 
            โดย สํานักทันตสาธารณสุข 
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ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ฐาน 3 First aids & การใชยาสามัญ& สุขอนามัย 
            โดย สํานักสงเสริมสุขภาพ 
   ฐาน 4 วิธีตรวจคุณภาพนํ้าและวิธีแกไข & สุขาภิบาล 
            โดย สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 

3. ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรบัมอบหมาย  

   1. โครงการเด็กไทยปลอดภัยไร
โควิด 19 (งบประมาณกรมอนามัย) 

   จัดจางผลิตหนากากผาสําหรับนักเรียนเพ่ือใชในการปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 งบประมาณ 261,418.- บาท จํานวน 12,215 
ช้ิน 

   2. โครงการจัดพิมพคูมือการเฝา
ระวังติดตาม และแผนเผชิญเหตุ
รองรับการแพรระบาดของโรคโควิด
19 ในสถานศึกษา 

   งบประมาณ 300,000.-บาท จํานวน 3,000 เลม (กันเงินไวเบิกเหลื่อม
ป) 

   มติที่ประชุม - รับทราบ 

4.3.5 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

1) วันที่ 16 กันยายน 2563 นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริม
สุขภาพ พรอมดวยนางบังอร สุภาเกตุ กลุมอนามัยวัยทํางาน เขารับรางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการ
บริการ ผลงานเรื่อง “การพัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งเตานมในสตรีไทย” ในพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจําป 
พ.ศ. 2563 จากนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ณ หองรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคาร ชาเลนเจอร ช้ัน 1 
อิมแพค เมืองทองธานี 

2)  ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจ 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทาํงานในสถานประกอบการเพื่อคณุภาพชีวิตทีด่ ี

   ๑. กําหนดแนวทางการสงเสริม
สุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพดวย 10 packages กลุม
แรงงานในระบบและนอกระบบ  

   วันที่ 16-17 ก.ย. 63 ประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการสงเสริม
สุขภาพและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ ดวย 10 packages กลุม
แรงงานในระบบและนอกระบบ  ผู เขาประชุม  ไดแก  ผูบริหาร 
นักวิชาการสาธารณสุข และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ จํานวน 120 คน 
   ผลที่ไดจากการประชุม 
   1. มีแผนการการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ลดทุกขระดับสถาน
ประกอบการ ในพ้ืนที่ ECC ดวย 10 Packages & Healthy living ที่
ชัดเจนเปนรูปธรรม จํานวน 6 บริษัท 
   2. มีประเด็นสําคัญในการดูแลแรงงานในสถานประกอบการหลัง 
post-covid 19 ไดแก การลดความเครียดและการฟนฟูจิตใจจาก
ผลกระทบตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากความไมมั่นคงในการทํางาน การออก
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ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

กําลังกายเพ่ือปองกันโรค NCD การเตรียมความพรอมรับโรคอุบัติใหม 
การจัดการปญหาบุหรี่ สุรา ยาเสพติด และการสราง financial literacy 
    สิ่งที่จะดําเนินการตอ 
    1. กรมอนามัยยกระดับและขับเคลื่อนใหเกิด Health Promotor 
ในสถานประกอบการ 
    2. ผลักดันใหกองทุนประกันสังคม และสปสช. สนับสนุนใหบริการ
สงเสริมสขุภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการมากขึ้น 
   3. สรางนักสงเสริมสุขภาพชุมชน โดยใชงบประมาณกองทุนตําบลมา
ชวยขับเคลื่อนและใชหลักสูตร Health Promoter ของกรมอนามัย 
   4. จัดประชุมกลุมยอยเฉพาะ Key Person แตละเครือขาย เพ่ือวาง
แผนการสงเสริมสุขภาพดวย 10 Packages ในกลุมแรงงานนอกระบบ
ใหเปนรูปธรรมตอไป 

2. โครงการราชทณัฑ ปนสขุ ทาํความ ดี เพื่อชาติ ศาสน กษตัริย 

   1. ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทํางานดําเนินการโครงการ
ราชทัณฑ ปนสุข ทําความ ดี เพ่ือ
ช า ติ  ศ า ส น  ก ษั ต ริ ย  ค รั้ ง ที่  
1/2563 ( วันที่  13 สิ งหาคม 
2563)   
 

   ประเด็นสําคัญจากการประชุม 
   1. รายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการ ฯ ดังน้ี (1) กรม
อนามัยผลิตสื่อการสอนพระราชทานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัน
สิ่งแวดลอมใหกับเรือนจํานํารอง 24 แหง (2) วางระบบบริการทันต
สุขภาพและสงเสริมผูตองขังดูแลสุขภาพชองปากและจัดทําคูมือการ
จัดบริการสุขภาพชองปากในเรือนจํา (3) จัดทําคูมือแนวทางการจัดการ
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา (4) 
พัฒนาหลักสูตร อสรจ.เช่ียวชาญดานสุขภาพผูตองขังหญิงแมและเด็ก 
   2. จุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดแก (1) ใน
ระยะที่ 2 มีเรือนจําเปาหมาย 27 แหง (2) เนนการสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ปองกันโรค NCD และการสุขาภิบาลอาหารและนํ้าในเรือนจํา 
   3. บทบาทของศูนยอนามัยในการดําเนินงาน คือ สนับสนุน
นักวิชาการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมตามที่เรือนจําขอ
สนับสนุน 

   2. การสงเสริมสุขภาพในเรือนจํา    วันที่ 25 ส.ค. 63 ออกหนวยแพทยเคลื่อนที่พระราชทาน ณ เรือง
จํากลางหญิงคลองเปรม ใหความรูในประเด็น ดังน้ี (1) การดูแลสุขภาพ
ผูตองขังหญิง เรื่องการตรวจเตานมตนเอง (2) การออกกําลังกายที่
เหมาะสม (3) โภชนาการเพ่ือปองกันโรค NCD 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
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   4.3.6 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ  

   1) การประชุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ
หรือการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และการจัดนิทรรศการสถานประกอบการสงเสริมสุขภาพยอด
เย่ียมระดับเขต (10 Packages) ระหวางวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร
พอรต กรุงเทพมหานคร จัดกิจกรรมประกอบดวย (1) การบรรยาย (2) การอภิปราย (3) การจัดนิทรรศการ
(4) การมอบโลรางวัลและเกียรติบัตร โดยสถานประกอบการรับโลหการประกวดนวัตกรรมจํานวน 8 แหง และ
รับเกียรติบัตร จํานวน  161  แหง  (5) การ Like Talk และการแลกเปลี่ยนเรียนรู (6) การประชุมกลุม เพ่ือ
หารูปแบบการดําเนินงาน 
   ผลการประชุมกลุมการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ ไดขอเสนอเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ไดแก (1) ดานบทบาทภารกิจ มีการแบงบทบาทที่
ชัดเจนของศูนยอนามัย สํานักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลและสถานประกอบการ (2) ดานการตรวจสุขภาพ : 
การตรวจสุขภาพ การคืนขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการสงเสริมสุขภาพตามกลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุม
ปวย (3) ดาน Digital Platform พัฒนาระบบฐานขอมูล (4) ดานนโยบาย ใชการออกกฎหมายหรือขอบังคับ 
กฎหมายความรับผิดชอบตอสังคม (5) การเผยแพรโดยการประชาสัมพันธ สรางกระแสสังคม การจัด
นิทรรศการ การจัดเวทีเชิดชูเกียรติ  และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   ขอเสนอแนะเพ่ือการดําเนินงาน ปงบงบประมาณ พ.ศ. 2564  ไดแก (1) การประชุมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการ และการจัดนิทรรศการสถาน
ประกอบการสงเสริมสุขภาพยอดเย่ียมดวย 10 Packages เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเชิดชูเกียรติ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (Advocacy) ควรจัดสรรงบประมาณ เพ่ิมจํานวนผูเขารวมประชุม และการเขารวม
จัดนิทรรศการเพ่ิมมากขึ้น (2) พัฒนาศักยภาพเครือขาย (Partnership) เพ่ือการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ
ประชากรวัยทํางานในสถานประกอบการสูชุมชนดวย 10 Packages 
   2) ผลการวิเคราะหแบบสํารวจผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 ตอ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ สรุปไดดังน้ี 
   (1) ขอมูลทั่วไป พบวา มีจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จํานวน 1,950 ราย เปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย สวนใหญผูตอบแบบสํารวจ มีอายุ 30 – 44 ป ทั้งน้ีมีดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 36.6 
และดัชนีมวลกาย ไมปกติ รอยละ 63.4 มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด ซึ่งสวนใหญพักอาศัยอยู
ในที่พักที่มีจํานวนผู 4 – 5 คน  ขนาดของสถานประกอบการที่ตอบสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็ก 
รองลงมาคือสถานประกอบการขนาดใหญ และสถานประกอบการขนาดกลาง 
   (2) ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) เปนดังน้ี 

กิจกรรม 
หนวยงานที่ไมมีกิจกรรม 

(รอยละ) 
หนวยงานที่มีกิจกรรมและ 

ไดรบัผลกระทบเพิ่มขึน้ (รอยละ) 
1. หุนดีสุขภาพดี 30 20 
2. จิตสดใส ใจเปนสุข 26.9 21.3 
3. ครอบครัวสดใส 26.3 27.8 
4. ดูแลบุตร นมแม 36.9 19.6 
5. เตรียมเกษียณ 35.4 16.6 
6. พิชิต Office Syndrome 31.8 17.3 
7. ปลอดสุรา บุหรี่ 20.7 27.8 
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กิจกรรม 
หนวยงานที่ไมมีกิจกรรม 

(รอยละ) 
หนวยงานที่มีกิจกรรมและ 

ไดรบัผลกระทบเพิ่มขึน้ (รอยละ) 
8. โรงอาหารปลอดภัย 25.9 33.2 
9. ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี 8.6 42.5 

   (3) ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงาน (ดานการสงเสริมสุขภาพ) เปนดังน้ี 

พฤติกรรม ผลกระทบ (รอยละ) 
1. ทานอาหารลดหวาน มัน เค็ม  59.3 
2. ด่ืมนํ้าสะอาด 48.8 
3. ออกกําลังกาย 59.8 
4. นอนหลับอยางเพียงพอ 53.7 
5. การด่ืมเหลา เครื่องด่ืมแอลกอฮอล 21.4 
6. การสูบบุหรี ่ 11.3 

    (4) ปญหาผลกระทบ 
ปญหาผลกระทบดานอ่ืน ๆ ปญหาดานการปองกนัโรคโควิด 19 

   1.  ความเครียด จากปญหาเศรษฐกิจ และการ
วางงาน 
   2. ตองการมีความรอบรูเกี่ยวกับสุขอนามัย  
   3. การแพรระบาดของโรคสงผลตอสุขภาพจิต 
   4. การงดกิจกรรมแอโรบิคหลังเลิกงาน 
   5. การพักผอนไมเพียงพอเน่ืองจากสถานการณ
การแพรระบาดของ COVID-19 แหลงทองเที่ยวปด 
และไมปลอดภัย 
   6. นํ้าหนักเพ่ิมมากขึ้น 
   7. เครื่อง/อุปกรณออกกําลังกาย มีจํานวนนอย 

   1. มาตรการการปองกันตนเองของประชาชบาง
พ้ืนที่ยังไมดีพอ เชน ตลาด หางสรรพสินคา เปนตน 
   2. ไมมีมาตรการที่ดีในการปฏิบัติจริง   
   3. ด า น ก า ร สื่ อ ส า ร ข อ ง ส า ย  HR ไ ม ค อ ยมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การสวมหนากากเปนเวลานานทําใหหายใจไม
สะดวก 
   5. ขาดการสนับสนุนหนากากอนามัยจากภาครัฐ 

   (5) ขอเสนอแนะ 
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดานการปองกนัโรคโควิด 19 

   1. มี แนวทางหรื อ วิ ธี ก า รแก ไ ขปญหาด าน
สุขภาพจิต 
   2. มีสถานที่ออกกําลังกาย ที่เปนตนแบบปลอดภัย
จากโรคทางเดินหายใจ 
   3. สงเสริมใหออกกําลังกายสุขภาพแข็งแรง
หางไกลโรค 
   4. ลดการเดินทางไปโรงพยาบาล มีหนวยแพทย
หรือ อสม.เขาตรวจสุขภาพในชุมชน 
   5. ลงพ้ืนที่หาแนวปฏิบัติ เ ชิงลึกแบบแนวรุก 
ออกแบบโมเดลการรักษาและดูแลชีวิตในครัวเรือน

   1. ตรวจสอบสื่อทางชองทางตาง ๆ กอนเผยแพร
ขาวสูประชาชน 
   2. เพ่ิมจุดคัดกรอง จุดไรความเสี่ยง หรือจุด
ปลอดภัยตามสถานที่สวนรวมตาง  ๆ เชน วัด 
โรงเรียน ปมนํ้ามัน ไวสําหรับเปนจุดแวะพักระหวาง
เดินทาง 
   3. สงเสริมและควบคุมใหเปนไปตามมาตรการที่
กําหนด 
   4. เนนสงเสริมใหลงมือปฏิบัติ และมีการวัดผล
กิจกรรมน้ัน วาเหมาะสมกับมาตรการหรือไม  
   5. ทุกฝายควรเขมงวดดานสุขอนามัย 
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ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดานการปองกนัโรคโควิด 19 
แกคนในทองที่ ใหหางไกลจากโรคและมีชีวิตที่ดี
อยางย่ังยืน 
   6. ใหรางวัลเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ทําได
ดีเพ่ือเปนตนแบบ 
   7. ให ก ารช วย เหลื อกลุ มด อย โอกาส  กลุ ม
เปราะบางในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
   8. ควบคุมมลพิษในอากาศ  และหนวยงานที่
เกี่ยวของเขามาตรวจสอบความปลอดภัยในชุมชน 
   9. มีมาตรการชวยเรื่องลดขยะของโลก และลด
โลกรอน 

   6. มีหน ากากอนามั ย  เจลล า งมื อ ใหฟรี กับ
ประชาชน 

   3) สรุปบทเรียนแนวทางการสรางเสริมสุขภาพระดับบุคคลและขอเสนอแนะเชิงนโยบายใน
การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2563 
   มีวัตถุประสงคงานวิจัยเพ่ือ (1) ศึกษาถึงแนวปฏิบัติของบุคคลตนแบบที่มีวิถีสุขภาพดี (2) 
ศึ กษาถึ งป จจั ยของการมี วิถี ชี วิตสุ ขภาพดี  มีกลุ ม ตัวอย าง โดย วิ ธีการ เลือกหนวย ตัวอย างแบบ
เจาะจง (purposive sampling) คนหากลุมเปาหมายที่จะมาดําเนินการถอดบทเรียน เขตสุขภาพละ 1 คน 
โดยบุคลากรกรมอนามัยของแตละศูนยเขตที่ผานการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแนวทางการศึกษาวิถีรอบ
รูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวาที่มีความรูและความเขาใจในเกณฑการคัดเลือกอาสาสมัคร ดําเนินการใน 4 ระยะ ไดแก 
ระยะที่ 1 การจัดเตรียมการถอดบทเรียน ระยะที่ 2 คนหากลุมเปาหมาย ระยะที่ 3 การดําเนินการถอด
บทเรียน และระยะที่ 4 การจัดทําขอมูล วิเคราะหขอมูลและรายงานผล ไดผลการวิจัย ดังน้ี 

ประเดน็ ผลการวิจัย 
ประเด็นที่  1 แบบแผนการ
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ข อ ง ต น แ บ บ
ทางดานสุขภาพ 

   1. การดําเนินชีวิตของตนแบบสุขภาพในอดีตสวนใหญพบวา แนวโนมวา
จะเกิดการเจ็บปวยในอนาคต ผลลัพธของการปฏิบัติตนทางดานสุขภาพเริ่ม
ปรากฏความผิดปกติ จึงเปนเง่ือนไขใหตนแบบทางดานสุขภาพ หันกลับมา
ทบทวนตัวเองและปรับเปลี่ยนตัวเอง  
   2. ตนแบบทางดานสุขภาพ สวนหน่ึงมีความชอบและสนใจกีฬามาต้ังแต
วัยเด็ก พ้ืนฐานความชอบทําใหสามารถเลนกีฬาไดหลากหลายประเภทกีฬา 
จนเปนพ้ืนฐานในการออกกําลังกายในชวงตอมา  
   3. วิกฤติทางดานสุขภาพของคนรอบตัวสงผลตอแบบแผนการดูแล
สุขภาพ 
   4. สวนใหญมีอาชีพและความรับผิดชอบในพ้ืนฐานของอาชีพเก่ียวของ
กับสุขภาพอนามัยของประชาชน ดวยเง่ือนไขดังกลาวทําใหแบบแผนการ
ดําเนินชีวิตมุงไปในดานการสงเสริมสุขภาพตนเองเพ่ือเปนผูที่สุขภาพดีและ
เปนตนแบบทางดานสุขภาพ 

ประเด็นที่ 2 แนวคิดเบ้ืองหลัง
การดูแลสุขภาพตนเองและ
การสงเสริมสุขภาพ  
คน ชุมชนและเครือขาย 

   การขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพทั้งในระดับปจเจกบุคคลและระดับ
กลุม ชุมชน เครือขาย มีผลลัพธเชิงประจักษที่เกิดขึ้นอยางหลากหลาย แต
เบ้ืองหลังผลการปฏิบัติที่ดีน้ันจําเปนตองมี  มุมมอง (Views) และ แนวคิด 
(Concepts) ที่ถูกตอง ในการเปนหลักการที่เช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติอันเปน
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ประเดน็ ผลการวิจัย 
ปรากฏการณที่เปนผลลัพธทางดานสุขภาพที่ดี แนวคิดที่ถูกกลาวถึงมาก
ของตนแบบสุขภาพ ไดแก แนวคิด  3 อ  2 ส และตนแบบสุขภาพบางทาน
เพ่ิมเติมแนวคิด 3 อ 2 ส เพ่ิมเปน 1 ฟ 2 น 

ประเด็นที่  3 กระบวนการ
ดูแลสุขภาพแบบองครวมของ
ตนแบบทางดานสุขภาพ 

   นอกจากจะดูแลสงเสริมสุขภาพของตัวเองแลวบทบาทในการสงเสริม
สุขภาพคนรอบขาง กลุม เครือขาย ชมรมและชุมชนอ่ืน ๆ  ไปดวย แบง
ออกเปน 2 สวน ไดแก (1) กระบวนการสงเสริมสุขภาพตนเอง (2) 
กระบวนการสงเสริมสุขภาพคนรอบขาง กลุม เครือขาย ชมรมและชุมชน 

ประเด็นที่ 4 ผลลัพธการดูแล
สุขภาพของตนแบบสุขภาพ 

   ผลลัพธทางดานสุขภาพ ใน 2 สวน ไดแก (1) ผลลัพธทางดานสุขภาพที่
เกิดขึ้นกับตนเอง (2) ผลลัพธทางดานสุขภาพที่เกิดขึ้นกลุม ชมรม เครือขาย
และชุมชน 
   ผลลัพธการดูแลสุขภาพของตนแบบสุขภาพ “จากปจเจกสูสังคม” ไดแก 
   1. ภาวะสุขภาพโดยรวมของบุคคลตนแบบทางดานสุขภาพ ทั้งสุขภาพ
ทางกาย ใจ จิตสังคมและจิตวิญญาณ ที่ดีขึ้น จนสามารถเปน “ตนแบบ
ทางดานสุขภาพ” สรางแรงบันดาลใจใหคนรอบขาง 
   2. การสงเสริมสุขภาพกลุม ชมรม เครือขายและชุมชน องคกร ในรูป
ของการเริ่มตนเปลี่ยนความคิด ไปสูการปฏิบัติตนสงเสริมสุขภาพ ในกลุม
เล็ก ๆ จนมีบางสวนขยายไปสูรับชุมชน และหากเปนผูนําองคกรการ
เปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นในระดับองคกร  
   3. กลุม ชมรม เครือขายและชุมชน องคกร ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงผาน
การปฏิบัติ ยกระดับเปน กลุม ชมรม เครือขายและชุมชน องคกร รอบรู
ทางดานสุขภาพ เปน “ตนแบบ” มีผลลัพธเชิงประจักษจนไดรับรางวัลกา
รันตีและสามารถเปนแหลงศึกษาดูงาน แหลงเรียนรู เกิดความย่ังยืนในการ
ปฏิบัติตนเพ่ือสงเสริมสุขภาพในวงกวางมากขึ้น 
   4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและโครงสรางในระดับชุมชน เครือขาย 
องคกร ชุมชนใหเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ เกิดความต่ืนตัวในการสงเสริม
สุขภาพมากขึ้น 
   5. เกิดมาตรการ ขอตกลงรวมและการผลักดันเชิงนโยบายในระดับตางๆ
รวมกัน  
   6. เกิด “กระแสการสรางสุขภาพ” ขยายออกไปในวงกวางจากการ
สื่อสารประชาสัมพันธอยางสม่ําเสมอ 

ประเด็นที่ 5 บทเรียนของ
บุคคลต นแบบ วิถี ร อบรู สู
สุขภาพดีมีชีวิตชีวา 12 เขต
สุขภาพ 

   จุดเอ้ือโอกาส ไดแก (1) จุดเปลี่ยนที่เปนวิกฤติทางดานสุขภาพสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลง (2) กระแสการสงเสริมสุขภาพ (3) สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมสุขภาพมากขึ้น (4) อัตราการเจ็บปวยของโรคไมติดตอเพ่ิมมาก
ขึ้น (5) งบประมาณและทรัพยากรทางดานการสงเสริมสุขภาพ (6) การมี
ตนแบบทางดานสุขภาพที่เปนระดับผูนําองคกร ผู นําในระดับตาง ๆ 
บุคลากรทางดานสุขภาพ (7) การสื่อสารประชาสัมพันธ ผูคนสามารถ
เขาถึงสื่อและขาวสารไดมากขึ้น 
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ประเดน็ ผลการวิจัย 
   บทเรียนที่เปนขอทาทาย ไดแก (1) การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) 
ของประชาชน (2) ความพรอมของสิ่งแวดลอมที่จะชวยเอ้ือตอการสงเสริม
สุขภาพของแตละพ้ืนที่แตกตางกัน (3) งบประมาณที่ไมเพียงพอในการ
ดําเนินงาน (4) ความตอเน่ืองของการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ (5) โรค
ระบาดที่เปนโรคอุบัติใหม (6) การดําเนินงานทางดานอาหารปลอดภัย 

   ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพประชากรวัยทํางาน ไดแก 
   1. กระบวนการสรางความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health literacy) ในระดับตางๆ ไดแก ใน
ระดับบุคคล องคกร ชุมชน มีความสําคัญอยางย่ิง  
   2. ควรมีกระบวนการถอดบทเรียนและสื่อสารความสําเร็จของการสื่อสารสุขภาพ เพ่ือสราง
กระแสการหันกลับมาใสใจทางดานสุขภาพ รณรงคสรางกระแสการสงเสริมสุขภาพในรูปแบบตางๆ อยาง
ตอเน่ือง 
   3. กิจกรรมที่เปนกิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข เชน ว่ิงกาว
ทาใจ กิจกรรมการออกกําลังกายออนไลน คอรส 7 Weeks ซึ่งเปนคอรสปรับพฤติกรรม สรางสุขภาพของ
ประชาชน สามารถบูรณาการกับสถานบริการได 
   4. สวนในสถานประกอบการไดใชกิจกรรมชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ซึ่งใชสงเสริมสุขภาพ
คนวัยทํางาน ตามสถานประกอบการ  
   5. ควรมีวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
   ขอเสนอแนะในการคัดเลือกและถอดบทเรียนตนแบบสุขภาพ ไดแก 
   1. การถอดบทเรียนคนตนแบบวิถีรอบรูสูสุขภาพดี มีชีวิตชีวา 12 เขตสุขภาพครั้งน้ีไดรับการ
ตอบรับจากพ้ืนที่อยางดี จากผลการคัดเลือกทําใหไดตนแบบทางดานสุขภาพที่หลากหลายอาชีพและบทบาท
หนาที่การทํางาน และควรทําตอเน่ืองทุกปเพ่ือเปนการเสริมพลังการทํางานใหพ้ืนที่ 
   2. ควรมีการสรางกระแสผาน “คนตนแบบทางดานสุขภาพ” ดวยการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
นําเสนอผลการคัดเลือกสูสาธารณะ รวมถึงการสื่อสารประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ ในวงกวาง 
   4) สรุปผลการดําเนินงาน 7 สัปดาห รอบรูสูสุขภาพดี มีชีวิตชีวา 
    1. อบรม Course online ผูสมัครเปนประชาชนทั่วไปที่มีคา BMI เกิน 23 หรือผูหญิงที่มี
รอบเอวเกิน 80 เซนติเมตร ผูชายที่มีรอบเอวเกิน 90 เซนติเมตร เขารวมอบรมจํานวนทั้งสิ้น 41 คน เรียนจบ
ครบหลักสูตร 36 คน สมาชิกทั้งหมดผานการสมัครทางเพจของ 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี มาจากหลาย
หนวยงาน อาทิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนยอนามัย โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
สํานักงานเขต มหาวิทยาลัย  หนวยงานเอกชน เชน บริษัท AIA  โดยมีคณะทํางานมาจากสํานักโภชนาการ 
สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย และ โรงพยาบาลราชวิถี ดําเนินการอบรมต้ังแตวันที่ 27 กรกฎาคม -       
7 กันยายน 2563  อบรมโดยใชชองทางของ Group Line ผลการเขารวมกิจกรรม สรุปไดดังน้ี  
   - ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 36 คน มีนํ้าหนักลดลง คิดเปนรอยละ 100 
   - นํ้าหนักลดรวมทั้งรุน 71.9 กิโลกรัม  ผูที่นํ้าหนักลดสูงสุด  6.1 กิโลกรัม 
   - รอบเอวลดลง 33 คน คิดเปนรอยละ 91.77 และรอบเอวคงที่ 3 คน คิดเปนรอยละ 8.33 
   -  รอบเอวลดลงทั้งรุน 132.06 เซนติเมตร ผูที่รอบเอวลดสูงสุด 10 เซนติเมตร 
ทั้งน้ีมีขอเสนอแนะจากผูเขารวมกิจกรรม ไดแก (1) เปน Course online ที่สะดวกตอวิถีชีวิตในปจจุบัน 
สามารถปฏิบัติได จัดเวลาได รางกายจิตใจรับได ผนวกเปนกิจวัตรประจําวันได (2) อยากใหมีการขยายการ
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ดําเนินงานใน Season ตอไป เพ่ือเปดโอกาสใหคนที่สนใจไดเขารวมกิจกรรม เพราะทําใหเกิดความตระหนัก 
เกิดประสบการณ มีการติดตามตอเน่ือง เกิดแรงกระตุนในกลุมใหสนุกกับกิจกรรมที่ไมกดดัน มีความสุข และ
คลายเครียด (3) อยากใหมีขอมูลความรู คลิปและกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ มีรางวัล ในเพจ 7 สัปดาหรอบรูสู
สุขภาพดี ใหชมและศึกษาอยางตอเน่ือง และ (4) การจัดอบรมในรูปแบบ Course online ชวยประหยัด
งบประมาณในการดําเนินงาน 
    2. อบรมออนไลน 7 สัปดาห สุขภาพดี หุนดี ที่บาน (7 Weeks Fit at Home) Season 2 
โดยผูเขารวมอบรมมีพฤติกรรมกอน - หลัง ดังน้ี 
พฤตกิรรม กอน (รอยละ) หลัง (รอยละ) 
1. กินอาหารผัด ทอด 68.3 6.1 
2. ด่ืมนํ้าอัดลม 17.1 0 
3. กินขาวมาก 70.1 15.2 
4. เติมนํ้าตาลในอาหาร 46.3 24.2 
5. กินขาหมู ขาวมันไก 53.7 9.1 
6. กินหารที่ปรุงดวยผักนอย 51.2 12.1 
7. กินอาหารวางเปนขนม 48.8 3.0 
8. กินอาหารมื้อเย็นมากกวามื้อเชา 61.0 15.2 
9. กินอาหารมื้อเย็นใกลเขานอน 58.5 21.2 
10. กินอาหารตามใจปาก 82.9 27.3 
11. ไมไดออกกําลังกายประจํา 73.2 24.2 
12. ไมคอยมีการเคลื่อนไหว 51.2 30.3 
13. เดินบอย ๆ ทําใหเหน่ือย 31.7 3.0 
14. ไมไดใสใจควบคุมอาหารหรือออกกําลังกาย 63.4 6.1 

  3) การนําไปใชประโยชนและความพึงพอใจของโปรแกรม 7 สัปดาห รอบรูสูสุขภาพดี มีชีวิตชีวา 
  มีหนวยงานเขารวมทั้งหมด 33 หนวยงาน ประกอบดวย ภาคเหนือ 6 หนวยงาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 หนวยงาน ภาคกลาง 13 หนวยงาน และภาคใต 9 หนวยงาน ซึ่งภาพรวมพบวาเปน
ผูชาย รอยละ 24.5 เปนผูหญิง 75.5 มีอายุ 30-44 ป รอยละ 43 อายุ 45-59 ป รอยละ 38 อายุ 18-19 
ป รอยละ17 และอายุ 60 ป ขึ้นไป รอยละ 2 สวนใหญเปนขาราชการ รอยละ 62 พนักงานบริษัท รอยละ 
17 รับจาง รอยละ 11 และอาชีพอ่ืน ๆ รอยละ 10 
  การรับรู 7 Weeks ผานชองทางตาง ๆ 3 อันดับแรก ไดแก (1) Facebook 7 สัปดาหรอบรูสู
สุขภาพดี รอยละ 51 (2) การบอกตอจากคนรูจัก รอยละ 49 (3) Facebook กรมอนามัย รอยละ 32 ใน
สวนของการนํา 7 Weeks ใชประโยชน พบวา นําไปปฏิบัติเพ่ือดูแลสุขภาพตนเอง รอยอละ 98 นําไปบอกตอ
คนรูจักหรือคนรอบขาง รอยละ 66 นําไปประยุกตใชในงานของตนเอง รอยละ 59 นําไปเผยแพรกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของรอยละ 43 และนําไปขับเคลื่อนรูปแบบการสงเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ รอยละ 32  
  ความพึงพอใจตอ 7 Weeks ไดแก พึงพอใจระดับ 10 รอยละ 53 พึงพอใจระดับ 9 รอยละ 28 
พึงพอใจระดับ 8 รอยละ 11 พึงพอใจระดับ 6 รอยละ 6 และพึงพอใจระดับ 5 รอยละ 2 โดยลูกคามีความ
ตองการ ความคาดหวัด ดังน้ี (1) สนับสนุนใหมีโครงการน้ีตอไป (2) หลังจบโครงการอยากใหมีการสงขอมูล 
หรือติดตาม ประเมินผล (3) พัฒนาแพ็กเกจที่เหมาะสมแตละเพศ วัย และขยายผลในสถานประกอบการ (4) 
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สื่อสารใหประชาชนรับทราบขอมูลมากขึ้น และ (5) อยากใหประชาชนที่เขารวมโปรแกรมสามารถเบิก
คาใชจายได 
   5) ตารางการจัดกิจกรรม Facebook Live ใน Page Facebook สํานักสงเสริมสุขภาพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  เปนการนําแนวทางการสื่อสารตามปฏิทินกิจกรรม / ประเด็นประชาสัมพันธ
กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มาใชเปรียบเทียบกับการทํางานของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
(โดยสังเขป) ดังน้ี 

เดือน 
กิจกรรม/ 
วันสําคญั 

ประเดน็เนื้อหา 
 

กลุม 
เปาหมาย 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

กําหนด Live 
(โดยประมาณ) 

ตุลาคม 
(2563) 

1.วันผูสูงอายุ
สากล 

   - สถานการณสุขภาพ
ผูสูงอายุไทยแบบ New 
Normal 
   - การดูแลสขุภาพ
ผูสูงอายุตามบทบาท
ภารกิจของกรมอนามัย 
   - แนวทางการพัฒนา
ชมรมผูสูงอายุเพ่ือการ
ดูแลสุขภาพครบวงจร 

ผูสูงอายุ สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 

14 ต.ค. 63 

2.การดูแล
สุขภาพเด็กชวง
ปดเทอม 

   - การเฝาระวังดาน
อาหาร ออกกําลังกาย
และการเลนของเด็ก
ในชวงปดเทอม 
   - สรางพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม
ใหกับเด็กในชวงปด
เทอม 

เด็กวัยเรียน 
/ผูปกครอง 

กลุมอนามัย
เด็กวัยเรียน
วัยรุน 

3.วันสตรีวัย
ทองโลก 

   - สถานการณสุขภาพ
สตรีไทย 
   - การสงเสรมิสุขภาพ
สตรีวัยทอง 
   - มะเร็งเตานม , 
มะเร็งปากมดลูก  

สตรีวัยทอง กลุมอนามัยวัย
ทํางาน 

พฤศจิกายน 
(2563) 

1. วันเบาหวาน
โลก 

   - สถานการณโรคผุ
ปวยบาหวานในไทย 
   - โรคเบาหวานใน
เด็กไทย 
   - โภชนาการ/การ
ออกกําลังกาย เพ่ือ
ปองกันโรคเบาหวาน 

- ประชาชน
ทุกกลุมวัย 
- ผูปวย
เบาหวาน 
- ผูที่เสี่ยง
ปวย
เบาหวาน 

- กลุมอนามัย
เด็กวัยเรียน
วัยรุน 
 - กลุมอนามัย
วัยทํางาน 

18 พ.ย. 63 
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เดือน 
กิจกรรม/ 
วันสําคญั 

ประเดน็เนื้อหา 
 

กลุม 
เปาหมาย 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

กําหนด Live 
(โดยประมาณ) 

ธันวาคม 
(2563) 

1. เอดสในแม
และเด็ก 

   - สถานการณเอดสใน
แมและเด็ก 
   - การปองกันการติด
เช้ือเอดสจากแมสูล ู
   - การดูแลสขุภาพแม
และเด็กที่ติดเช้ือ HIV 

- สถาน        
พยาบาล 
 - หญิง
ต้ังครรภ
กลุมเสี่ยง
ติดเช้ือ HIV 

 - กลุมอนามัย 
แมและเด็ก  

16 ธ.ค. 63 

2. การดูแล
สุขภาพ 
ชวงหนาหนาว 

   - ปญหาสุขภาพที่พบ
บอยในชวงหนาหนาว 
   - การดูแลสขุภาพ   
แตละกลุมวัยในชวง 
หนาหนาว 
   - การบริโภคอาหารที่
ชวยเพ่ิมความอบอุน
รางกาย 
   - การออกกําลังกายที่
เหมาะสมในชวงหนา
หนาว 

- ประชาชน
ทุกกลุมวัย 
 - เด็กและ
ผูสูงอายุ 

ทุกกลุมวัย 

มกราคม 
(2564) 

1. วันเด็ก
แหงชาติ 

   - การสงเสริม
กิจกรรมวันเด็กแบบถูก
หลักโภชนาการ 
   - กิน กอด เลน เลา 
พัฒนาเด็กไทย 

- เด็กและ
เยาวชน  
- ผูปกครอง 

กลุมอนามัย
เด็กวัยเรียน
วัยรุน 

13 ม.ค. 64 

2. การดูแล
สุขภาพ 
วัยทํางาน 

  - การกินเลี้ยงสังสรรค
ที่สรางสรรคในวัย
ทํางาน 
  - การปองกันและดูแล
สุขภาพคนวัยทํางาน 

วัยทํางาน กลุมอนามัยวัย
ทํางาน 

กุมภาพันธ 
(2564) 

1. การเตรียม
ความพรอม
กอนการ
ต้ังครรภ 

   - การดูแลสขุภาพ
หญิงวัยเจริญพันธุที่
พรอมต้ังครรภ 
    - การใหความรูเรื่อง
กอนการต้ังครรภ ขณะ
ต้ังครรภ และหลังคลอด 

สตรีที่พรอม
ต้ังครรภ 
และคูสมรส 

กลุมอนามัยแม
และเด็ก 

17 ก.พ. 64 

2. วันวาเลน
ไทน 

   - การแสดงออกทาง
ความรักของคนทุกกลุม
วัย  

ทุกกลุมวัย ทุกกลุมวัย 
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เดือน 
กิจกรรม/ 
วันสําคญั 

ประเดน็เนื้อหา 
 

กลุม 
เปาหมาย 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

กําหนด Live 
(โดยประมาณ) 

มีนาคม 
(2564) 

1. วันตรุษจีน    - การเลือกกินอาหาร
ที่ถูกสุขลักษณะในชวง
เทศการตรุษจนี 

ทุกกลุมวัย นักวิชาการ
สาธารณสุข 

17 มี.ค. 64 

2. วันสถาปนา
กรมอนามัย  
(12 มีนาคม) 

   - พันธะ ภารกิจ ของ
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

ทุกกลุมวัย ทุกกลุมวัย 

3. วัยสตรีสากล 
( 8 มีนาคม) 

  - สถานการณสุขภาพ
สตรีไทย 
   - การดําเนินงานเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพสตรีไทย 

สตร ี กลุมอนามัยวัย
ทํางาน 

เมษายน 
(2564) 

1. วันอนามัย
โลก  
(7 เมษายน) 

   - ความสําคัญของวัน
อนามัยโลก 
   - สถานการณ
สุขภาพอนามันของ
ประเทศไทย 
   - การดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพอนามัย
ของประเทศไทย 

ทุกกลุมวัย ทุกกลุมวัย 12 เม.ย. 64 

2. วันผูสูงอายุ
แหงชาติ 
(13 เมษายน)  

   - สถานการณสุขภาพ
ผูสูงอายุในประเทศไทย 
   - ปญหาสุขภาพที่พบ
บอยในผูสูงอาย ุ
   - การดูแลสขุภาพ
ผูสูงอายุ 
   - กิจกรรมเน่ืองใน
วันนผูสูงอาย ุ

 - ผูสูงอายุ 
 - ผูดูแล
ผูสูงอายุ 

สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 

พฤษภาคม 
(2564) 

1. วันแรงงาน
แหงชาติ 
(1 พฤษภาคม) 

    - การดูแลสุขภาพคน
วัยทํางานดวยโปรแกรม 
10 packages 

วัยทํางาน กลุมอนามัยวัย
ทํางาน 

19 พ.ค. 64 

2. การเรียม
ความพรอม 
กอนเปดเทอม 

    - มาตรฐานความ
ปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
    - อาหารที่เหมาะสม
ตามวันของเด็กวัยเรียน 

เด็กวัยเรียน
และวัยรุน/
ผูปกครอง 

กลุมอนามัย
เด็กวัยเรียน
วัยรุน 
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เดือน 
กิจกรรม/ 
วันสําคญั 

ประเดน็เนื้อหา 
 

กลุม 
เปาหมาย 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

กําหนด Live 
(โดยประมาณ) 

มิถุนายน 
(2564) 

1. การดูแล
สุขภาพรับ 
หนาฝน  

   - ปญหาสุขภาพ
ในชวงหนาฝน 
   - การดูปแลสุขภาพ
ชวงหนาฝน 
   - การเฝาะวังกลุมเด็ก
และผูสูงอายุชวงหนาฝน 

ทุกกลุมวัย ทุกกลุมวัย 16 มิ.ย. 64 

กรกฎาคม 
(2564) 

1. วันประชากร
โลก 

   - สถานการณ
แนวโนมประชากรไทย 
   - การดูแลสขุภาพ
ประชาการไทยตามกลุม
วัย 

ทุกกลุมวัย ทุกกลุมวัย 14 ก.ค. 64 

2. การดูแล
สุขภาพ
พระสงฆ 

   - สถานการณสุขภาพ
ของพระสงฆ 
   - ปจจัยเสี่ยงของการ
เกิดโรคในกลุมพระสงฆ 
   - การดูแลสขุภาพ
พระสงฆอยางเหมาะสม 

- พระสงฆ  
- ประชาชน
ทั่วไป 

สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 

สิงหาคม 
(2564) 

1. สัปดาหนม
แมโลก 
(1-7 สิงหาคม) 

   - ความสําคัญของ
สัปดาหการเลี้ยงลูกดวย
นมแมโลก 
   - ประโยชนและ
คุณคานมแม 
   - กิจกรรมรณรงค
สัปดาหการเลี้ยงลูกดวย
นมแม 

แมและเด็ก กลุมอนามัยแม
และเด็ก 

18 ส.ค. 64 

2. พรบ. นมผง    - การดําเนินงาน 
พ.ร.บ.นมผงที่ผานมา 
   - แนวทางการควบคุม
และกํากับติดตามการ
ดําเนินงานเพ่ือลง
ชองทางในการโฆษณา
และสงเสริมการตลาด 
ของอาหารสําหรับทารก 
อาหารสําหรับเด็กเล็ก 
และอาหารเสรมิสําหรับ
ทารกที่ไมเหมาะสม 

แมและเด็ก  กลุมอนามัยแม
และเด็ก 
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เดือน 
กิจกรรม/ 
วันสําคญั 

ประเดน็เนื้อหา 
 

กลุม 
เปาหมาย 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

กําหนด Live 
(โดยประมาณ) 

กันยายน 
(2564) 

1. วันเยาวชน
แหงชาติ 

   - สถานการณสุข
ภาวะดานสุขภาพของ
แด็กวัยเรียนและ
เยาวชน 
   - ปญหาสุขภาพของ
เด็กวัยเรียนและเยาวชน
ที่ตองไดรับการดูแล 
   - บทบาทเยาวชนตอ
การมีสวนรวมในการ
สรางสุขภาพคนไทย 

เด็กและ
เยาวชน /
ผูปกครอง 

กลุมอนามัย
เด็กวัยเรียน
วัยรุน 

15 ก.ย. 64 

มติที่ประชุม - รับทราบ  
4.3.7 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ 
1) กําหนดจัดหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ดังน้ี 

รุน สถานที ่ รบัสมัคร online workshop 

1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ.(อุบลราชธานี) 

16-30 พ.ย.63 1-20 ธ.ค.63 7 ม.ค.64 

2 ภาคเหนือ  
(จ.เชียงใหม) 

1-15 ธ.ค.63 16 ธ.ค. 63 - 8 ม.ค. 64 21 ม.ค.64 

3 ภาคกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

16 ธ.ค.63 - 4 ม.ค.64 5-26 ม.ค.64 ยังไมเปดระบบ 

4 ภาคใต 
(อ.หาดใหญ จ.สงขลา) 

5-19 ม.ค.64 20 ม.ค.-8 ก.พ.64 ยังไมเปดระบบ 

2) การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) : รอยละของขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจําในหนวยงานไดรับการตรวจสุขภาพ เปาหมาย รอยละ 95 (คะแนน 0.3) ผลการ
ดําเนินงาน รอยละ 96.36 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) : รอยละการเขารวมในกิจกรรม
ของบุคลากรตามแผนการเสริมสรางความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน (คะแนน 0.4) ผลการดําเนินงาน
เปนไปตามแผน ทั้งน้ีมีกิจกรรมยกยองชมเชยผูมีจิตใจดี มีคุณธรรม ประจําเดือนกันยายน 2563 ซึ่งมีรายช่ือ
ดังน้ี 

1. นางปาจรีย หลอบํารุงพงศ   กลุมอนามัยแมและเด็ก 
2. นางสาวมาลินี โตบัว กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
3. นางสาวศิรินทรา  พินิจกลุ กลุมอนามัยวัยทํางาน 
4. นางสาวมลิวัลย  ศรมีวง กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 

5. นางลําดวน  อัตตะชีวะ กลุมพัฒนาศักยภาพฯ 
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6. นางพิสมัย  อนแฉง กลุมสนับสนุนวิชาการฯ 

7. นางสาวประภัสสร  นุชนิยม กลุมบริหารยุทธศาสตร 

มติที่ประชุม - รับทราบ  

 4.3.8 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย   
1) จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับผิดชอบ ไดแก (1) รายงานผลการ

ดําเนินงาน โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพออยางพอเพียง” ในพ้ืนที่ความมั่นคงและหมูบานยามชายแดน 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหเขตกองทัพภาคที่  3 (2) รายงานผลการ
ดําเนินงาน โครงการพัฒนาระบบการปองกันภาวะซึมเศราในมารดาเพ่ือลูกรักพัฒนาการสมวัยพรอมเรียนรู
ใหกับ UNICEF 

2) การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข มิติที่ 2 
การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) สรุปผลการรวบรวม 
ผลงานวิชาการและการวิจัย รายบุคคล ดังน้ี 

กลุม เปาหมาย (คน) สงผลงานแลว (คน) ไมไดสง (คน) 
อนามัยแมและเด็ก 18 18 - 
สรางเสริมศักยภาพฯ 12 11 1 
อนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 12 12 - 
อนามัยวัยทํางาน 12 12 - 
พัฒนาศักยภาพฯ 7 7 - 
บริหารยุทธศาสตร 14 13 - 
สนับสนุนวิชาการฯ 4 4 - 
อํานวยการ 36 35 - 
รวม 115 114 1 
***ขอมูล ณ วันท่ี 29 กันยายน 2563 เวลา 11.00 น. 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๕.1  นางปนัดดา จั่นผอง ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ เสนอใหมีการจัดทาํ
ปายช่ือบุคลากร และปายกลุมภารกิจของสํานักสงเสริมสุขภาพใหเปนรูปแบบเดียวกัน  
  5.2 คณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนและเสนอความคิดเห็น ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ได
ประชาสัมพันธใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ เสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียน และขอเสนอแนะที่จะยกระดับ
สํานักสงเสริมสุขภาพใหมีคุณภาพ โดยสามารถเขียนขอความ ใสกลองรับฟงความคิดเห็น ซึ่งคณะกรรมการ ฯ   
จะเปดกลองรับฟงความคิดเห็นทุกวันจันทร และนําขอมูลเสนอผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือดําเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทั้งน้ีต้ังแตมีการจัดทําชองทางดังกลาวจนถึงปจจุบัน ยังไมมีขอรองเรียน 
  5.3 กรมอนามัยแจงใหหนวยงานในสังกัด ยุติการรายงานผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานนอก
สถานที่ต้ัง (Work from Home) และการเหลื่อมเวลาในการทํางานในสถานที่ต้ังของสวนราชการ ต้ังแตวันที่           
1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป ดังน้ันสํานักสงเสริมสุขภาพ จึงยุติการปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา และใหบุคลากรทุกคน
มาปฏิบัติงานเวลา 08.30 น.  
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  5.4 กําหนดการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประธานกําหนดการ
ประชุมทุกวันพุธ สัปดาหที่ 3 ของเดือน เวลา 09.00 – 14.30 น. ในสวนของการประชุมครั้งที่ 1/2564 
กําหนดการประชุมวันที่ 14 ตุลาคม 2563 เวลา 09.00 – 14.30 น. 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 
 
 
 

นางสาวประภัสสร นุชนิยม ผูสรุปรายงานการประชุม 
นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


