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รายงานการประชุมสาํนกัสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ 10/๒๕63 

วันที่  24 สิงหาคม 2563 
ณ หองประชมุสาํนกัสงเสรมิสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๓ 

********************************* 

ผูมาประชุม   

๑. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสขุภาพ  ประธาน 
2. นางกันยารัตน  กาสลัก  ที่ปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ 
3. แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
4. นางอัญชลินทร ปานศิริ  หัวหนากลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
5. นางอาริสรา  ทองเหม  หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
6. นางปนัดดา  จั่นผอง  แทนหัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
7. นางสาวกมลนิตย มาลัย  แทนหัวหนากลุมอนามัยวัยทาํงาน 
8. นายสมศักด์ิ  ปนนาค  แทนหัวหนากลุมสรางเสริมศกัยภาพฯ 
9. นางสาวรดีพร  สุขอรุณ  แทนหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
10. นางสาวจรรยา ทองทิพย แทนหัวหนากลุมอํานวยการ 
11. นางจุฑารัตน ปฏิเวทย  ผูชวยผูอํานวยการ 
12. นางนงลักษณ รุงทรัพยสิน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
๑3. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กลุมอนามัยแมและเด็ก 
๑4. นางชนัญธิดา สมสุข  กลุมอนามัยแมและเด็ก 
15. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
16. นายเนต์ิ  ภูประสม กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  
๑7. นางสาวศิรินทรา พินิจกุล  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
18. วาที่ ร.ต.มณฑล หวานวาจา กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
19. นางมลิวัลย  ศรีมวง  กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
20. นายอนุศกัด์ิ  ทองทิพย กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
21. นางวิชชุพร  เกตุไหม  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
22. นางกมลชนก ศรีศาสตร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
23. นางสาวปราณ ี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
24. นางสาววรัสภสร จั่นนงเยาว กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
25. นางสาวปยะวรรณ กลิ่นสุคนธ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
26. นางสาวภารินี หงษสุวรรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
27. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสรฐิ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
28. นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
29. นางสาวประภัสสร  นุชนิยม  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
30. นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31. นางสาวธีระนุช อินสอน  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
32. นายณัฐากร  บัวแกว  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

33. นาง... 
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33. นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร   กลุมอํานวยการ 
34. นางขวัญตา  ใจเพ็ชร  กลุมอํานวยการ 
25. นางสาวพรพรรณ สมพงษ  กลุมอํานวยการ 
36. นางสาววัลลีย สุริยาธนรัชต กลุมอํานวยการ 
37. นางสาวณภาภัช สณศิร ิ  กลุมอํานวยการ 
38. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอํานวยการ 
39. นายอนุชิต  พรหมกระแส กลุมอํานวยการ 
40. นางสาวเพ็ญนาร ี บุตรศรี  กลุมอํานวยการ 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
   ผูเขารวมประชุมกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทําสมาธิ แผเมตตา  
   ประธานเปดการประชุมพรอมกลาวอวยพรและมอบการดวันเกิดใหกับบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพที่มีวันเกิดในเดือนสิงหาคม จากน้ันนําเขาสูวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม   
แจงที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
  1. ประธานแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ไดรับการบรรจุเปนขาราชการ สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเมื่อมีอัตรากําลังขาราชการ
เพ่ิมขึ้นสํานักสงเสริมสุขภาพจึงตองมีการเกลี่ยอัตรากําลังใหแตละกลุมภารกิจอยางเหมาะสม แตในสวนของ
การปฏิบัติหนาที่จะออกคําสั่งภายในใหปฏิบัติหนาที่ในกลุมภารกิจเดิม  
   ๒. กลุมภารกิจที่จะปรับแผนปฏิบัติการขอใหดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2563 และ
เรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผน โดยในเดือนสิงหาคม - กันยายน 2563 หากกลุมภารกิจใด   
ไมสามารถจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการได ขอใหกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอํานวยการตัดงบประมาณ
เขาสวนกลางสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือรวบรวมจัดโครงการพัฒนาบุคลากร สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเดือนกันยายน 2563 
  3. รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ) มีแนวคิดใหสํานักสงเสริมสุขภาพ
เปนตนแบบในการจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพกลุมวัย ระยะ 5 ป โดยเชิญสถาบันพัฒนาเด็กแหงชาติรวมจัดทํา
แผนดังกลาวดวย ซึ่งประธานเห็นควรใหดําเนินการรวมกับการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร สํานักสงเสริม
สุขภาพ ในเดือนกันยายน 2563 และมอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพดําเนินการ 
  4. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย ณ วันที่ 
29 กรกฎาคม 2563 มีผูปวยติดเช้ือรายใหม 1 ราย เปนคนไทยที่เดินทางกลับจากสหรัฐอเมริกาและเขารับ
การเฝาระวังกักตัวในสถานที่รัฐจัดให ไมมีผูปวยกลับบานเพ่ิม ทําใหมีผูปวยกลับบานสะสม 3,111 ราย หรือ
คิดเปนรอยละ 94.33 ของผูปวยทั้งหมด มีผูปวยที่ยังรักษาอยูในโรงพยาบาล 129 ราย หรือรอยละ 3.91 
ของผูปวยทั้งหมด ไมมีผูเสียชีวิตเพ่ิม รวมผูเสียชีวิตสะสม 58 ราย ผูปวยสะสมทั้งสิ้น 3,298 ราย 
  5. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประธานดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ   
ครบ 4 ป จึงประสงคจะตัดเสื้อสูทใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือแสดงความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน
โดยมอบกลุมอํานวยการดําเนินการจัดหารานและใหชางตัดมาวัดขนาดเสื้อของแตละคน 

 
๖. สํานักสงเสริมสุขภาพ... 
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  6. สํานักสงเสริมสุขภาพ ประกาศรับสมัครโอน / ยายขาราชการตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ 2 เลขที่ตําแหนง และตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 
เช่ียวชาญ 1 เลขที่ตําแหนง 
  8. มีคําสั่งแตงต้ังใหนางจุฑารัตน ปฏิเวทย ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
เปนผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ โดยมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ดานการติดตอประสานงานของผูอํานวยการ งานวิชาการ งานนิเทศติดตามและประชุมอ่ืน ๆ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
  มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๖3 
รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 9/๒๕๖3 เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม 2563           

ไดแจงเวียนใหทุกกลุม ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ที่ สธ 0923.02/ว 3531 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2563 
ซึ่งสามารถ Download สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดที่เว็บไซตสํานักสงเสริม
สุขภาพ หากที่ประชุมมีขอแกไขเพ่ิมเติมใหแจงที่กลุมบริหารยุทธศาสตร หากไมมีการแกไข ขอใหรับรอง
รายงานการประชุม 

  มติที่ประชุม - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๖3 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 มีงบประมาณทั้งสิ้น  59,681,886.-บาท แบงเปน 
  - งบดําเนินงาน (โครงการ)   31,157,866.-บาท 
  - งบคาใชจายขั้นตํ่าตามสิทธิ   1,131,170.-บาท 
  - งบประมาณสําหรับจัดซื้อนมผง ฯ  22,100,000.-บาท 
                   - งบลงทุน     5,292,850.-บาท 
สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ดังน้ี 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรบัจัดสรร (บาท) จํานวนเบกิจาย (บาท) รอยละ 
กลุมอนามัยแมและเด็ก 9,217,553.00  7,049,247.85 76.48 

กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 6,331,101.00  5,701,760.90 90.06 

กลุมอนามัยวัยทํางาน 4,013,971.00 2,922,281.50 72.80 

กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 1,539,010.00  972,801.00 63.21 

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 609,765.00  302,810.00 49.66 

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 1,741,526.00  1,518,550.00 87.20 

กลุมบริหารยุทธศาสตร 1,023,869.00 943,770.00 92.18 

กลุมอํานวยการ 5,142,949.00  4,660,944.34 90.63 

งบกลาง 1,538,122 656,891.49 42.71 

รวมงบโครงการ 31,157,866.00  24,729,057.08 79.37 

สถานการณ... 
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สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 (ตอ) 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรบัจัดสรร (บาท) จํานวนเบกิจาย (บาท) รอยละ 
คาใชจายขั้นตํ่าตามสิทธ์ิ  1,131,170.00  971,677.41 85.90 
งบประมาณสําหรับจัดซื้อนมผง ฯ  22,100,000.00  22,100,000.00 100 

รวมงบดําเนนิงาน 54,389,036.00 47,800,734.49 87.89 
งบลงทุน  5,292,850.00  3,771,670.00 71.26 

รวบงบประมาณทัง้หมด 59,681,886.00 51,572,404.49 86.41 

   ประธานติดตาม เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเฉพาะ
งบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อ ซึ่งใหดําเนินการใหแลวเสร็จและสงเอกสารการเบิกจายงบประมาณภายในวันที่ 
18 กันยายน 2563 โดยมอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอํานวยการรวบรวมงบประมาณสําหรับ   
จัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประชุมจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพกลุมวัย 
ระยะ 5 ป ในเดือนกันยายน 2563   

  มติที่ประชุม - รับทราบและกลุมตาง ๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

   3.2 ความกาวหนาการเสนอโครงการขอรับงบประมาณจากพระราชกําหนดใหอํานาจ

กระทรวงการคลังกูเงินเพื่อแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ไดรับผลกระทบจาก

สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 

      กองแผนงาน กรมอนามัย แจงวาสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหกระทรวง

สาธารณสุข ทบทวนโครงการทั้งหมด 157 โครงการ ซึ่งผานการพิจารณาแลว 6 โครงการ โดยสํานักสงเสริม

สุขภาพ ตองทบทวนโครงการสงเสริมฐานวิถีชีวิตใหมของทุกกลุมวัยในยุค COVID – 19 : รูเร็ว ปรับตัวไว   

ฐานวิถีชีวิตใหม ตานภัยโควิด”  

  มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

  4.1 รายงานผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม 2563 – ปจจุบัน และแผนการ
ดําเนินงานเดือนสิงหาคม – กันยายน 2563 
    4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก  

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   1. ลงพ้ืนที่ใหความรู การดูแล
เด็กในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
และเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ลงพ้ืนที่ใหความรูการดูแลเด็กในสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และเย่ียมเสริมพลังการดําเนินงานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือถายทอดความรูการดูแลเด็ก ใหคําแนะนําการ
เตรียมความพรอมในการเปดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและแลกเปลี่ยน
รูปแบบแนวทางการปองกันควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ในระดับพ้ืนที่ 

 

   4.1.1 กลุม... 
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   4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   2. ประชุมคณะกรรมการอนามัย
แมและเด็กแหงชาติ 

   1. รายงานสถานการณงานอนามัยแมและเด็กและความกาวหนาการ
ดําเนินงานระบบเฝาระวังมารดาตายและการติดตามสอบสวนโรคซิฟลิส
แตกําเนิด  
   2. พิจารณาแผนขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กปฐมวัย ป 2564 - 2566 

   3. ประชุมคณะทํางานการดูแล
สุขภาพหญิ งต้ั งครรภ และหลั ง
คลอดที่ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

   1. รายงานสถานการณและพิจารณาระบบรายงานการติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ในหญิงต้ังครรภและเด็กปฐมวัย  
   ๒. พิจารณารูปแบบการใหบริการฝากครรภและหลังคลอด การให 
บริการคลินิกเด็กสุขภาพดี และการเลี้ยงลูกดวยนมแมตามแบบฐานวิถี
ชีวิตใหม 

   4. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
เ พ่ื อ ก ารค วบ คุ ม ก ารส ง เส ริ ม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและ
เด็กเล็ก 

   1. ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ (ราง) คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร ฯ 
   2. ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการมอบอํานาจการเปรียบเทียบตาม
มาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติ ฯ และเสนอใหคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมายพิจารณาในรายละเอียด 

   5. ประชุมคณะทํางานการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม
ในสถานประกอบกิจการ 

   1. กําหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบกิจการ วันที่ 13 - 14 ส.ค. 63  
   2. ขอความรวมมือจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานสงแบบ
สํารวจขอมูลมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ เพ่ือนําขอมูลมา
วิเคราะหและวางแนวทางการดําเนินงานตอไป 

   6 . ป ระ ชุ ม งาน คณ ะทํ างาน
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
เพ่ือการควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 

   1. ปรับแก (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แตงต้ัง
พนักงานเจาหนาที่ ฯ และ (ราง) ประกาศคณะกรรมการควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก เรื่อง หลักเกณฑการ
เปรียบเทียบ 
   ๒. วิเคราะหกระบวนการพิจารณาตัดสินและเปรียบเทียบ และยก 
(ราง) แนวทางการตัดสินดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติ ฯ  

   7 . ป ระ ชุม งานคณ ะทํ างาน
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
เ พ่ื อ ก ารค วบ คุ ม ก ารส ง เส ริ ม
การตลาดอาหารสําหรับทารกและ
เด็กเล็ก ครั้งที่ 4 และ ครั้งที่ 5 
 

   1. วางแนวทางในการพิจารณาการใหการสนับสนุนในการจัดประชุม 
อบรมหรือสัมมนาดานวิชาการ ฯ ตามมาตรา 21 ขององคกรวิชาชีพ
ดานสาธารณสุข 
   2. รวบรวม สรุปรายงาน และวางแนวทางการตรวจสอบความ
ถูกตองของการรายงานการสนับสนุนในการจัดประชุม อบรมหรือ
สัมมนาดานวิชาการ ฯ ตามมาตรา 21 และการบริจาคอาหารสําหรับ
ทารกและอาหารสําหรับเด็กเล็กตามมาตรา 23 
   3. ปรับแก (ราง) หลักการมอบอํานาจเปรียบเทียบตามมาตรา 49 
และปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการพิจารณาตัดสินและ
เปรียบเทียบลง 

4.1.1 กลุม... 
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   4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   9. ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนากฎหมาย 

   1. ใหมีการช้ีแจงกลไกการรายงานตามกฎหมายตอผูผลิต ผูนําเขา     
ผูจําหนายหรือตัวแทนเพ่ือใหปฏิบัติไดถูกตอง 
   2. ใหตรวจสอบความถูกตองของการรายงานการสนับสนุนในการจัด
ประชุม อบรมหรือสัมมนาดานวิชาการ ฯ ตามมาตรา 21 และการ
บริจาคอาหารสําหรับทารกและอาหารสําหรับเด็กเล็กตามมาตรา 23 
   3. ที่ประชุมไมเห็นชอบในหลักการการมอบอํานาจตามมาตรา 14 
และเสนอใหปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการพิจารณา
ตัดสินและเปรียบเทียบลง 

   10. นําเสนอแผนแมบทการ
ส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ แ ล ะ อ น ามั ย
สิ่งแวดลอม ป พ.ศ. 2564 -2565 
(Master Plan) และแผนปฏิบัติการ 
Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย กรม
อนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ประกอบดวย 4 โครงการ ดังน้ี 
  1. โครงการสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
  2. โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 
  3. โครงการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
  4. โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กอายุ 2 – 6 ป 

   1 1 . ก ารป ระกวดภาพ ถ าย
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  

   ใหประชาชนรวมสงภาพถายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ภายใต
แนวคิด “Support Breastfeeding for A Healthier Planet : รักลูก 
รักเรา รักษโลก สนับสนุนใหลูกกินนมแม” พรอมอธิบายประโยชนของ
การเลี้ยงลูกดวยนมแมที่มีตอสิ่งแวดลอม ระหวางวันที่ 21 - 30 ก.ค. 63 

   ๑๒. การดําเนินงาน 9 ยางเพ่ือ
สรางลูก 

    ขอมูล ณ วันที่ 5 ก.ค. 63 มีผูสมัครผาน Line@ 9 ยางเพ่ือสราง
ลูก 23,834 คน มีผูกดถูกใจเพจ จํานวน 62,875 คน มีผูกดติดตาม
เพจจํานวน 70,693 คน ผูสมัครรับขาวสาร Line@ 9 ยางเพ่ือสราง
ลูก สวนใหญมีสถานะเปนแมมากที่สุด รองลงมาเปนพอ และมีสถานะ
เปนเจาหนาที่สาธารณสุข เปนอันดับที่ 3  
   มีการจัดกิจกรรม Facebook live เพจ 9 ยางเพ่ือสรางลูก ดังน้ี 

วันที ่ หัวขอทีน่าํเสนอ ยอดการเขาถึง 
17 มิ.ย. 63 EP.18 วัคซีน เด็ก  มี ความสํ าคัญ 

อยางไร พอแมควรรู 
8,545 ครั้ง 

24 มิ.ย. 63 EP.19  การจัดสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

5,905 ครั้ง 

1 ก.ค. 63 EP.20 เตรียมตัวไปโรงเรียน New 
Normal (สพด.ตองเตรียมตัวอยางไร) 

7,342 ครั้ง 

8 ก.ค. 63 EP.21 “เลน” New Normal 6,910 ครั้ง 
15 ก.ค. 63 EP.22 “นอน” New Normal 7,094 ครั้ง 
22 ก.ค. 63 EP.23 “แปรงฟน” New Normal 4,150 ครั้ง  

 
4.1.1 กลุม... 



- 7 - 

 

   4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. ประชุมตามภารกิจ ไดแก (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานเครือขายบริการสุขภาพระดับจังหวัด
(2) ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนพระราชบัญญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (3) ประชุมเยี่ยมเสริมพลัง 9 ยางเพ่ือสรางลูก (4) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม (5) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนการคัดกรองความเสี่ยงหญิง
ต้ังครรภผานโปรแกรม Save mom (6) ประชุมคณะกรรมการควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก 
   2. ติดตามการดําเนินงาน ไดแก (1) ลงพ้ืนที่เย่ียมเสริมพลังและจัดประชุมใหความรูเรื่องการดูแลเด็กใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จ.กาญจนบุรี และ จ.สมุทรสาคร  
   3. จัดกิจกรรมรณรงคการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมสัปดาหนมแมโลกในเดือนวันแมแหงชาติ 

   ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ
แสนคน ซึ่งปจจุบันมีจํานวนมารดาตายอยูที่ 85 ราย ประธานใหขอเสนอแนะวาเหลือระยะเวลาดําเนินการอีก     
3 เดือน จึงเห็นควรใหขับเคลื่อนการดําเนินงานโปรแกรม Save Mom ใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  รวมทั้ง 
Facebook live เพจ 9 ยางเพ่ือสรางลูก เพ่ือใหความรูแกหญิงต้ังครรภและผูที่เกี่ยวของ 
   ทั้งน้ี กลุมอนามัยแมและเด็กมีแนวทางที่จะดําเนินการอยูแลว แตมีขอจํากัดในเรื่องระยะเวลา
การใชงบประมาณที่ตองสงเบิกจายภายใน 18 กันยายน 2563 จึงขอใหประธานชวยเจรจากับผูเก่ียวของเพ่ือ
เปดโอกาสในการปฏิบัติงานที่จําเปน และเจรจาตอรองกับกองแผนงานในการกําหนด Template ตัวช้ีวัดเรื่อง 
Still Birth และ Neonatal Death 

  มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

   4.๑.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School : HLS) 

   ๑. ประชุมหารือการพัฒนางานดาน
สุ ขภาพนักเรียนแบบบู รณาการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เตรียมการ
เปดเทอม รองรับสถานการณโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กรณีเกิดการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส              
โคโรนา 2019 ในสถานศึกษา 

   1. มีการกําหนด Flow Chart แนวทางการดําเนินงานคัดกรอง ใน
สถานศึกษา 
   2. รวมกันวางแนวทางการกํากับติดตามและรายงานผลสําหรับทีม
ตรวจราชการ โดยเนนเฉพาะประเด็นสําคัญที่บงช้ีเชิงนโยบาย 
   3. ระบบการกํากับติดตามและรายงานโดยเนนตามมาตรการหลัก 
และเพ่ิมเติมแบบประเมินติดตามอาการเสี่ยงของนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน ทั้งน้ีจะมีผูพิทักษอนามัยโรงเรียนในแตละพ้ืนที่จะเขาไปมี
บทบาทรวมดวย 

 

 

4.๑.2 กลุม... 
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   4.๑.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   2. ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อน
งานดานสุขภาพนักเรียนและการ
กํ า กับ ติดตามประ เมิ น ผลการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เช้ื อ ไวรั ส โค โรน า  2 0 1 9  ใ น
สถานศึกษา แบบบูรณาการ 

   มีการช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในประเด็นดังน้ี 
   1. กระทรวงศึกษาธิการ 
   - นโยบายการขับเคลื่อนงานดานสุขภาพนักเรียนในการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา 
   - มาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  ในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   2. กระทรวงสาธารณสุข 
   - มาตรการปองกันการแพรระบาดของของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ในสถานศึกษา และสถานการณการติดเช้ือในประเทศไทย 
   - แนวปฏิบัติการกํากับติดตามประเมินผลตามมาตรการ ศบค. ในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใน
สถานศึกษา 

   3. ประชุมพัฒนาชุดสื่อความ
รอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) 
และเครื่องมือการประเมินความ
รอบรูด านสุขภาพ เด็ก วัย เรียน             
ครั้งที่ 1 

   1. (ราง) เครื่องมือการประเมินความรอบรูสุขภาพเด็กวัยเรียน ซึ่ง
แบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
   ตอนที่ 2 การประเมินผลดานกระบวนการ 
   ตอนที่ 3 การประเมินผลลัพธดานสุขภาพของนักเรียน 
   ตอนที่ 4 แบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคของนักเรียน 
   2. (ราง) กรอบชุดสื่อความรอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) ซึ่ง
แบงออกเปน 6 ประเด็น ไดแก 

(1) รอบรูสุขภาพ            (2) สูงดีสมสวน สุขภาพดี 
(3) อาหารการกิน           (4) ใสใจสิ่งแวดลอม 
(5) สุขอนามัย                (6) New Normal  

   4. ประชุมพัฒนาชุดสื่อความ
รอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) 
และเครื่องมือการประเมินความ
รอบรูด านสุขภาพ เด็ก วัย เรียน      
ครั้งที่ 2 

   1. (ราง) เครื่องมือการประเมินความรอบรูดานสุขภาพนักเรียน 
   2. (ราง) แบบประเมินความรอบรูดานสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค และผลลัพธดานสุขภาพของเด็กวัยเรียน ซึ่งประกอบดวย 
3 สวน ดังน้ี 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียน 
   สวนที่ 2 ขอมูลพฤติกรรมสุขภาพ 
   สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความรอบรูดานสุขภาพ 
   3. (ราง) กรอบชุดสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) 

 

 

4.๑.2 กลุม... 
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   4.๑.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   5. ประชุมหารือการบริหารจัด
การบู รณ าการเช่ือม โยงระบบ
ฐานขอมูลรวมสุขภาพนักเรียน 

   1. บริหารจัดการใหมีการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลนักเรียนและ
โรงเรียนแบบอัตโนมัติ และใหรองรับการอัพเดทขอมูลนักเรียน ไดแก 
   (1) ขอมูลการเลื่อนช้ันเรียน 
   (2) ขอมูลนักเรียนที่เขาเรียนใหม 
   (3) ขอมูลการยายโรงเรียน 
   (4) ขอมูลการออกจากโรงเรียนกลางคัน โดยคํานึงการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของขอมูล 
   2. ใหมีการแสดงผล Dashboard การไหลของขอมูล 2 กระทรวง 
สําหรับการติดตามความครบถวนของขอมูล 

   6. ประชุมหารือการใชประโยชน
ขอมูลระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพ
นักเรียน 

   1. เรงรัดตรวจสอบขอมูลและการ Mapping ขอมูลโรงเรียนและ
สถานบริการ สาธารณสุขใหครบถวน 100% 
   2. กําหนดประเด็น/รายการขอมูลสําหรับการใชประโยชนขอมูลใน
ระยะแรก กอนการประกาศใชอยางเปนทางการ ปการศึกษา 2564 
   3. ใหงาน IT ของสํานักสงเสริมสุขภาพเขามามีสวนรวมดําเนินงาน
ตามบทบาท 

   7. ประชุมจัดทําแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรการการปองกันโรคติด
เช้ือไวรัส โคโรนา 2019  กรณี
สถานการณเสี่ยงรอบ 2 

   (ราง) คูมือการปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา กรณีสถานการณเสี่ยง 
รอบ 2 

2. การดําเนนิงานตามนโยบายเรงรดัดําเนนิการเพือ่รองรบัสถานการณโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   1 . ประชุมหารือการพัฒนางานดานสุขภาพนักเรียนแบบบูรณาการ ปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
“เตรียมการเปดภาคเรียนโรงเรียนนานาชาติ รองรับสถานการณ COVID-19” และ “เตรียมความพรอมกอน
เปดภาคเรียนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ รองรับสถานการณ COVID-19”  
   2. เปนวิทยากรใหความรูแกผูปกครอง “เตรียมความพรอมนักเรียนใหปลอดภัยจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019” และเยี่ยมเสริมพลังจัดทําแนวทางผอนผันเปดสถานศึกษา เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ณ โรงเรียนอนุบาลพิบูลเวศม เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
   3. เย่ียมเสริมพลังและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ “สุขอนามัยลางมือ ปลอดภัยจาก COVID-19”ณ โรงเรียน
วัดวงษภาศน อ.ไชโย จ.อางทอง 
   4. เยี่ยมเสริมพลังวิถีชีวิตใหมตามมาตรการผอนปรนโรงเรียนนานาชาติ เพ่ือปองกันปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ณ โรงเรียนนานาชาติ เซนตแอนดรูวส กรุงเทพมหานคร 
   5. เยี่ยมเสริมพลังหลังเปดภาคเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหนองใหญ จ.ศรีสะเกษ  
   6. ผลิตเน้ือหาความรูเชิงวิชาการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เผยแพรประชาสัมพันธผาน
สื่อมวลชน โดยผูบริหารแถลงขาว สัมภาษณวิทยุ โทรทัศน 

กลุม... 
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กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวันรุน แจงที่ประชุมเรื่องความคืบหน าการเตรียมความพรอมการ     
เปดเรียนของสถานศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สืบเน่ืองจากใน
ปจจุบัน มีสถานศึกษา 4,500 แหง ที่ยังเปดการเรียนการสอบแบบสลับวันเรียน ทําใหผูปกครองเกิดความกังวล
เรื่องเวลาเรียน และผลการเรียนของนักเรียน ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (ศบค.) จึงจะออกแนวทางหรือมาตรการที่จะใหสถานศกึษาเปดการเรียนการสอน แบบ Onsite 100%  

โดยที่ประชุมที่ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(ศบค.) เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2563 มอบหมายใหกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการรวมกัน
กําหนดมาตรการ เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถเปดการเรียนการสอนไดตามปกติ โดยยึดหลักมาตรการเวน
ระยะหางทางสังคม สวมหนากากอนามัยตลอดเวลา จัดบริการเจลแอลกอฮอลลางมือภายในสถานศึกษาทุกจัด
และลางมืออยางสม่ําเสมอ  

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

4.๑.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทาํงานในสถานประกอบการเพื่อคณุภาพชีวิตทีด่ ี

   ๑. ใหความรูเรื่องการสงเสริม
สุ ขภาพและป องกัน โรคคน วัย
ทํางานในสถานประกอบการดวย 
10 Packages 

   จัดบูทนิทรรศการใหความรูเรื่องการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
คนวัยทํางานในสถานประกอบการดวย 10 Packages ดังน้ี  
   1 . ง า น  SMEs Happy and Productive Workplace : SHAP 
(กิจกรรมพิธีมอบรางวัลวิสาหกิจตนแบบโครงการ SHAP ประจําป 
2562) ณ โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพมหานคร 
   2. งานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุกสูนิคมอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ “Healthy Thailand ผูประกันตนสุขภาพดี ตามฐานวิถี
ชีวิตใหม” ณ บริษัทเม็กเทคแมนูแฟคเจอริ่ง คอรปอเรช่ัน (ประเทศ
ไทย) จํากัด นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
   3. งานชวนประกวดคลิปวีดีโอฐานวิถีใหมในสถานประกอบการ         
(Healthy Living) ณ อาคารสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

   1. นิเทศติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 

   ติดตามการดําเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา
ตานภัยมะเร็งเตานม สํานักงานสาธารณสุข อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี 
เพ่ือติดตามการดําเนินงานและพัฒนาระบบฐานขอมูลโครงการฯ โดยใช 
Application BSE และ Web Application มีขอช่ืนชม ดังน้ี 
   1. ดานการดําเนินงานโครงการ 
   - มีการดําเนินงานที่ชัดเจนมีแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติ
ต้ังแตสงเสริม ปองกัน สงตอและการรักษา 
   - มีการลงพ้ืนที่เชิงรุกในชุมชนเพ่ือใหความรูและตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมแกกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง 
 

 4.๑.3 กลุม... 
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 4.๑.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

 

   - มีการพัฒนานวัตกรรมหุนจําลองเตานมพกพาเพ่ือใชฝกการคัด
กรองและคนหาความผิดปกติของเตานม ตลอดจนการฝกทักษะในการ
ตรวจเตานมดวยตนเองแกเจาหนาที่แกนนํา อสม.แกนนํา และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงานจากประสบการณ
ของผูดําเนินงานในพ้ืนที่ 
   - มี อสม. ผูสืบสานและภาคีเครือขายการดําเนินงานในจังหวัดที่
เขมแข็ง 
   2. การทดลองใช Application BSE และ Web Application เพ่ือ
เปนทางเลือกในการบันทึกการตรวจเตานมตนเอง หลังการทดลองใช 
อสม. ในพ้ืนที่สวนใหญมีความพึงพอใจและมีความเห็นวา App BSE 
สะดวกตอการใชงาน โดย อ.แกงหางแมว ต้ังเปาหมาย รอยละ 5 ของ
สตรีที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ มีการใช Web Application 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ไดแก เย่ียมเสริมพลังและ
นิเทศติดตามการดําเนินงาน ในพ้ืนที่ศูนยอนามัยที่ 1 จ.เชียงใหม และศูนยอนามัยที่ 10 จ.อุบลราชธานี 
   2. โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย (การสรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม) ไดแก ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาลและเจาหนาที่เรือนจําดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

  ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานใหแนวทางการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เนนใหความสําคัญกับ 10 Packages และ Health Promoter และจะขยายไปสู
โครงการสุขภาวะของคนทํางานดวย Healthy Living 

มติที่ประชุม - รับทราบ  

   4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ  

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการขบัเคลื่อนสาํนกัสงเสริมสขุภาพเปนองคกรรอบรูดานสขุภาพเพือ่สรางภาพลกัษณทีด่ ี      
ขององคกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   1. การดําเนินงาน ๗ สัปดาห 
รอบรู สูสุขภาพดี 

   1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดวยโปรแกรม 7 WEEKS 
FIT@HOME 
  วันที่ 13 ก ค. 2563 อบรมบุคลากรศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
กรมอนามัย เรื่องดูแลสุขภาพวิถีใหม (New Normal) กับ 7 สัปดาห
สุขภาพดีหุนดีที่บาน 

 
 

4.๑.4 กลุม... 
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   4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

    วันที่ 22 ก ค 2563 อบรมผูปฏิบัติงานศูนยสุขภาพดีวัยทํางานใน
โรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเว็บไซต 
Zoom Meeting ณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2. กิจกรรมโปรโมทโปรแกรม 7 WEEKSFIT@HOME 
   วันที่ 6 - 13 ก.ค. 63 ประกาศรับสมัครผูเขารับการเทรนออนไลน
ในรูปแบบไลนกรุป จํานวน 40 คน 
   วันที่ 20 ก.ค. 63 ประกาศผลการสมัคร 
   - มีผูสมัครเขามาจพนวน 128 คน 
   - รับสมัครจํานวน 40 คนสํารอง 20 คน 
   **เริ่มอบรมออนไลนวันที่ 27 ก.ค. 63 
  ๓. เพจ Facebook 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี ณ วันที่ 24 ก.ค. 63 
   - มีผูติดตาม 716 คน 
   - การเขาถึงโพส 2,307 ครั้ง/สัปดาห 
   - การรับชมวิดีโอ 22 ครั้ง/สัปดาห 
   - ยอดการเขาชมสูงสุด 27,300 คน 

2. โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา 

   ๑. ติดตามเย่ียมเสริมพลังบุคคล
ตนแบบสุขภาพดี 12 เขตสุขภาพ 
และลงพ้ืนที่ถอดบทเรียนบุคคล
ตนแบบด านสุ ขภาพ  12  เขต
สุขภาพ 

   ถอดบทเรียนและประมวลผลแนวปฏิบัติของบุคคลตนแบบที่มีวิถี
สุขภาพดี พรอมทั้งสรุปและสังเคราะหปจจัยของการมีวิถีชีวิตสุขภาพดี
และขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ
ประชากรวัยทํางาน ดังน้ี 
   1. เก็บขอมูลการถอดบทเรียนบุคคลตนแบบสุขภาพดี 
   - เขตสุขภาพที ่1 นายกเทศมนตรี ต.ออนใต จ.เชียงใหม 
   - เขตสุขภาพที ่5 กํานัน ต.ชัยมงคล จ.สมุรทสาคร 
   - เขตสุขภาพที ่6 ผูวาราชการ จ.ปราจีนบุรี 
   - เขตสุขภาพที ่4 บริษัทเบทาโกร 
   2. เก็บขอมูลบุคคลตนแบบ 
   - เขตสุขภาพที ่3 อสม. โพนางดําตก จ.ชัยนาท 
   - สุขภาพที่ 7 ผอ. รพสต. บานบาก จ.รอยเอ็ด 
   - เขตสุขภาพที ่10 พยาบาลวิชาชีพรพ สต. โนนคอ จ.ยโสธร 

๓. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทาํงานในสถานประกอบการเพื่อคณุภาพชีวิตทีด่ ี: CSR in Health for 
happy & healthy workplace  
   ๑. สนับสนุนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน  

   สนับสนุนงบประมาณใหศูนยอนามัยที่ 1 – 12 (ยกเวนศูนยอนามัย
ที่ 6 และ 11) และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แหงละ 32,000.-
บาท มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

  4.1.4 กลุม... 
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   4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

    ๑. สรางความรูความเขาใจ การสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ
ดวย 10 Packages หรือการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019     
   ๒. สนับสนุนใหสถานประกอบการดําเนินการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในสถานประกอบการอยางนอย 1 package ใน 10 packages 
หรือการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เปาหมาย 1 จังหวัด 1 
สถานประกอบการ 1 Package 

๔. การดําเนนิการขบัเคลื่อน 10 Packages 

   ๑. การดําเนินการขับเคลื่อน 10 
Packages 

   1. สถานประกอบการเดิมที่เขารวมโครงการแลว 
   - ประชาสัมพันธการสงเสริมสุขภาพคนวัยทํางานใหกับสถาน
ประกอบการดวย 10 Packages ในสถานการณระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ผานกลุมไลนเครือขายคณะทํางานระดับเขต และ
กลุมไลนแกนนํานักสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการที่เขารวม
โครงการฯ 
   2. สถานประกอบการใหม 
   - ประชาสัม พันธการส งเสริมสุ ขภาพคน วัยทํ างานในสถาน
ประกอบการดวย 10 Packages 
   - ประสานงานนักทรัพยากรบุคคล (HR) และเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยของสถานประกอบการเพ่ือเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพ
คนวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
   3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
   - ประชาสัม พันธการส งเสริมสุ ขภาพคน วัยทํ างานในสถาน
ประกอบการดวย 10 Packages ใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
   4. เขตสุขภาพ 
   - ช้ีแจงการดําเนินงานการสงเสริมสุขภาพคนวัยทํางานในสถาน
ประกอบการดวย 10 Packages ใหกับหนวยงานในเขตสุขภาพ เชน
ศูนยสุขภาพจิตสํานักงานปองกันควบคุมโรคสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

๕. การดําเนนิงานสงเสริมสขุภาพประชาชนในสถานการณแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

   ๑. สงเสริมสุขภาพประชาชนใน
สถานการณแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

   1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสรางความรอบรูปองกันโรคติดเช้ือไวรัส       
โคโรนา 2019 ในสถานประกอบการเขตรับผิดชอบของศูนยอนามัย โดยการ 
สรางความรู ความเขาใจ มอบชุดความรูและชุดอุปกรณทําความสะอาด
บุคคลใหกับสถานประกอบการ 

 
1.4.1 กลุม... 
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4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

    2. ประชาสัมพันธการขอความรวมมือตอบแบบสํารวจผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ พรอมจัดทํา
หนังสือขอความรวมมือจากศูนยอนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
เพ่ือขอความรวมมือใหประชาชนวัยทํางานในสถานประกอบการตอบแบบ
สํารวจ 
   3. ดําเนินงานการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กับธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (Small and 
Medium Enterprise Development Bank : SME D Bank) 
   - ดําเนินงานการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ธุรกิจอาหารกับ 
SME D Bank โดยการเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการธุรกิจอาหารรวมกับ
ธนาคาร SME D และสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี 
   - ดําเนินงานการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ธุรกิจทองเที่ยว
19 กับ SME D Bank ไดแก (1) ประสานขอความรวมมือศูนยอนามัยเขา
รวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการธุรกิจทองเที่ยวกับธนาคาร SME D และสถาน
ประกอบการ (2) จัดทํา QR ดาวนโหลดเอกสารคูมือแผนการดําเนินงาน
โครงการมาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย (Amazing Thailand 
Safety & Health Administration/SHA) และคูมือการใชงานระบบ Thai 
Stop Covid เพ่ือใชเปนแนวทางในการบรรยาย 

แผนการดาํเนนิงาน 
   ๑. โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา ไดแก เก็บขอมูลการถอดบทเรีนนบุคคลตนแบบสุขภาพดีเขต
สุขภาพที่ 8 , 9 , 11 และ 12 
   ๒. กิจกรรม “7 weeks fit@home” ไดแก (1) เทรนออนไลนตลอดเดือนสิงหาคม เปนรูปแบบการคลิป
วีดีโอเพ่ือใชเปนสื่อการเรียนการสอนและมีการติดตามผลของผูเขารับการอบรม (2) กิจกรรม Facebook Live 
ครั้งที่ 1 วันที่ 24 ส.ค. 63 เรื่องสูสุขภาพดีหุนดี กับ 7 Weeks FitT@Home และครั้งที่ 2 วันที่ 31 ส.ค. 63 
เรื่องรอบรูกินดีหุนดีสุขภาพดี 
   3. ดําเนินการจัดประชุม ไดแก (1) ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมผูนํางานสงเสริมสุขภาพ (Health 
Manager : HPM_1) ระยะที่ 2 เพ่ือสงเสริมความรอบรูดานการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019    
(2) แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการหรือการปองกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยการประกวดนวัตกรรมภายใตโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถาน
ประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี : CSR in Health for happy & healthy workplace 

ประธานใหมีการบูรณาการกิจกรรม 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี กับ 10 Packages เพ่ือให
เกิดประโยชนในการนําไปใชของประชาชนกลุมวัยทํางาน 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

๔.๑.๕ กลุม... 
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4.๑.5 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๑ . การพัฒ นาหลักสูตรและ
กําลั งคนดานแพทย เวชศาสตร
ปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร 

   ประชุมติดตามความกาวหนาการวิจัยของแพทยประจําบาน สาขา
เวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร ครั้งที่ 3 วันที่ 9 ก.ค. 63 

   ๒. การพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนา
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ 

   ๑. ปรับรูปแบบการอบรมเปนแบบผสมผสานออนไลนและ workshop 
จากเดิมอบรม 3 วัน ปรับเหลือ 1 วัน เน้ือหาวิชาบางสวนเรียน
ออนไลน 1 วันสําหรับการ workshop อัดวีดิโอการสอนกระบวนการ
ขับเคลื่อนชุดความรูสุขภาพ 
   ๒. จัดทําสื่อ E-book 10 Packages 
   ๓. จัดทําวิดีโอ 10 Packages ฝงในระบบของกรมอนามัย และ
เตรียมความพรอมสําหรับจัดการอบรมในเดือน ต.ค. 63  

3. การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

   มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
   ช่ังนํ้าหนักบุคลากรเพ่ือประเมินผลลัพธการดําเนินงานประจําเดือน ระหวางวันที่ 20 – 24 ก.ค. 63 
ภาพรวมบุคลากรสวนใหญมนํ้ีาหนักเพ่ิมขึ้น 
   มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 
   ยกยองชมเชยผูมีจิตใจดี มีคุณธรรม ประจําเดือนมิถุนายน 2563 ดังน้ี 

1. นางพิมพาพร พุฒิสกุลวงศ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
2. นายเนต์ิ ภูประสม กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
3. นางสาวพรพิมล วัฒนารุงกานต กลุมอนามัยวัยทํางาน 
4. รอ. หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 

5. นางกมลชนก ศรีศาสตร กลุมพัฒนาศักยภาพฯ 

6. นางอาริสรา ทองเหม กลุมสนับสนุนวิชาการฯ 

7. นายพิพัฒน นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 

8. นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอํานวยการ 

๙. นางสาวศิริลาภ โกมลปาณิก กลุมอํานวยการ  

4. การสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   การสํารวจแบบสอบถามสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย ไดดําเนินการ
เรียบรอยแลว มีผูตอบแบบสอบถาม 2,862 ราย จาก 3,317 ราย คิดเปนรอยละ 86.28 
   ในสวนของผลการสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร สํานักสงเสริมสุขภาพ             
กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหวางวันที่ 5 – 30 พ.ค. 63 มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 100 
คน จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 130 คน คิดเปนรอยละ 76.93 จําแนกเปนเพศชาย รอยละ 17 และเพศ
หญิง รอยละ 83 แบงชวงอายุ 4 ชวง คืออายุ 21 – 30 ป รอยละ 13 อายุ 31 - 40 ป รอยละ 18 อายุ 
41 – 50 ป รอยละ 23 และอายุ 51 – 60 ป รอยละ 46 บุคลากรอายุตํ่าสุด คือ 25 ป  

   4.1.5 กลุม... 
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4.๑.5 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

และอายุสูงสุด 60 ป คาเฉลี่ยอายุ 46.14 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ รอยละ 46 
รองลงมาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี รอยละ 32 ระดับปริญญาโท รอยละ 21 และระดับปริญญาเอก รอยละ 1  
   ขอมูลดานรายไดทั้งหมดเทียบกับรายจายทั้งหมดในแตละเดือน พบวาสวนใหญมีรายจายนอยกวารายได 
รอยละ 35 เงินออมในแตละเดือนสวนใหญมีออมเพียงเล็กนอย รอยละ 27 และไมมี/มีออมนอยที่สุด รอยละ 
27 เชนกัน ในสวนของหน้ีสินสวนใหญเปนภาระปานกลางอยูที่รอยละ  36 
   การสํารวจสภาวะสุขภาพ พบวา บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ สวนใหญมีดัชนีมวลกาย (BMI) อยูใน
เกณฑปกติ รอยละ 44  ตามดวยภาวะอวน รอยละ 25 นํ้าหนักเกิน รอยละ 19 อวนอันตราย รอยละ 10 
และผอม รอยละ 2  เมื่อวัดเสนรอบเอว พบวา เพศชายมีเสนรอบเอวเกิน รอยละ 47.05 (8 คน) เพศหญิงมี
เสนรอบเอวเกิน รอยละ 46.98 (39 คน) เมื่อนํามาคํานวณภาวะอวนลงพุง พบวา บุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพ มีภาวะอวนลงพุง รอยละ 60 และไมมีภาวะอวนลงพุง รอยละ 40 
   การสํารวจสภาวะสุขภาพ พบวา บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ รอยละ 74 ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําป และรอยละ 26 ไมไดรับการตรวจ และจากการสํารวจโรคประจําตัว พบวา บุคลากรสวนใหญไมเปน
โรคประจําตัว รอยละ 86.67 รองลงเปนโรคประตัว ซึ่งอยูระหวางการรักษา รอยละ 4.85 ไมทราบวาเปน
โรคประจําตัว รอยละ 4.66 และเปนโรคประจําตัวแตไมไดรับการรักษา รอยละ 3.82 ซึ่งโรคประจําตัวที่
บุคลากรปวยเปนอันดับแรกคือ โรคความดันโลหิตสูง อยูระหวางการรักษา รอยละ 21 อันดับที่สองโรคไขมัน
ในเลือดผิดปกติ อยูระหวางการรักษา รอยละ 16 อันดับที่สามโรคเบาหวาน อยูระหวางการรักษา รอยละ 10 
      พฤติกรรมสุขภาพดานการบริโภคอาหาร ในเวลา 1 วัน พบวารับประทานอาหารครบ 3 มื้อ รอยละ 82 
และรับประทานอาหารไมครบ 3 มื้อ รอยละ 18 สวนใหญรับประทานผักนอยกวา 4 ทัพพี รอยละ 85 
รับประทานผลไมนอยกวา 3 สวน รอยละ 69 
   พฤติกรรมการปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจราจร สวนใหญใชเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถยนต รอยละ 66 
และสวนใหญใชเข็มขัดนิรภัยขณะเปนผูโดยสารรถยนต รอยละ 69  ในสวนของการขับขี่รถจักรยานยนต 
พบวาสวนใหญสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนต รอยละ 34 และสวนใหญสวมหมวกนิรภัยขณะ
ซอนรถจักรยานยนต รอยละ 36 
   พฤติกรรมการสูบบุหรี่ พบวาไมเคยสูบบุหรี่ รอยละ 92 เคยสูบแตปจจุบันเลิกแลว รอยละ 5 สูบประจํา 
รอยละ 3 ในจํานวนที่สูบๆ ไมเกิน 10 มวนตอวัน 
   พฤติกรรมการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล พบวา รอยละ 88 ไมด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล พฤติกรรมการด่ืม
เหลาผสมโซดา/นํ้าเปลา/โคคาโคลา และในเวลา 30 วัน มากที่สุด คือ ด่ืมเดือนละ 1 วัน รอยละ 58.33 
รองลงมา ด่ืมทุกวัน รอยละ 16.67 และสวนใหญด่ืม 1 ด่ืมมาตรฐาน รอยละ 97.61 พฤติกรรมการด่ืม
เบียร รอยละ 90 ไมด่ืมเบียร ด่ืมเดือนละ 1 วัน และสวนใหญด่ืมเบียร 1 ด่ืมมาตรฐาน  พฤติกรรมการด่ืม
ไวน พบวา รอยละ 97 ไมด่ืมไวน มีพฤติกรรมการด่ืมเดือนละ 1 วัน สวนใหญด่ืมแค 1 ด่ืมมาตรฐาน 
   จากการตอบแบบสํารวจแบบคัดกรองโรคซึมเศรา (2Q) พบวา บุคลากรไมเปนโรคซึมเศรา จํานวน 17 คน 
รอยละ 17 และเปนกลุมมีความเสี่ยง จํานวน 40 คน จาก 100 คน คิดเปนรอยละ 40 เมื่อนํากลุมที่มี
ความเสี่ยง จํานวน 40 คน มาตอบแบบประเมินโรคซึมเศรา (9Q) พบวา มีอาการระดับปานกลาง รอยละ 
67.50 มีอาการนอย รอยละ 25 และมีอาการมาก รอยละ 7.5 
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4.๑.5 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   แบบสอบถามกิจกรรมทางกายระดับโลก พบวา มีกิจกรรมทางที่ไมเพียงพอ รอยละ 59 เพียงพอ รอยละ 41  
ดานพฤติกรรมการนอนหลับ บุคลากรมีการนอนถึง 7 ช่ัวโมงทุกวันจํานวนมากที่สุด รอยละ 43 รองลงมา 
นอนถึงไมถึง 7 ช่ัวโมงทุกวัน รอยละ 34 และนอนถึง 7 ช่ัวโมงบางวัน รอยละ 23 และพบวาหลังจากต่ืน
นอนมีความรูสึกสดช่ืนหลังต่ืนนอนทุกวันมากที่สุด รอยละ 32 ดานพฤติกรรมการแปรงฟน สวนใหญบุคลากร
มีพฤติกรรมการแปรงฟนทุกวัน รอยละ 94 รองลงมา คือ แปรงบางวัน รอยละ 5 และไมแปรงฟนเลย รอย
ละ 1 สวนใหญใชเวลาในการแปรงฟนแตละครั้ง 2 – 3 นาทีขึ้นไป รอยละ 72 ตามดวย 3 นาทีขึ้นไปและ
นอยกวา 2 นาที ตามลําดับ 

   ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานรวมกันและประธานใหขอสังเกตผลสํารวจภาวะ
สุขภาพบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ ซึ่งพบวา บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพมีภาวะอวนมากกวารอยละ 50 
และยังพบพฤติกรรมสุขภาพที่ ไมพึงประสงคอีกหลายประเด็น ดังน้ัน จึงขอใหหัวหนากลุมชวยดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค และมอบกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุขแจงขอมูลผลการสํารวจภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัยใหทุกหนวยงานทราบ 

ในการน้ีกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข แจงกําหนดตรวจสุขภาพ
ประจําป สําหรับบุคลากรที่ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพประจําป วันที่ 1๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา 07.30 – 
14.00 น. โดยโรงพยาบาลพระน่ังเกลาเปนผูมาใหบริการ และกําหนดช่ังนํ้าหนักบุคลากรประจําเดือน
สิงหาคม 2563 ระหวางวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2563 เพ่ือนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกับที่ช่ังครั้งแรกใน
เดือนพฤษภาคม 2563 

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

 4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1.โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพื้นที่ความม่ันคงและหมูบานยามชายแดนอันเนื่องจาก
พระราชดําริ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ป พ.ศ. 2560 - 2564 
   1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ภาคี เครือข ายใน พ้ืนที่ เพ่ื อ เป น
วิทยากรแกนนําและการสอนงาน 
(Coaching) 

   ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการขยายผล จัดการเรียนการสอนเด็ก
อายุ 3-6 ป ตามคูมือแผนการเรียนการสอนดานสุขภาพ "เลี้ยงดูลูก
ตามคําสอนพอ" วันที่ 25-26 มิ.ย. 63 อ.ปาย จ. แมฮองสอน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนดานสุขภาพ และ
เสนอผลการศึกษาระบบการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
แบบบูรณาการตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเขารวม
ประชุมประกอบดวย ครู ครูพ่ีเลี้ยง นักวิชาการ ส.พ.ป. ศึกษานิเทศก 
เจาหนาที่จาก สสจ. สสอ. รพ.สต. และ ศอ. 1 เชียงใหม 
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 4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๒. ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ  
ตอ พัฒ นาการเด็ก : กรณี พ้ืนที่
โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงใน
พ้ืนที่ ช ายแดน อัน เน่ื องมาจาก
พระราชดําริ เขตกองทัพภาคที่ 3 

   ศึกษาสถานการณพัฒนาการเด็กและปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
พัฒนาการเด็กในพ้ืนที่โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดน
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เขตกองทัพภาคที่ 3 กลุมตัวอยาง เปนเด็ก
อายุต้ังแต 3 ป ถึง 5 ป 11 เดือน 29 วัน รวมทั้งสิ้น 300 คน และ
บิดา มารดา หรือผูเลี้ยงดูเด็ก ที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตกับเด็กซึ่ง
เปนผูดูแลหลักอยางตอเน่ืองอยางนอย 6 เดือน โดยใชวิธีสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple random sampling) จากโรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก พ้ืนที่โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่ชายแดนอันเน่ือง
มาพระราชดําริ เขตกองทัพภาคที่ 3 เก็บขอมูลระหวางเดือน ต.ค.- 
ธ.ค. 62 เครื่องมือที่ใช ประกอบดวย (1) สมุดบันทึกสุขภาพแมและ
เด็ก (2) แบบทดสอบพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางคัดกรอง Denver II 
(ฉบับภาษาไทย) (3) แบบสอบถามบิดา มารดา หรือผู เลี้ยงดูเด็ก 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ รอย
ละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห หาความสัมพันธใช
ไคสแควร (Chi-Square Test) 
   ผลการวิจัย พบวาเด็ก มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 63.16 พัฒนาการ
สงสัยลาชา รอยละ 36.84 โดยมีพัฒนาการลาชาดานภาษามากที่สุด 
รอยละ 32.61 รองลงมาดานกลามเน้ือมัดเล็ก ดานกลามเน้ือมัดใหญ 
ดานสังคมและการชวยเหลือตนเอง รอยละ 19.23, 3.45, 2.64 
ตามลําดับ ปจจัยที่มีความสัมพันธตอพัฒนาการสมวัยของเด็ก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ (p < .05) พบวา ปจจัยดานสุขภาพเด็ก 
ไดแก ปญหาสุขภาพชองปากของเด็ก ปจจัยดานโภชนาการของเด็ก 
ไดแก การไดรับวิตามินเสริมธาตุเหล็ก นํ้าหนักตามเกณฑสวนสูง 
สวนสูงตามเกณฑอายุ ปจจัยดานพฤติกรรมการเลี้ยงดู ไดแก การที่เด็ก
ไดเลนอยางมีคุณภาพ การดูโทรทัศนของเด็ก การเลาหรืออานหนังสือ
นิทานใหเด็กฟง การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   มีขอเสนอแนะใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนโดยเฉพาะองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น แกนนําชุมชน โรงเรียน มีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนบรูณาการเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่
ให โดยยึดเด็กเปนศูนยกลาง มุงประโยชนใหเด็กมีพัฒนาการสมวัย
พรอมเรียนรู พรอมรณรงคสรางความรอบรูการเลี้ยงดูเด็ก ใหพอแม ผู
เลี้ ย ง ดู  ให เล น กั บ เด็ กอย างมี คุณ ภาพ  และ ดูแล ให เด็ ก ใช สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสอยางเหมาะสม 
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4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

2. การดําเนนิงาน ตัวชี้วัด ๒.๒ ระดบัความสาํเร็จของการขบัเคลื่อนองคกรสรางสขุ 
    มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 
   1. มาตรการที่ 2 พัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรในการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาองคความรูในการจัดทําขอมูลและ
ความรูสูความสําเร็จองคกร” วันที่ 15 – 16 มิ.ย. 63 ดําเนินการใน
รูปแบบการบรรยายและฝกปฏิบัติ การใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ใน
การวิเคราะหขอมูล โดย และ “การเขียนโครงรางการวิจัย” อยางไรให
ผานการประเมิน  

   2. มาตรการที่  3 พัฒนาการ
จัดการความรูและนวัตกรรมของ
สํ า นั ก ส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ ให เป น
หมวดหมู 

สรุปผลการรวบรวม ผลงานวิชาการและการวิจัย รายบุคคล 

กลุม 
เปาหมาย 

(คน) 
สงผลงานแลว 

(คน) 
ไมไดสง 
(คน) 

อนามัยแมและเด็ก 18 18 - 

สรางเสริมศักยภาพฯ 12 11 1 

อนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 12 12 - 

อนามัยวัยทํางาน 12 10 2 

พัฒนาศักยภาพฯ 7 7 - 

บริหารยุทธศาสตร 14 13 1 

สนับสนุนวิชาการฯ 4 4 - 

อํานวยการ 36 20 20 

รวม 115 91 24 
***ขอมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น.  

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพ้ืนที่ความมั่นคงและหมูบานยามชายแดนอันเน่ืองจาก
พระราชดําริ ฯ ไดแก ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํารายงานการศึกษาพัฒนาระบบการปองกันภาวะซึมเศราใน
มารดา เพ่ือลกูรักพัฒนาการสมวัยในขวบปแรกผานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) วันที่ 3 ส.ค. 63 
ณ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลฯ อ.แมแจม จ.เชียงใหม 
   2. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนวิชาการ วิจัย และยุทธศาสตร (ก.พ.ว) สํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือ
พิจารณาใหคะแนนผลงานวิชาการและการวิจัย รายบุคคล 

ประธานมอบหมายใหกลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย นําผลการดําเนินงานที่ไดจาก
โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพ้ืนที่ความมั่นคงและหมูบานยามชายแดนอันเน่ืองจากพระราชดําริ 
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ป พ.ศ. 2560 – 2564 และโครงการพัฒนาระบบ
การดูแลและปองกันภาวะซึมเศราในมารดาเพ่ือ ลูกรักพัฒนาการสมวัยในขวบปแรกสงตอใหกลุมอนามัยแม
และเด็กเพ่ือการพัฒนางานแมและเด็กตอไป 

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 
๔.๑.๗ กลม... 
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4.๑.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   1. งานพัฒนายุทธศาสตร 
 

   1. การบริหารแผนงาน/ยุทธศาสตร  ไดแก 
   1) วิเคราะหและประสานจัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการ
จัดทําโครงการสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในสวนรับผิดชอบของสํานักสงเสริมสุขภาพ ประกอบดวย (1) การมอง
เปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอย 
(Worksheet 1) (2) วิเคราะหหวงโซคุณคาของเปาหมายแผนแมบท
ยอย (Worksheet 2) (3) จัดทําโครงการสําคัญประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (Worksheet 3) และรายละเอียดโครงการฯ (4) รวม
ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมยอยเพ่ือจัดทําโครงการสําคัญที่สงผลตอการ
บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต และประเด็นพลังทางสังคม 
   2) ประสานและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโครงการสงเสริมชีวิตวิถี
ใหมของทุกกลุมวัยในยุค COVID – 19 “รูเร็ว ปรับตัวไว ชีวิตวิถีใหม 
ตานภัยโควิด” เพ่ือขอรับงบประมาณจากพระราชกําหนดใหอํานาจ
กระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจ
และสังคมที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  
   3) ปรับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 2 
ในระบบ DOC 
   4) จัดทํารายงานตัวช้ีวัด 2.5 พรอมบันทึกรายงานผลในระบบ DOC 
   2. การบริหารงบประมาณ ไดแก (1) ประสาน กํากับติดตามการ
เบิกจายงบประมาณ (2) จัดทํารายงานตัวช้ีวัด 2.3 พรอมบันทึก
รายงานผลในระบบ DOC (3) ตรวจสอบ การใชงบประมาณตาม
แผนการจัดสรรงบประมาณ  
   3. งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน
ประชุมนําเสนอรายงานผลการพัฒนาครึ่งแผนยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 – 2564   ประชุมเตรียมความพรอมช้ีแจง
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประชุมภารกิจหลัก  
ภารกิจสนับสนุน ไดแก  FIN  KISS ประชุมหั วหน ากลุ มบริหาร
ยุทธศาสตร และตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการและ
ความเช่ือมั่นของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินงานของ สช. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

4.๑.7 กลุม... 
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4.๑.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

    4. ความรวมมือระหวางประเทศ ไดแก (1) เสนอความตองการเพ่ือ
ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการระดับภูมิภาคจากธนาคารพัฒนา
เอเชีย (ADB) (2) ขอคิดเห็นเก่ียวกับสาขาความรวมมือในโครงการ
อาส าสมั ค ร เพ่ื อน ไท ย  (3 ) พิ จ ารณ าวาระก ารป ระขุ ม คณ ะ
กรรมการบริหารองคการอนามัยโลก สมัยที่ 148 

   2. งานพัฒนาระบบบริหาร 
 

  1. ประชุม จัดทํารายงานการประชุมติดตามกํากับตัวช้ีวัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7/2563   
   2. ประชุม จัดทํารายงานการประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 4  
   ผลการดําเนินงาน 
   หมวด 3 ประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย  จัดทําแบบสอบถามเพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียซึ่งเปนลูกคาของแตละกลุมประเมินความพึงพอใจ 
   หมวด 4  ประสานภาคีเครือขายจัดทําและขับเคลื่อนการพัฒนา
ฐานขอมูลผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย 
   3. ติดตามและตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของผลการ
ดําเนินการแตละตัวช้ีวัดรอบเดือนพฤษภาคม รายงานในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
   4. งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย 
ได แ ก  (1 ) เข า ร ว ม โค ร งก า รส ร า งอ งค ก รน า อ ยู น า ทํ า ง าน 
“GREEN&CLEAN Organization” ในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเรียนรูอาหารปลอดภัยตามหลักเกษตรอินทรียแนวธรรมชาติ 
ระหวางวันที่ 25 - 26 มิ.ย. 63 ณ สวนเพชรเกาะอินทรียวิถีไทย และ
โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย จ.เพชรบุรี เพ่ือ
เรียนรูการสรางองคกรตนแบบที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3. งานบริหารจัดการขอมูล    1. ตรวจรับการแปลเอกสารภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ 
ของรายงานประจําป 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพ และดําเนินการจัด
จางทํา E-Book รายงานประจําป 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
   2. บริหารจัดการขอมูล บนหนาเว็ปไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ ไดแก
(1) อัพเดทขอมูล “แมตาย” ในระบบ DOH (2) ตัวช้ีวัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ / DM & KM รายบุคคลบนเว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ 
(3) ประกาศการจัดซื้อจัดจาง (4) เพ่ิมหนาขอมูล 7WEEK Season2 
(5) ปรับปรุงเว็ปไซต ขอมูลกลุมอนามัยวัยทํางาน 

 
4.๑.7 กลุม... 
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4.๑.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

       3. สนับสนุนการจัดประชุมกลุมตางๆ โดยระบบ Web Conference   
   4. บริหารจัดการซอมบํารุง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่อง
สํารองไฟ และฮารดแวรอ่ืนๆ 
   5. จัดทํา TOR ระบบดิจิตอล Health Platform สงเสริมสุขภาพ 
ทุกกลุมวัยรองรับฐานชีวิตใหม 
   6. สนับสนุนการจัด Live 9 ยางเพ่ือสรางลูก และจัดประชุมกลุมภารกิจ 
   7. การประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย  

  กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงที่ประชุมเพ่ิมเติมเรื่องการจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร จาก
งบประมาณหมวดงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งหมด 5 รายการ ไดแก  

(๑) คอมพิวเตอรต้ังโตะ จํานวน 77 เครื่อง (รอติดต้ัง 1 เครื่อง) 
(๒) คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 5 เครื่อง (จัดสรรแลว 2 เครื่อง) 
(๓) เครื่องพิมพ จํานวน 19 เครื่อง (ยังไมไดจัดสรร) 
(๔) เครื่องสํารองไฟ จํานวน 15 เครื่อง (ยังไมไดจัดสรร) 

  ในการน้ีกลุมบริหารยุทธศาสตรไดจัดสรรและติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอรต้ังโตะ โดยมี
หลักเกณฑในการจัดสรร ดังน้ี (1) ทดแทนอุปกรณที่มีอายุการใชงานมากกกวา 7 ป ขึ้นไป (2) ทดแทนสวนที่
ขาดสําหรับบุคลากรที่มาใหม และชํารุดหรือซอมแซมไมได ดังน้ี 

(1) หองผูอํานวยการ     จํานวน 4 เครื่อง 
(2) กลุมอนามัยแมและเด็ก   จํานวน 15 เครื่อง 
(3) กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน   จํานวน 6 เครื่อง 
(4) กลุมอนามัยวัยทํางาน    จํานวน 8 เครื่อง 
(5) กลุมสรางเสริมศกัยภาพฯ   จํานวน 7 เครื่อง 
(6) กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ   จํานวน 3 เครื่อง 
(7) กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  จํานวน 4 เครื่อง 
(8) กลุมบริหารยุทธศาสตร   จํานวน 7 เครื่อง 
(9) กลุมอํานวยการ    จํานวน 22 เครื่อง 

  นอกจากน้ันไดจัดสรรเครื่องพิมพขนาดใหญ ใหกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม

สุขภาพ โดยมีเจาหนาที่ของกลุมอํานวยการรวมรับผิดชอบ 1 คน 

   ทั้งน้ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดจัดทําคําของบประมาณฯ หมวดงบลงทุนรายการ
ครุภัณฑคอมพิวเตอร ประกอบดวย (๑) คอมพิวเตอรต้ังโตะ จํานวน 13 เครื่อง (๒) คอมพิวเตอรโนตบุก 
จํานวน 2 เครื่อง (๓) เครื่องพิมพ จํานวน 24 เครื่อง (๔) เครื่องสแกน จํานวน 4 เครื่อง  
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  4.2.8 กลุมอํานวยการ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน/สิ่งที่ไดรบั 

   1. งานการเงินและบัญชี 1. การสงเบิกเดือนสิงหาคม 256๓ 
    - เงินงบประมาณ 38 รายการ เปนเงิน 2,098,825.50 บาท 
2. เงินยืม จํานวน 16 รายการ ไดแก (1) ยมืเครดิต 543,350.-บาท (2) 
ยืมเงินสด 97,520.-บาท  

     2. งานพัสดุและครุภัณฑ
ทางวิชาการ 

   1. ดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง ทั้ งสิ้น 21 รายการ รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
5,508,332.-บาท 
    2. การดําเนินการจัดซื้อนมผง ฯ งวดที่ 2 สงมอบและเบิกจายงบประมาณ
แลว 22,100,000.-บาท (รอยละ 100) 
   3. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายการปรับปรุงหองนํ้าชายหญิง 
จํานวน 1 รายการ วงเงินงบประมาณ 1,878,000.- บาท  การดําเนินงาน (1) 
ช้ัน 6 ตรวจรับงานแลว (2) ช้ัน 4 และ 5 จะสงมอบงานสิ้นเดือนสิงหาคม 
2563 และครบกําหนดตามสัญญาวันที่ 24 ตุลาคม 2563 

   3. งานยานพาหนะและ
อาคารสถานที่ 

   มีอัตราการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (นํ้ามันดีเซล) เดือนสิงหาคม 256๓  
- ใชในราชการสวนกลาง 5,200.-บาท 
- ใชในราชการตางจังหวัด 8,178.-บาท  

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. เตรียมการจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกันกํารติดเช้ือ เอชไอวี จํากแมสูลูก ปงบประมาณ 2564 ไดแก (1) ขอ
รายช่ือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และสํารวจความตองนมผง ฯ (2) รวบรวมรายช่ือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ สสจ. เพ่ือจัดทําคําสั่งแตงต้ัง (3) คํานวณปริมาณความตองการนมผง ฯ เพ่ือจัดทํารายงานการ
จัดสรรนมผง ฯ ใหศูนยอนามัย ฯ และ สสจ. (4) ดําเนินงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการซื้อนมผง  

  ประธานมอบหมายใหกลุมอํานวยการ เรงรัดการปรับปรุงหองนํ้าชายหญิง อาคาร 7 ช้ัน 2-6 
ใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 
   กลุมอํานวยการแจงที่ประชุมถึงชองทางการเสนอขอคิดเห็น ขอรองเรียน และขอเสนอแนะ
ผานกลองรับฟงความคิดเห็น ซึ่งคณะทํางานไดทําการเปดกลองรับฟงความคิดเห็นทุกวันจันทร ทั้งน้ีพบวา 
ต้ังแตมีการจัดทําชองทางดังกลาวจนถึงปจจุบัน ยังไมมีขอรองเรียน 
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ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  ๕.1 กําหนดประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพครั้งที่ 11/2563 ประธานจะแจงใหทราบภายหลัง 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 นางสาวประภัสสร นุชนิยม 

ผูสรุปรายงานการประชุม 

นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


