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รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 7/๒๕63 

วันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ช้ัน ๓ 

********************************* 

ผูมาประชุม   

๑. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ  ประธาน 
2. นางพรรณี  เทียนทอง ท่ีปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ  
3. นางกันยารัตน  กาสลัก  ท่ีปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ 
4. รอ.หญิง ฐาปนพร สิงหโกวินท หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ    
5. แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
6. แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 
7. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
8. นางนิภา  แยมพันธ หัวหนากลุมอํานวยการ 
9. นางอาริสรา  ทองเหม  หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
10. นางสาวอัญชุล ี ออนศรี  แทนหวัหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

 11. นางวิชุพร  เกตุไหม  แทนหัวหนากลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
12. นางนงลักษณ รุงทรัพยสิน กลุมอนามัยแมและเด็ก   

 13. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กลุมอนามัยแมและเด็ก 
14. แพทยหญิงฐิติภรณ ตวงรัตนานนท กลุมอนามัยแมและเด็ก 
15. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
16. นางบังอร  สุภาเกตุ  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
17. นายสมศักดิ์  ปนนาค  กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
18. นายธานินทร ออนนุชมงคล กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
19. นางสาวสงกรานต กัญญมาสา กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
20. นางสาวปยะวรรณ กลิ่นสุคนธ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
21. นางสาวภาริน ี หงษสุวรรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
22. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
23. นางสาวปยวด ี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
24. นางสาวประภสัสร นุชนิยม  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
25. นายณัฐากร  บัวแกว  กลุมบริหารยุทธศาสตร  
26. นางสาวทิวาวรรณ ซ่ือสัตย  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
27. นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
28. นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอํานวยการ 
29. นางมะลิวัลย ใจตรง  กลุมอํานวยการ 
30. นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร   กลุมอํานวยการ 
 
              

เริ่มประชุม...                                           
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เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
   ผูเขารวมประชุมกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทําสมาธิ แผเมตตา  
   ประธานเปดการประชุมพรอมกลาวอวยพรและมอบการดวันเกิดใหกับบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพท่ีมีวันเกิดในเดือนเมษายน ตลอดจนกลาวแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีคลอดบุตร จากนั้นนําเขาสู
วาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม   
แจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศไทย ณ วันท่ี 
13 พฤษภาคม 2563 ไมพบผูปวยติดเชื้อรายใหมและไมมีผูเสียชีวิต มีผูปวยติดเชื้อสะสม 3,017 ราย 
เสียชีวิต 56 ราย รักษาหายและกลับบานได 2,844 ราย  ถือไดวาสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน แตถึงแมสถานการณการแพรระบาดจะมีแนวโนมดีข้ึน 
ประชาชนยังตองเฝาระวังปองกันอยางตอเนื่องและปฏิบัติตามมาตรการของรัฐบาลอยางเครงครัด ท้ังนี้กรม
อนามัยไดจัดทําไวนิล “ไมประมาทการดอยาตก หยุดเชื้อ COVID - 19” เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนได   
ตระหนักถึงแนวทางการปฏิบัติตนใหเปนนิสัยในการใชชีวิตประจําวันในรูปแบบใหม (New Normal)  
   ประธานเนนย้ําบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามมาตรการเวนระยะหางจากสังคม 
(Social distancing) อยางเครงครัด และการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ใหถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของกรมอนามัยจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง  
  2. กรมอนามัยมอบหมายใหทุกหนวยงานเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากพระราช
กําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563  ตามแผนงานหรือ
โครงการท่ีมีวัตถุประสงคทางการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือแกไขปญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท้ังนี้อธิบดีกรมอนามัย มอบหมายสํานักสงเสริมสุขภาพจัดทําโครงการท่ีเก่ียวของกับกลุมวัยทุกกลุม ซ่ึง
ประธานไดมอบหมายกลุมบริหารยุทธรวบรวมขอมูลจากกลุมภารกิจตาง ๆ เสนอ (ราง) โครงการสงเสริมชีวิต
วิถีใหมของทุกกลุมวัยในยุค COVID – 19 “รูเร็ว ปรับตัวไว ชีวิตวิถีใหม ตานภัยโควิด” ซ่ึงมีวัตถุประสงค       
3 ประการ ไดแก (1) สงเสริมความรอบรูสุขภาพสราง “ชีวิตวิถีใหม” ใหประชาชนทุกกลุมวัยมีพฤติกรรมการ
ปองกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (2) พัฒนาระบบ/รูปแบบการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัยโดย
บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนเพ่ือรองรับสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019 (3) สรางกลไกเฝาระวัง และติดตาม ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัยในยุคท่ีมี
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยบูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกภาคสวน  
  ท้ังนี้ ประธานขอใหทุกกลุมภารกิจทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไมใหมีความซํ้าซอนกับกับแผนหรือโครงการท่ีเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณจากพระราชกําหนด   
ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ท้ังนี้เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสูดแกประชาชน 
   3. อธิบดีกรมอนามัย ไดการติดตามผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานสังกัดกรมอนามัยในท่ี
ประชุมกรมอนามัย เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 และมอบหมายใหสํานักสงเสริมสุขภาพนําเสนอ
ความกาวหนาการดําเนินงานประเด็นท่ีเก่ียวของ ในท่ีประชุมกรมอนามัยครั้งตอไป ดังนี้ 

(1) วิเคราะห... 
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  (1)  วิเคราะหสาเหตุการตายมารดาในเขตสุขภาพท่ี 6, 7 , 10 และ 12 ซ่ึงมีอัตราสวนการ
ตายมารดาท่ีคอนขางสูง เกินกวา 20 ตอการเกิดมีชีพแสนคน รวมท้ังวิเคราะหมาตรการในการปองกันการตาย
มารดาในรอบ 6 เดือนหลัง ท้ังนี้ใหพิจารณาถึงประโยชนของการใชโปรแกรม Save Mom ในการชวยลดการ
ตายมารดาโดยเฉพะในกลุมท่ีมีความเสียงสูง 
  (2)  การผลิตสื่อใหความรูแกเด็กวัยเรียนและการเตรียมความพรอมเปดโรงเรียนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  (3)  ความกาวหนาการดําเนินงาน 10 Packages ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุขใน
สถานประกอบการ และความกาวหนาการพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือสาขานักพัฒนาสุขภาพในสถาน
ประกอบการ (Health Promoter Staff) 

  มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 
รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 เม่ือวันท่ี  16 เมษายน 2563           

ไดแจงเวียนใหทุกกลุม ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 0923.02/2381 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
สามารถ Download สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสํานักสงเสริม
สุขภาพ หากท่ีประชุมมีขอแกไขเพ่ิมเติมใหแจงท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร หากไมมีการแกไข ขอใหรับรอง
รายงานการประชุม 

  มติท่ีประชุม - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/๒๕๖3 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 โดยมีงบประมาณท้ังสิ้น 58,105,886.-บาท 
แบงเปน 
  - งบดําเนินงาน (โครงการ)   31,720,496.-บาท 
  - งบคาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ   1,131,170.-บาท 
  - งบประมาณสําหรับจัดซ้ือนมผง ฯ  22,100,000.-บาท 
                   - งบลงทุน     5,927,900.-บาท 
สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 ดังนี้ 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรับจัดสรร (บาท) จํานวนเบิกจาย (บาท) รอยละ 
กลุมอนามัยแมและเด็ก   9,275,326.00  3,426,291.55  36.94 

กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  6,181,101.00   3,284,896.00   53.14  

กลุมอนามัยวัยทํางาน  4,154,311.50   1,939,602.50   46.69  

กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ  1,050,850.00   250,850.00   23.87  

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ  91,928.00   52,453.00   57.06  

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  2,115,106.00   920,384.00   43.51  
กลุมบริหารยุทธศาสตร  1,223,869.00   813,009.00   66.43  

  สถานการณ... 
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สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 (ตอ) 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรับจัดสรร (บาท) จํานวนเบิกจาย (บาท) รอยละ 
กลุมอํานวยการ  4,530,007.02   3,656,068.04   80.71  
งบกลาง  337,367.48   337,367.48   100.00  

รวมงบโครงการ  28,959,866.00   14,680,921.57   50.69  
คาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ ์  1,131,170.00   675,677.41   59.73  
งบประมาณสําหรับจัดซ้ือนมผง ฯ  22,100,000.00   13,181,580.00   59.65  

รวมงบดําเนินงาน  52,191,036.00   28,538,178.98   54.68  
งบลงทุน  5,914,850.00   3,414,850.00   57.73  

รวบงบประมาณท้ังหมด  58,105,886.00   31,953,028.98   54.99  

  ประธานติดตามการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
   1. งบประมาณหมวดงบลงทุน ไดแก (1) รายการครุภัณฑ จํานวน 9 รายการ สามารถ
เบิกจายงบประมาณไดครบท้ังหมด รวมงบประมาณ 2,917,300.-บาท (2) รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง 
จํานวน 2 รายการ สามารถเบิกจายงบประมาณไดแลว 1 รายการ รวมงบประมาณ 497,550.-บาท และอยู
ระหวางดําเนินการ 1 รายการ คือการปรับปรุงหองน้ําชาย – หญิง ภายใตงบประมาณ 2,500,000.-บาท 

2. การจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งวดท่ี 1 สามารถสงมอบและเบิกจายงบประมาณไดแลว สูตร 1 จํานวน 5,629,320.-บาท สูตร 2 จํานวน 
7,552,260.-บาท ในสวนของงวดท่ี 2 จะสามารถสงมอบนมผงฯ ใหแกสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
เบิกจายงบประมาณไดภายในเดือนมิถุนายน 2563  
   3. ประธานเนนย้ําใหทุกกลุมภารกิจผลิตสื่อเก่ียวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหแลว
เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2563 เพ่ือเผยแพรไดทันสถานการณและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และ 
ในสวนของการผลิตสื่ออ่ืน ๆ ตามภารกิจ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563 

  มติท่ีประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 
4.1 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563     

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)   

ตัวช้ีวัด องคประกอบการประเมิน/ตัวช้ีวัด 
คะแนนผลการดําเนินงาน 

กอนอุทธรณ หลังอุทธรณ 
1.1 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน 5.0000 5.0000 
1.2 รอยละของเด็กอายุ 0 – 5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ีกําหนดมี

พัฒนาการสมวัย 
3.9500 4.8865** 

1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ตอประชากรหญิง
อายุ 15 - 19 ป พันคน 

4.0000 4.0000 

1.9 รอยละของเด็กอายุ 6 - 14 ป สูงดีสมสวน 4.1300 4.1300 
 

4.1 ผลการ... 
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4.1 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563     
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) (ตอ)    

ตัวช้ีวัด องคประกอบการประเมิน/ตัวช้ีวัด 
คะแนนผลการดําเนินงาน 

กอนอุทธรณ หลังอุทธรณ 
1.16 รอยละของวัยทํางานอายุ 25 – 59 ป ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยาม

สูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
3.2500 3.7500** 

2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน 5.0000 5.0000 
2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข   

2.2.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
(บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี : Happy Body) 

1.3200 1.3200 

2.2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
(การจัดการขอมูลและความรู : Data Management & 
Knowledge Management) 

1.5000 1.5000 

2.2.3 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
(ความผูกพันตอองคกร : Employee Engagement) 

2.0000 2.0000 

2.3 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ 1.6000 1.6000** 
2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาว

สูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 
3.0000 5.0000** 

2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุ เป าหมายตาม
แผนปฏิบัติการหนวยงาน 

4.2000 4.2000 

สรุปคะแนนท่ีไดจากคะแนนเต็ม 5 
(คะแนนถวงน้ําหนักรวม /น้ําหนักรวม) 

3.8950 4.2387 

  ท่ีประชุมมีการอภิปรายผลคะแนนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงาน ในรอบ    

6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) โดยใหใหศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดอยางรอบคอบและ

ประสานเจาภาพตัวชี้วัดถึงหลักเกณฑการประเมินใหเปนไปในทิศทางเดียวกันทุกหนวยงาน ในกรณีตัวชี้วัดท่ีมี

ผลคะแนนต่ํา ใหปรับแผนการดําเนินงานโดยใหมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

  มติท่ีประชุม - รับทราบ 

   4.2 รายงานผลการดําเนินงานเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2563 และแผนการ
ดําเนนิงานเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2563 
    4.2.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก  

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. วิเคราะหและประมวลผล 
การเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย (DSPM) 

   ดําเนินการโดยวิธีจัดจางรวบรวมขอมูลวิเคราะหและประมวลผลการ
เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ในรูปแบบขอมูล
เชิงปริมาณ 1 ชุด / ขอมูลเชิงคุณภาพ 1 ชุด  

 4.2.1 กลุม... 
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  4.2.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   2 . จัด ทําแบบสํารวจการจัด
สวัสดิการการดําเนินการมุมนมแม
ในสถานประกอบกิจการสําหรับ
ฝายบุคคล / ผูรับผิดชอบโครงการ  

   เพ่ือการรวบรวมขอมูลการจัดสวัสดิการการจัดมุมนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ และใหเห็นความกาวหนา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
ชวยใหสามารถวางแผนในการพัฒนามุมนมแมให มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลอยางตอเนื่องยั่งยืน โดยกลุมเปาหมายคือ สถานประกอบ
กิจการท่ีมีการจัดตั้งมุมนมแม  

   3. ผลิตสื่อเก่ียวกับงานอนามัย
แม และ เด็ ก  และสื่ อ ให ค วามรู
ภายใตสถานการณการแพรระบาด
ของโรคโควิด 19 
 
 
 
 
 
 

ส่ือ กลุมเปาหมาย 

นิทานเรื่องติ๊กตอก บุคลากรสาธารณสุข พอแมผูเลี้ยง
ดูเด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็ก 

รณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

หน วยบริการสาธารณสุขและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

แผน ขับ เคลื่ อนและบั งคับ ใช 
พ .ร .บ . ควบ คุมการส ง เส ริม
การตลาดอาหารสําหรับทารก
และเด็กเล็ก พ.ศ. 2560  

หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 

คําอธิบาย พ.ร.บ. ควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

บุคลากรด านสาธารณสุขและ
ประชาชนท่ัวไป 

คู มือการปฏิบัติตัวสําหรับหญิง
ตั้งครรภ หญิงหลังคลอดและเด็ก
เล็กภายใตสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 

บุคลากรสาธารณสุข หญิงตั้งครรภ 
หญิงหลังคลอด พอแมผูเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 

จัดทําแนวทางการบริจาคนมผง
แ ล ะ น ม สํ าห รั บ เด็ ก ใน ช ว ง
สถานการณการแพรระบาดของ
โรคโควิด 19 

ครอบครัวเด็กทารกท่ีเดือดรอน 

จางแปลคูมือโควิดภาษาจีนเปน
ภาษาไทย 

บุคลากรสาธารณสุข หญิงตั้งครรภ 
หญิงหลังคลอด 

จางแปลแนวทางการดําเนินงาน
เฝ าระวั งมารดาตายสํ าห รั บ
ประเทศไทยภาษาไทยเปนอังกฤษ 

หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ 
บุคลากรสาธารณสุข 

จางทําโปรแกรมการจัดเก็บขอมูล
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม
เพ่ือเก็บขอมูลตัวชี้วัดเก่ียวกับนม
แมในกลุมเครือขายนําไปใช 

ผูเชี่ยวชาญดานนมแมทีปฏิบัติงาน
แผนกหลังคลอดและคลินิกนมแม 

 

4.2.1 กลุม... 
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  4.2.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 
แผนการดําเนินงาน 

   1. ประชุมตามภารกิจ ไดแก (1) ประชุม 4 กระทรวงเพ่ือพิจารณาการเปดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (2) 
ประชุมหารือการพัฒนาความรวมมือเพ่ือคุมครองเด็กในชุมชนและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในชวงการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 (3) Video Conference ทบทวนการตายมารดา (4) Video Conference กับศูนย
อนามัยเพ่ือสื่อสารแนวทางและมาตรการตาง ๆ เก่ียวกับท่ีงานอนามัยแมและเด็ก (5) ประชุมอนุกรรมการ
เพ่ือขับเคลื่อน พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (6) ประชุม
คณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ (MCH Board) 
   2. ติดตามการดําเนินงาน ไดแก (1) ติดตาม เฝาระวังการละเมิด พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 (2) ลงพ้ืนท่ีใหความรูเรื่องการดูแลเด็กในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19 สนับสนุนชุด Pack Kit และลงพ้ืนท่ีใหความรู (3) ประเมินระบบบริการฝากครรภ 
   3. ผลิตสื่อ ไดแก (1) คูมือการดําเนินงานการคัดกรองกลุมอาการดาวน (2) สื่อการดูแลเด็กในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด 19 สําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (3) จัดจางคําอธิบาย พ.ร.บ.ควบคุมการ
สงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 สําหรับบุคลากร / สถานประกอบการ       
(4) จัดทํา Clip VDO ฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม Save Mom ผานทาง YouTube , Line สําหรับหญิง
ตั้งครรภ , อสม. , เจาหนาท่ี (5) จัดทําและพิมพ คู มือการใชงานโปรแกรม Save Mom ในรูปแบบ 
Electronic และสื่อตนแบบ 

ท่ีประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานเชิญชวนบุคลากรชวยประชาสัมพันธ
เพจ 9 ยางเพ่ือสรางลูก เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงขอมูลดานสุขภาพไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ใหกลุมอนามัยแมและเด็กจัดกิจกรรมเชิญชวนใหประชาชนติดตามเพจ 9 ยาง
เพ่ือสรางลูก รวมท้ังเชิญชวนใหประชาชนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนประสบการณหรือขอมูลขาวสารท่ีมี
ประโยชน 

 มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

   4.2.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

1) โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 

   1 .  ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
วิเคราะหและออกแบบรายการ
ขอมูลเพ่ือติดตามขอมูลสุขภาพ
นักเรียน 

   ประชุมอภิปรายระบบการแลกเปลี่ยนขอมูลการรายงานขอมูล
สุขภาพนักเรียนและการนําขอมูลไปใชประโยชนและการพัฒนา
กระบวนการดําเนินงานใหขอมูลพรอมใช ปรับปรุงและจัดทํารายการ
ขอมูลงานอนามัยโรงเรียน HDC ใน 4 ประเด็น ไดแก โภชนาการ 
สุขภาพชองปากและฟน การตรวจสุขภาพรางกาย และอนามัยการ
เจริญพันธุ มีแผนท่ีจะดําเนินการดังนี้  (1) จัดทํา Work Flow (2) 
จัดทําเว็บไซตกลางการพัฒนาระบบฐานขอมูล (3) พัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล (4) สํานัก/กองวิชาการวิเคราะหและ
ตรวจสอบความพรอมใชของขอมูลตามรายการตัวชี้วัดรายชั้นเรียน (5) 
ออกแบบระบบคืนขอมูลสุขภาพใหกับโรงเรียน และตนสังกัด 

4.2.2 กลุม...  
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   4.2.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   2. ประชุมหารือการพัฒนางาน
ดานสุขภาพนักเรียนแบบบูรณาการ
เต ร ีย ม ก า ร เป ด เท อ ม รอ งรั บ
สถานการณโรคโควิด 19 ครั้งท่ี 1 

   กําหนด (ราง) มาตรการ/คําแนะนําสําหรับโรงเรียนและบุคลากรท่ี
เก่ียวของ และทบทวนสื่อการเรียนรูเพ่ือสุขภาพเพ่ือสนับสนุนใหกับ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแผนดําเนินการดังนี้ (1) แตละหนวยงาน
เพ่ิมเติมขอมูลคําแนะนําการปองกันตนเองและการปฏิบัติดาน
สุขอนามัยในโรงเรียนและเพ่ิมเติมประเด็นชองทางการสื่อสารระหวาง
ผูปกครองกับสถานศึกษา ครูประจําชั้น กับนักเรียนและใหกรม
สุขภาพจิตเพ่ิมเติมประเด็นการลดการตีตรา(Stigma) และแนวทาง
ชวยเหลือกลุมเปราะบาง (2) ประสานขอขอมูลของโรงเรียนท่ีมี
มาตรการรองรับโรคโควิด 19 เพ่ือนํามาประกอบการจัดทําแนวทางฯ 

   3. ประชุมหารือการพัฒนางาน
ดานสุขภาพนักเรียนแบบบูรณาการ 
เต รี ย ม ก า ร เป ด เท อ ม รอ งรั บ
สถานการณโรคโควิด 19 ครั้งท่ี 2 

   แนวทางเปดภาคเรียนปการศึกษา 2563 และ (ราง) คําแนะนํา
สําหรับโรงเรียน โดยท่ีประชุมใหจัดทํามาตรการกลางและปรับคูมือ/
แนวทางท่ีแตละหนวยงานไดจัดทํา เชน สสส. UNICEF WHO กรม
ควบคุมโรค โดยบูรณาการเปนฉบับเดียวกัน และเรงรัดดําเนินการ
มาตรการการเตรียมความพรอมกอนการเปดภาคเรียนดยจะพิจารณา
และประกาศผาน ศบค. เพ่ือถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  
   มีแผนท่ีจะดําเนินการดังนี้ (1) เรงรัดและจัดทํามาตรการการเตรียม
ความพรอมการเปดภาคเรียน (Re-Opening) โดยแตงตั้งคณะทํางาน
และใช (ราง) กรอบ Framework ของ UNICEF เปนแนวทาง (2) 
จัดทําแนวทางปฏิบัติตามมาตรการการเปดสถานศึกษาในถานการณ
การแพรระบาดของโรคโควิด 19 ภายใตการมีสวนรวมของกระทรวง
สาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาธิการและภาคีเครือขายอ่ืน ๆ (3) พัฒนา
กลไกลสนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียน
การสอนไดภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควัด 19 

แผนการดําเนินงาน 
1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 
   1) ประชุมตามภารกิจ ไดแก (1) ประชุมพัฒนาชุดสื่อความรอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) และเครื่องมือ
การประเมินความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน  (2) ประชุมพัฒนาแนวทางการผลิตสื่อการเรียนรูโรคธาลัสซีเมีย
และภาวะโลหิตจาง (3) ประชุมขับเคลื่อนเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพนักเรียน  
   2) เตรียมการการสํารวจ GSHS ป 2020 
   3) ผลิตสื่อ ไดแก (1) สื่อรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน “สุขอนามัยเด็กไทยปลอดภัย COVID-19”  (2) สื่อ
สุขอนามัยใสใจเด็กพิเศษสําหรับเด็กบกพรองทางการมองเห็นและการไดยิน (3) คูมือการประเมินสุขภาพและคัด
กรองสุขภาพเด็กพิเศษ และสมุดบันทึกการคัดกรองสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ (4) สื่อการเรียนรู
โรคธาลัสซีเมียและภาวะโลหิตจาง  
   4) จัดจางบริหารจัดการบูรณาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพนักเรียน  
 

4.2.2 กลุม... 
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  4.2.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 
แผนการดําเนินงาน 

2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
   (1) จัดจางผลิตคูมือและสื่อรอบรูดานสุขภาพและสุขอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
3. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีภูฟาพัฒนา 
   (1) จัดจางผลิตสื่อความรอบรูดานสุขภาพและสุขอนามัยเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยภูฟาพัฒนา 
"สุขอนามัยเด็กไทยภูฟาพัฒนา” 

ประธานแจงวากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุนจะไดรับการสนับสนนุงบประมาณจากกรมอนามัย
ในการผลิตคูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
จํานวน 500,000.-บาท ขอใหกลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติใชงบประมาณ 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

4.2.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  1. ประชุมหารือแนวทางมาตรการ 
ปองกันการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมกับ
ภาคีเครือขายแรงงานท้ังในระบบ
และนอกระบบ แรงงานขามชาติ
และภาคีเครือขายภาคประชาสังคม 

   ไดรับรับความรวมมือจากผูประกอบการหรือนายจางในการหา
แนวทางมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตามมาตรการของกรมอนามัย และทราบปญหาของแรงงาน 
เพ่ือนํามาพิจารณาแกไข โดยตองการใหแรงงานขามชาติสามารถเขาถึง
บริการสงเสริมสุขภาพโดยเฉพาะการใหความรูมาตรการการปองกัน
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

   2. ขับ เคลื่ อนการดํ าเนินงาน
สงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ 

   เยี่ยมติดตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 โดยเนนใชแพลตฟอรม Thai Stop COVID พรอมมอบ 
Kit set ไดแก (1) สถานประกอบการแถบนิคมอุตสาหกรรม (2) มูลนิธิ
ผสานวัฒนธรรม ซ่ึงไดรับรับความรวมมือจากผูประกอบการหรือ
นายจางและในดูแลปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 ตามมาตรการกรมอนามัย ผลลัพธท่ีไดคือแรงงานไดรับการดูแล
จากนายจางอยางเปนระบบ และองคกรมีการวางมาตรการรองรับ      
มีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและท่ีพักอาศัยของแรงงาน 

1) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

   1. ขับ เคลื่อนการดํ าเนินงาน 
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม  

   ประชุมติดตามการดําเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ไดขอสรุปจากการประชุม ดังนี้ 
   (1) การจัดงาน 25 ป มูลนิธิถันยรักษฯ ในเดือน ต.ค. 63 มีกิจกรรม
มอบรางวัลเพ่ือเปนขวัญกําลังใจผูปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมรณรงค
สรางกระแสการตระหนักถึงภัยมะเรงเตานม ณ โรงพยาบาลศิริราช 

4.2.3 กลุม... 
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 4.2.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

    (2) การสนับสนุนงบประมาณ : มีจังหวัดนํารองเดิม 11 จังหวัด   
ขอสนับสนุนงบประมาณ รวมเปนเงิน 2 ลานบาท โดยเนนการติดตาม
ขอมูลผูปวยรายใหม และการขยายพ้ืนท่ีดําเนินการ 
   (3) ความรวมมือกับมูลนิธิ พอ.สว. 
   - ใหมีกิจกรรมการสอน BSE ในการออกหนวย โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
ชายขอบและถ่ินทุรกันดารใหมีการใช Portable Ultrasound ชวยใน
การคัดกรอง 
   - มูลนิธิถันยรักษจะสนับสนุนเครื่อง Portable Ultrasound และบูธ
ออกหนวยใหกับจังหวัด 
   (4) งานวิจัยผลกระทบของการตรวจเตานมดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอ
ตอขนาดกอน ระยะ และการตายของมะเร็งเตานมในประเทศไทย 
ได รับการตี พิ มพ ในวารสาร  The Breast Journal Volume 26 , 
Number 4 , April 2020 เปนบทความท่ีไดรับความสนใจและมีการ
ดาวนโหลดจํานวนมาก (Top Downloaded Paper 2018 – 2019 ) 

   2. การผลิตสื่อ     1. สื่อความรูดานสุขภาพการตรวจเตานมดวยตนเอง สมุดบันทึก
ขอมูลและความรูโครงการ ฯ  สําหรับ อสม. อยูระหวางสงใหผูแทน 
ศูนยอนามัย สสจ. และ รพ.สต. ใหขอเสนอแนะ 
   2. จางเหมาจัดทํารูปแบบการเรียนรูดวยตนเองตามหลักสูตร Breast 
Cancer Care อยูระหรวางราง TOR 

2) โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

   1. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน    1. การสนับสนุนชุด Operation pack kit สําหรับการสาธิตการ
ตรวจปองกันโรคโควิด 19 ในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 143 แหง ใหกับ 
ผูบริหารเรือนจําและผูปฏิบัติงานสาธารณสุข/ผูปฏิบัติงานในเรือนจํา 
พรอมท้ังสาธิตชุด Operation pack kit และถายวิดีทัศนเพ่ือเผยแพร  
   2. ผลิตวิดีโอหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารสําหรับผูสัมผัสอาหารท่ี
ปฏิบัติงานในเรือนจํา 500 แผนใหกับเรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ
และประชุมคณ ะกรรมการขับ เคลื่ อน โครงการฯ  เพ่ื อ ติดตาม
ความกาวหนาการถายวิดีทัศน 

แผนการดําเนินงาน 
   1. ผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรมาตรการการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   2. จางเหมาจัดทําชุด Operation pack kit สําหรับการสาธิตการตรวจปองกันโรคโควิด 19 ในสถาน
ประกอบการ 
   3. จางเหมาผลิตสื่อเผยแพรองคความรูการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ ดวย 10 Packages 

ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. วิเคราะห 10 Packages วาสามารถประยุกตใชในสถานประกอบการในวิถีชีวิตรูปแบบ

ใหม (New Normal) ไดอยางไร 
2. ติดตามผลการดําเนินงาน 10 Packages จากศูนยอนามัยท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมและประสานคืนงบประมาณท่ีเหลือจากการดําเนินงาน ใหสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  

3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดงาน 25 ป มูลนิธิถันยรักษในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี ในเดือนตุลาคม 2563 โดยหากยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จะใหใชเงินทดรองราชการของหนวยงานในการดําเนินการ 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

   4.2.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ  

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. ๗ สัปดาห รอบรู สูสุขภาพดี นําเสนอ Like Talk เรื่อง ๗ สัปดาหรอบรูสูสุขภาพด ี 
   2. การดําเนินงานเพ่ือสงเสริม
สุขภาพประชาชนในสถานการณ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส    
โคโรนา 2019 

   1. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพและบุคลากร ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมให
กําลังใจพนักงานรถเมลสาย 127 ท่ีถูกเลิกจางจากผลกระทบจากการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี รวมกับโรงพยาบาล
บางบัวทอง 
   2. รวมเปนทีม Operation Covid – 19 ของกรมอนามัย ลงพ้ืนท่ี
ชุมชนเพ่ือสงเสริมสุขภาพในการปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

   3. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ    จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรผานชองทางการสื่อสารออนไลน ไดแก 
(1) Anamai media (2) Website กรมอนามัย/สํานักสงเสริมสุขภาพ (3) 
Facebook Fan page กรมอนามัย/สํานักสงเสริมสุขภาพ (4) Twitter 
กรมอนามัย (5) IG กรมอนามัย (doh.anamai) (6) Line PR กรมอนามัย 
ประกอบดวย สื่อสงเสริมความรอบรูในสถานการณการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  และสื่อ 7 weeks fit @ home 

   4. การดําเนินงานตามตัวชี้วัด    1. ตัวชี้วัด 1.16 รอยละของวัยทํางาน อายุ 24-29 ป ท่ี มีการ
เตรียมการเพ่ือยามสูงอายุดานสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ดําเนินการดังนี้ (1) วิเคราะหขอมูลสถานการณโรคไมติดตอ 
(Non - Communicable Diseases) กลุมวัยทํางานอายุ 25 - 59 ป (2) 
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถาน
ประกอบดวย 10 Packages ของพ้ืนท่ี EEC (3) ใหความรูสรางความ
เขาใจการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบดวย 
10 Packages และการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถาน
ประกอบการของพ้ืนท่ี EEC  
   2. ตั วชี้ วัด 2.1 รอยละความสําเร็จของการควบคุมกํากับการ
บริหารงาน ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ได 5 คะแนน 

4.2.4 กลุม... 
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   4.2.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. การดําเนินงาน ๗ สัปดาห 
รอบรู สูสุขภาพดี 

นําเสนอ Like Talk เรื่อง ๗ สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี  

แผนการดําเนินงาน 
   1. การขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการดวย 10 Packages 
และการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ขยายไปยังเขตสุขภาพทุกเขต) 
      -  เปาหมายคือ 1 จังหวัด/1 สถานประการ/1 Package ท่ัวประเทศ 
      -  จัดสรรงบประมาณและจัดทําแนวทางการดําเนินงานใหกับศูนยอนามัย 
   2. การจัดทําแบบสํารวจ “ผลกระทบจากปญหาของการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ” 
   3. ประชาสัมพันธ 7 weeks fit @home 
   4. ดําเนินโครงการสงเสริมมาตรการสุขภาพ (New Normal) สรางความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัย
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   5. วิเคราะห ทบทวนสถานการณ Gap Analysis และ Key Factors ในเชิงความเสี่ยงของผลการประเมิน
คะแนนตัวชีว้ัด 2.1 จากผลการประเมินรอบ รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

  ประธานมอบหมายกลุมกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ดําเนินการดังนี้ 
1. ติดตามผลการลงพ้ืนท่ีเยี่ยมใหกําลังใจพนักงานรถเมลสาย 127 ท่ีถูกเลิกจางจาก

ผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือหาแนวทางชวยเหลือหรือดําเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป 

2. เรงดําเนินการจัดสภาพแวดลอมภูมิทัศนภายในหนวยใหมีบรรยากาศของการเปนองคกร
รอบรูดานสุขภาพ ใหความรูแกบุคลากรในสํานักสงเสริมสุขภาพ ประชาชนและผูท่ีมาติดตอราชการ โดยใช
งบประมาณสํานักสงเสริมสุขภาพ 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

4.2.5 กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

1. การพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

   ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ฯ 3 วัน 20 ชั่วโมง ซ่ึงเปนหลักสูตรรวมระหวางกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุขและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือสาขานักพัฒนา
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ (Health Promoter Staff) รหัสหลักสูตร 0920227430207 ซ่ึงหลัง
อบรม จะไดรับวุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงานสาขานักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
   ***มีแผนทดลองใชหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ วันท่ี 21 – 24 ก.ค. 63 จ.
อุบลราชธานี เปาหมาย 25 คน 

4.2.5 กลุม... 
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4.2.5 กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

2. การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 

ผลการดําเนินงาน / ผลคะแนนตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือนแรก 
ช่ือตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนนตรวจ 

มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 1.50 1.32 
มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู  
          (Data Management & Knowledge Management) 

1.5 1.5 

มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 2.0 2.0 
รวม 5.0 4.82 

   *** ผลลัพธของกระบวนการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีสุขภาพดีรอบ 6 เดือนแรก 
   *** รอยละของคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน ลดลง 
แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข รอบ 6 เดือนหลัง 

(เมษายน –กันยายน 2563) สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 
มิติท่ี 1  

บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 
(Happy Body) 

 

มิติท่ี 2  
การจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & 
Knowledge Management) 

มิติท่ี 3  
ความผูกพันตอองคกร 

(Employee Engagement) 

   มาตรการท่ี 1 รณรงคขยับกาย
สบายชีวี 
   มาตรการท่ี 2 รณรงคการปรับ
พฤติกรรมการใชชีวิตประจําวัน 
   มาตรการท่ี 3 การจัดปจจัยเอ้ือ
ตอการเพ่ิมกิจกรรมทางกาย 
   มาตรการท่ี 4 การประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน 
   มาตรการท่ี 5 รณรงคลด ละ 
เลิกน้ําหวานอาหารมัน 
   มาตรการท่ี 6 ใหความรู เรื่อง
การนอนนอยกับน้ําหนักท่ีเพ่ิมข้ึน
และการปรับพฤติกรรมเพ่ือใหนอน
หลับงายข้ึน 

   มาตรการท่ี 1 ขับเคลื่อนและ
ผลักดัน ให เกิดการศึกษา วิจัย 
สรางนวัตกรรม และการจัดการ
ความรูของหนวยงาน 
   มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 
   มาตรการท่ี 3 พัฒนาการจัดการ
ความรูและนวัตกรรมของสํานัก
สงเสริมสุขภาพใหเปนหมวดหมู 

  มาตรการท่ี 1 สรางความกาว 
หนาในสายอาชีพ ทักษะ ยกยอง
เชิดชู เกียรติ กับบุคลากรทุกคน
อยางเสมอภาค 
  มาตรการท่ี 2 สงเสริมสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนท่ีสําคัญตอชีวิต 
   มาตรการท่ี 3 สงเสริมความรัก
และความสามัคคีภายในองคกร 

ท้ังนี้ แผนปฏิบัติการฯ ผานการประชุมปรับแผนฯ ใหสอดคลองกับสถานการณการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  โดยกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขรับผิดชอบใน 
2 มิติ ไดแก (1) มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) มีประเด็นหลักคือรณรงคการเดินข้ึนลง
บันได เนนบุคลากรมีกิจกรรมทางกายดวยตนเอง ปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารเพ่ือควบคุมน้ําหนักตัว  

และ... 
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และสื่อสารใหความรูเก่ียวกับสถานการณสุขภาพ แผนการดําเนินงาน และความรูในการปฏิบัติตัวผานทางกลุม
ไลน “คนรักษสุขภาพ” เพ่ือลดการติดตอสัมผัสกันโดยตรง (2) มิติท่ี 3 ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 
วางแผนจัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพหัวหนากลุม หัวหนางานให มีทักษะการสอนงาน แตงตั้ ง
คณะกรรมการเปดกลองรับฟงความคิดเห็น และดําเนินการตามเรื่องท่ีเสนอแนะ และประกาศเปนนโยบาย
สํานักสงเสริมสุขภาพยกยองชมเชยผูปฏิบัติงานดี พรอมแจงเวียนแผนปฏิบัติการไปท่ีกลุม / ฝาย  
   ในการนี้กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ขอความรวมมือบุคลากร

สํานักสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

   (1) ชั่งน้ําหนักกอน – หลัง เพ่ือเปรียบเทียบน้ําหนักและภาวะสุขภาพและนําขอมูลมา
วางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากรในหนวยงานตอไป รวมท้ังนําผลไปรวมกับการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยจัดตารางการชั่งน้ําหนัก (ทุกสัปดาหท่ี 3 ของเดือน) ดังนี้ 
      ครั้งท่ี 1 เดือนพฤษภาคม 2563 วันท่ี 18 - 22 พฤษภาคม 2563 
    ครั้งท่ี 2 เดือนกรกฎาคม 2563 วันท่ี 20 - 24 กรกฎาคม 2563 
     ครั้งท่ี 3 เดือนสิงหาคม 2563 วันท่ี 17 - 21 สิงหาคม 2563 
    (2) ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 2563 โดยขณะนี้มีผูตรวจสุขภาพประจําป จํานวน 45 คน 
จากบุคลากรท้ังหมด 115 คน  
      (3) บุคลากรท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไปทําแบบประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและ
หลอดเลือดของบุคลากรในหนวยงาน  
     (4) ตอบแบบสํารวจสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 กลุมเปาหมายคือ ขาราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง/ลูกจางประจํา ของกรมอนามัยท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยขอมูล ณ วันท่ี 
13 พฤษภาคม 2563  ตอบแบบสํารวจแลว จําวน 76  คน คิดเปนรอยละ 58.46  จากบุคลากร
กลุมเปาหมายท้ังหมด 130 คน  
    ประธานไดมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด๒.๒ ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ผานหัวหนากลุมทุกกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินงานตามแผนฯ และขอใหมีการ
รายงานการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนประจําทุกเดือนพรอม      
อัพโหลดข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวนัท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

 4.2.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

1. โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพ้ืนท่ีความม่ันคงและหมูบานยามชายแดนอันเนื่องจาก 
    พระราชดําริ ฯ  
   1. การพัฒนาคูมือและสื่อ 
 
 

   1. ผลิตสื่อวีดีทัศนสาธิตการสอนดานสุขภาพ แบบ Project Approach 
สนับสนุนใหโรงเรียนในพ้ืนท่ี พมพ. และขยายสูพ้ืนท่ีอ่ืนในป พ.ศ. 2564 
   2. ผลิตบทความ ครอบครัวรอบรู สูโควิด ตามคุณธรรม 8 ประการ
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ
เพ่ือใหพอแม ผูปกครองใชในการสอนอบรมบมเพาะลูกในครอบครัว 

4.2.6 กลุม... 
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 4.2.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   2. การประชุม    ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการขยายผล จัดการเรียนการสอนเด็กอายุ 
3 - 6 ป  ตามคูมือแผนการเรียนการสอนดานสุขภาพ "เลี้ยงดูลูกตาม
คําสอนพอ" ผานระบบประชุมทางไกล (Web Conference)  

2. การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 

แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข รอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน – กันยายน 2563) สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 
    มาตรการท่ี 1 ขับเคลื่อนและ
ผลักดัน  ให เกิดการศึกษา วิจัย 
สรางนวัตกรรม และการจัดการ
ความรูของหนวยงาน 

   1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) สํานัก
สงเสริมสุขภาพ เดือนละ 1 ครั้ง 
   2. สํารวจชุดขอมูลความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ของบุคคลากร
สํานักสงเสริมสุขภาพ  
   3. ประชุมเพ่ือจัดทําชุดความรูดานการจัดทํานโยบาย มาตรการการ
ขับเคลื่อนการศึกษาวิจัย สรางนวัตกรรมและการจัดการความรูของ
หนวยงาน 

   มาตรการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในการสรางงานวิจัย
และนวัตกรรม 

   1. ประชุมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสรางนักวิจัยหนาใหมเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0   
   2. พัฒนานักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Coaching) เพ่ือเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา 
ชวยเหลือ สนับสนุน กํากับ ติดตาม                              
   3. พิจารณาการขอจริยธรรมวิจัยของหนวยงานกอนสงขอจริยธรรม 
กรมอนามัย 

   มาตรการท่ี 3 พัฒนาการจัดการ
ความรูและนวัตกรรมของสํานัก
สงเสริมสุขภาพใหเปนหมวดหมู 

   1.จัดทําระบบการจัดการความรู 3 เรื่อง องคความรู นวัตกรรม ขอมูล 
   2. รวบรวมองคความรู นวัตกรรมของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
   3. จัดหมวดหมูแผนท่ีความรู ขอมูลท่ีมีอยูและความรูท่ีขาดหาย 
   4. จัดจางการออกแบบองคความรูเพ่ือเผยแพร 

3. การพิจารณางานวิชาการและการวิจัย เพ่ือประเมินความดีความชอบ 

หลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิชาการและการวิจัย สําหรับขาราชการประเภทวิชาการ 
ดีเดน :  
   ระดับเชี่ยวชาญ : มีงานวิจัย บทความพิเศษ 1 เรื่อง พรอมตีพิมพ / มีขอเสนออภิบาลเชิงยุทธศาสตร 1 เรื่อง/
วิทยากร บรรยายงานวิชาการระดับกระทรวง  
   ระดับชํานาญการพิเศษ : มีงานวิจัย บทความพิเศษ 1 เรื่อง พรอมตีพิมพ / มีขอเสนอเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร / วิทยากร บรรยายงานวิชาการ ระดบักรม 
   ระดับชํานาญการ : สรุปงานโครงการท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 1 เรื่อง พรอมสรุป one page 
   ระดับปฏิบัติการ / พนักงานราชการ :  มีเอกสารของขอมูลและระบุแหลงคนควาขอมูล  

 กลุม... 
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 4.2.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

ดีมาก : 
   ระดับเชี่ยวชาญ / ชํานาญการพิเศษ  มีการวิเคราะห สังเคราะห โครงการงานของตนเองอยางนอย 3 หนา
พรอมสรุป one page 
   ระดับชํานาญการ วิเคราะหสถานการณ ปญหางานรับผิดชอบ อยางนอย 1 เรื่อง พรอมสรุป one page 
   ระดับปฏิบัติการ/พนักงานราชการ มีตารางขอมูลและบรรยายผล  
ดี / พอใช :  นอกเหนือจากเกณฑ  ระดับดีเดน ดีมาก 
หลักเกณฑผลงานวิชาการและการวิจัย สําหรับขาราชการประเภทท่ัวไปและลูกจางประจํา 
   ระดับชํานาญงาน : สรุปการดําเนินงานและมีขอเสนอปรับปรุงแกไขงานท่ีรับผิดชอบ 
   ระดับปฏิบัติงาน : ประสาน วางแผนผังกํากับการติดตามงานและสรุปงานท่ีรับผิดชอบ 
   ลูกจางประจํา : ออกแบบสํารวจความพึงพอใจของการทํางานในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
   กรณีลูกจาง : กลุมวิชาการ จัดทําแบบฟอรมสํารวจความพึงพอใจของการจัดประชุมแตละครั้งหรือการเปน
ผูชวยนักวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนามในพ้ืนท่ี 
   ระดับความดีความชอบ  ตองปฏิบัติครบตามเกณฑขางตน 
            ดีเดน รอยละ 90 – 100 
            ดีมาก รอยละ 80 – 89.99 
            ดี รอยละ 70 – 79.99 
            พอใช   ต่ํากวารอยละ 70  

สรุปผลงานวิชาการและการวิจัย รายบุคคล 
สํานักสงเสริมสุขภาพ 

กลุม 
กลุมเปาหมาย 

(คน) 
ผูที่สงผลงานแลว 

(คน) 
ยังไมไดสงผลงาน 

(คน) 
อนามัยแมและเด็ก 18 18 - 

สรางเสริมศักยภาพฯ 12 10 2 

อนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 12 11 1 

อนามัยวัยทํางาน 12 8 4 

พัฒนาศักยภาพฯ 7 5 2 

บริหารยุทธศาสตร 14 12 2 

สนับสนุนวิชาการฯ 4 4 - 

อํานวยการ 36 7 29 

รวม 115 75 40 
***ขอมูล ณ วันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 เวลา 14.30 น. 

  
 

กลุม... 
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4.2.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

สรุปผลงานวิชาการของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
รายการ เรื่อง 

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย 1 

2. งานวิจัย 9 

3. วิจัยแตไมเผยแพร 1 

4. บทความ/วิทยากรในการประชุมฯ 10 

5. คูมือ 2 

6. สรุปงานโครงการท่ีรับผิดชอบ 12 

7. การวิเคราะห สงเคราะห งานท่ีรับผิดชอบ 5 

8. สรุปงานท่ีรับผิดชอบ 18 

9. วิเคราะหสถานการณงานท่ีรับผิดชอบ 2 

10. เอกสารของขอมูลและระบุแหลงคนควาขอมูลอางอิง 2 

11. ผูชวยนักวิจัย 3 

12. ออกแบบสํารวจความพึงพอใจ 8 

13. ข้ันตอนการทํางาน 2 

รวม 75 

  

4. ดําเนินงานเพ่ือสงเสริมสุขภาพประชาชนในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

   ทีมสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ทีม 3) ไดแก สํานักสงเสริมสุขภาพ 
สํานักสุขาภิบาลและน้ํา สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม รวมลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินกิจการรานคาตามมาตรการ   
ผอนปรนในระยะแรก ในเขตเทศบาล จ.นนทบุรี ไดแก ตลาดสด กิจการคาปลีก รานตัดขนสัตว ศูนยกีฬา โดย
ใชแบบประเมินของกรมอนามัย และเก็บตัวอยางโดยใชชุดทดสอบ DOH Test Kits 
   ขอเสนอแนะ 
   1) ใหมีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานทีมสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สํานัก
สงเสริมสุขภาพ  
   2) ใหมีโครงการรองรับในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานกรณีเฉพาะกิจ (ระยะยาว)  
   3) คณะทํางานของสํานักสงเสริมสุขภาพ มีหลายระดับ ดังนั้นขอใหผูแทนท่ีไปรับนโยบายจากกรมอนามัย
ถายทอด ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานขณะลงพ้ืนท่ีใหทีมลงปฏิบัติการรับทราบและถือปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
   4) ใหมีการสนับสนุนงบประมาณในการลงพ้ืนท่ี เชน คาพาหนะ คาอาหาร น้ําด่ืม เบี้ยเลี้ยงเพ่ือเปนขวัญ
และกําลังใจใหกับบุคลากร    
 

ท่ีประชุม... 
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ท่ีประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ประธานกํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามตัวชี้วัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการ

ขับเคลื่อนองคกรสรางสุข ผานหัวหนากลุมทุกกลุมท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินงานตามแผนฯ และขอใหมีการ
รายงานการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนประจําทุกเดือนพรอมอัพ
โหลดข้ึนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป โดยไดเนนย้ําในมิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & Knowledge Management) มุงเปาความสําเร็จท่ี รอยละ 80-90 ของ
บุคลากรในหนวยงานนําขอมูลและความรู อัพโหลดข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

 2. ในการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสรางนักวิจัยหนาใหมเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ขอใหดําเนินการตามมาตรการการเวนระยะหางอยางเครงครัด 

 3. ใหหัวหนากลุมทุกกลุมติดตามใหบุคลากรสงผลงานวิชาการและการวิจัยใหครบ 
 4. การสนับสนุนงบประมาณในการลงพ้ืนท่ีของทีมสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 มีการเสอนในภาพรวมของกรมอนามัยซ่ึงตองรอการพิจารณาถึงความเหมาะสมจาก
ผูบริหารกรมอนามัยและผูท่ีเกียวของ 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

4.2.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. งานพัฒนายุทธศาสตร 
 

   1. การบริหารแผนงาน ไดแก 
   - รวบรวม/ปรับแผนปฏิบัติการของกลุมตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 
2019 (COVID - 19) และมาตรการของกรมอนามัย  
   - เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ืออนุมัติและบันทึกในระบบ DOC 
   - ตรวจสอบการขออนุมัติโครงการ 
   - จัดทํารายงานตัวชี้วัด 2.5 พรอมบันทึกรายงานผลในระบบ DOC 
   2. การบริหารงบประมาณ ไดแก 
   - ประสาน กํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณ  
   - จัดทํารายงานตัวชี้วัด 2.3 พรอมบันทึกรายงานผลในระบบ DOC 
   - ตรวจสอบ การใชงบประมาณตามแผนการจัดสรรงบประมาณ 
   3. งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
ประชุมภารกิจหลัก / ภารกิจสนับสนุน ไดแก FIN  KISS ประชุม
หัวหนากลุม บรย. / ประชุมคณะกรรมการ EOC 

   2. งานพัฒนาระบบบริหาร 
 

   1. รวบรวมและจัดทํารายงานคําขออุทธรณผลการประเมินตัวชี้วัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือนแรก 
   2. จัดทํารายงานการประชุมผลติดตามกํากับตัวชี้วัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 5  
   3. ติดตามและตรวจสอบความครบถวนถูกตองของผลการดําเนินการ
แตละตัวชี้วัดรอบเดือนเมษายน 2563 ท่ีรายงานในระบบ DOC 

4.2.7 กลุม... 
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4.2.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

    4. ประสานขอมูล รวบรวมและรายงานแบบสอบถามขอมูลหมวด 3 
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารเพ่ือ
รวบรวมวิเคราะหและสรุปเปนภาพรวมของกรมอนามัยเพ่ือใชในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน PMQA ของกรมอนามัยและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน  

   3. งานบริหารจัดการขอมูล    1. บันทึกขอมูล “แมตาย” ในระบบ DOH / ตัวชี้วัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ / DM & KM รายบุคคลบนเว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ 
   2. สนับสนุนการจัดประชุมกลุมตางๆ โดยระบบ Web Conference   
   3. บริหารจัดการซอมบํารุง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่อง
สํารองไฟ และฮารดแวรอ่ืนๆ 
   4. จัดทําสื่อ Infographic เรื่อง COVID-19    
   5. สนับสนุนการจัด Live 9 ยางเพ่ือสรางลูก และการจัดประชุม
กลุมภารกิจ 
   6. การประชุมตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน รวมประชุม Zoom 
Conference ดานพัฒนาระบบเฝาระวังและการจัดการขอมูล ของ
สํานักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค / ประชุมและพิจารณาโครงการวิจัย
ท่ีขอจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย 

   4. การดําเนินงานคณะทํางาน
ก ลุ ม ภ าร กิ จ ยุ ท ธ ศ าส ต ร แ ล ะ
วิชาการ  (STAG) 

   1. จัดทํามาตรการสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการผอนปรน (รอบ 1)  
   2. จัดทําแผนการเคลื่อนมาตรการกับภาคีเครือขาย 
   3. จัดทํา New Norm มาตรฐานกิจการท่ีไดรับการผอนปรน (รอบ 2)   
   4. วิเคราะหสถานการณกลุมวัย ภายใตสถานการณ COVID-19 

                    มติท่ีประชุม - รับทราบ 

  4.2.8 กลุมอํานวยการ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน/ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. งานการเงินและบัญชี 1. การสงเบิกเดือนเมษายน 256๓ 
    - เงินงบประมาณ 43 รายการ เปนเงิน 4,305,017.81 บาท 
    - เงินนอกงบประมาณ 4 รายการ เปนเงิน 433,193.55 บาท 
       ***รวม  47 รายการ เปนเงิน 4,738,211.36 บาท 
2. การสงใชเงินยืมงบประมาณเดือนเมษายน 256๓ 
    - เงินงบประมาณ 9 รายการ เปนเงิน 796,911.-บาท 
    - เงินนอกงบประมาณ 1 รายการ เปนเงิน 118,934.-บาท 

   2. งานพัสดุและครุภัณฑ
ทางวิชาการ 

1. การดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง 
    - ผลิตสื่อ 6 รายการ วงเงินงบประมาณ 1,353,750.-บาท  
    - การดําเนินการจัดซ้ือนมผง ฯ 

4.2.8 กลุม... 
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4.2.8 กลุมอํานวยการ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดําเนินงาน/ส่ิงท่ีไดรับ 

        - การดําเนินการจัดซ้ือนมผง ฯ งวดท่ี 1 สงมอบและเบิกจายแลวขอมูล ณ 
วันท่ี 10 เม.ย. 63 สูตร 1 จํานวน 5,629,320.-บาท / สูตร 2 จํานวน 
7,552,260.-บาท งวดท่ี 2  มีแผนสงมอบ มิ.ย. 63 สูตร 1 จํานวน 
3,870,680.-บาท / สูตร 2 จํานวน 5,047,700.-บาท 
2. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   - รายการครุภัณฑ เบิกจายแลวท้ังหมด 9 รายการ  
   - รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง เบิกจายแลว 1 รายการ  อยูระหวาง
ดําเนินการ 1 รายการ คือ รายการปรับปรุงหองน้ําชายหญิง จํานวน 1 รายการ 
วงเงินงบประมาณ 2,500,000.- บาท  ไดผูชนะการเสนอราคาไดแก บริษัท 
ไอคอนิก จํากัด เสนอราคาต่ําสุดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,878,000.-บาท อยู
ในชวงระยะเวลาอุทธรณ และจะครบกําหนดอุทธรณ วันท่ี 13 พ.ค. 63  
คาดวาจะทําสัญญาประมาณวันท่ี 15 – 21 พ.ค. 63 (เรียนทําสัญญาภายใน 
7 วันตามประกาศ) 

   3. งานยานพาหนะและ
อาคารสถานท่ี 

   มีอัตราการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (น้ํามันดีเซล) เดือนเมษายน 256๓  
จํานวน 165.05 ลิตร 

  มติท่ีประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  5.1 แนวทางการคัดกรองหนังสือราชการภาษาอังกฤษ 
  ท่ีประชุมมีการอภิปรายรวมกันและไดเสนอแนวทางการคัดกรองหนังสือราชการภาษาอังกฤษ
กอนมอบหมายกลุมภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  (1) หนังสือราชการภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมใหกลุมอํานวยการเสนอ
ผูอํานวยการเพ่ือมอบหมายกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
  (2) หนังสือราชการภาษาอังกฤษเก่ียวกับความรวมมือระหวางประเทศ หรือการดําเนินงาน
ตามภารกิจใหกลุมอํานวยการเสนอผูอํานวยการเพ่ือมอบกลุมบริหารยุทธ 

 มติท่ีประชุม - รับทราบ 

  ๕.๒ กําหนดการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพครั้งท่ี 8/2563  
    - ประธานจะแจงใหทราบในภายหลัง 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.30 น. 
 
 
 
 
 

(นางสาวประภัสสร นุชนิยม) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต) 
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 


