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ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 
หลักฐานระดับ 2.1  

เอกสารหลักฐานแสดงการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
หลักฐาน 2.1.4 line group คนรักษ์สุขภาพ 

มีการสื่อสารสถานการณ์สุขภาพเป็นระยะ ผ่านทาง group line “คนรักษ์สุขภาพ” และบอร์ดให้
ความรู้ 
 

1. ไลน์กลุ่มคนรักษ์สุขภาพ  สร้างขึ้นตั้งแต่เดือนธันวาคม 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพส่งข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ
โดยเฉพาะการปรับพฤติกรรมเพ่ือลดน้ าหนักตัว ส่งข้อมูลใน line แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งความรู้ คลิปวีดิโอ และภาพกิจกรรม ช่วยกระตุ้นเตือนกันและกันให้ออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ให้ก าลังใจกัน เป็นกลุ่มปลูกฝังเมล็ดพันธุ์แห่งการยกย่อง ชมเชย 
ชื่นชมกันและกัน 

 
ตัวอย่างการส่งข้อมูลข่าวสารในกลุ่ม line คนรักษ์สุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 แชร์ประสบการณ์การออกก าลังกายบริเวณพ้ืนที่กระทรวงสาธารณสุข 
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    ภาพที่ 2 ภาพแสดงการชักชวนกันเดินขึ้น-ลงบันได                ภาพที่ 3 ให้ก าลังใจกันในการลด BMI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4 และ 5 การมีกิจกรรมยืดเหยียดในกลุ่มงานระหว่างการพักเบรก 10.30 น. และ 14.30 น. 

ส่งคลิปวีดิโอและภาพถ่ายลง line คนรักษ์สุขภาพเพ่ือเชิญชวนให้กลุ่มงานอ่ืนมีกิจกรรมเช่นกัน 
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ภาพที่ 6 การแลกเปลี่ยนข่าวสารความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ การควบคุมน้ าหนักตัว 
 

 

 

 



- 4 - 
 

2. บอร์ดให้ความรู้ 
นอกจากการให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง line กลุ่มคนรักษ์สุขภาพแล้ว ส านักส่งเสริมสุขภาพยังมีการให้

ข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตามกลุ่มวัย ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ติดป้ายหน้าลิฟท์ ติดป้ายหน้าที่สแกนนิ้ว เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบอร์ดให้ความรู้บริเวณหน้าลิฟต์ชั้น 3 


