
 

รายงานการประชุมสาํนกัสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ 8/๒๕63 

วันที่  17 มิถุนายน 2563 
ณ หองประชมุสาํนกัสงเสรมิสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๓ 

********************************* 

ผูมาประชุม   

๑. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสขุภาพ  ประธาน 
2. นางพรรณี  เทียนทอง ที่ปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ  
3. นางกันยารัตน  กาสลัก  ที่ปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ 
4. รอ.หญิง ฐาปนพร สิงหโกวินท หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ    
5. แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
6. แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 
7. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
๘. นางอัญชลินทร ปานศิริ  หัวหนากลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ 
9. นางนิภา  แยมพันธ หัวหนากลุมอํานวยการ 
10. นางอาริสรา  ทองเหม  หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
11. นางปนัดดา  จั่นผอง  แทนหัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

 12. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กลุมอนามัยแมและเด็ก 
13. แพทยหญิงฐิติภรณ ตวงรัตนานนท กลุมอนามัยแมและเด็ก 
๑4. นายวสุรัตน  พลอยลวน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
15. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
๑6. นางสาวอรอุมา โภคสมบัติ กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  
๑7. นางสาวฟารีดา เมาะสนิ  กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  
๑8. นางสาวณัชชาภัค เมืองหงส กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๑9. นายสมศักด์ิ  ปนนาค  กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
20. นายธานินทร ออนนุชมงคล กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
21. นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 
๒2. นางสาวรดีพร สุขอรุณ  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒3. นางสาวภารินี หงษสุวรรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒4. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสรฐิ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒5. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒6. นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒7. นางสาวธีระนุช อินสอน  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๒8. นายณัฐากร  บัวแกว  กลุมบริหารยุทธศาสตร  
๒9. นางปยนันท  เกตุตรีกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
30. นางปจารดา  ดวงวิเชียร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
31. นางภรดาภา ศรพรหม กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๓2. นางธัญทิพย  ทวีชัยเศรษฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 

33. นาง... 
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๓3. นางวิชชุพร  เกตุไหม  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๓4. นางกมลชนก ศรีศาสตร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๓5. นางสาวศิริรัตน ประเสริฐ กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๓6. นางสาวปราณ ี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
๓7. นางสาวจรรยา ทองทิพย กลุมอํานวยการ 
๓8. นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร   กลุมอํานวยการ 
39. นางสาววิไลวรรณ รักไร  กลุมอํานวยการ 
40. นายอนุชิต  พรหมกระแส กลุมอํานวยการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
   ผูเขารวมประชุมกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทําสมาธิ แผเมตตา  
   ประธานเปดการประชุมพรอมกลาวอวยพรและมอบการดวันเกิดใหกับบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพที่มีวันเกิดในเดือนมิถุนายน จากน้ันนําเขาสูวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระพิเศษ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประกาศนโยบายยกยอง
ชมเชยผูมีผลการปฏิบัติงานที่ดี ดังน้ี 
   ตามที่ กรมอนามัยไดดําเนินการขับเคลื่อนองคกรสรางสุขโดยสงเสริมและสนับสนุนการสราง
ความผูกพันระหวางบุคลากรและองคกร สํานักสงเสริมสุขภาพจึงสนับสนุนใหมีกิจกรรมการสรางความผูกพัน
ใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ เพ่ือจะสรางบรรยากาศการทํางานใหบุคลากรมีความสุข ซึ่งถือเปนสวนสําคัญใน
การขับเคลื่อนองคกร  ใหบรรลุเปาหมายองคกรสรางสุขและปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงและ     
มีธรรมาภิบาล ในการน้ี สํานักสงเสริมสุขภาพจงึประกาศเปนนโยบายรวมกันในการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร
ทุกคนอยางเสมอภาค เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีขวัญและกําลังใจในการทํางาน โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
  1. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูสึกเชิงบวก มีความรูสึกรัก ผูกพันกับเพ่ือนรวมงาน โดยมีการ
คัดเลือกคนดี มีคุณธรรมประจํากลุมทุกเดือนและประกาศยกยองเชิดชู  

2. กระตุนใหบุคลากรในสํานักสงเสริมสุขภาพทุกคนมีสวนรวมในการสรางความผูกพันใน
องคกร โดยการเขารวมกิจกรรมอยางถวนทั่วดวยความเต็มใจ เพ่ือใหเปนองคกรสรางสุข 

3. ผูบริหาร หัวหนากลุม หัวหนางาน ใหการใสใจบุคลากรทุกคนอยางเสมอภาคเทาเทียม    
ไมเลือกปฏิบัติ รับฟงและยกยองช่ืนชมรวมทั้งตอบแทนดวยรางวัลที่เหมาะสมเมื่อบุคลากรภายใตบังคับบัญชา    
มีความประพฤติและปฏิบัติงานดี   
    ทั้งน้ี สํานักสงเสริมสุขภาพมีแนวทางขับเคลื่อนที่จะสรางความสุขทั้งทางดานรางกาย จิตใจ
และสังคมใหทุกคนในองคกรสรางความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร พรอมที่จะปฏิบัติภารกิจขององคกรดวย
ความมุงมั่นต้ังใจเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม   
แจงที่ประชุมทราบ ดังน้ี 
  1. สํานักสงเสริมสุขภาพ มีผลการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 อยูที่
รอยละ 56.80 จากเปาหมายรอยละ 75 ถือวามีผลการเบิกจายงบประมาณอยูในระดับกลาง เมื่อเทียบกับ 
ผลการเบิกจายงบประมาณของทุกหนวยงานสังกัดกรมอนามัย โดยสํานักสงเสริมสุขภาพสามารถดําเนินการ
ออกใบสั่งซื้อสินคา (Purchase Order : PO)  รายการงบประมาณที่มีการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือเรงรัดใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งไดรับการช่ืนชมจากอธิบดีกรมอนามัย 

ในการน้ี... 
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  ในการน้ีประธานมอบหมายใหกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอํานวยการ รวบรวมขอมูล
รายการงบประมาณที่มีการจัดซื้อจัดจางและสามารถดําเนินการออกใบสั่งซื้อสินคา (Purchase Order : PO) 
เสนอประธานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการกํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณตอไป 
  2. อธิบดีกรมอนามัย ติดตามผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานสังกัดกรมอนามัย ในที่
ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563 มีประเด็นการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน ที่เกี่ยวของกับสํานักสงเสริมสุขภาพ ที่ตองเรงดําเนินการ ดังน้ี 
  (1) กลุมที่ ๑ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ไดแก   
      ๑) การขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสุขภาพอนามัยแมและเด็ก
แหงชาติ (Board of Maternal and Child Health หรือ MCH Board) เปนภารกิจหลักที่หนวยงานสวนกลาง
ตองดําเนินการภาพรวมใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ในขณะที่ศูนยอนามัยตองเขามามีบทบาทกำกับดูแล
ในระดับจังหวัด เชนเดียวกับระบบการเฝาระวังการตายมารดาที่คณะทํางานระดับศูนยเขต ตองรวมดําเนินการ
ในระดับจังหวัดดวย 

   ๒) ใหมีการติดตามอัตราการฝากครรภของหญิงต้ังครรภรายใหม ซึ่งขณะน้ีมีแนวโนมการ
ฝากครรภลดลงและคาดการณวาในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยจะมีจํานวนหญิงต้ังครรภลดลง  

   ๓) ใหนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการพัฒนาระบบเครือขายดูแลอนามัยแมและเด็กและสง
ตอหญิงต้ังครรภเพ่ือการคลอดที่ปลอดภัย (Safe Mom) และนํามาตรฐานเครือขายบริการสุขภาพ (Provincial 
Network Certification : PNC) บูรณาการการทํางานรวมกัน 

   ทั้งน้ีเห็นควรใหมีการบูรณาการระบบเครือขายดูแลอนามัยแมและเด็กและสงตอหญิง
ต้ังครรภเพ่ือการคลอดที่ปลอดภัย (Safe Mom) / 9 ยางเพ่ือสรางลูก / สื่อความรูทันตสุขภาพสําหรับหญิง
ต้ังครรภใหเปนระบบเดียวกันเพ่ือใหงายตอการใชงานของกลุมเปาหมาย 

    ๔) ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลักกรมอนามัยครั้งตอไปในสวนของ 
กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ใหสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาตินําเสนอขอมูลการประเมินพัฒนาการเด็ก        
ในประเด็นสําคัญ ไดแก (๑) เด็กที่มีพัฒนาการลาชามีจํานวนเพ่ิมขึ้น (๒) กลุมที่ใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) มีพัฒนาการ
ดีกวากลุมที่ไมไดใชคูมือฯ (๓) ปจจัยที่สงผลใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี  

    ๕) แนวคิดเรื่องมหัศจรรย 1,000 วัน ที่ไดประชาสัมพันธและดําเนินการในพ้ืนที่ สงผลให
เกิดการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพของเด็ก พบวาเด็กมีนํ้าหนัก สวนสูงใหภาพรวมดีขึ้น ซึ่งกรมอนามัยตอง
ขับเคลื่อนแนวคิดน้ีตอไป ทั้งน้ีตองมีการสนับสนุนพ้ืนที่ใหใชศักยภาพในการสนับสนุนดานโภชนาการกับเด็ก 

    ๖) การประเมินสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ขอมูลจาก Thai Stop Covid พบวามีการประเมินเพียง 32 แหงทั่วประเทศ ถือวา
เปนปริมาณที่คอนขางนอย อธิบดีกรมอนามัยสั่งการใหกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย ประชาสัมพันธและรณรงคให
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ตองการเปดดําเนินการเขามาประเมินตนเอง ทั้งน้ีไดติดตามความกาวหนาการผลิต
คูมือการปฏิบัติสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
โดยขอใหดําเนินการโดยเร็ว 

ประธานมอบหมายใหกลุมอนามัยแมและเด็ก ประสานผูจัดประชุมขอนําสถานการณแมตาย
และพัฒนาการเด็กเขาเสนอในที่ประชุมผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขในเดือนถัดไป 

 
 

(๒) กลุมวัยเรียน… 
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(2) กลุมวัยเรียน ไดแก   
    ๑) เรงรัดผลิตคูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรค   

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการเตรียมการเปดสถานศึกษา เดือน
กรกฎาคม 2563 ทั้งน้ีใหแนะนําแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนใหกับสถานศึกษาทุก
ประเภท และขอความรวมมือกลุมสถานศึกษาตางๆ เตรียมความพรอมเปดสถานศึกษารวมกัน 

    ๒) มาตรการเตรียมความพรอมกอนเปดสถานศึกษา 6 มิติ เปนการออกแบบสําหรับให
สถานศึกษาประเมินตนเอง ใน 44 หัวขอ ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมแลว ซึ่งสามารถประเมินและ
วิเคราะหขอมูลไดใน Platform Thai Stop Covid ของกรมอนามัย 

    ๓) ใหผูที่เกี่ยวของพิจารณาออกแนวทางการปฏิบัติของรถโรงเรียน 
๓. ประชาสัมพันธโครงการกาวทาใจ Season 2 จะเริ่มกิจกรรมวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

โดยไดมีการประกาศสมัครเขารวมกิจกรรมแลว บุคลากรกรมอนามัยและผูที่สนใจสามารถลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรมจาก Platform ใน Application Line  

ในการน้ีประธานไดเชิญชวนบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพเขารวมโครงการกาวทาใจ    
Season 2 โดยผูที่สมัครและลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม ใหสงหลักฐานไปที่กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข เพ่ือรับเสื้อในโครงการกาวทาใจ Season 2 และประธานใหกลุมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข พิจารณามอบเสื้อโครงการกาวทาใจ Season ๑ ใหกับบุคลากรที่มี
ผลลัพธดานสุขภาพที่ดีจากการเขารวมโครงการกาวทาใจ Season ๑  จํานวน 40 คน ทั้งน้ีบุคลากรที่สมัคร
และลงทะเบียนเขารวมโครงการกาวทาใจ Season 2 สามารถนําไปเปนคะแนนประกอบการประเมินการ    
เขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2563) สํานักสงเสริมสุขภาพ ใหความสําคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ภายใตเกณฑการ
ประเมิน 2 สวน ประกอบดวย สวนที่ 1 คิดเปนรอยละ 70 ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA)  และสวนที่ 2 คิดเปนรอยละ 30 ไดแก (1) ผลงานวิชาการ/งานวิจัย 
(2) ผลลัพธดานสุขภาพและการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (3) ขอมูลการขาด ลา มาสาย  
   ประธานเนนยํ้าวา การประเมินใหคะแนนผลงานวิชาการและงานวิจัย และคะแนนผลลัพธ
ดานสุขภาพและการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ควรมีผูแทนกลุมหรือคณะกรรมการรวมพิจารณาใหคะแนนเพ่ือความโปรงใส  

  มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/๒๕๖3 
รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 7/๒๕๖3 เมื่อวันที่  17 พฤษภาคม 2563           

ไดแจงเวียนใหทุกกลุม ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ที่ สธ 0923.02/2936 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2563  
ที่ประชุมมีการติดตามประเด็นการประชุมครั้งที่ผานมาดังน้ี 
1. ตามที่ประธานมอบหมายใหกลุมอนามัยแมและเด็กจัดกิจกรรม Facebook live เพ่ือ

ประชาสัมพันธแนวทางการเปดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกรมอนามัย กลุมอนามัยแมและเด็กแจงวายังไมได
ดําเนินการในกิจกรรมดังกลาว แตมีแผนที่จะดําเนินการในเดือนมิถุนายน 2563 ประธานใหขอเสนอแนะให
จัดกิจกรรมโดยเร็วเพ่ือใหทันตอสถานการณและเปนตนแบบใหกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอ่ืน ๆ ตอไป 

 

๒. แนวทาง... 
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2. แนวทางการคัดกรองหนังสือราชการภาษาอังกฤษ โดยที่ประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ   
ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 14 พฤษภาคม 2563 มีการอภิปรายรวมกันและไดเสนอแนวทางการคัดกรองหนังสือ
ราชการภาษาอังกฤษที่ไดรับขอสั่งการจากผูบริหารกรมอนามัย ใหกลุมอํานวยการเสนอผูอํานวยการเพ่ือ
มอบหมายกลุมภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี (1) หนังสือราชการภาษาอังกฤษที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม การพัฒนา
บุคลากรมอบหมายกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ (2) หนังสือราชการภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
ความรวมมือระหวางประเทศ มอบหมายกลุมบริหารยุทธศาสตร (3) หนังสือราชการภาษาอังกฤษเก่ียวกับ
งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนมาดําเนินการ มอบหมายกลุมภารกิจที่ขอรับการสนับสนุน 

 ประธานเห็นชอบตามที่เสนอ 
3. สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ สามารถ Download ไดที่

เว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ หากที่ประชุมมีขอแกไขเพ่ิมเติมใหแจงที่กลุมบริหารยุทธศาสตร หากไมมีการ
แกไข ขอใหรับรองรายงานการประชุม 

  มติที่ประชุม - รับทราบและรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/๒๕๖3 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 15  มิถุนายน 2563 โดยมีงบประมาณทั้งสิ้น 57,983,886.-บาท 
แบงเปน 
  - งบดําเนินงาน (โครงการ)   29,459,866.-บาท 
  - งบคาใชจายขั้นตํ่าตามสิทธิ   1,131,170.-บาท 
  - งบประมาณสําหรับจัดซื้อนมผง ฯ  22,100,000.-บาท 
                   - งบลงทุน     5,292,850.-บาท 
สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2563 ดังน้ี 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรบัจัดสรร (บาท) จํานวนเบกิจาย (บาท) รอยละ 
กลุมอนามัยแมและเด็ก  8,876,758.00   3,734,110.35   42.07  

กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน  6,331,101.00   3,343,350.00   52.81  

กลุมอนามัยวัยทํางาน  4,365,971.00   2,139,602.50   49.01  

กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ  1,643,510.00   448,850.00   27.31  

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ  91,928.00   55,158.00   60.00  

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  1,589,526.00   950,844.00   59.82  

กลุมบริหารยุทธศาสตร  1,023,869.00   822,789.00   80.36  

กลุมอํานวยการ  4,773,581.00   3,962,928.04   83.02  

งบกลาง  763,622.00   368,948.04   48.32  

รวมงบโครงการ 29,459,866.00  15,826,579.93  53.72  

  

  
สถานการณ... 
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สถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2563 (ตอ) 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรบัจัดสรร (บาท) จํานวนเบกิจาย (บาท) รอยละ 
คาใชจายขั้นตํ่าตามสิทธ์ิ  1,131,170.00  790,677.41  69.90  
งบประมาณสําหรับจัดซื้อนมผง ฯ  22,100,000.00  13,907,660.00   62.93  

รวมงบดําเนนิงาน 52,691,036.00  30,524,917.34   57.93  
งบลงทุน  5,292,850.00  3,414,850.00 64.52 

รวบงบประมาณทัง้หมด 57,983,886.00 33,939,767.34 58.53 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุมอํานวยการ แจงที่ประชุม ดังน้ี 
   1. งบประมาณหมวดงบลงทุน ไดแก (1) รายการครุภัณฑ จํานวน 9 รายการ สามารถ
เบิกจายงบประมาณไดครบทั้งหมด รวมงบประมาณ 2,917,300.-บาท (2) รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 
จํานวน 2 รายการ สามารถเบิกจายงบประมาณไดแลว 1 รายการ รวมงบประมาณ 497,550.-บาท และอยู
ระหวางดําเนินการ 1 รายการ คือการปรับปรุงหองนํ้าชาย - หญิง ภายใตงบประมาณหลังไดผูรับจางแลว 
1,878,000.-บาท 

  2. การจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกันการติดเช้ือเอชไอวี จากแมสูลูก ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดําเนินการ 2 งวด ดังน้ี 

(๑) งวดที่ 1 สามารถสงมอบและเบิกจายงบประมาณไดแลว สูตร 1 เปนเงิน 5,629,320.-บาท 
สูตร 2 เปนเงิน 7,552,260.-บาท รวมงบประมาณ 13,181,580.-บาท 

(๒) งวดที่ 2  สูตร 1 เปนเงิน 3,870,680.-บาท และสูตร 2 เปนเงิน 5,047,740.-บาท 
รวมงบประมาณ 8,918,420.-บาท สามารถเบิกจายงบประมาณไดแลว ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 
เปนเงิน 726,080.-บาท ตองเบิกจายอีก เปนเงิน 8,192,340.-บาท ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2563 
เปนเงิน 6,326,280.-บาท ตองเบิกจายอีก เปนเงิน 1,866,060.-บาท 

ประธานติดตามการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเรงรัดให
ดําเนินการ ดังน้ี 

๑. เรงรัดใหเบิกจายงบประมาณที่ใชในการผลิตสื่อใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563 
และมอบหมายใหกลุมอํานวยการสรุปรายงานผลการจัดจางผลิตสื่อทุกรูปแบบของทุกกลุมภารกิจ ต้ังแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 พรอมรวบรวมสื่อที่ผลิตแลวทั้งหมดใหประธาน  
  ๒. เนนยํ้าใหทุกกลุมภารกิจเรงดําเนินกิจกรรมและเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งภายในเดือนกรกฎาคม 2563 หากกลุมภารกิจใดไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผน ใหตัดงบประมาณเขาสวนกลางเพ่ือไปใชในการบริหารจัดการสํานักสงเสริมสุขภาพและ
กิจกรรมจําเปนเรงดวนตอไป 
  ๓. ใหกลุมบริหารยุทธศาสตร พิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดจัดจางพิมพคูมือการ
ปฏิบัติสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน 
100,000.-บาท 
  ๔. ใหกลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวมแผนการจัดประชุมในสถานที่เอกชนของทุกกลุมภารกิจ 
เพ่ือกํากับติดตามและวางแผนการใชงบประมาณอยางเหมาะสม 

  มติที่ประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 

  4.1 รายงานผลการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม 2563 – ปจจุบัน และแผนการ
ดําเนินงานเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2563 
    4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก  

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   1. ประชุมสื่อสารแนวทางการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ที่
เกี่ยวของกับงานอนามัยแมและเด็ก 

   วันที่  21 พ.ค. 63 ประชุมผาน Cisco webex กับศูนยอนามัย 
สื่อสารแนวทางและมาตรการตาง ๆ รวมทั้งช้ีแจงแผนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานอนามัยแมและเด็ก 6 เดือนหลัง และติดตามความกาวหนา
ระบบเฝาระวังการตายมารดา ไดขอสรุปจากการประชุม ดังน้ี 
   1. HIV : พิจารณาความครอบคลุมการสงรายงานการดําเนินงานการ
ปองกันการถายทอดเช้ือ HIV จากแมสูลูก Program PHIMS  และ
ติดตามใหโรงพยาบาลรายงานการติดเช้ือ HIV รายใหมและ/หรือการ
เสียชีวิตจากการติดเช้ือ HIV เด็กอายุตํ่ากวา 18 เดือน 
   2. Down Syndrome: ติดตามการจัดทํารายละเอียดการขยายการ
คัดกรองดาวนในหญิงต้ังครรภทุกราย และเรงวางแผนดําเนินการให
จังหวัดที่ยังไมมีความพรอมสามารถสงผูรับบริการรับบริการตามสิทธ์ิ
ของ สปสช. ไดตามแผนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   3. พ.ร.บ. ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ. 2560 ติดตามการออกบัตรแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่ตามประกาศ
กระทรวงที่ออกตาม พ.ร.บ. และการลงนามของผูวาราชการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ ใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2563 
   4. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก : ติดตามแผนการกระจายสมุด
บันทึกสุขภาพแมและเด็กรายจังหวัดเพ่ือจัดสงมายังสํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย 
   5. กระตุนการลงทะเบียนหญิงต้ังครรภและการดําเนินงาน โปรแกรม 
Save Mom ในจังหวัดนํารอง 
   6. เรงบันทึกการตายมารดาผานระบบ CE Online หากเกิดปญหา
หรือระบบไมบันทึกขอมูล ใหประสานแกไขที่คุณวรรณชนก ลิ้มจํารูญ 

   ๒. ประชุมหารือและทบทวนการ
วิเคราะหขอมูลการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   ทบทวนการวิเคราะหขอมูลการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยดวยเครื่องมือ DSPM ในโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองใน
โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 และผูเช่ียวชาญให
ขอเสนอแนะการวิเคราะหขอมูลกอนสรุปผลและเผยแพร 

   ๓. ประชุมคณะทํางาน    วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบั ติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ดําเนินงานมุมนมแมในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่และศึกษาดูงาน

ศูนยเรียนรูตนแบบ ระยะเวลา 2 วัน 

4.๑.1 กลุม... 
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   4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๔. การดําเนินงาน 9 ยางเพ่ือ
สรางลูก 

   ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 มีผูสมัครผาน Line@ 9 ยางเพ่ือ
สรางลูก 6,379 คน มีผูกดถูกใจเพจ จํานวน 61,653 คน มีผูกด
ติดตามเพจจํานวน 69,358 คน ผูสมัครรับขาวสาร Line@ 9 ยางเพ่ือ
สรางลูก สวนใหญมีสถานะเปนแมมากที่สุด รองลงมาเปนพอ และมี
สถานะเปนเจาหนาที่สาธารณสุข เปนอันดับที่ 3  
   จัด Facebook live เพจ 9 ยางเพ่ือสรางลูก ดังน้ี 

วันที ่ หัวขอทีน่าํเสนอ ยอดการเขาถึง 
27 พ.ค. 63 เตรียมตัวกอนต้ังครรภอยางไรใหพรอม 8.7K 
4 มิ.ย. 63 เทคนิคการเลนตามชวงวัย 3.2K 
10 มิ.ย. 63 ดูแลสุขภาพชองปาก 6.2K  

   ๕. ผลิตสื่ออนามัยแมและเด็ก และสื่อใหความรูภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

สื่อ เปาหมาย 

1) E-Book คูมือการปฏิบัติตัวสําหรับหญิงต้ังครรภ หญิงหลังคลอด และเด็ก
เล็กใน สถานการณแพรระบาดของ โควิด-19 

11,000 เลม 
 

2) แนวทางการดําเนินงานเฝาระวังมารดาตาย สําหรับประเทศไทย 1,600 เลม 
3) แนวทางการปฏิบัติตัวสําหรับหญิงต้ังครรภในการกักกันตัวเพ่ือสังเกตอาการ
เริ่มปวย (quarantine) 

1 เรื่อง 

4) คําอธิบายคูมือแนวทางปฏิบั ติงาน พ.ร.บ. นมผง สําหรับบุคลากร
สาธารณสุขและสาํหรบัผูประกอบการ (ผูผลิต ผูนําเขา ผูจําหนาย และตัวแทน) 

กลุมเปาหมายละ 
3,000 เลม 

 

   ๖. ความกาวหนาการพัฒนาความรวมมือเพ่ือการคุมครองเด็กในชุมชน และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในชวง
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
    ๑) รางความรวมมือการคุมครองเด็กในชุมชน : เห็นชอบแนวปฏิบัติในการปองกันและคุมครองเด็กสําหรับ  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และใหเพ่ิมเติม 
ดังน้ี (๑) ตอยอดกลไกที่มีอยูในการเฝาระวังและคนหากลุมเสี่ยง (๒) บูรณาการหนวยงานคุมครองเด็กระดับ
พ้ืนที่ (๓) จัดทําคูมือแนวทางประสานสงตอและเครื่องมือการทํางาน (๔) ประชุมทางไกลเพ่ือสื่อสารกับ
หนวยงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
   ๒) คําแนะนําการปองกันตนเองและการปฏิบัติดานสุขอนามัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก (๑) (ราง) 
คําแนะนําการปองกันตนเองและการปฏิบัติดานสุขอนามัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติมในการประชุม
วันที่ 20 พ.ค. 63 ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก 4 กระทรวง ม.มหิดล มูลนิธิเพ่ือการศึกษา สมาคม
พัฒนาสถานรับเลี้ยงเด็ก สมาคมอนุบาลแหงประเทศไทย UNICEF (๒) กระทรวงสาธารณสุขเสนอคําแนะนํา 
ผานคณะกรรมการบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (๓) เผยแพรคําแนะนํา
ผานสื่อตาง ๆ เชน แผนพับ คลิปวิดีโอ 
 

4.๑.1 กลุม... 
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   4.1.1 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. ประชุมตามภารกิจ ไดแก (1) ประชุมอนุกรรมการเพ่ือขับเคลื่อน พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 (4 คณะ) (2) ประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ 
(MCH Board) (3) ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม (4) ประชุม
เตรียมการประเมินระบบบริการฝากครรภ 
   2. ติดตามการดําเนินงาน ไดแก (1) ติดตาม เฝาระวังการละเมิด พ.ร.บ.ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 (2) ลงพ้ืนที่ใหความรูเรื่องการดูแลเด็กในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 สนับสนุนชุด Pack Kit 

   ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานมอบหมายใหกลุมอนามัยแมและเด็ก
ประสานคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน กลุมที่ ๑ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
(Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย) ในการจัดทํา (ราง) ยุทธศาสตร แมและเด็ก 3 ป  นําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ (MCH Board) วันที่ 26 มิถุนายน 2563 
   กลุมอนามัยแมและเด็กแจงวาไมสามารถดําเนินการไดทัน เบ้ืองตนจะนําเสนอไดเฉพาะ 
Road Map พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   นอกจากน้ันมีการอภิรายในประเด็นการขอสนับสนุนชุด Operation Pack Kit สําหรับลง
พ้ืนที่ใหความรูเรื่องการดูแลเด็กในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยใหกลุม
อนามัยแมและเด็กทําหนังสือขอรับการสนับสนุนจากสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

  มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

   4.๑.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 

 
4.๑.2 กลุม...  
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   4.๑.2 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   แนวทางการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนของสถานศึกษา (Reopening) ประกอบดวย (๑) คัดกรอง
อาการเสี่ยงและวัดไข (๒) สวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลาเมื่ออยูในสถานศึกษา (๓) จัดใหมี
จุดบริการลางมือดวยสบูหรือแอลกอฮอลเจลอยางเพียงพอ (๔) จัดใหมีการเวนระยะหาง (๕) ทําความสะอาด
พ้ืนผิวสัมผัสที่มีการใชรวมกัน (๖) ลดความแออัด ไมจัดกิจกรรมที่มีการสัมผัสรวมกัน 
   ๑. ประชุมหารือการพัฒนางาน
ดานสุขภาพนักเรียน ปงบประมาณ 
2563 เตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียนโรงเรียนเอกชนนานาชาติ 
รองรับสถานการณ COVID-19 

   โรงเรียนเอกชนนานาชาติเห็นพองจะดําเนินการในการประเมิน
เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนโดยเร็วตามแนวทางกระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการและภาคีเครือขายและเห็นถึง
ความสําคัญในการจัดใหมีการแปรงฟนในโรงเรียน 

   ๒. ประชุมหารือการพัฒนางาน
ดานสุขภาพนักเรียน ปงบประมาณ 
2563 เตรียมความพรอมกอนเปด
ภาคเรียนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
รองรับสถานการณ COVID-19 

   โรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สามารถดําเนินการ
ไดทั้ง 6 มิติ ภายใต 6 มาตรการ ตามบริบทพ้ืนที่และโรงเรียน รวมทั้ง
โรงเรียน 176 แหง จะมีการประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพรอมกอน
เปดภาคเรียนเพ่ือเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) ไดแก (1) ประชุมเตรียมการการสํารวจ 
GSHS ป 2021 (2) ประชุมพัฒนาชุดสื่อความรอบรูดานสุขภาพ (HLS Package) และเครื่องมือการประเมิน
ความรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน (3) ผลิตสื่อรอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน “สุขอนามัยเด็กไทยปลอดภัย 
COVID-19”   
   2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ไดแก จัดจางผลิต
คูมือและสื่อรอบรูดานสุขภาพและสุขอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
   3. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ภูฟาพัฒนา ไดแก จัดจางผลิตสื่อความรอบรูดานสุขภาพ
และสุขอนามัยเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ศูนยภูฟาพัฒนา "สุขอนามัยเด็กไทยภูฟาพัฒนา” 
   ๔. ผลิตคูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19  

ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงาน และกลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน ช้ีแจงแนวทาง
การผลิตคูมือการปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ดําเนินการภายใต
การมีสวนรวมของกระทรวงสาธารณสุขกับกระทรวงศึกษาธิการ ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 
องคการอนามัยโลกประจําประเทศไทย (WHO Thailand) องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติประจําประเทศ
ไทย (UNICEF) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) และผูเช่ียวชาญจากภาคสวนที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับสถานศึกษาในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด 19 อยางตอเน่ืองโดยเนนความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ
เอ้ืออํานวยใหเกิดการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตอยูไดอยางปลอดภัย โดยมีสําระสําคัญประกอบดวยองคความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโรคโควิด 19         
แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากรในสถานศึกษาไดแก ผูบริหาร เจาของสถานศึกษา ครู ผูดูแลนักเรียน นักเรียน 
ผูปกครอง และแมครัว ผูจําหนายอาหาร ผูปฏิบัติงานทําความสะอาด การจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม  

บรเิวณ...  
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บริเวณตาง ๆ ของสถานศึกษา มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และสื่อ
ความรอบรูดานสุขภาพนักเรียน ตลอดจนขั้นตอนการดําเนินงานคัดกรองและสงตอแบบประเมินตนเองสําหรับ
สถานศึกษา แบบประเมินตนเองสําหรับนักเรียน แบบบันทึกการตรวจคัดกรองสุขภาพสําหรับนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอนชวงเปดภาคเรียน บทเรียนแนวปฏิบัติชวงเปดเรียนในตางประเทศรองรับสถานการณโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ประธานใหขอเสนอแนะการดําเนินงานและมอบหมายกลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุนประสาน
เชิญผูบริหารระดับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูอํานวยการโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร รวมออกรายการ
โทรทัศน กับอธิบดีกรมอนามัย ถึงแนวทางการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนของสถานศึกษา 
(Reopening) หลังการแถลงสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 วันที่ 23 มิถุนายน 
2563 เวลา 11.30 น. ณ ศูนยแถลงขาวโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กระทรวงสาธารณสุข 

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

4.๑.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทาํงานในสถานประกอบการเพื่อคณุภาพชีวิตทีด่ ี

   ๑. จัดทําชุด Operation Pack 
Kit สํ าหรับการสาธิตการตรวจ
ปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ในสถานประกอบการ 

   สงชุด Operation Pack Kit สําหรับการสาธิตการตรวจปองกันโรค
ติด เช้ือ ไวรัส โค โรนา 2019 ในสถานประกอบการ ให สถาน
ประกอบการขนาดเล็ก-ขนาดกลาง ผานศูนยอนามัย แหงละ 200 ชุด 
   มีปญหาอุปสรรค ไดแก ขอจํากัดดานเวลา การประสานความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน การผลิต ทั้งน้ีมีแนวทางการแกไข คือการประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานควรมีการสื่อสารใหเขาใจตรงกันเพ่ือไม
เกิดการเขาใจผิด เกิดความผิดพลาด 

   ๒. ผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรมาตรการ
การปองกันการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

   สนับสนุนสื่อเพ่ือเผยแพรมาตรการการปองกันการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือใหสถานประกอบการขนาดเล็ก-ขนาด
กลาง ปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการปองกันฯ โดยจัดสงผานศูนย
อนามัยละ 1,500 แผน/ชุด 
   มีปญหาอุปสรรค ไดแก  ขอจํากัดดานระยะเวลาในการจัดทํา
มาตรการและการผลิตสื่อ และการประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงาน 

   ๓ . ลงพ้ืนที่ ใหคํ าแนะนําตาม
มาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  วันที่ 15 พ.ค. ๖๓ กรมอนามัยรวมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กรมควบคุมโรค และกระทรวงแรงงานลงพ้ืนที่ กลุมแรงงานขามชาติ ใน
ตลาดไท ตลาดไอยรา ตลาดสี่มุมเมือง จ.ปทุมธานี 
   1 มิ.ย. ๖๓ ลงพ้ืนที่สํารวจสุขลักษณะที่พักคนงานกอสรางเพ่ือ
ควบคุมปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ณ บริษัทไทยโอบายาชิ 
จํากัด รวมกับกรมควบคุมโรค 

 
 

4.1.3 กลุม... 
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4.๑.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๔. ลงพ้ืนที่รวมตรวจเย่ียมเพ่ือ
เฝ าระ วังและป อ งกันการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ระยะที่ 2  

   วันที่ 26 พ.ค. 2563 รวมลงพ้ืนที่สวนอาหาร รานอาหาร รานเสริม
สวยและรานคาปลีกรานคาสงในกรุงเทพมหานคร เพ่ือตรวจเย่ียมความ
พรอมของสวนอาหาร รานอาหาร รานเสริมสวยในการเฝาระวังและ
ปองกัน COVID – 19  พบวารานสวนใหญมีความพรอมสามารถปฏิบัติ
ไดตามแนวทางและมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือโรคไวรัส
โคโรนา 2019 

   ๕. รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
SME D SME D ฝ าวิกฤตกิจการ
รานอาหาร 

   วันที่ 12 มิ.ย. 2563 ณ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 9 จ.ชลบุร ี
เพ่ือเผยแพร10 Packages ใหสถานประกอบการ เปาหมาย 1 จังหวัด 
1 Package 1 สถานประกอบการ 

2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

   1 . การสรางและพัฒนาภาคี
เครือขายและการจัดการความรู
เพ่ือการดําเนินงาน 

   จางเหมาจัดทํารูปแบบการเรียนรูดวยตนเองตามหลักสูตร Breast 
Cancer Care Manager ซึ่งไดจัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว ตอไปจะ
ประสานวิทยากรเพ่ือดาเนินการบันทึกเทปการสอน 

   2 . ก า ร นิ เท ศ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

   ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ครั้งที่ 3/2563 มีขอสรุปจากที่ประชุม 
ดังน้ี  
   1. การพัฒนาระบบขอมูล ผาน App BSE (ทางเลือกสําหรับสตรี)
ระบบพรอมใชงานใชไดทั้ง IOS และ Android / Web App BSE เพ่ิม
ชองทางการใชงาน / ขอมูลทั้งหมดเก็บที่ Server กรมอนามัย /เพ่ือให
เปนไปตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอใหทํา
Consent ฟอรม เพ่ือใหผูใชงานอนุญาตใหใชขอมูล 
   2. การสงขอมูลการตรวจเตานมตนเองจาก App BSE ไป HDC 
กระทรวงสาธารณสุข ไมสามารถสงขอมูลไปได เน่ืองจากขอมูลจาก 
HDC เปนขอมูลที่ ไดจากสถานบริการเทาน้ัน ซึ่งศูนยเทคฯ กําลัง
ดําเนินการทํา HDC ภาคประชาชน เปน PHR โดยในระหวางการ
พัฒนาระบบ HDC ภาคประชาชน เปน PHR ใหสงขอมูลจาก App 
BSE ทุกระบบเขาเว็บโครงการเพ่ือแสดงขอมูล BSE 
   3. การ Query ขอมูลจาก HDC เพ่ือหาขอมูลโรคและปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับโรคมะเร็งเตานมกับกลุมเปาหมายในฐานขอมูล
โครงการ 4 .7  ล านคน ขอมูลที่ ตองการ คือ โรค DM HT DLD 
Obesity / นน. สส. เปนตน ซึ่งศูนยเทคฯ สามารถดําเนินการใหไดโดย
ใหกรมอนามัยโดยกองแผนงานจัดทําหนังสือขอใชขอมูล และมอบกลุม 
บริหารยุทธศาสตรดําเนินการประสานกับกองแผนงานในการ Query 
ขอมูลจาก HDC 

4.๑.3 กลุม... 
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 4.๑.3 กลุมอนามัยวัยทํางาน (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

3. โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพื่อชาติ ศาสน กษัตริย 

   ๑ . ผลิ ต สื่ อ เพ่ื อการส ง เส ริม
สุขภาพในเรือนจํา 

ผลิตสื่อเพ่ือการสงเสริมสุขภาพในเรือนจํา เพ่ือเผยแพรความรูใหกับ
ผูเกี่ยวของในการดําเนินงานดานโภชนาการเพ่ือปองกันโรค NCD ใหกับ
เรือนจําทั่วประเทศ จํานวน 142 แหง ไดแก (1) 25 เมนูลดหวาน มัน 
เค็ม (2) สุขภาพดี เริ่มตนที่อาหารลดหวาน มัน เค็ม เติมเต็มผัก ผลไม 

   ๒. จัดทําคลิปวิดีโอ “หลักสูตร
การสุขาภิบาลอาหารสําหรับผู
สั ม ผั ส อ าห ารที่ ป ฏิ บั ติ งาน ใน
เรือนจํา”  

   ความรวมมือระหวางกรมอนามัย (สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า) 
และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือนําไปเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานดานอาหารในแผนกสูทกรรมโดยมีประเด็นการเรียนรู    
3 หัวขอ ไดแก (๑) หลักการและการจัดการสุขาภิบาลอาหารใน
เรือนจํา (2) สุขวิทยาสวนบุคคลของผูสัมผัสอาหาร (3) พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารใหปลอดภัย โดยไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางทําสําเนา  
คลิปวิดีโอฯ จํานวน 500 แผน เพ่ือแจกจายใหกับเรือนจําทั่วประเทศ 
จํานวน 142 แหง 

แผนการดําเนินงาน 
   1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ไดแก จัดทําสื่อเผยแพร
องคความรูเรื่อง 10 Packages  
   2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม ไดแก เย่ียมเสริมพลังและติดตามการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลโครงการฯ พ้ืนที่ จ.จันทบุรี 
   3. โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย ไดแก ประชุมช้ีแจงการดาเนินกับศูนย
อนามัยและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ผานระบบ VDO Conference 

ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานใหขอเสนอแนะ ดังน้ี 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดดําเนินโครงการสุขภาวะของคนทํางานดวย Healthy Living 

นายแพทยศุภกิจ ศิริลักษณ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะประธานคณะทํางาน มีแนวคิดใหกรม
อนามัย ซึ่งดําเนินการพัฒนารูปแบบการสรางแกนนําสุขภาพ (Health Promoter) และกรมควบคุมโรค 
ดําเนินการพัฒนาผูนําสุขภาพ (Health Leader) บูรณาการการทํางานรวมกับโครงการสุขภาวะของคนทํางาน
ดวย Healthy Living 

ในการน้ีประธานมอบหมายใหกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข   
ซึ่งรับผิดชอบการพัฒนารูปแบบการสรางแกนนําสุขภาพ (Health Promoter) จัดทํารายละเอียดการ
ดําเนินงานในกิจกรรมดังกลาว เสนอนายแพทยศุภกิจ ศิริลักษณ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณา
หาแนวทางบูรณาการการดําเนินงานในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

 

 

๔.๑.๔ กลุม... 
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   4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ  

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๑. สนับสนุนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริม
สุ ข ภ า พ วั ย ทํ า ง า น ใน ส ถ า น
ประกอบการหรือการปองกันโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

   สนับสนุนงบประมาณใหศูนยอนามัยที่ 1 – 12 และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง แหงละ 32,000.-บาท มีวัตถุประสงค ดังน้ี 
   ๑. สรางความรูความเขาใจ การสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ
ดวย 10 Packages หรือการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019     
   ๒. สนับสนุนใหสถานประกอบการดําเนินการสงเสริมสุขภาพวัย
ทํางานในสถานประกอบการอยางนอย 1 package ใน 10 packages 
หรือการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เปาหมาย 1 จังหวัด 1 
สถานประกอบการ 1 Package 

   ๒. จัดทําแบบสํารวจผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตอการ
ส ง เส ริ ม สุ ข ภ าพ แ ล ะ อ น ามั ย
สิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 

   กลุมเปาหมายเปนประชาชนกลุมวัยทํางาน ในสถานประกอบการ
ของทุกเขต  มีวัตถุประสงค ดังน้ี  
   ๑. เพ่ือศึกษาผลกระทบการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ตอกลุมวัยทํางาน (15 – 59 ป) ในสถานประกอบการจากการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
   2. เพ่ือพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายมาตรการชวยเหลือเพ่ิมเติมดาน
การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และอนามัยสิ่งแวดลอม 
   3. เพ่ือติดตามทัศนคติ ความคิดเห็นการปฏิบัติตนของประชาชนวัย
ทํางาน (15 – 59 ป) ในสถานประกอบการเรื่องการปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
   แบบสอบถามผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานประกอบการ จัดทําในรูปแบบเอกสาร และแบบออนไลน
ประกอบดวย สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป สวนที่ 2 ผลกระทบตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการดวย 10 packages 
และการปองกันการติดเช้ือโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และสวนที่ 3 
ขอเสนอเพ่ิมเติม 
   ทั้งน้ีไดมีการหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ไดแก (๑) ดําเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (แบบสอบถาม) กับผูเช่ียวชาญ (๒)
การประเมินความเที่ยงตรงของแบบสอบถามและนําขอเสนอแนะมา
ปรับปรุงแบบสอบถามภาษาทีเ่ขาใจงาย ไมสับสนสามารถตอบคําถามได 
   การหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ไดแก นําแบบทดสอบมาจัดทํา
การบันทึกผาน Online การจัดทํา QR Code และจัดทําหนังสือขอ
ความรวมมือจากศูนยเขตและสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง การ
ทดลองและทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 35 ราย 
   * ผลของคาความเช่ือมั่น (Cronbach’s Test = 0.92) เพ่ือขอความ
รวมมือใหประชาชนวัยทํางานในสถานประกอบการ ตอบแบบสํารวจ 

๔.๑.๔ กลุม... 
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 4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๓. การผลิตสื่อ    ๑. แผนพับ เรื่อง “คําแนะนําปองกันตนเองและการปฏิบัติดาน
สุขอนามัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเมื่อเปดดําเนินการในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน 10,000 
ใบ และจัดสงใหศูนยอนามัยที่ ๑ - 12 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน 90 แหง ซึ่งทุกพ้ืนที่ไดรับเอกสารและได
ขับเคลื่อนดําเนินการใหความรูกับสถานบริการในพ้ืนที่แลว 
   ขอเสนอแนะ (๑) พ้ืนที่ตองการเอกสารในการเผยแพรเพ่ิม เน่ืองจาก
จํานวนที่จัดสงไปไมเพียงพอตอจํานวนสถานบริการในพ้ืนที่ (๒) มีการ
แกไขเน้ือหาจากการประชุมในคณะตาง ๆ หลังจากที่มีการเผยแพรแผน
พับและขอมูลลงในเว็บไซตกรมอนามัย 
   การแกไข ไดแก แกไขอินโฟกราฟกและอัพโหลดขึ้นเว็บไซตกรม
อนามัย เพ่ือใหพ้ืนที่ดาวนโหลดเอกสารในการเผยแพร และหลังจากได
มีการนําเอกสารที่เผยแพรแลวเขาในที่ประชุมคณะตาง ๆ กลุมสราง
เสริม ฯ ไดดําเนินการแกไขเน้ือหา ดังน้ี (๑) วันที่ 9 มิถุนายน 2563 
แกไขขอความตามที่นายแพทยธีรชัย บุญยะลีพรรณ จํานวน 1 ครั้ง ใน
ประเด็น ในประเด็นลดจํานวนจัดกิจกรรมกลุมเด็กจากไมเกิน 6 คน 
เปน ไมเกิน 5 คน (๒) วันที่ 10 มิถุนายน 2563 แกไขขอความตามที่
นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ จํานวน 1 ครั้งในประเด็น ในประเด็น
ลดจํานวนจัดกิจกรรมกลุมเด็กจากไมเกิน 5 คน เปนไมเกิน 3-5 คน 
   ๒. สื่อเรื่อง “7 weeks fit@home” ไดแก (๑) คูมือเพ่ือสงใหศูนย
อนามัยและเครือขาย (๒) หนังสืออิเล็กทรอนิกสสําหรับประชาชนทั่วไป
ในการสมัครเขาอบรมออนไลน (๓) อินโฟกราฟกในการเผยแพร
ประชาสัมพันธในเพจ เพ่ือกระตุนการสื่อสารกับประชาชน (๔)จัดทํา
ขอมูลเพ่ือเตรียมการเผยแพรและประชาสัมพันธเพจ “7 สัปดาหรอบรู
สูสุขภาพดี” เชน การประสานศูนยสื่อสารสาธารณะในการเผยแพรเพจ
ใหกับสื่อมวลชน การประสานเครือขายในการเผยแพรขอมูลและ
รูปแบบเพจ เปนตน ซึ่งการจัดทํารูปเลมอยูระหวางการลงลายมือช่ือ
ของอธิบดีกรมอนามัยในคูมือกอนการตีพิมพเผยแพร 

   ๔. การดําเนินงานเพ่ือสงเสริม
สุขภาพประชาชนในสถานการณ
แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส    
โคโรนา 2019 

   1. ลงพ้ืนที่รวมกับสํานักอนามัยการเจริญพันธุและสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ชุมชนหลังแฟลตรวมพัฒนา เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร สํารวจขอมูล
ประชากรในครัวเรือนและสอบถามการดําเนินงานดานสาธารณสุขใน
ชุมชนแออัดเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
   ๒. ประชุมแกนนําชุมชนแออัดในเขตกรุงเทพมหานครที่ ไดรับ
ผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ดานสุขภาพอนามัย 

  ๔.๑.๔ กลุม... 
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 4.๑.4 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๕. การดําเนินงาน ๗ สัปดาห 
รอบรู สูสุขภาพดี 

   การดําเนินงาน ๗ สัปดาห รอบรู สูสุขภาพดี  
   ๑. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน “7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี” 
   ๒. จัดทําแผนการดําเนินงาน เชน รูปแบบการประชาสัมพันธรูปแบบ
การสมัครคัดเลือกในการเทรนออนไลน รูปแบบการเก็บขอมูล เปนตน 
   ๓. เผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ season ๑ เพ่ือ
กระตุนใหประชาชนสนใจเขารับบริการ 

   ๖. ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย    กรมอนามัย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ธนาคารพัฒนางานวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม สํานักสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ  
ขนาดยอม รวมกันดําเนินงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ SME*D ฝาวิกฤต
รานอาหาร บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานธุรกิจบริการอาหารใน
ยุค New Normal ใหกับผูประกอบการ วันที่ 12 มิ.ย. 63 ณ ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาค 9 จ.ชลบุรี โดยกรมอนามัย ไดเนนถึง
มาตรการความปลอดภัยสําหรับธุรกิจอาหาร ธุรกิจบริการเพ่ือการสราง
ความเช่ือมั่นใหกับผูบริโภคดานสุขอนามัย เพ่ือฝาวิกฤตผลการทบจาก
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
   มีการประชาสัมพันธการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 
10 Packages การสนับสนุนเอกสารมาตรการปองกันโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 มาตรการด านอาหารปลอดภัย และการตอบ
แบบสอบถามผลการะทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตอการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
   ไดรับเสียงสะทอนของผูประกอบการ ในเรื่องการประสบปญหาทาง
เศรษฐกิจจากจํานวนยอดขาดที่ลดลง และกระบวนการขอรับเงินกูจาก
ธนาคาร SME*D ทั้งน้ีขอเสนอแนะจากการลงพ้ืนที่ ไดแก (๑) สราง
มูลคาเพ่ิมใหกับธุรกิจดวยการมีสุขอนามัย (CSR) (๒) สรางตนแบบ
ธุรกิจอาหารใสใจสุขภาพตานโควิด 19 

แผนการดาํเนนิงาน 
   ๑. โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา เตรียมการลงพ้ืนที่ถอดบทเรียนบุคคลตนแบบดานสุขภาพ 12 
เขตสุขภาพ เพ่ือถอดบทเรียนและประมวลผลแนวปฏิบัติของบุคคลตนแบบที่มีวิถีสุขภาพดี พรอมทั้งสรุปและ
สังเคราะหปจจัยของการมีวิถีชีวิตสุขภาพดีและขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ
ประชากรวัยทํางาน 
   ๒. เปดตัวเพจ ๗ สัปดาห รอบรู สูสุขภาพดี และกิจกรรม“7 weeks fit@home” 

  กลุมกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ เชิญชวนบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ 
เขารวมกิจกรรมและประชาสัมพันธ 7 weeks fit@home และติดตามเพจ 7 สัปดาหรอบรูสูสุขภาพดี 

มติที่ประชุม - รับทราบ 

๔.๑.๕ กลุม... 
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4.๑.5 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๑. พัฒนาหลักสูตรและกําลังคน
ด านแพทย เวชศาสตรป อ งกั น 
แขนงสาธารณสุขศาสตร 

   ประชุมติดตามความกาวหนาการวิจัยของแพทยประจําบาน สาขา
เวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร 
   ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 
   ครั้งที่ 2 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 
   ครั้งที่ 3 วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 

   ๒. พัฒนาสื่อการสอนออนไลน
หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการ 

   เตรียมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อการสอนออนไลนหลักสูตร
นักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
   ครั้งที่ 1 วันที่ 13 – 15 กรกฎาคม 2563 
   ครั้งที่ 2 วันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 2563 

   ๓. สํารวจสภาวะสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกรม
อนามัยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   การสํารวจแบบสอบถามสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรกรมอนามัย ไดดําเนินการเรียบรอยแลว มีผูตอบแบบสอบถาม 
2,862 ราย จาก 3,317 ราย คิดเปนรอยละ 86.28 อยูระหวางการ
แปรผล ซึ่งจะนําเสนอในที่ประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งตอไป 

   ๔. การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 
   มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
   การสงหลักฐานการตรวจสุขภาพประจําป 2563 ไดแก หนังสือรับรอง ใบเสร็จรับเงิน ภาพหนา/หลังสมุด
รายงานผล 

กลุม 
กลุมเปาหมาย 

(คน) 
ตรวจแลว 

(คน) 
ยังไมไดตรวจ 

(คน) 
อนามัยแมและเด็ก 19 7 12 

อนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 11 6 5 

อนามัยวัยทํางาน 10 7 3 

สรางเสริมศักยภาพฯ 12 7 5 

พัฒนาศักยภาพฯ 5 4 1 

สนับสนุนวิชาการฯ 4 3 1 

บริหารยุทธศาสตร 14 8 6 

อํานวยการ 35 24 11 

รวม 110 66 44 

   ขอมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2563 บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพแลวรอยละ 60 ยังไมได
ตรวจสุขภาพ 40% จํานวน 44 คน ขาราชการ 9 คน พนักงานราชการ 18 คน ลูกจางประจํา 17 คน 

 

 

4.๑.5 กลุม... 
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4.1.5 กลุมพฒันาศักยภาพบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 
   ยกยองชมเชยผูมีจิตใจดี มคีุณธรรม ประจําเดือนพฤษภาคม 2563 ดังน้ี 

1. นายวสุรัตน พลอยลวน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
2. นางสาววัลนิภา ชัณยะมาตร กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
3. นางสาวพรพิมล วัฒนารุงกานต กลุมอนามัยวัยทํางาน 
4. นางสมพร กรณเกษม สรางเสริมศักยภาพฯ 

5. นางอัญชลินทร ปานศิร ิ พัฒนาศักยภาพฯ 

6. นางวรัสภสร จั่นนงเยาว สนับสนุนวิชาการฯ 

7. นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต บริหารยุทธศาสตร 

8. นางมณฑา โสภาวนิตย อํานวยการ  

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ขอความรวมมือบุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ ที่มีอายุ 35 ปขึ้นไปทําแบบประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด
ของบุคลากรในหนวยงาน ภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 และเชิญชวนบุคลการสํานักสงเสริมสุขภาพเขา
รวมกิจกรรมกาวทาใจ Season 2 ต้ังแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานรวมกันและประธานมอบหมาย ดังน้ี 
๑. การตรวจสุขภาพประจําป ซึ่งบุคลากรสวนใหญไดรับการตรวจสุขภาพประจําป โดย

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 ทั้งน้ีบุคลากรที่ยังไมมีผลการตรวจ
สุขภาพประจําป สามารถนําหลักฐานการสุขภาพประจําป ที่ไดรับการตรวจจากหนวยงานอ่ืนได สงใหกลุม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

 ในการน้ีประธานใหกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ประสาน
เจาหนาที่จากสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพที่ยัง
ไมไดรับการตรวจอีกครั้ง  

๒. ประธานมอบหมายใหกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 
วิเคราะหและสรุปผลการสํารวจแบบสอบถามสภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรกรมอนามัย   
ใหแลวเสรจ็และนําเสนอในที่ประชุมกรมอนามัยเดือนกรกฎาคม 2563  

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 
4.๑.๖ กลุม... 
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 4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๑. ผลิตสื่อภายใตโครงการเลี้ยงดูลูกตาม“คําสอนพอ” ในพ้ืนที่ความมั่นคงและหมูบานยามชายแดน       
อันเน่ืองจากพระราชดําริ ฯ ไดแก (๑) ผลิตสื่อวีดีทัศนสาธิตการสอนดานสุขภาพ แบบ Project Approach 
สนับสนุนใหโรงเรียนในพ้ืนที่ พมพ. และขยายสูพ้ืนที่อ่ืนในป พ.ศ. 2564 (๒) ผลิตบทความ ครอบครัวรอบรู 
สูโควิด ตามคุณธรรม 8 ประการของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือให
พอแม ผูปกครองใชในการสอนอบรมบมเพาะลูกในครอบครัว 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการวิชาการและการวิจัย (ก.พ.ว.) สํานักสงเสริมสุขภาพ ติดตามความกาวหนา
งานวิจัย ของแตละกลุม ดังน้ี 

กลุม การดาํเนินงาน 
กลุมอนามัยแมและเด็ก - 
กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน    ๑. ชุดโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภาวะโลหิตจาง   

อยูระหวางการสรางเครื่องมือแบบสอบถาม Google forms สงใหพ้ืนที่
เพ่ือลงขอมูล   
   ๒ . การสํ ารวจภาวะสุขภาพ นัก เรียน  Global school – based 
student health survey (GSHS) ป  2020  อ ธิบ ดีกรมอนามั ย ให
ประสานองคการอนามัยโลกประจําประเทศไทย (WHO Thailand) เพ่ือ
นําขอมูลมาใชประโยชนในการขับเคลื่อนงานวัยเรียนตอไป 

กลุมอนามัยวัยทํางาน อยูระหวางวางแผนดําเนินงานวิจัยตอ  
สรางเสริมศักยภาพ ฯ    โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวาดําเนินการถึงบทที่ ๓ มีแผนลง

พ้ืนทีเ่ก็บขอมูลกลุมเปาหมาย 
พัฒนาศักยภาพ ฯ - 

สนับสนุนวิชาการ ฯ    ๑. โครงการเลี้ยงดูลูกตามคําสอนพอ อยูระหวางรวบรวมผลการ
วิเคราะหขอมูลกําลังจะนํามาสรุปและอภิปรายผล 
   ๒. โครงการพัฒนาระบบปองกันภาวะแมซึมเศราฯ มีการนําขอมูลมา
วิเคราะหและอยูระหวางการสรุปและอภิปรายผล 

บริหารยุทธศาสตร    ๑. การถอดบทเรียนการเขาถึงการรับบริการสุขภาพ ตามชุดสิทธิ
ประโยชน เปนงานวิจัยที่ทํารวมกับกองแผนงาน อยูระหวางประสานกับ
กองแผน  ความกาวหนาจะแจงใหทราบในการประชุมครั้งตอไป 
   ๒. ประเมินผลโครงการตําบลบูรณาการดานสงเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดลอมทุกชวงวัย จะแจงใหที่ประชุมทราบภายหลัง 

อํานวยการ    การศึกษา “ความพึงพอใจของบุคลากรของสํานักสงเสริมสุขภาพที่มีตอ
กลุมอํานวยการ” อยูระหวางขั้นตอนการสรางเครื่องมือและใหผูเชียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
  

๔.๑.๖ กลุม... 
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 4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   ๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาองคความรูในการจัดทําขอมูลและความรูสูความสําเร็จองคกร” 
ดําเนินการในรูปแบบการบรรยายและฝกปฏิบัติ วันที่ 15 มิถุนายน 2563 การใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
ในการวิเคราะหขอมูล โดย ดร.ประเวช ชุมเกษรกลูกิจ วันที่ 16 มิถุนายน 2563 “การเขียนโครงรางการ
วิจัย” อยางไรใหผานการประเมิน ดร.จินตนา พัฒนพงศธร   
   สิ่งที่ไดรับ (๑) บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถดานการจัดการขอมูลความรูอยางมือ
อาชีพ (๒) เอกสารผลงานวิชาการจัดทําขอมูลความรู การวิจัยและนวัตกรรมมีคุณภาพและสอดคลองกับ
ภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพ (๓) มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
   ๔. ทบทวนหลักเกณฑการพิจารณางานวิชาการและการวิจัยเพ่ือประเมินความดีความชอบ ดังน้ี 
   หลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิชาการและการวิจัย สําหรับขาราชการประเภทวิชาการและพนักงาน
ราชการ (เทียบเทาขาราชการระดับปฏิบัติการ) 
   ระดับเชี่ยวชาญ  
    ดีเดน : (1) ทําวิจัยเชิงระบบหรือรูปแบบ อยางนอย 2 ป ตอ 1 เรื่อง (2) มีผลงานวิจัย/วิชาการของ
ตนเองที่ 1 เรื่อง พรอมตีพิมพและเผยแพร (3) มีบทความวิทยาการ 
    ดีมาก : มีการวิเคราะห สังเคราะหขอเสนองานโครงการที่ตนเองรับผิดชอบอยางนอย 3 หนา พรอม one page 
    ดี / พอใช : นอกเหนือจากเกณฑ  ระดับดีเดน ดีมาก 
   ระดับชาํนาญการพิเศษ  
    ดีเดน : (1) มีผลงานวิจัยอยางนอย 2 ป ตอ 1 เรื่อง พรอมตีพิมพเผยแพร (2) จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย
และยุทธศาสตร หรือการวิเคราะห/ สังเคราะห ขอเสนอเชิงนโยบาย  (3) บทความวิทยาการ 
    ดีมาก : มีการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตรโครงการงานอยางนอย 3 หนาพรอม one page 
    ดี / พอใช :  นอกเหนือจากเกณฑ  ระดับดีเดน ดีมาก 
   ระดับชาํนาญการ  
    ดีเดน : (1) มีการวางแผนดําเนินงาน / วิเคราะห สรุปผลการดําเนินโครงการ ไดขอเสนอและมาตรการ 
อยางนอย  1 เรื่องตอป พรอมหลักฐานเสนอผลงานตอผูบริหาร (2) มีงานวิจัย/วิชาการของตนเองที่จัดทํา     
1 เรื่อง พรอมตีพิมพ  
    ดีมาก : วิเคราะหสถานการณ  ปญหาอยางนอย 1 เรื่อง หรือเปนผูรวมศึกษาวิจัย/งานวิชาการ อยางนอย 
รอยละ 30 จํานวน 1 เรื่อง พรอมเผยแพรตีพิมพ 
    ดี / พอใช :  นอกเหนือจากเกณฑ  ระดับดีเดน ดีมาก 
   ระดับปฏิบัติการ / พนักงานราชการ  
   ดีเดน : มีการวิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและนํามาจัดทํารายงาน สรุปเปนตารางขอมูล หรือกราฟ  
บรรยายผล และมีแหลงขอมูลอางอิง อยางนอย  1 เรื่องตอป 
   ดีมาก : ทําตาราง เขียนบรรยายผลงานได อยางนอย  1 เรื่องตอปมีตารางขอมูลและบรรยายผล  
   ดี / พอใช :  รูแหลงขอมูล คนควาขอมูลรูวาขอมูลอะไรจะใชในโครงการของตนเอง (Assessment) 
นอกเหนือจากเกณฑระดับดีเดน ดีมาก 
 
 

4.๑.6 กลุม... 
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4.๑.6 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   หลักเกณฑผลงานวิชาการและการวิจัย สําหรับขาราชการประเภททั่วไปและลูกจางประจํา 
   ระดับชํานาญงาน : วางแผนการดําเนินงานและ สรุปการดําเนินงานและมีขอเสนอปรับปรุงแกไขงานที่
รับผิดชอบมีรายงานอยางนอยปละ 1 เรื่อง 
   ระดับปฏิบัติงาน : วางแผนกิจกรรม ติดตามงาน ประสาน  ผังกํากับการติดตามงานและสรุปงานที่
รับผิดชอบ 
   ลูกจางประจํา : วิเคราะหงานที่ตัวเองรับผิดชอบ วิเคราะหปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
   กรณีลูกจาง : กลุมวิชาการ ใหจัดทําแบบฟอรมสํารวจความพึงพอใจของการจัดประชุมแตละครั้งหรือการ
เปนผูชวยนักวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนามในพ้ืนที่ 
   ระดับความดีความชอบ ตองปฏิบัติครบตามเกณฑขางตน  
            ดีเดน รอยละ 90 – 100 
            ดีมาก รอยละ 80 – 89.99 
            ดี รอยละ 70 – 79.99 
            พอใช  ตํ่ากวารอยละ 70 

แผนการดาํเนนิงาน 
   1. โครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพ้ืนที่ความมั่นคงและหมูบานยามชายแดนอันเน่ืองจาก
พระราชดําริ ฯ ไดแก ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการขยายผล จัดการเรียนการสอนเด็กอายุ 3 - 6 ป  ตาม
คูมือแผนการเรียนการสอนดานสุขภาพ "เลี้ยงดูลูกตามคําสอนพอ" ผานระบบประชุมทางไกล (Web 
Conference)  วันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2563 จ.แมฮองสอน 

ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและกลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัยช้ีแจง
เพ่ิมเติมในประเด็น ดังน้ี 

1. การจัดประชุมตามแผนปฏิบัติการของกลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย ในพ้ืนที่หางไกล 
ไมสะดวกในการประชุมผานระบบประชุมทางไกล (Web Conference) จึงจําเปนตองไปจัดประชุมในพ้ืนที่ 

2. หลักเกณฑการพิจารณาผลงานวิชาการและการวิจัย เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการและการวิจัย (ก.พ.ว.) สํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 5/2563 

3. การใหคะแนนผลงานวิชาการ/งานวิจัย ควรมีผูแทนกลุมหรือคณะกรรมการรวมพิจารณา
ใหคะแนนเพ่ือความโปรงใส  

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

 

 

 

 

 
 

๔.๑.๗ กลุม... 
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4.๑.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   1. งานพัฒนายุทธศาสตร 
 

   ๑. การบริหารแผนงาน ไดแก 
   ๑) รวมประชุมจัดทําโครงการสําคัญ เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่  1 มิ.ย. 63 ณ หองประชุมกําธร 
สุวรรณกิจ เพ่ือวิเคราะหและจัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการ
จัดทําโครงการสําคัญ ฯ ประกอบดวย 26 เปาหมาย ซึ่งสํานักสงเสริม
สุขภาพเปนเจาภาพดําเนินงาน ใน 3 เปาหมาย (ตามแผนแมบทยอย) 
ภายใต Cluster ที่กํากับเปาหมาย ไดแก 
   (1) เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการที่
มีคุณภาพมากขึ้น (Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย) 
   (2) คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (Cluster วัยเรียน
วัยรุน / วัยทํางาน) 
   (3) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตรของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น (Cluster วัยทํางาน) 
   สิ่งที่จะตองดําเนินการตอไป ไดแก (๑) Cluster วิเคราะหหวงโซ
คุณคาของเปาหมายแผนแมบทยอย (Worksheet 2) (๒) Cluster 
จัดทําโครงการสําคัญประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Worksheet 
3) และรายละเอียดโครงการฯ ตามแบบฟอรมของ สศช. 
   ๒) รวบรวมและจัดทํารายงานตาม House Model การสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดลอมเพ่ือรองรับสถานการณ ฉุกเฉิน     
COVID-19 ระหวางเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2563 
   ๓) จัดทํารายงานตัวช้ีวัด 2.5 พรอมบันทึกรายงานผลในระบบ DOC 
   2. การบริหารงบประมาณ ไดแก (1) ประสาน กํากับติดตามการ
เบิกจายงบประมาณ (2) จัดทํารายงานตัวช้ีวัด 2.3 พรอมบันทึก
รายงานผลในระบบ DOC (3) ตรวจสอบ การใชงบประมาณตาม
แผนการจัดสรรงบประมาณ 
งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3. งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน 
ประชุมภารกิจหลัก / ภารกิจสนับสนุน ไดแก FIN  KISS ประชุม
หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร  
 
 

4.๑.7 กลุม... 
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4.๑.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

   2. งานพัฒนาระบบบริหาร 
 

  1. ประชุม จัดทํารายงานการประชุมติดตามกํากับตัวช้ีวัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 6/2563   
   2. ประชุม จัดทํารายงานการประชุมพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 3  
   ผลการดําเนินงาน 
   หมวด 3 ประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย  จัดทําแบบสอบถามเพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียซึ่งเปนลูกคาของแตละกลุมประเมินความพึงพอใจ 
   หมวด 4  ประสานภาคีเครือขายจัดทําและขับเคลื่อนการพัฒนา
ฐานขอมูลผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสีย 
   3 . ติดตามและตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของผลการ
ดําเนินการแตละตัวช้ีวัดรอบเดือนพฤษภาคม รายงานในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2563 
   4. งานตามภารกิจอ่ืน ๆ และการประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย 
ไดแก (1) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินผล
ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย  ประจําปงบประมาณ 2563 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 
(2) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง สํานักสงเสริมสุขภาพ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2563 โดยรวมวิเคราะหและจัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือใชใน
การจัดทําการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ประจําป 2563 (3) ลง
พ้ืนที่รวมกับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพ่ือตรวจเย่ียมและสํารวจ
ขอมูลเชิงรุก (Rapid survey) ดานสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมที่
ศูนยการคาแพลตทนัิม ตลาดโบเบ ประตูนํ้า 

   3. งานบริหารจัดการขอมูล    1. บันทึกขอมูล “แมตาย” ในระบบ DOH / ตัวช้ีวัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ / DM & KM รายบุคคลบนเว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ 
   2. สนับสนุนการจัดประชุมกลุมตางๆ โดยระบบ Web Conference   
   3. บริหารจัดการซอมบํารุง เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่อง
สํารองไฟ และฮารดแวรอ่ืนๆ 
   4. จัดทําสื่อ Info graphic เรื่อง COVID-19    
   5. สนับสนุนการจัด Live 9 ยางเพ่ือสรางลูก และจัดประชุมกลุมภารกิจ 
   6. การประชุมตามที่ไดรับมอบหมาย เชน (1) ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย ทบทวนโครงการวิจัย 1 เรื่อง (2) 
ประชุมปรึกษาหารือการจัดทําแผนปฏิบัติการเรื่องการจัดการเชิงระบบ
สูประเทศใชยาอยางสมเหตุผล  โดยชุมชนเปนศูนยกลาง  

4.๑.7 กลุม... 
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4.1.7 กลุมบริหารยุทธศาสตร (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน / สิ่งที่ไดรบั 

    (3) ประชุมปรึกษาหารือ การจัดทําแผนปฏิบัติการเรื่องการจัดการเชิง
ระบบสูประเทศ ใชยาอยางสมเหตุผล  โดยชุมชนเปนศูนยกลาง ประ
เดน การพัฒนาความรอบรู  ดานการใชยาอยางสมเหตุผล ของ
ประชาชน ในการศึกษาทุกระดับ ณ อาคารสุขภาพแหงชาติ (4) 
ประชุมเพ่ือเตรียมความพรอม ในการสงเสริมบริการรักษาพยาบาลและ
บริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพที่มีศักยภาพสูง (Magnet) รองรับมาตรการ
ผอนปรนจากสถานการณ โรคติดเช่ือไวรัสโคโรนา 2019  

   4 . ภ ารกิ จหั วหน ากลุ ม และ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

   1. ประชุมคณะทํางานกลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ  (STAG) 
เพ่ือจัดทํามาตรการทางวิชาการที่ไดรับการผอนปรนระยะที่ 3 และ
ระยะที่ 4 และจัดทําแผน/แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการที่ไดรับการ
ผอนปรน 
   2. รวมประชุมคณะกรรมการ EOC ทุกวันศุกร 
   3. ประชุมกับ สปสช. เสนอแนวทางทางมาตรการแบบวิถีชีวิตใหม
ของกรมอนามัย เพ่ือจัดทํ าโครงการให พ้ืนที่ ดํ าเนินการโดยใช
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท.) 
   4. จัดทําโครงการสงเสริมชีวิตวิถีใหมของทุกกลุมวัยในยุค COVID – 
19 “รูเร็ว ปรับตัวไว ชีวิตวิถีใหม ตานภัยโควิด” เพ่ือขอรับงบประมาณ
จากพระราชกําหนด ใหอํานาจกระทรวงการคลัง กูเงินเพ่ือแกไขปญหา 
เยียวยาและฟนฟูเศรษฐกิจ และสังคมที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ
การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563    

กลุมบริหารยุทธศาสตร แจงที่ประชุมเพ่ิมเติม ดังน้ี 
1. โครงการสงเสริมชีวิตวิถีใหมของทุกกลุมวัยในยุค COVID – 19 “รูเร็ว ปรับตัวไว ชีวิตวิถี

ใหม ตานภัยโควิด” มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการจัดทํา (ราง) ขอกําหนดและขอบเขตงาน (Term of Reference 
: TOR)  ไดแก การพัฒนาระบบขอมูลในรูปแบบ Digital Health Platform เพ่ือการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 
รองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 งบประมาณ 10 ลานบาท กลุมบริหาร
ยุทธศาสตรจะเชิญผูเช่ียวชาญและผูเกี่ยวของในแตละกลุมวัยประชุมพิจารณาแนวทางการดําเนินงานรวมกัน   
วันที่ 18 มิถุนายน 2563 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท.) 
ผูดําเนินงานในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่เสนอใหกรมอนามัยจัดทําเมนูโครงการเพ่ือใหพ้ืนที่     

ใชเปนแนวทางการดําเนินงานและประกอบการเบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร จึงขอความรวมมือกลุมภารกิจที่เกี่ยวของจัดทําเมนูโครงการเพ่ือรวบรวมและประสาน
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

ทั้งน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข กรมอนามัย 
(Emergency Operation Center : EOC) เสนอใหสํานักสงเสริมสุขภาพและสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม  

เปนแกนหลัก...       
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เปนแกนหลักในการประสานงานและดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายทองถิ่น ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่ (กปท.) โดยนายแพทยดนัย ธีวันดา รองอธิบดีกรม
อนามัย เสนอใหมีการแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกลาว  

๓. การจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร จากงบประมาณหมวดงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ซึ่งดําเนินการโดยกองแผนงาน กรมอนามัย สํานักสงเสริมสุขภาพไดรับจัดสรร ทั้งหมด 5 รายการ ไดแก 

(๑) คอมพิวเตอรต้ังโตะ จํานวน 77 เครื่อง 
(๒) คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 5 เครื่อง 
(๓) เครื่องพิมพ จํานวน 19 เครื่อง 
(๔) เครื่องสํารองไฟ จํานวน 15 เครื่อง 
มีหลักเกณฑในการจัดสรร ดังน้ี (1) ทดแทนอุปกรณที่มีอายุการใชงานมากกกวา 7 ป ขึ้นไป 

(2) ทดแทนสวนที่ขาดสําหรับบุคลากรที่มาใหม และชํารุดหรือซอมแซมไมได 
นอกจากน้ันที่ประชุมมีการอภิปรายรวมกันในประเด็นการเขาถึงสื่อตาง ๆ ที่สํานักสงเสริม

สุขภาพไดผลิตและมีการเผยแพร ซึ่งไดรับเสียงสะทอนจากผูรับบริการวาไมสามารถเขาถึงสื่อได หรือสามารถ
เขาถึงไดแตมีความซับซอนหลายขั้นตอน 

กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดช้ีแจงในประเด็นดังกลาววา ไดมีการอัพโหลดสื่อทุกประเภทบน  
เว็ปไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ และอัพโหลดเพ่ิมเติมใน 3 ชองทางหลัก ไดแก (1) สื่อประเภทวิดีโออัพโหลดบน
YouTube ของสํานักสงเสริมสุขภาพ (2) สื่อประเภทไฟลอิเล็กทรอนิกส อัพโหลดบน Anamai Media       
(3) สื่อเกี่ยวกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 กลุมบริหารยุทธศาสตรรวบรวมสงกองแผนงาน กรมอนามัย 
อัพโหลดขึ้นเว็ปไซตกรมอนามัย 

ประธานมอบหมายใหทุกกลุมภารกิจตรวจสอบสื่อทุกประเภทที่ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
และผลิต หากยังไมไดมีการเผยแพรบนเว็ปไซตใหประสานสงขอมูลใหกลุมบริหารยุทธศาสตรดําเนินอัพโหลด
ในเว็ปไซตสํานักสงเสริมสุขภาพหรือชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ ทั้งน้ีถาเปนสื่อที่มีความสําคัญและมีผลตอ
การขับเคลื่อนการดําเนินงานระดับประเทศใหประสานอัพโหลดไวที่เว็ปไซตกรมอนามัย 

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

  4.2.8 กลุมอํานวยการ 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน/สิ่งที่ไดรบั 

   1. งานการเงินและบัญชี 1. การสงเบิกเดือนพฤษภาคม 256๓ 
    - เงินงบประมาณ 34 รายการ เปนเงิน 2,503,498.51 บาท 
    - เงินนอกงบประมาณ 1 รายการ เปนเงิน 25,000.00 บาท 
       ***รวม  35 รายการ เปนเงิน 2,528,498.51 บาท 

   ๒. งานสารบรรณและการ
เจาหนาที่ 

แผนการจัดสรรกําลังคนตามการปฏิบัติงานสํานักสงเสริมสุขภาพประจําเดือน
มิถุนายน 2563 
วันที่ 1 – 5 มถิุนายน 2563 ปฏิบัติงานที่บาน รอยละ 11.68 
วันที่ 8 – 12 มิถุนายน 2563 ปฏิบัติงานที่บาน รอยละ 9.49 
วันที่ 15 – 19  มถิุนายน 2563 ปฏิบัติงานที่บาน รอยละ 9.13 
 

4.๑.8 กลุม... 
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4.๑.8 กลุมอํานวยการ (ตอ) 

ภารกิจ / กิจกรรม การดาํเนินงาน/สิ่งที่ไดรบั 

     ๓. งานพัสดุและครุภัณฑ
ทางวิชาการ 

   1. การดําเนินงานจัดซื้อจัดจาง 
    - การดําเนินการจัดซื้อนมผง ฯ งวดที่ 2  
นมผงสูตร 1 งวดที่ 2 เปนเงิน 3,870,680.-บาท 
นมผงสูตร 2 งวดที่ 2 เปนเงิน 5,047,740.-บาท 
รวม 8,918,420.-บาท 
   เบิกจายแลว 
   - ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2563 
เปนเงิน 726,080.- บาท ตองเบิกจายอีก เปนเงิน 8,192,340.- บาท 
   - ครั้งที่ 2 ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2563 
เปนเงิน 6,326,280.- บาท ตองเบิกจายอีก เปนเงิน 1,866,060.- บาท 
   2. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   - รายการครุภัณฑ เบิกจายแลวทั้งหมด 9 รายการ  
   - รายการที่ ดินและสิ่งกอสราง เบิกจายแลว 1 รายการ  อยูระหวาง
ดําเนินการ 1 รายการ คือ รายการปรับปรุงหองนํ้าชายหญิง จํานวน 1 รายการ 
วงเงินงบประมาณ 1,878,000.- บาท เบิกจายเปนงวด จํานวนทั้งหมด 5 งวด 
   งวดที่ 1 ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 26 มิถุนายน 2563 ดําเนินการไป
แลวประมาณ 40% ตามแผนการดําเนินงานคาดวาจะแลวเสร็จและสงมอบใน
วันที่ 24 มิถุนายน 2563 
   งวดที่ 2 ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 26 กรกฎาคม 2563 ตามแผนการ
ดําเนินงานคาดวาจะแลวเสร็จและสงมอบในวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 
   งวดที่ 3 ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 25 สิงหาคม 2563 ตามแผนการ
ดําเนินงานคาดวาจะแลวเสรจ็และสงมอบในวันที่ 28 กรกฎาคม 2563 
   งวดที่ 4 ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 24 กันยายน 2563ตามแผนการ
ดําเนินงานคาดวาจะแลวเสรจ็และสงมอบในวันที่ 15 สิงหาคม 2563 
   งวดที่ 5 ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 24 ตุลาคม 2563 ตามแผนการ
ดําเนินงานคาดวาจะแลวเสร็จและสงมอบในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 

   3. งานยานพาหนะและ
อาคารสถานที่ 

   มีอัตราการใชนํ้ามันเช้ือเพลิง (นํ้ามันดีเซล) เดือนพฤษภาคม 256๓  
- ใชในราชการสวนกลาง 153.12 ลิตร 
- ใชในราชการตางจังหวัด 46.96 ลิตร  

รวมจํานวน 200.08 ลิตร 

  ที่ประชุมมีการอภิปรายผลการดําเนินงานและประธานมอบหมาย ดังน้ี 
1. การเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน โดยใหเลือกชวงเวลาปฏิบัติงาน ดังน้ี 

  (๑) ชวงเวลา ๐7.30 น. – 15.30 น. เวลาพัก 11.30 น. – 12.30 น. 
(2) ชวงเวลา ๐๘.30 น. – 16.30 น. เวลาพัก 12.00 น. – 13.00 น. 
(3) ชวงเวลา ๐9.30 น. – 17.30 น. เวลาพัก 12.30 น. – 13.30 น. 

๒. กลุม... 
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  2. กลุมอํานวยการไดจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและขอรองเรียน โดยมีการ
แตงต้ังคณะทํางานเพ่ือเปดกลองดังกลาว พบวาต้ังแตจัดทําชองทางดังกลาวจนถึงปจจุบัน ยังไมมีขอรองเรียน 
  3. ประธานใหวางแผนการดําเนินงานจัดซื้อนมผงเพ่ือปองกันการติดเช้ือเอชไอวี จากแมสูลูก 
จัดซื้อจัดจางผลิตคูมือสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก และคูมือเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มติที่ประชุม - รับทราบและผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการ 

ระเบยีบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  5.1 การบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณระบาดโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ แบงการกําหนดตําแหนงอัตราขาราชการต้ังใหม 
ระยะที่ 1 ภายในเดือนมิถุนายน 2563 จะบรรจุและแตงต้ังบุคลากรใน 13 สายงาน เชน แพทย พยาบาล
วิชาชีพ นักรังสีการแพทย เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข เปนตน ขอใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ         
ที่มีคุณสมบัติสมัครเขารับการบรรจุเปนขาราชการ โดยขอรายละเอียดและกรอกแบบฟอรมการสมัครที ่     
นายชํานาญ แปนหลวง กลุมอํานวยการ ทั้งน้ีในสวนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุน กรมอนามัย       
อยูระหวางการพิจารณาตอรองตําแหนงอัตรา 
  ๕.๒ การจัดสภาพแวดลอมภูมิทัศนภายในหนวยงานใหมีบรรยากาศของการเปนองคกรรอบรู
ดานสุขภาพ สอดคลองกับใชชีวิตประจําวันในรูปแบบใหม (New Normal) ดําเนินการในรูปแบบของการจัดทํา
ภาพถายสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ ติดผนังบริเวณหนาลิฟต อาคาร 7 ช้ัน 1 – 6 เพ่ือใหความรูแก
บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ ประชาชนและผูที่มาติดตอราชการ 
  นายธานินทร ออนนุชมงคล กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ แจงวา เมื่อวันที่ 
4 มิถุนายน 2563 ไดจัดประชุมพัฒนารูปแบบการปรับภูมิทัศนงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย ซึ่งเชิญ
ผูเช่ียวชาญมาใหความรูและแนวทางในการออกแบบภาพเพ่ือสื่อถึงการสงเสริมสุขภาพในกลุมวัยตาง ๆ โดยมี
ตัวแทนของกลุมวัยเขารวมประชุม โดยพิจารณาและออกแบบภาพตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งไดนําเสนอ
ในที่ประชุมครั้งน้ีดวย 
   ที่ประชุมใหขอเสนอแนะวาการออกแบบภาพควรมีองคประกอบภาพที่สื่อถึงกลุมวัยตาง ๆ 
อยางชัดเจนโดยไมจําเปนตองมีตัวอักษร และเปนภาพที่ทันตอสถานการณปจจุบัน ทั้งน้ีประธานใหผูรับผิดชอบ
คํานวณงบประมาณที่จะใชในการผลิตสื่อดังกลาว หากสํานักสงเสริมสุขภาพมีงบประมาณไมเพียงพอ จะ
พิจารณาขอสนับสนุนงบประมาณจากนรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยอรรถพล แกวสัมฤทธ์ิ) 
   5.๓ การออกกําลังกายชวงพักประชุม ใหดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยปฏิบัติตามมาตรการ
เวนระยะห างทางสั งคม (Social Distancing) และแนวทางการปฏิบั ติตนให เปน นิสัยภายใตการใช
ชีวิตประจําวันในรูปแบบใหม (New Normal) 

5.๔ การจางเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสํานักสงเสริมสุขภาพ  
เน่ืองจากกรมอนามัย ไมมีนโยบายใหจางเหมาบุคคลภายนอกทดแทนบุคคลที่ลาออก ทําให

หลายกลุมงานขาดบุคคลในปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหกลุมอํานวยการเชิญตัวแทนของแตละกลุมงานรวมประชุม
หาแนวทางการจัดสรรบุคคลใหปฏิบัติงานตามกลุมภารกิจตาง ๆ อยางเพียงพอ  

นอกจากน้ันเนนยํ้าใหกลุมภารกิจสงขอมูลการขาดงานของบุคคลจางเหมา ใหกลุมอํานวยการ 
เพ่ือแจงหัวหนากลุมและกรรมการตรวจรับกอนตรวจรับงานจาง และเสนอผูอํานวยการ ในการพิจารณาหักเงิน
คาจาง เน่ืองจากไมมีระเบียบใหบุคคลจางเหมาบริการลางาน 

๕.๕ โครงการ... 
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๕.๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จะสามารถดําเนินการไดหรือไมน้ัน ตองพิจารณาจากงบประมาณคงเหลือในชวงปลายปงบประมาณ 

๕.๖ กําหนดการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพครั้งที่ ๙/2563 ประธานจะแจงใหทราบภายหลัง 

    มติที่ประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.30 น. 

 

 
นางสาวประภัสสร นุชนิยม ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 


