
ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 
หลักฐานระดับ 2.1  

เอกสารหลักฐานแสดงการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
หลักฐาน 2.1.4 line group คนรักษ์สุขภาพ 

มีการสื่อสารสถานการณ์สุขภาพเป็นระยะ ผ่านทาง group line “คนรักษ์สุขภาพ”  
สร้างขึ้นตั้งแต่เดือนธันวาคม 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรส านักส่งเสริม
สุขภาพส่งข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพโดยเฉพาะการปรับพฤติกรรมเพ่ือลดน้ าหนักตัว ส่ง
ข้อมูลใน line แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งความรู้ คลิปวีดิโอ และภาพกิจกรรม ช่วย
กระตุ้นเตือนกันและกันให้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ให้ก าลังใจกัน เป็นกลุ่มปลูกฝังเมล็ด
พันธุ์แห่งการยกย่อง ชมเชย ชื่นชมกันและกัน 

 
 
 
ตัวอย่างการส่งข้อมูลข่าวสาร เชิญชวน กระตุ้นเตือนกันเรื่องการดูแลสุขภาพในกลุ่ม line คนรักษ์

สุขภาพ เดือนมิถุนายน 2563 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิญชวนกันเดินขึ้นลงบันได 

 

 



 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ 

 

 



 

 

 

 

  

                                                              สื่อสารเรื่องการนอนน้อย 

                                                              ซึ่งมีผลต่อน้ าหนักตัวที่เพ่ิมขึ้น 

 

 

 

                                                                              

 

 

สื่อสารเรื่องการปรับพฤติกรรม 

                                                                การรับประทานอาหาร 

                ลดหวาน มัน เค็ม 

 

 

 

 

 

           สรุป การส่งข้อมูลข่าวสารในกลุ่มคนรักษ์สุขภาพนั้น ทุกคนสามารถส่งข่าวสารได้ ถิอเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพร่วมกัน 


