
รายงานการประชุมรายงานผลตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักสงเสริมสุขภาพ 

วัน 27 - 28 มกราคม ๒๕๖3   

ณ โรงแรมชาเตอ เดอ เขาใหญ จ.นครราชสีมา 
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ผูมาประชุม  

1. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
2. นางสาวภารินี หงษสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
3. นางอรอุมา  โภคสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางวิชชุพร   เกตุไหม  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5. นางสาวฟารีดา เมาะสนิ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
6. นางสาวปวีณา สุขพรรณพิมพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
7. นางอาริสรา  ทองเหม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8. นางมะลิวัลย  ใจตรง   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
9. นายวสุรัตน   พลอยลวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
10. นางสาววัลนิภา ชัณยะมาตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นายสโรช  จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นางสาวปยวดี  พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางวรรณชนก ลิ้มจํารูญ นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นางสาวสงกรานต กัญญมาสา นักวิชาการสาธารณสุข 
16. นางสาวทิวาวรรณ    ซ่ือสัตย  นักวิชาการสาธารณสุข 
17. นางสาวเบญจวรรณ ยี่ค้ิว  นักวิชาการสาธารณสุข 
18. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวธีระนุช อินสอน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นางนิริญา  ธนธราธิคุณ นักวิชาการเผยแพร 
22. นางสาวณภัทรชนากานต ถือสมบัติมนตรี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
23. นางสาวณภาภัช สณศิริ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
24. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล นักจัดการงานท่ัวไป 
25. นางสาวศิรินภา ภูเทศ  เจาพนักงานพัสด ุ
26. นางภรดาภา  ศรพรหม พนักงานพิมพ ระดับ ส 4 
27. นางมณฑา  โสภาวนิตย พนักงานธุรการ ระดับ ส 3  



28. นางธัญทิพย  ทวีชัยเศรษฐ  พนักงานพิมพ ระดับ ส 3 
29. นายณัฐากร  บัวแกว  นักเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 
รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือน 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ 

1.1 อัตราสวน 
การตายมารดาไทย
ตอการเกิดมีชีพ
แสนคน 

 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพทีมทบทวนและ

วิเคราะหสาเหตุการตายมารดา   

 

1.ผูเขารวมประชุม 190 คน 

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การทบทวนและวิเคราะห

สาเหตุการตายมารดา 

2.ทีมทบทวนและวิเคราะห

สาเหตุการตายมารดาไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและทราบ

แนวทางการเฝาระวังการตาย

มารดา 

 อัตราการตายมารดา

ไทยไมเกินรอยละ 17 

ตอการเกิดมีชีพแสนคน 

 

1.2 รอยละของเด็ก
อายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกําหนดมี
พัฒนาการสมวัย 

1.ประชุมคณะอนุกรรมการให
ความเห็นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมการสงเสริมการตลาด
อาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560 
 
2.ประชุมหารือการสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ 
 
 
3.ประเมินติดตามและการเก็บ
ขอมูลการเฝาระวังเด็กปฐมวัย 
(DSPM) 

 1.คณะอนุกรรมการให
ขอคิดเห็นตอกรณีการละเมิด
พ.ร.บ. 
  
 
 
2.ไดแลกเปลี่ยนและวางแนว
ทางการสงเสริมการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมในสถาน
ประกอบการ 
 
 3.ไดทราบสถานการณ
พัฒนาการเด็กเขตสุขภาพท่ี 6 
และไดใหขอเสนอแนะในการ
คัดกรองพัฒนาการ 

 รอยละ 85 ของเด็ก  
0-5 ปมีพัฒนาการสมวัย 
 



ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ 

1.3 อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-19 
ป ตอประชากรหญิง
อายุ 15-19 ป พันคน 
 

1.ประชุมเตรียมการจัดงาน 
(MOU) ระบบฐานขอมูลรวม
สุขภาพนักเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชุมพิจารณาเครื่องมือการ
ประเมินความรอบรูดานสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน   
 
 
 
 
 
 
3.จัดจางจัดงานพิธีลงนามบันทึก
ความรวมมือ ประกาศนโยบาย
บันทึก และแถลงขาวการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพเด็ก
นักเรียน   
 
4.ประชุมพัฒนาสื่อสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุน   
 
5.ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนา
แนวทางการสงเสริมสุขภาพเด็ก
พิเศษ 

ผูแทนศูนยเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.สธ.,กองกฎหมาย สป.สธ., 
ทีมงานศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.ศธ., ผูแทนกรมควบคุม
โรค, อย. และสํานัก/กอง กรม
อนามัยท่ีเก่ียวของ 
สธ. ศธ. จํานวน 35 คน 
 
นักวิชาการจากกรม, สํานัก /
กอง สวนกลางท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 
ผูบริหารจากจาก สธ. ศธ. 
และผูเก่ียวของ 
จํานวน 200 คน 
 
 
 
นักวิชาการจากสํานัก /กองท่ี
เก่ียวของ  
จํานวน 30 คน 
 
ผูเชี่ยวชาญดานเด็กเด็กพิเศษ/
นักวิชาการท่ีเก่ียวของ จาก
กรม สวนกลาง 
จํานวน 15 คน 

ขอตกลงรวมกันใน
พิจารณารางบันทึก
ขอตกลงความรวมมือฯ 
และขอเสนอในการ
ปรับแกไขขอบเขตความ
รวมมือของกระทรวง
สาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
บางประเด็น 
 
Key Content จุดเนน
การสื่อสาร 
ตามชวงชั้น เพ่ือสราง
ทักษะความรอบรูเด็กวัย
เรียนวัยรุน  เพ่ือการ
พัฒนาเครื่องมือประเมิน
ความรอบรูดานสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน  
 
บันทึกความรวมมือ 
ประกาศนโยบายบันทึก 
และแถลงขาวการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลรวม
สุขภาพเด็กนักเรียน 
 
สื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุน   
 
ขอเสนอแนะการพัฒนา
แนวทางการสงเสริม
สุขภาพเด็กพิเศษ 
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1.4 รอยละของเด็กอายุ 
6-14 ป สูงดีสม
สวน 

 

1.ประชุมเตรียมการจัดงาน
(MOU)ระบบฐานขอมูลรวม
สุขภาพนักเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
2.ประชุมพิจารณาเครื่องมือการ
ประเมินความรอบรูดานสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน    
 
 
 
 
 
 
3.จัดจางจัดงานพิธีลงนามบันทึก
ความรวมมือ ประกาศนโยบาย
บันทึก และแถลงขาวการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพเด็ก
นักเรียน   
 
4.ประชุมพัฒนาสื่อสงเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุน  
 
5.ประชุมปรึกษาหารือการพัฒนา
แนวทางการสงเสริมสุขภาพเด็ก
พิเศษ   
 
 

ผูแทนศูนยเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.สธ.,กองกฎหมาย สป.สธ., 
ทีมงานศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
สป.ศธ., ผูแทนกรมควบคุม
โรค, อย. และสํานัก/กอง กรม
อนามัยท่ีเก่ียวของ 
สธ. ศธ. จํานวน 35 คน 
 
นักวิชาการจากกรม, สํานัก /
กอง สวนกลางท่ีเก่ียวของ  
จํานวน 30 คน 
 
 
 
 
 
 
ผูบริหารจากจาก สธ. ศธ. 
และผูเก่ียวของ 
จํานวน 200 คน 
 
 
 
นักวิชาการจากสํานัก /กองท่ี
เก่ียวของ  
จํานวน 30 คน 
 
ผูเชี่ยวชาญดานเด็กเด็กพิเศษ/
นักวิชาการท่ีเก่ียวของ จาก
กรม สวนกลาง 
จํานวน 15 คน 
 

ขอตกลงรวมกันใน
พิจารณารางบันทึก
ขอตกลงความรวมมือฯ 
และขอเสนอในการ
ปรับแกไขขอบเขตความ
รวมมือของกระทรวง
สาธารณสุขและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
บางประเด็น 
 
Key Content จุดเนน
การสื่อสาร 
ตามชวงชั้น เพ่ือสราง
ทักษะความรอบรูเด็กวัย
เรียนวัยรุน  เพ่ือการ
พัฒนาเครื่องมือประเมิน
ความรอบรูดานสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน  
 
บันทึกความรวมมือ 
ประกาศนโยบายบันทึก 
และแถลงขาวการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลรวม
สุขภาพเด็กนักเรียน 
 
สื่อสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุน 
 
ขอเสนอแนะการพัฒนา
แนวทางการสงเสริม
สุขภาพเด็กพิเศษ 
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6.ทดสอบเครื่องมือวิจัยและ
แบบสอบถามประเมินความรู 
ทัศนคติเก่ียวกับการปองกันและ
ควบคุมภาวะโลหิตจางในเด็ก
นักเรียนชั้นประถมปท่ี 5  
(ในร.ร.กลุมตัวอยาง 4 ภาค 8 
ร.ร.) 

 

นักเรียนชั้นประถมปท่ี 5 
(ในร.ร.กลุมตัวอยาง 4 ภาค  
8 ร.ร.) จํานวน 240 คน 
 

1.เครื่องมือ 
แบบสอบถาม ท่ีนํามา
ปรับใหสมบูรณกอน
นําไปใชจริง 
2.นําขอมูลท่ีไดจาการ
สํารวจในกลุมตัวอยางมา
เปนขอมูล in put ใน
การผลิตสื่อการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมกับเด็ก
ตอไป 

1.5 รอยละของวัย
ทํางานอายุ 25-59 ป 
ท่ีมีการเตรียมการเพ่ือ
ยามสูงอายุดานสุขภาพ
โดยการมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค 
รอยละ 30 

1.แผนขับเคลื่อนเครือขายสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีนํารองการ
สรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
คนวัยทํางานในสถาน
ประกอบการดวย 10 Package 
ในพ้ืนท่ี EEC จังหวัดระยอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.แผนขับเคลื่อนหลักสูตร
บุคลากรสาธารณสุข โดยมีการ
(ยกราง)หลักสูตร ท้ังหมด 2 ครั้ง 
และ Try out หลักสูตร 
 
 
 
 
 

การจัดนิทรรศการของพ้ืนท่ี 
EEC ณ บริษัทออโตอัลลาย
แอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 
เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 62 เพ่ือ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ
ระดับการเขาถึงและเขาใจ 
ดวยชุดความรู 10 packages 
โดยมีผูเขารวมชมนิทรรศการ 
ประมาณ 220 คน 
 
 
 
 
 
 
- ไดหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพ
ในสถานประกอบการ 
(Health Promoter) ท่ีผาน
การรับรองจากกระทรวง
แรงงาน 
- พัฒนาศักยภาพนักพัฒนา
สุขภาพในสถานประกอบการ
ใหมีสมรรถนะในการ

1.สถานประกอบการใน
เขต EEC จํานวน 3 แหง 
เปน Best Practice 
และไดรับโลเชิดชูเกียรติ 
3 แหง ในการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค
ดวย 10 packages 
2.สถานประกอบการ
พ้ืนท่ี EEC เปนพ้ืนท่ี
ตนแบบการสงเสริม
สุขภาพ 
3.การมีพันธมิตร
เครือขายระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
1.มีแผนงาน/โครงการ
สงเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 
2.คนในสถาน
ประกอบการมีสุขภาพดี
ข้ึน 
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3.จัดทํา platform เชื่อมโยง
หนวยงานท่ีจัดทํา MOU โดยมี
แผนการดําเนินการในเดือน ก.พ.-
มี.ค. 

ขับเคลื่อนสงเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ 
 
 

2.1 รอยละความสําเร็จ
ของการควบคุมกํากับ
การบริหารงาน 
 
 

1.สงบุคลากรเปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ของกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. แตงตั้งคณะกรรมการควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

1. มีคําสั่งกรมอนามัย  
ท่ี 938/๒๕๖๒ 
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีคําสั่งสํานักสงเสริม
สุขภาพ ท่ี 99/2562 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

1. มีการควบคุม กํากับ 
ติดตามการดําเนินงาน 
และการรายงานผลการ
ดําเนินงานภายใน
ระยะเวลา 
ตามกําหนด ใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย
บรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 
2. มีการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานการ
ประเมินระบบควบคุม
ภายในประจําป
งบประมาณ 2563 
 
๑. มีตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานเบื้องตันดาน
การเงินและบัญชี ดาน
การจัดซ้ือจัดจาง ดาน
การควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และดานอ่ืน
ตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
๒. มีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติหนาท่ีผู
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3. การอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน ประจาํป
งบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
4. มีการจัดทํา Flow chart 
จัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
งานพัสดุฯ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
5. แผนภาพกระบวนงานการเบิก 
- จายเงินทุกหมวดรายจาย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพไดเขารวมการอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู
ตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําป
งบประมาณ 2563  
จํานวน 4 คน 
 
 
 
4. มี Flow chart จัดซ้ือจัด
จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง งาน
พัสดุฯ สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
5. มีแผนภาพกระบวนงาน
การเบิก – จายเงินทุกหมวด
รายจาย 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายเสนอตอกรมอ
นามัย 
ผานกลุมตรวจสอบ
ภายใน เปนรายไตรมาส 
อยางชาไมเกินวันท่ี ๑๕ 
 
3. บุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพท่ีเขารวม
การอบรมไดรับการ
พัฒนาความรู 
ความสามารถเพ่ิม
ศักยภาพในการเปน
ผูตรวจภายในประจํา
หนวยงาน ประจําป
งบประมาณ 2563 
 
4. มีการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางเปนไปตาม
ข้ันตอน Flow chart 
จัดซ้ือจัดจาง  
มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 
5.มีการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนกระบวนงานการ
เบิก – จายเงินทุกหมวด
รายจาย ถูกตองและ
เปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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6. มีการจัดประชุม กํากับ 
ติดตาม  ผลการดําเนินงานทุก
เดือน 
 
 
 
7. มีการจัดทํารายงานสรุปผล
การประชุม กํากับ ติดตาม  ผล
การดําเนินงานทุกเดือน 
 

6. การประชุมประจําเดือน
ของสํานักสงเสริมสุขภาพ  
วันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.
2562 
 
 
7. มีการสรุปรายงานการ
ประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ
ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 11 
ธันวาคม พ.ศ.2562 

6. บุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพเขารวม
การประชุมประจําเดือน
และทราบผลการ
ดําเนินงานแตละเดือน 
 
7. บุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพรับทราบ
ถึงมติการประชุม 

2.2 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องคกรสรางสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 1  บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body) 

1. ประเมินภาวะสุขภาพของ
บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ
เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห
สถานการณ/ปจจัยท่ีสงผลตอ
ภาวะสุขภาพ (ระดับ 1) 
 

2.วิเคราะห/สังเคราะหขอมูล

ปจจัยท่ีสงผลตอสถานการณ

สุขภาพของบุคลากรสํานัก

สงเสริมสุขภาพ 

(1) กําหนดนโยบาย 

(2) กําหนดมาตรการสําคัญ (Key 

Activies) 

(3) กําหนดความรูของบุคลากร

ในองคกร 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริม

ใหบุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 

ประกอบดวย 

(1) ขอมูล ความรู และรายงาน

ผลการวิเคราะห 

 
 
รายงานสถานการณสุขภาพ
ของบุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพ 
 
 
 
รายงานการวิเคราะห
สถานการณสุขภาพของ
บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมให
บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 
(อยูระหวางการจัดทํา
หนังสือเวียนแจงทุกกลุมงาน) 
 
 

 
 
ขอมูลเพ่ือนําไปสูการ
วิเคราะหสถานการณ/
ปจจัยท่ีสงผลตอภาวะ
สุขภาพ (ระดับ 1) 
 
 
ขอมูลเพ่ือนําไปสูการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมใหบุคลากรใน
องคกรมีสุขภาพดี 
(ระดับ 1) 
 
 
 
 
 
แนวทางการขับเคลื่อน
เพ่ือใหบุคลากรในองคกร
มีสุขภาพดี (ระดับ 2) 
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(2) ขอเสนอเชิงนโยบายในการ

จัดการกับสถานการณสุขภาพ

ของบุคลากรในองคกร 

(3) ขอเสนอมาตรการในการหา

วิธีการท่ีจะนําไปสูความสําเร็จใน

การทําใหบุคลากรสํานักสงเสริม

สุขภาพมีสุขภาพดี 

(4) ประเด็นกําหนดความรูให

บุคลากรในหนวยงานในการสราง

เสริมสุขภาพอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

แสดงเจตจํานงตอการขับเคลื่อน

องคกรใหเปนองคกรสรางสุข  

- หนวยงานมีกิจกรรมขับเคลื่อน

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

(กิจกรรมขยับกายหางไกลโรค) 

   
มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ

ความรู (Data Management 
& Knowledge 
Management) 

1) รวบรวมขอมูล วิเคราะหความรู
ท่ีจําเปน (Critical Knowledge) / 
สถานการณปญหาการดําเนินงาน
ในความรับผิดชอบ กับชองวาง 
(Gap)  ของความรูของบุคลากร 
และจัดทําสรุปรายงานการ
วิเคราะหการจัดการขอมูลและ
ความรูของบุคลากรเปนภาพรวม
ของหนวยงาน  
- สรางกระบวนการมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศในท่ีประชุม

ประจําเดือน สํานักสงเสริม

สุขภาพ 21 ม.ค.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รายงานขอมูลการสํารวจ
ผลงานวิชาการและการวิจัย ป 
2562 
2.รายงานการวิเคราะห
สถานการณความรูของ
บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ 
3.รายงานการประชุม
ประจําเดือนของสํานักสงเสริม
สุขภาพ 
4.แผนการพัฒนาการจัดการ
ขอมูลความรูงานวิจัยและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแสดงเจตจํานง
เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานตระหนักถึง
ความสําคัญและปฏิบัติ
ตาม (ระดับ 3) 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพมีความรูในการ
จัดทําขอมูลความรู
จํานวน 60 คน 
-เอกสารผลงานวิชาการ 
การจัดทําขอมูลความรู 
ใหสอดคลองกับภารกิจ
ดานการสงเสริมสุขภาพ
อยางนอย 2 เรื่อง 
- มีนักวิจัยมืออาชีพ ท่ี
ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยง 
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๒) จัดทําแผนการจัดการขอมูล
และความรูของหนวยงานโดยใช
กระบวนการจัดการความรู      
 
๓) ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
แสดงเจตจํานงตอการขับเคลื่อน
หนวยงานใหเปนองคกรสรางสุข 
ดวยการสื่อสารถายทอดนโยบาย/
มาตรการ/ประเด็นความรูของ
หนวยงาน ในการสงเสริมให
บุคลากรมีการจัดการขอมูลและ
ความรูอยางเปนระบบ รวมถึง
มอบหมายผูบังคับบัญชาในระดับ
รองลงมา 
ติดตามการดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการขอมูลและความรู
ของหนวยงาน  

- รายงานการติดตามการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํา
รับรองฯ ทุกเดือนและนําข้ึนเว็บ
ไซดของหนวยงานภายในวันท่ี 
10 ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรม สํานักสงเสริม
สุขภาพ ป 2563 
5.ผูอํานวยการไดประกาศ
สํานักสงเสริมสุขภาพเรื่อง
นโยบายสงเสริมใหบุคลากรมี
การจัดการขอมูลและความรู
อยางเปนระบบ เม่ือวันท่ี 21 
มกราคม 2563 
6.บุคลากรสํานักสงเสริม
สุขภาพไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถ
และดานการจัดการขอมูลและ
ความรู ผานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการจัดการ
ขอมูลและความรู  
7.ทําหนังสือถึงหัวหนากลุม/
ฝาย เพ่ือขอความรวมมือให
บุคลากรของทานสง ขอมูล & 
ความรู  สงเปนเอกสารผาน
คณะกรรมการวิชาการและ
การวิจัยของแตละกลุมชวย
พิจารณากลั่นกรอง กอนสง
หัวหนากลุมงาน/ฝายและ
สงผลงานเปนเอกสารและ
รูปแบบไฟล มาท่ีกลุม
สนับสนุนวิชาการและการวิจัย  
เพ่ือนําเสนอผูอํานวยการเพ่ือ
เผยแพรผานเว็บไซดสํานัก
สงเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 

(Coaching) จํานวน 8 
คน 
-ระบบและกลไกการ
จัดการขอมูลและความรู 
งานวิจัย นวัตกรรม ของ
สํานักสงเสริมสุขภาพ ให
เปนหมวดหมู  1 ระบบ 
บุคลากรในหนวยงานนํา
ขอมูล & ความรู ข้ึน 
Website หนวยงาน
อยางนอยรอยละ 50   
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มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
(Employee Engagement) 
1. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกรสรางสุข สํานัก
สงเสริมสุขภาพเพ่ือใหเปนองคกร
ท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิ
บาล 

2. การวิเคราะหขอมูลจากแบบ
สํารวจความผูกพันในองคกร รอบ 
1/63 สํานักสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
หาปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันใน
องคกรฯ 

3. การวิเคราะหขอมูลแนวโนม
ความผูกพันในองคกร รอบท่ี 
1/63 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ 
เม่ือเทียบกับรอบท่ี 1/62 และ
รอบท่ี 2/62 

- นําขอมูลมาวิเคราะหเชิง
คุณภาพ วิเคราะหโดยใช 
PIRAB 

4. ประกาศเจตจํานงสํานัก
สงเสริมสุขภาพเปนองคกรสราง
สุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (3 มิติ) 

 

5. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกรสรางสุข สํานักสงเสริม
สุขภาพเพ่ือใหเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
ครั้งท่ี 1   

 
 
 
คําสัง่คณะทํางานขับเคลื่อน
องคกรสรางสุขฯ (3 มิติ) 
 
 
 
รายงานผลการวิเคราะหความ
ผูกพันในองคกรฯ 
 
  
 
 - รายงานผลการวิเคราะห

ความผูกพันในองคกรฯ เทียบ

กัน 3 รอบ                       

- กําหนดนโยบาย               

- กําหนดมาตรการสําคัญเพ่ือ

นําเขาประชุมคณะทํางานฯ 

 
 

- ประกาศเม่ือวันท่ี 21 ม.ค. 

63                                 

-รายงานประชุมของหนวยงาน 

 

- มีแผนปฏิบัติการสรางเสริม

ความผูกพันของหนวยงาน     

- โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

- บทบาทหนาท่ีในการ

ขับเคลื่อนองคกรสราง

สุขฯ   (3 มิติ) (ระดับ 1) 

 

-ปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผูกพันในองคกรฯ(ระดับ 

1) 

 

- ปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผูกพันในองคกรฯ         

- นโยบาย /มาตรการ ท่ี

จะนําไปสูความสําเร็จ

ของการสรางความ

ผูกพันใหกับบคุลากรใน

หนวยงาน (ระดับ 2) 

 

- การถายทอดนโยบาย/

มาตรการในการ

เสริมสรางความผูกพัน

(ระดับ 3) 
 

- การดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การสรางเสริมความ

ผูกพันของหนวยงาน

(ระดับ 2) 
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6. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนให
เปนไปตามแผนฯ 

- การเขารวมกิจกรรมของ

บุคลากรในหนวยงาน 

- รายงานการติดตามการ

ดําเนินงาน                

- รอยละการเขารวม

กิจกรรมของบุคคลกรใน

หนวยงาน                  

- หลักฐานการเขารวม

กิจกรรมของบุคคลกรใน

หนวยงาน(ระดับ 4 – 5) 

2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 

1.ประชุมติดตาม กํากับ การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ใน
เวทีประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
 

2.ประชุมติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัด วันศุกรสุดทายของ
เดือน 

3.จัดทํารายงานผลการเบิกจาย
ทุกวันท่ี 15 ของเดือน 

4.บันทึกรายงานแผน/ผลการใช
งบประมาณในระบบ DOC และ
ปรับแผนปฏิบัติการไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

5.เสนอแผนสํารองเพ่ือปรับให
เกิดการใชงบประมาณไดตาม
เปาหมาย 

-รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ ทุกวันท่ี 15 ของ
เดือน และอัพโหลดเว็บไซต 
 
-ประชุมติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัด วันศุกรสุดทาย
ของเดือน 
 
 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณสํานกั
สงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 
20 มกราคม 2562 อยู
ท่ีรอยละ 44.73 

2.4 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัย
กาวสูองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงตาม
แนวทาง PMQA 
2558/ PMQA 4.0 

1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ในสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําป
งบประมาณ 2563 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ใน
สํานักสงเสริมสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ 2563 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ในสํานักสงเสริมสุขภาพ 
ประจาํปงบประมาณ 
2563 



ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ 

2.5 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการ
หนวยงาน 

1.ประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
2.สรุปรายงานผลรอยละการ
เบิกจายตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
3.วางระบบติดตาม/กํากับการ

ดําเนินงานตามแผนเปนประจํา

สมํ่าเสมอ                          

4.นําเสนอแผนและผลการ

ดําเนินงานในท่ีประชุม

ประจําเดือนของสํานักเพ่ือเปน

ขอมูลใหผูบริหารตัดสินใจ 

-กํากับติดตาม ผลการ
ดําเนินงานจากการประชุม
ประจําเดือน 

-ประชุมติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัด วันศุกรสุดทาย
ของเดือน 

 

สํานักสงเสริมสุขภาพ มี
การปรับกิจกรรม จาก 
19 โครงการ 84 
กิจกรรมเปน 21 
โครงการ 95 กิจกรรม 
(เพ่ิม 2 โครงการ 9 
กิจกรรม) ไดแก         
1. โครงการราชทัณฑปน
สุข ทําความดีดวยหัวใจ 
(การสรางความรอบรู
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม)    
2. โครงการจัดซ้ือนม
เอดส 

  

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  13.00 น. 

  นางสาวปยวดี พิศาลรัตนคุณ  ผูสรุปการประชุม 

 นางสาวภารินี  หงษสุวรรณ ผูตรวจสรุปการประชุม 


