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1.1 อตัราสว่นการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมี
ชพีแสนคน O S

1.2 รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี ท ัง้หมดตาม
ชว่งอายทุีกํ่าหนดมพีฒันาการสมวยั O S

1.3 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี
ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี พนัคน O

1.4 รอ้ยละของเด็กอาย ุ6-14 ปี สงูดสีมสว่น O
1.5 รอ้ยละของวยัทํางานอาย ุ25-59 ปี ทีม่ ี
การเตรยีมการเพือ่ยามสงูอายดุา้นสขุภาพโดย
การมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์รอ้ยละ 
30

O S S

2.1 รอ้ยละความสําเร็จของการควบคมุกํากบั
การบรหิารงาน S O S S O

2.2 ระดบัความสําเร็จของการขบัเคลือ่นองคก์ร
สรา้งสขุ O O S O S

2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณ S S S S S S O O
2.4 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานเพือ่
สนบัสนนุกรมอนามยักา้วสูอ่งคก์รทีม่สีมรรถนะ
สงูตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0

S S O O

2.5 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตักิารหนว่ยงาน S O S
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แนวทางขบัเคล่ือนการดาํเนินงานสํานักส่งเสริมสุขภาพ

ช้ีแจงและถ่ายทอด

ตัวช้ีวัดระดบักลุ่ม/
ระดบับุคคล

• ระดบักลุม่ 0=1-3 S=1-3
• ระดบับคุคล  ระดบัปฏบิตักิาร 

3-5 /ระดบัหวัหนา้งาน5-8

กํากับติดตามการ

ดาํเนินงานตัวช้ีวดั

• กํากบัตดิตามโดยเจา้ภาพตวัชีว้ดัของ
สํานกั(o ของสํานกัทกุสปัดาหส์ดุทา้ย
ของเดอืน)

• รายงานผลการกํากบัตดิตามในทีป่ระชุม
PMQA ทกุวนัศกุรแ์รกของเดอืน

บันทึกข้อมูลในระบบ

โดยเจ้าภาพตัวช้ีวดั

ระดบัสํานัก

• บันทึกทุกวนัท่ี 

9 ของเดือน

 O = 2/S=3-6 (oตอ้งมี
นํา้หนกัมากกวา่Sอยา่ง
นอ้ย 5-10)

 งานยุทธศาสตร/์คํารบัรอง 
นํา้หนกัรวมไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 60/งานอืน่ๆที่
ไดร้บัมอบหมายนํา้หนกั
รวมไมเ่กนิรอ้ยละ40
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