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ค ำอธิบำย จงกำเครื่องหมำย √ ในช่องที่ท่ำนคิดว่ำเหมำะสมกับตัวท่ำนมำกท่ีสุด 
โดยแบ่งระดับดังนี้ 
1 = น้อยที่สุด    2 = น้อย  3 = มำก  4 = มำกที่สุด 
 

หัวข้อ ระดับ 
4 3 2 1 

1.ท่ำนพึงพอใจกับงำนของท่ำนในระดับใด     
2.ท่ำนคิดว่ำควำมสัมพันธ์ของท่ำนกับบุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำนเปรียบเสมือนพ่ีน้องในครอบครัวระดับใด 

    

3.ท่ำนได้รับกำรส่งเสริมหรือรับกำรอบรมพัฒนำทักษะในกำร
ท ำงำนให้ท่ำนก้ำวหน้ำขึ้นมำกน้อยเพียงใด 

    

4.ท่ำนชอบงำนปัจจุบันของท่ำนในระดับใด     
5.ท่ำนมีควำมเครียดจำกกำรท ำงำนในระดับใด     
6.ท่ำนคิดว่ำท่ำนเป็นคนส ำคัญของหน่วยงำนในระดับใด     
7.ท่ำนคิดว่ำหน่วยงำนของท่ำนเป็นที่ที่น่ำท ำงำน     
8.ท่ำนจะแนะน ำเพ่ือนของท่ำนเข้ำมำท ำงำนที่นี่     
9.ท่ำนมีควำมสุขในที่ท ำงำนระดับใด     

 
10.ท่ำนคิดว่ำหน่วยงำนควรจัดสวัสดิกำรเพิ่มเติมให้บุคลำกรในองค์กรหรือไม่        ควร ไม่ควร 
11.สิ่งที่ท่ำนต้องกำรให้หน่วยงำนส่งเสริม หรือเพ่ิมเติมให้แก่ท่ำน ซึ่งยังไม่มีในปัจจุบัน เช่น 
     11.1 สวัสดิกำรอวยพรวันเกิด     ต้องกำร         ไม่ต้องกำร 
     11.2 สวัสดิกำรบุคลำกร หรือคนในครอบครัว (บิดำ มำรดำ ภรรยำ สำมี บุตร) ป่วย/เสียชีวิต/คลอดบุตร 
        ต้องกำร         ไม่ต้องกำร 
     11.3 สวัสดิกำรด้ำนกำรออกก ำลังกำย    ต้องกำร         ไม่ต้องกำร 
    ถ้ำต้องกำร ท่ำนต้องกำรให้หน่วยงำนจัดให้แบบใด 

   ……………………………………………………………………………….....……………………………………………………. 
   ..………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
     11.4 อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………………....................................................................... ................ 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


