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รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
ครั้งท่ี 5/๒๕63 

วันท่ี 18 มีนาคม 2563 
ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ช้ัน ๓ 

********************************* 

ผูมาประชุม   
๑. นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ  ประธาน 
2. นางพรรณี  เทียนทอง ท่ีปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ  
3. นางกันยารัตน  กาสลัก  ท่ีปรึกษาสํานักสงเสริมสุขภาพ  
4. รอ.หญิง ฐาปนพร สิงหโกวินท หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ    
5. แพทยหญิงพรเลขา บรรหารศุภวาท หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 
6. นางสาวพิริยา  วัฒนารุงกานต หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
7. นางอาริสรา  ทองเหม  หัวหนากลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
8  นางนิภา  แยมพันธ หัวหนากลุมอํานวยการ 
9. นางนงลักษณ  รุงทรัพยสิน แทนหัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก 
10. นางอรอุมา  โภคสมบัติ แทนหัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
11. นางอัญชลินทร ปานศิริ  แทนหัวหนากลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
12. นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา กลุมอนามัยแมและเด็ก 
13. นางสาวจุฬาวรรณ สุขอนันต กลุมอนามัยแมและเด็ก 
14. นางชนัญชิดา สมสุข  กลุมอนามัยแมและเด็ก 
15. นายวสุรัตน  พลอยลวน กลุมอนามัยแมและเด็ก 
16. นางสาวธัญลักษณ ทองหลอ กลุมอนามัยแมและเด็ก 
17. นางสาวอัญชุล ี ออนศรี  กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
18. นายสโรช  จินดาวณิชย กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
19. นายเนติ ์  โสดาปดชา กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
20. นางรักษณา  ศิโรรัตนกุล กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 
21. นางจุฑารัตน ปฏิเวทย  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒2. นางบังอร  สุภาเกตุ  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒3. นางสาวปวีณา สุขพรรณพิมพ กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒4. นางวิไลวรรณ มาเจริญทรัพย กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒5. นางสาวกมลนิตย มาลัย  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒6. นางสาวศรินทรา พินิจกุล  กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒7. นางสาวพรพิมล วัฒนารุงกานต กลุมอนามัยวัยทํางาน 
๒8. นายสมศักดิ์  ปนนาค  กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
๒9. นายธานินทร ออนนุชมงคล กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
30. นางมลิวัลย  ศรีมวง   กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
31. นางสาวสงกรานต กัญญมาสา กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
32. นางสาวกรกมล ปรปกษขาม กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 
33. นายอนุศักดิ์  ทองทิพย กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ              

34. นางสาว...                                    
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34. นางสาวปยะวรรณ กลิ่นสุคนธ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
35. นางสาวภาริน ี หงษสุวรรณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
36. นางอัญชุรีย  บุญมาประเสริฐ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
37. นางสาวปยวด ี พิศาลรัตนคุณ กลุมบริหารยุทธศาสตร 
38. นางสาวประภัสสร นุชนิยม  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๓9. นายพิพัฒน  นาคนิกร กลุมบริหารยุทธศาสตร 
40. นางสาวธีระนุช อินสอน  กลุมบริหารยุทธศาสตร 
41. นางสาวณัฏฐพัชร พ่ึงประเสริฐ     กลุมบริหารยุทธศาสตร 
๔2. นายณัฐากร  บัวแกว  กลุมบริหารยุทธศาสตร  
๔3. นางสาวนภาพร บุตรจันทร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔4. นางวิชชุพร  เกตุไหม  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔5. นางสาวภัทราพร เทวอักษร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔6. นางกมลชนก ศรีศาสตร กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔7. นางสาวทิวาวรรณ ซ่ือสัตย  กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔8. นางสาวศิริรัตน ประเสริฐ กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 
๔9. นางสาวปราณี พงษจินดา กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 
๕0. นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร   กลุมอํานวยการ 
๕๑. นางสาววิไลวรรณ รักไร  กลุมอํานวยการ 
๕๒. นางสาวศิรินภา ภูเทศ  กลุมอํานวยการ 
๕๓. นางสาวอมราพร บุญพิศิษฐสกุล กลุมอํานวยการ                                                            
๕๔. นางสาวณภาภัช สณศิริ  กลุมอํานวยการ 
๕๕ นางสาววริษฐา โพธิ์กลางดอน กลุมอํานวยการ 
๕๖. นางสาวนัยนา ชัยพล  กลุมอํานวยการ 
๕๗. นายสมศักดิ์  บัณฑิตวงศ กลุมอํานวยการ 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
   ผูเขารวมประชุมกลาวคําบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต ทําสมาธิ แผเมตตา  
   ประธานกลาวเปดการประชุมและใหหลักคิดการอยูรวมกันโดยตองลด ละ เลิก อคติ อันเกิด
จากทัศนะหรือความคิดเห็นในทางท่ีผิด ประกอบดวย 4 ประการ ไดแก 

  (1) ฉันทาคติ คือ ความลําเอียงเพราะชอบพอ 
(2) โทสาคติ คือ ความลําเอียงเพราะโกรธหรือชิงชัง 
(3) โมหาคติ คือ ความลําเอียงเพราะหลง หรือ ความลําเอียงเพราะความเขลา 
(4) ภยาคติ คือ ความลําเอียงเพราะกลัว 

   แนวทางในการละอคติ 4 ประการ ตองใชหลักพรหมวิหาร 4 ซ่ึงเปนหลักธรรมสําหรับทุกคน 
เปนหลักธรรมประจาํใจท่ีจะชวยใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ไดแก 

(1) เมตตา คือ ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับสุข 
(2) กรุณา คือ ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข 
(3) มุทิตา คือ ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี 
(4) อุเบกขา คือ การรูจักวางเฉย     

ท้ังนี.้..                                                                                        
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  ท้ังนี้ประธานขอใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ ฝกทําสมาธิและสวดมนตกอนนอนเพ่ือชวย
ใหจิตใจสงบ มีสมาธิ ไมฟุงซานและเปนการระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ  

จากนั้น ประธานกลาวแสดงความยินดีและมอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคลากรสํานัก
สงเสริมสุขภาพ ในโอกาสตาง ๆ ดังนี้  
   1) มอบประกาศเกียรติคุณใหกับบุคลากรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ระดับ
หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2562 ดังนี ้
   - ประเภทขาราชการ ไดแก (1) นางสาวฉวีวรรณ ตนพุดซา ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข
ชํานาญการพิเศษ  (2) นางสาวภารินี หงษสุวรรณ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
  - ประเภทลูกจางประจํา ไดแก นางรักษณา ศิโรรัตนกุล ตําแหนงพนักงานพิมพ ส 3 
  - ประเภทพนักงานราชการ ไดแก นางสาวธีระนุช อินสอน ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  2) มอบรางวัลผูชนะเลิศการแขงขันทําหนากากอนามัยจากผา ในงานครบรอบ 68 ป กรม
อนามัย เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563  ไดแก นางสาวพรพิมล วัฒนารุงกานต ตําแหนงพนักงานธุรการ ส 3 
  3) มอบการดและอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรท่ีมีวันเกิดในเดือนมีนาคม   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  นายแพทยเอกชัย เพียรศรีวัชรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ ประธานการประชุม   
แจงท่ีประชุมทราบ ดังนี้ 
  1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 
19) ในประเทศไทย ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2563 พบผูปวยติดเชื้อ 177 ราย สถานการณท่ัวโลกคาดการณวา
จะมีผูปวยติดเชื้อเกิน 2 แสนคน ซ่ึงประเทศไทยมีแนวโนมท่ีจะเขาสูระยะท่ี 3  
  ท่ีประชุมกรมอนามัยไดกลาวถึงหลักเกณฑลักษณะ และแนวทางจัดการสถานท่ีควบคุมกักกัน
เพ่ือสังเกตการเริ่มปวย (Quarantine) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการแพรกระจายของเชื้อถาบุคคลท่ีมี
สุขภาพดีติดเชื้อ ซ่ึงผูท่ีเขาขายตองผานการกักกัน (Quarantine) ไดแก (1) ผูท่ีมีความใกลชิดและสัมผัสกับผู
ติดเชื้อ (2) ผูท่ีเดินทางมาจากพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาด เชน ประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต ประเทศญี่ปุน ประเทศ
สิงคโปร ประเทศอิตาลี เปนตน ซ่ึงมี 3 ลักษณะ ไดแก 
  (1) Self-Quarantine คือการกักกันตัวเองอยูท่ีบาน 
  (2) State-Quarantine คือการกักกันโดยรัฐบาล สําหรับผูเดินทางท่ีมาจากพ้ืนท่ี ท่ีมีความ
เสี่ยงสูงตามท่ีรัฐบาลประกาศ 
  (3) Local-Quarantine คือการกักกันท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของผูวาราชการจังหวัด 
สําหรับผูเดินทางท่ีมาจากพ้ืนท่ีนอกเหนือจากพ้ืนท่ีความเสี่ยงสูง  
  ในการนี้ ประธานขอความรวมมือใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพปฏิบัติตามคําแนะนําการ

เวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) เพ่ือหยุดหรือชะลอการแพรกระจายของโรคติดตอ คือการลด

โอกาสการสัมผัสระหวางคนท่ีเปนพาหะกับคนอ่ืน ๆ ท่ีไมไดติดเชื้อ และหากบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ    

ทานใด มีอาการปวย มีไข ไอ เจ็บคอ ใหลาปวยเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 

(COVID - 19) 

 

 

2. กรม... 
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  2. กรมอนามัยและกรมควบคุมโรคไดรับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข ในการเฝาระวัง
ตอบ โตความเสี่ ย งเพ่ื อ เพ่ิมความรอบรูด านสุขภาพ  (Risk Response for Health Literacy : RRHL)            
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) มีวัตถุประสงค 
ดังนี้ (1) ตอบโตขอมูลขาวสารอันเปนเท็จท่ีเผยแพรผาน Social media ไมใหเกิดซํ้า (2) เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีดี (3) สรางเครือขายใหการรับรูเกิดเปนวงกวาง 
   หนาท่ีของคณะกรรมทํางานเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือความรอบรูดานสุขภาพ (Risk 
Response for Health Literacy : RRHL) ไดแก   

(1) Risk Monitoring คนขาวเท็จท่ีสรางความสับสนหรือสรางความตระหนก และแชรขาวดี
จากผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญหรือแหลงขาวท่ีถูกตอง 
    (2) Risk Prioritization จัดลําดับความสําคัญในการตอบโต และแจงหนวยงานรับผิดชอบ  

(3) Expert Management  จัดการความรูและตอบโตโดยผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงในกระทรวง
สาธารณสุขเนนในกลุมผูทรงคุณวุฒิของกรมอนามัยและกรมควบคุมโรคกอนเปนหลัก 
   (4) Strategic Management โดยใชหลัก 3s  ไดแก  
    - Stop Source หยุดยั้งแหลงแพรขาวลือ 

- Social Distribution กระจายขาวดีใหสังคมรับทราบ 
- Suggestion ใหคําแนะนําเพ่ือลดความหวาดกลัว 

(5) Risk Communication การสื่อสารความเสี่ยงผานชองทางตาง ๆ เปาหมายคือ ลดความ
วิตกกังวล ลดความหวาดกลัวสรางความไววางใจและนาเชื่อถือ สรางความรวมมือการแกปญหาและเพ่ิมความรู
แกประชาชน 
   3. ศาสตราจารยนายแพทยภิเศก ลุมพิกานนท ประธานราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแหง
ประเทศไทย ไดสงบทความ เรื่อง Clinical management of severe acute respiratory infection (SARI) 
when COVID-19 disease is suspected ใหศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) มีท้ังหมด 15 ประเด็น และมีประเด็นท่ีเก่ียวของกับสํานักสงเสริมสุขภาพ 
คือ ประเด็นท่ี 12 Caring for pregnant women with COVID - 19 วิธีการดูแลหญิงตั้งครรภเม่ือพบวามี
การติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) และประเด็นท่ี 13 Caring for infants and 
mothers with COVID – 19 : IPC and breastfeeding การดูแลเด็กทารกและมารดา ท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) และมีความจําเปนท่ีจะตองใหนมบุตร 
   ประธานใหกลุมอนามัยแมและเด็กศึกษาแนวทางดังกลาว เพ่ือใชสนับสนุนขอมูลใหกับ
คณะทํางานกลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ (Strategic and Technical Advisory Group : STAG) 

  ในการนี้ไดเนนย้ําการอางอิงขอมูลทางวิชาการ หรือแนวทางการปฏิบัติตาง ๆ เก่ียวกับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ใหอางอิงและใช
แนวทางจากองคการอนามัยโลก (World Health Organization : WHO) เปนหลัก 

 4. กรมอนามัยเนนย้ําใหทุกหนวยงานมีการบริหารความเสี่ยงดานการเงิน โดยเฉพาะใน
ประเด็นการคืนเงินลาชา และคืนเงินยืมเกินรอยละ 30 ขอใหกลุมอํานวยการกําหนดมาตรการในเรื่องดังกลาว
อยางเครงครัด เพ่ือใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพถือปฏิบัติอยางถูกตอง 

   มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
 

ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖3 
รายงานการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 4/๒๕๖3 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563           

ไดแจงเวียนใหทุกกลุม ตามหนังสือสํานักสงเสริมสุขภาพ ท่ี สธ 0923.02/ว 1623 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2563 
สามารถ Download สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ ไดท่ีเว็บไซตสํานักสงเสริม
สุขภาพ หากท่ีประชุมมีขอแกไขเพ่ิมเติมใหแจงท่ีกลุมบริหารยุทธศาสตร หากไมมีการแกไข ขอใหรับรอง
รายงานการประชุม 

ท้ังนี้ประธานขอใหทุกกลุมรับทราบมติการประชุมจากสรุปมติการประชุมสํานักสงเสริม
สุขภาพ โดยใหดําเนินการตามมติการประชุมและมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอสั่งการทุกครั้ง 

  มติท่ีประชุม - รับทราบ 
- รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖3 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  กลุมบริหารยุทธศาสตร รายงานผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ตามกรอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน) ของสํานักสงเสริมสุขภาพ       
ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2563 ไมรวมงบประมาณสําหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 
และงบลงทุนซ่ึงยังไมไดรับโอนงบประมาณจากกรมอนามัย โดยมีงบประมาณท้ังสิ้น 15,053,339.-บาท 
แบงเปน 
  - งบดําเนินงาน (โครงการ)  14,299,349.-บาท 
  - งบคาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ  753,990.-บาท 
มีสถานการณการเบิกจายงบประมาณ ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2563 ดังนี้ 

กลุม 
งบประมาณ 

จํานวนไดรับจัดสรร (บาท) จํานวนเบิกจาย (บาท) รอยละ 
กลุมอนามัยแมและเด็ก 4,114,295.00  2,161,304.00   52.53  
กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 3,408,503.00  2,276,251.00   66.78  
กลุมอนามัยวัยทํางาน 1,407,867.50  1,213,211.50   86.17  
กลุมสรางเสริมศักยภาพ ฯ 251,500.00  159,850.00   63.56  
กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ฯ 120,000.00  51,928.00   43.27  
กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 2,310,955.00  1,270,206.00   54.96  
กลุมบริหารยุทธศาสตร 855,900.00  621,969.00   72.67  
กลุมอํานวยการ 2,363,276.00  2,174,209.97   92.00  
งบกลาง  - 532,947.50  185,939.23  - 34.89  
คาใชจายข้ันต่ําตามสิทธ ิ 753,990.00 367,838.71 50.09 

รวม 15,053,339.00 10,482,707.41 69.64 

   ประธานเนนย้ําเรื่องการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ภายในวันท่ี 31 
มีนาคม 2563 หากกลุมงานใดไมสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในรอบ 6 เดือนแรก จะตัด
งบประมาณเขาสวนกลางเพ่ือไปใชในการบริหารจัดการสํานักสงเสริมสุขภาพและกิจกรรมจําเปนเรงดวน     

มติท่ีประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
3.2 การจัดสรร... 
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๓.๒ การจัดสรรงบประมาณตามแผนและโครงการ รอบ 6 เดือนหลัง 
   สํานักสงเสริมสุขภาพ ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือนหลัง 
จากกรมอนามัย ท้ังสิ้น 23,015,597.-บาท แบงเปน 
   - งบดําเนินงาน (โครงการ) 16,710,517.-บาท 

- คาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ์  377,180.-บาท 
- งบลงทุน   5,927,900.-บาท  

ซ่ึงไดมีการจัดสรรใหกลุมภารกิจในสํานักสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

กลุมภารกิจ / โครงการ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

กลุมอนามัยแมและเด็ก 5,883,200.00 
1. โครงการมหัศจรรย 1,000 วันแรกของชีวิต 4,450,700.00 
2. โครงการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางมี

คุณภาพ 
1,432,500.00 

กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 3,209,850.00 
1. โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School : HLS) 2,189,250.00 
2. โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพเด็กและเยาวชนในถ่ิน

ทุรกันดาร (กพด.) 
805,000.00 

3. โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ีศูนยภูฟาพัฒนา 215,600.00 
กลุมอนามัยวัยทํางาน  
1. โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี : CSR in Health for happy & healthy 
2,441,600.00 

 
2. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 193,100.00 
กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 800,000.00 
1. โครงการขับเคลื่อนสํานักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร  
220,000.00 

 
2. โครงการเตรียมความพรอมผูนํางานสงเสริมสุขภาพ                      

(Health Promotion Manager : HPM_1) ระยะท่ี 2 
220,060.00 

 
3. โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา 254,600.00 
4. โครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนสํานักสงเสริมสุขภาพเปน

องคกรหลัก 
105,340.00 

กลุมพัฒนาศักยภาพฯ 120,000.00 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกําลังคนดานแพทยเวชศาสตรปองกัน 

แขนงสาธารณสุขศาสตร  
40,000.00 

 
2. โครงการสํานักสรางสุข บุคลากรสุขภาพดี Be Smart and Healthy 

in Happy Bureau            
80,000.00 

 
กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 844,900.00 
1. โครงการ “เลี้ยงดูลูกตามคําสอนพอ” ในพ้ืนท่ีความม่ันคงและ

หมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 
844,900.00 

   3.2 การจัดสรร... 
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   ๓.๒ การจัดสรรงบประมาณตามแผนและโครงการ รอบ 6 เดือนหลัง (ตอ) 

กลุมภารกิจ / โครงการ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

(บาท) 

กลุมบริหารยุทธศาสตร  400,000.00 
1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกรมอนามัยเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ

กลุมวัย สํานักสงเสริมสุขภาพ  
400,000.00 

 
กลุมอํานวยการ 2,585,000.00 
1. โครงการบริหารจัดการภายในสํานักสงเสริมสุขภาพ  2,585,000.00 
งบกลาง 182,867.00 
1. โครงการบริหารจัดการสวนบริหารสํานักสงเสริมสุขภาพ  182,867.00 
รวมงบดําเนินงาน (โครงการ) 16,710,517.00 
คาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ์  377,180.00 
งบลงทุน  5,927,900.00 
รวบงบประมาณท้ังส้ิน  23,015,597.00 

   ประธานใหทุกกลุมทบทวนปรับแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับสถานการณการแพร
ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) และมาตรการของกรมอนามัย โดยใหเนนไปท่ีการ
พัฒนาคูมือ สรางนวัตกรรม องคความรู พัฒนาหรือผลิตสื่อในรูปแบบ Digital Book ท่ีเก่ียวของกับภารกิจและ
การใหความรูเรื่องไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ในแตละกลุมวัย และจัดประชุมในรูปแบบ
ออนไลน เชน วิดีโอเทเลคอนเฟอเรนซ (Videoteleconference) ถาจําเปนตองจัดประชุมท่ีมีกลุมเปาหมาย  
ไมเกิน 100 คน ใหแบงกลุมเปาหมายในการเขาประชุม  

  ท้ั งนี้ขอใหกลุมบริหารยุทธศาสตรนัดประชุมผู เก่ียวของในการปรับแผนปฏิบั ติการ                    
รอบ 6 เดือนหลัง 

มติท่ีประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 
  4.1 แนวทางการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ในสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) 
  นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมวากรมอนามัยมี
มาตรการใหแบงบุคลากรปฏิบัติงานออกเปน 2 กลุม ไดแก 

กลุมท่ี 1 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานรองรับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ไดแก (1) คณะกรรมทํางานเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู
ดานสุขภาพ (Risk Response for Health Literacy : RRHL) (2) คณะทํางานกลุมภารกิจยุทธศาสตรและ
วิชาการ (Strategic and Technical Advisory Group : STAG) (3) คณะทํางานกลุมภารกิจประสานงานและ
เลขานุการ (Liaison) และ (4) คณะทํางานกลุมภารกิจปฏิบัติการ (Operation) 

กลุมท่ี 2 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือตอบยุทธศาสตรของกรมอนามัย ยุทธศาสตร
กระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตรหรือนโยบายระดับประเทศ ซ่ึงจะมีนโยบายใหปฏิบัติงานท่ีบาน (Work 
from Home) หรือปฏิบัติงานท่ีหนวยงานตามสถานการณและความเหมาะสม  

จาก... 
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 จากมาตรการของกรมอนามัย จึงไดเสนอแนวทางการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) 
ของสํานักสงเสริมสุขภาพ ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 
(COVID - 19) ดังนี้ 

  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from home) 
1. เวลาทํางาน 08.30 - 16.30 น. หรือเวลาท่ีหัวหนาสวนราชการกําหนด  

  2. ใชระบบ E-office เปนเครื่องมือหลักในการปฏิบัติงาน  
3. หัวหนาหนวยงาน / หัวหนากลุมมอบหมายงานรายวัน/สัปดาห มีการติดตามผล  
4. ใชสื่อออนไลนในการายงานตัวกับผูบังคับบัญชา  
5. ตองมีความพรอมและติดตอไดในทุกชวงเวลา  
6. งานท่ีตองปฏิบัติตอเนื่องใหจัดเปนทีมยอยทํางานสลับหรือเหลื่อมวัน / เวลา  
7. งานท่ีตองรับ - สง ตรวจเอกสารใหมารับ - สงดวยตนเองท่ีหนวยงาน 
8. ถือวาบานพัก / ท่ีพักเปนเขตพ้ืนท่ีทํางาน  
9. หากมีอาการปวยท่ีเขาขายอาการของโรคใหแจงผูบังคับบัญชาทราบ  
10. การไมดําเนินการตามแนวปฏิบัติใหถือวาผิดวินัย 

   ระบบการกํากับติดตาม 
   กอนปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from home) บุคลากร Scan QR code ลงทะเบียน Work 
from Home  เริ่มทํางาน 08.30 น.  ผูบังคับบัญชาสงแบบสอบถามขอมูล สถานการณ/ใหความ
ชวยเหลือ  บุคลากรกรอกขอมูลสงใหผูบังคับบัญชา  พักเท่ียง  เวลา 14.30 น. ประชุมออนไลน 
เวลา 16.30 น. เลิกงาน  
   เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช 
   1. แผนงานของหนวยงานดูไดท่ี Google calendar  

2. ประชุมดวยระบบ Line / video call / Zoom 
3. รับ - สงเอกสาร ดวยระบบ Line / e-mail  

ท่ีประชุมมีการอภิปรายเรื่องดังกลาวและใหมีการแตงตั้งหัวหนาทีมในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ในสํานักสงเสริมสุขภาพ ดังนี้ 
   1. แพทยหญิงพิมลพรรณ ตางวิวัฒน  หัวหนาทีมวิชาการ ทําหนาท่ีประสานดานวิชาการ 

2. นางสาวพิริยา วัฒนารุงกานต หัวหนาทีมยุทธศาสตร ทําหนาท่ีประสานดานยุทธศาสตร 
แผนงาน และเทคโนโลยี  

3. เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร สิงหโกวินทร หัวหนาทีมปฏิบัติการ ทําหนาท่ีหลักในการ
ประสานดานประชาสัมพันธและการสื่อสารกับประชาชน  

  4. นางนิภา แยมพันธ หัวหนาทีมสนับสนุนและการการเงิน ทําหนาท่ีในการสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ และการเงิน โดยมีกลุมสนับสนุนงานวิชาการและการวิจัย และกลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข เปนหนวยรวมดําเนินการตามความเหมาะสม  

  ท้ังนี้ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะวา หากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) มีความรุนแรงมากข้ึน ควรใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานรองรับการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวโดยเฉพาะและควรแยก
ออกจากการปฏิบัติงานประจํา 

มติท่ีประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
4.2 แนวทาง... 
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  4.2 แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563         
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) สํานักสงเสริมสุขภาพ แบงเปน 2 สวน ไดแก  
  สวนท่ี 1 ผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ คิดเปนรอยละ 70  

สวนท่ี 2 ใชหลักเกณฑการประเมิน 4 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 30 ประกอบดวย  
  (1) ผลงานวิชาการและงานวิจัยหรือการมีสวนรวมดานวิชาการ  

พิจารณาโดยแบงตามคุณวุฒิดังนี้ 
 ขาราชการประเภทวิชาการ และพนักงานราชการ (เทียบเทาขาราชการระดับปฏิบัติการ) 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ระดับเชี่ยวชาญ มีการศึกษาวิจัยและขอเสนออภิบาลเชิงระบบ หรือบทความพิเศษอยางนอย      

1 เรื่องตอป 
ระดับชํานาญการพิเศษ มีการศึกษาวิจัย  ขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตรหรือการวิเคราะห

สังเคราะหขอเสนอเชิงนโยบาย อยางนอย 1 เรื่อง/ป 
ระดับชํานาญการ สรุปงานโครงการท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 1 โครงการ 
ระดับปฏิ บั ติ ก าร และ
พนักงานราชการ 

รูแหลงขอมูล คนควาขอมูล รูวาขอมูลอะไรจะใชในโครงการของตนเอง 
(Assessment) และนําไปทําตารางเขียนบรรยายผลงานได อยางนอย 1 เรื่อง/ป 

  ระดับความดีความชอบ 
- ระดับดีเดน มีงานวิจัย 1 เรื่อง พรอมตีพิมพ (เชี่ยวชาญ/ชํานาญการพิเศษ) / สรุปงาน

โครงการท่ีรับผิดชอบ อยางนอย 1 เรื่อง และ One page (ชํานาญการ) / มีเอกสารของขอมูลและระบุแหลง
คนควาขอมูล (ปฏิบัติการ/พนักงานราชการ) 

- ระดับดีมาก มีการวิเคราะห สังเคราะห โครงการงานของตนเอง อยางนอย 3 หนา พรอม 
One page ขอเสนออภิบาลเชิงระบบ (เชี่ยวชาญ)  ขอเสนอเชิงนโยบายและยุทธศาสตร (ชํานาญการพิเศษ) 
วิเคราะหสถานการณ  ปญหา (ชํานาญการ)  มีตารางขอมูลและบรรยายผล (ปฏิบัติการ/พนักงานราชการ ) 

- ระดับดี / พอใช  นอกเหนือจากเกณฑ  ระดับดีเดน ดีมาก 
 ขาราชการประเภทท่ัวไป / ลูกจางประจํา  

ระดับ เกณฑการพิจารณา 
ชํานาญงาน สรุปการดําเนินงานและมีขอเสนอปรับปรุงแกไขงานท่ีรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงาน ประสาน วางแผนผังกํากับการติดตามงานและสรุปงานท่ีรับผิดชอบ 
ลูกจางประจํา ออกแบบสํารวจความพึงพอใจของการทํางานในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ลูกจาง (จางเหมาบริการ) กรณีลูกจางกลุมวิชาการ จัดทําแบบฟอรมสํารวจความพึงพอใจของการจัด

ประชุมแตละครั้ง หรือการเปนผูชวยนักวิจัยในการเก็บขอมูลภาคสนามในพ้ืนท่ี 
ระดับความดีความชอบ  ตองปฏิบัติครบตามเกณฑขางตนและมีผลคะแนนประเมินดังนี้ 
- ระดับดีเดน       90 – 100 % 
- ระดับดีมาก  80 – 89.99 %  
- ระดับดี  70 – 79.99 % 
- ระดับพอใช    ต่ํากวา  70 % 

 
 
 

(2) การ... 
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(2) การประเมินพฤติกรรมดานสุขภาพ มีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 เปรียบเทียบน้ําหนักกอน – หลัง 

เกณฑน้ําหนัก คะแนน 
น้ําหนักเพ่ิมข้ึน 0 
น้ําหนักลดลง รอยละ 0 - 1.99 1 
น้ําหนักลดลง รอยละ 2 - 3.99 2 
น้ําหนักลดลง รอยละ 4 – 5.99 3 
น้ําหนักลดลง รอยละ 6 – 7.99 4 
น้ําหนักลดลง รอยละ 8 – 10 และผูท่ีมีน้ําหนักอยูในเกณฑปกติ 5 

 การเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ (Virtual Run) ของกรมอนมัย ไดแก 
  - เขารวมโครงการ และสงผลวิ่งมากกวา 60 กิโลเมตร ข้ึนไป เทากับ 5 คะแนน 

- เขารวมโครงการ และสงผลวิง่นอยกวา 60กิโลเมตร เทากับ 0 คะแนน 
- ไมเขารวมโครงการ เทากับ 0 คะแนน 

(3) การประเมินพฤติกรรม 360 องศา  
(4) ขอมูลการมาปฏิบัติราชการ ขาด ลา มาสาย พิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 

ระดับ การมาปฏิบัติราชการท่ีผานมา  
เกณฑการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขาราชการ และเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา ในรอบครึง่ป 
1. กรณีเลื่อนระดับดี หรือ 0.5 ข้ัน หรือคาตอบแทน

พิเศษ รอยละ 2  
- ไมลาปวยและลากิจรวมกันเกิน 12 ครั้ง  
- ไมลาปวยและลากิจรวมกันเกิน 23 วันทําการ 
- ไมมาทํางานสายเกน 18 ครั้ง 

2. กรณีเลื่อนระดับดีมาก หรือ 1 ข้ัน หรือคาตอบแทน
พิเศษ รอยละ 4  

- ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 12 ครั้ง  
- ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 12 วันทําการ 
- ไมมาทํางานสายเกิน 9 ครั้ง 

3. กรณีเลื่อนระดับดีเดน หรือ 1.5 ข้ัน หรือคาตอบแทน
พิเศษ รอยละ 6  

- ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 12 ครั้ง  
- ไมลาปวยและลากิจ รวมกันเกิน 10 วันทําการ 
- ไมมาทํางานสายเกิน 7 ครั้ง 

เกณฑการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ ในรอบ 1 ป 
1. กรณีเลื่อนระดับดี  - ไมลาปวยรวมกันเกิน 30 วันทําการ 

- ลากิจรวมกันไมเกิน 10 วันทําการ 
- มาทํางานสายไมเกิน 36 ครั้ง 

2. กรณีเลื่อนระดับดีมาก - ไมลาปวยรวมกันเกิน 20 วันทําการ 
- ลากิจรวมกันไมเกิน 7 วันทําการ 
- มาทํางานสายไมเกิน 18 ครั้ง 

3. กรณีเลื่อนระดับดีเดน - ไมลาปวยรวมกันเกิน 10 วันทําการ 
- ลากิจรวมกันไมเกิน 5 วันทําการ 
- มาทํางานสายไมเกิน 14 ครั้ง 

***พนักงานราชการรอบปท่ีแลวมาไดรับการสั่งจางเปนพนักงานราชการมาแลวไมนอยกวา 8 เดือน 

ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้ทุกหนวยงานสังกัดกรมอนามัยตองประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและสงผล
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 31 
มีนาคม 2563) ใหกองการเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 

มติท่ีประชุม - รับทราบและกลุมตางๆ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2563 และแผนการ
ดําเนนิงานเดือนมีนาคม 2563 
  4.3.1 กลุมอํานวยการ 

ภารกิจ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน/ส่ิงท่ีไดรับ 

๑) งานการเงินและบัญชี     เงินงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ 256๓ 
    ๑. ยืม 7 ราย เปนเงิน 908,070.- บาท 
    2. สงใชเงินยืม 6 ราย เปนเงิน 243,747.-บาท 
   *** สงเบิก ๓8 เรื่อง เปนเงิน 2,016,394.53 บาท 

2) งานพัสดุและครุภัณฑทาง
วิชาการ 

    1. การดําเนินการจัดซ้ือนมผง เพ่ือปองกันการติดเชื้อ เอชไอวี จากแมสูลูก 
ป พ.ศ. 256๓ สัญญาซ้ือขาย เลขท่ี 3/2563 ลงวันท่ี 29 ม.ค. ๖๓ กับ
บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด 
    นมดัดแปลงสําหรับทารก (สูตร 1  และ สูตร 2) งวดท่ี 1 จํานวน 
59,256 กิโลกรัม ครบกําหนดสงมอบงวดท่ี 1 วันท่ี 17 – 20 มี.ค. 63  
    2. งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 รายการครุภัณฑ ท้ังหมด 9 รายการ  

    - มีการสงมอบและอยูระหวางดําเนินการตรวจรับพัสดุ 8 รายการ 
    - กองคลังอยูระหวางดําเนินการ รายการรถยนตโดยสารขนาด 12 ท่ีนั่ง 
(ดีเซล) จํานวน 2 คัน 
 รายการท่ีดินและสิ่งกอสราง   

    1) ปรับปรุงหองประชุมกลุมอนามัยวัยเรียน จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 
498,000.-บาท ผูรับจางเขาดําเนินการกอสราง และมีกําหนดการแลวเสร็จ
ภายในวันท่ี 10 เม.ย. 63 
    2) ปรับปรุงหองน้ําชายหญิง จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 2,500,000.- บาท 
ดําเนินการขออนุมัติจัดจางและแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน
และกําหนดราคากลางงานกอสราง / กองแบบแผนกําลังเรงดําเนินการจัดทํา
แบบรูปรายการงานกอสรางและเอกสารแสดงราคากลางในการกอสราง  
    ***งานพัสดุจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ ฯ ในระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง เม่ือไดรับอนุมัติแลว ระบบจะแจงคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุผานทางระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) เพ่ือใหคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุทราบ 

3) งานยานพาหนะและ
อาคารสถานท่ี 

มีอัตราการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (น้ํามันดีเซล) เดือนกุมภาพันธ 256๓  
จํานวน 1,054.41 ลิตร 

๔.๑.๘ กลุม... 
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ท่ีประชุมมีการอภิปรายและเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
1. ประธานใหกลุมอํานวยการเรงรัดติดตามการจัดซ้ือจัดจางและเบิกจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมวดงบลงทุนและประสานกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ในการปรับราคากลางการปรับปรุงหองน้ําชายหญิง ใหเหลือ 2,500,000.-บาท ตามงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรจากกรมอนามัย  

2. สํานักสงเสริมสุขภาพ มีประเด็นเรื่องการคืนเงินยืมเกินรอยละ 30 และคืนเงินยืมลาชา 
ประกอบกับไมสงเงินเหลือจายใหกองคลัง จึงเห็นควรใหมีการวางระบบควบคุมภายในดานการเงินและแจง
เวียนใหบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพถือปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 

3. การจัดประชุมในสถานท่ีเอกชนใหกลุมอํานวยการเปนผูติดตอประสานงานและอํานวย
ความสะดวกดานตาง ๆ ใหแกกลุมวิชาการท่ีจัดประชุม 

4. ในการจัดจางพิมพสื่อ ใหกลุมอํานวยการ โดยงานพัสดุและครุภัณฑทางวิชาการเปนผู
ประสานสืบราคา ในเบื้องตนใหสนับสนุนโรงพิมพของรัฐ หากโรงพิมพของรัฐไมสามารถดําเนินการไดตาม
คุณลักษณะท่ีกําหนดสามารถจางบริษัทเอกชนเปนผูดําเนินการ ท้ังนี้กรณีบริษัทเอกชนเสนอราคาถูกกวาโรง
พิมพของรัฐ ใหพิจารณาจางบริษัทเอกชนไดตามความเหมาะสม 

  มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

4.3.2 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

๑) งานพัฒนายุทธศาสตร 
 

    ๑. ตรวจสอบการขออนุมัติโครงการและการใชงบประมาณตามแผน  
    2. จัดสรรงบประมาณ / ตรวจสอบแผนรอบ 6 เดือนหลัง และ
บันทึกในระบบ DOC 
    3. ติดตามการใชงบประมาณรวมกับกลุมอํานวยการ และรายงาน
ผลการใชงบประมาณ ทุกวันท่ี 15 
    4. ประสานและดําเนินงานความรวมมือระหวางประเทศ เชน ขอมูล
ความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาของไทย (Official Development 
Assistance: ODA) 
    5. ประชุมตามภารกิจและตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน ประชุมฯ 
พัฒนาแผนยุทธศาสตรระบบสุขภาพปฐมภูมิของสํานักสนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ / ประชุมแบบการขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ / ประชุม คกก.ขับเคลื่อน
ภารกิจสนับสนนุ / FIN / หัวหนากลุม บรย.  

๒) งานพัฒนาระบบบริหาร 
 

    ๑. ประชุมรายงานผลตัวชี้วัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 3/2563 เพ่ือ
ชี้แจงและใหขอเสนอแนะการลงขอมูล
ตัวชี้วัดในระบบ DOC จากรายงานผลการ
วิเคราะหการบันทึก 

จัดประชุ มรายงานผล
ตั วชี้ วั ด คํ ารับ รองการ
ปฏิ บั ติ ราชการ  ครั้ ง ท่ี 
4/2563 

4.3.2 กลุม... 
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4.3.2 กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

๒) งานพัฒนาระบบบริหาร 
 

    2. รายงานตัวชี้วัดรอบเดือนมกราคม และรายงานผลการติดตาม
ตัวชี้วัดฯ รอบเดือนกุมภาพันธ โดยผูรับผิดชอบ/ผูแทนกลุม 
    3. ประชุมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ครั้งท่ี 1/2563 
    4. จัดทํารายงานการประชุมผลติดตามกํากับตัวชี้วัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 3 
    5. ติดตามและตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของผลการ
ดําเนินการแตละตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนแรกท่ีรายงานในระบบ DOC 

๓) งานบริหารจัดการขอมูล     ๑. จัดทําตนฉบับรายงานประจําป 2562 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
และสงสํานักพิมพ อยูในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  จํานวน 300 เลม 
(120 หนา) จํานวนเงิน 180,000 บาท 
    ๒. บันทึกขอมูล “แมตาย”ในระบบ DOH / ตัวชี้วัดคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ / DM & KM รายบุคคลบนเว็บไซตสํานักสงเสริมสุขภาพ 
    ๓. สนับสนุนการจัดประชุมกลุมภารกิจ 

ประธานใหกลุมบริหารยุทธศาสตรเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียม
โปรแกรมหรือระบบประชุมออนไลนเพ่ือรองรับการประชุมในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19)  

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

4.3.3 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) โครงการเล้ียงดูลูกตาม “คําสอนพอ” ในพ้ืนท่ีความม่ันคงและหมูบานยามชายแดนอันเนื่องจาก 
    พระราชดําริ ฯ  
การพัฒนาคูมือและสื่อ 
 
 

   1. จัดทําคูมือแผนการเรียนการสอนดานสุขภาพแบบ Project 
Approch “เลี้ยงลูกตามคําสอนพอ”สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ี พมพ. 
16 แหง (รอยละ 100) และมีแผนในการขยายสูพ้ืนท่ีป พ.ศ. 2564 
   2. ผลิตคูมือครอบครัวตนแบบ “ เลี้ยงดูลูกตามคําสอนพอ” คุณธรรม 8 
ประการของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหครอบครัวท่ีมีบุตรอายุ 
3 - 6 ปเต็ม ใชในการเลี้ยงดู อบรม บมเพาะลูก  จํานวน 400 ครอบครัว 
   3. จัดจางออกแบบและจัดพิมพ “คูมือเยี่ยมบานจิตอาสาครอบครัว”เพ่ือ
สรางจิตอาสาครอบครวั ในการเยี่ยมบานใหคําปรึกษา จํานวน 400 คน 

 
4.3.3 กลุม... 
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4.3.3 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลและปองกันภาวะซึมเศราในมารดาเพ่ือลูกรักพัฒนาการสมวัยในขวบปแรก 

ประเมินผลโครงการ ฯ  เก็บขอมูลครบแลวอยูในระหวางการจัดจางบันทึกขอมูล วิเคราะห
ขอมูล ประมวลผล เพ่ือจัดทํารายงานผลการศึกษาการพัฒนาระบบการ
ปองกันภาวะซึมเศราในมารดา เพ่ือลูกรักพัฒนาการสมวัยในขวบปแรก
ฉบับสมบูรณ 

๓) การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 

มิติ ท่ี  2  การจัดการขอ มูลและ
ค ว าม รู  (Data Management & 
Knowledge Management) 

   จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรจัดทําขอมูลความรู ดังนี้ 
   รุนท่ี 1 ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง สายงานสนับสนุน  
วันท่ี 17 - 18 ก.พ. 63 
    รุนท่ี 2 ขาราชการ พนักงานราชการ สายวิชาการ  
วันท่ี 24 - 25 ก.พ. 63 
 ผลการทดสอบความรู (DM&KM) 

รายการ รุนท่ี 1  รุนท่ี 2  

ผูทําแบบทดสอบท้ังหมด 31 23 
คาเฉลี่ยคะแนน กอนเรียน 6.4 5.7 
คาเฉลี่ยคะแนน หลังเรียน 7.8 7.3 
คาเฉลี่ยคะแนนกอน-หลังประชุม 7.1 6.5 
 สิ่งท่ีไดรับ 

  1. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถ ดานการ
จัดการขอมูล ความรูอยางมืออาชีพ 
   2. เอกสารผลงานวิชาการจัดทําขอมูลความรู  การวิจัย และ
นวัตกรรม มีคุณภาพ และสอดคลองกับภารกิจ  ดานการสงเสริม
สุขภาพ 
   3. มีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
   4. จากขอมูลผลการจัดทําขอมูลและความรูรายบุคคล ท่ีเผยแพร
ผานเว็บไซดสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําเดือนมกราคม 2563 พบวา
มีจํานวนท่ีสง 52 % และไมสงจํานวน 42 % 
   5. ขอคนพบหลังการจัดอบรมและฝกปฏิบัติมีจํานวนผูท่ีสงขอมูล
เกือบครบ 100 % 

๔) การพัฒนาดานวิชาการและการวิจัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

    ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
วิชาการ วิจัยและยุทธศาสตร ครั้งท่ี 
4/2563 วันท่ี 5 มี.ค. 63 

   1. วางแผนพัฒนาการจัดการขอมูล & ความรู วิจัย นวัตกรรมของ 
สํานักสงเสริมสุขภาพใหเปนหมวดหมู  โดยมติท่ีประชุมเห็นควรพัฒนา
ชุดความรู ใหสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของกรมอนามัย 

4.3.3 กลุม... 
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4.3.3 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

    2. การสงผลงานวิชาการเขารวมนําเสนอในการประชุมวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 13 สํานัก
สงเสริมสุขภาพ สงนําเสนอ จํานวน 1 เรื่อง 
   3. การติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน การจัดการขอมูล 
งานวิจัยและนวัตกรรม ทุกกลุมอยูระหวางจัดทําเครื่องมือและการเก็บ
ขอมูล คาดวาจะแลวเสร็จปลายป 
    สิ่งท่ีตองดําเนินการตอ :  จัดทําแบบสอบถามความตองการพัฒนา
ชุดขอมูล & ความรู ท่ีสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของกรมอนามัย 
เพ่ือนําไปพัฒนาการจัดการขอมูล &ความรู สํานักสงเสริมสุขภาพให
เปนหมวดหมูตอไป 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 

4.3.4 กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) การพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

   1. พัฒนาหลักสูตร ฯ :  
หลักสูตร 3 วัน (20ชั่วโมง) 

    1. อยูระหวางการเสนอขอรับรองหลักสูตรฯ จากกระทรวงแรงงาน 
เขาขาย “การฝกเปลี่ยนอาชีพ” 
(18 ชั่วโมงข้ึนไป) สถานประกอบการท่ีสงคนเขารับการอบรมจะไดรับ 
การลดหยอนภาษี 
    2. จัดทําสื่อประกอบการเรียนรูดวยตนเองสําหรับนักพัฒนาสุขภาพ 
ในสถานประกอบการ 

   2. วัน ท่ี  26 – 27 ก.พ. 63 
ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กอนการทอดลองใชหลักสูตร ฯ  

   1. ผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในหลักสูตร ฯ เกิดความม่ันใจใน
การนําความรูและนําหลักสูตร ฯ ไปถายทอดใหกับผูรับการอบรม 
    2. มีแผนการสอนและสื่อประกอบการเรียนรูท่ีพรอมใชงานจากการ
ฝกปฏิบัติ 
   3. ผูเขารับการประชุม ฯ เกิดความม่ันใจในการตอยอดความรูและ
ทักษะเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามหลักการเรียนรู 
    4. มีแผนนําหลักสูตร ฯ ไปทดลองใชในพ้ืนท่ี จ. ขอนแกน  

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกําลังคนดานแพทยเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร 

   1. พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ฯ 
ตามเกณฑมาตรฐานการรับรอง
คุณภาพสถาบันฝกอบรม ฯ 

    วันท่ี 30 มี.ค. 63 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการวิจัยทางเวชศาสตร
ปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร ครั้งท่ี 2 
 

 
4.3.4 กลุม... 
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4.3.4 กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

3) การดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข 

    มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
    วันท่ี 2 – 4  มีนาคม 2563 ชั่งน้ําหนักบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือติดตามความกาวหนาภาวะ
สุขภาพและประเมิน BMI  
    มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 
    มีการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยไดจัดตั้งคณะทํางานตัวชี้วัด เพ่ือกําหนดแผนปฏิบัติการ
เสริมสรางความผูกพันองคกร และกํากับติดตามใหดําเนินการตามแผน อีกท้ัง ผูบริหารไดลงนามเจตจํานง 
และเวียนมาตรการใหทุกคนทราบ นอกจากนี้ ไดสนับสนุนใหบุคลากรสํานักฯ มีสวนรวมในทุกกิจกรรมตาม
เกณฑตัวชี้วัดกําหนด คือ หากมีจํานวนบุคลากรท่ีมีสวนรวมในแตละกิจกรรมเกินรอยละ 90 จะไดคะแนน
เต็มในสวนผลลัพธกระบวนการ 

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข เชิญชวนขาราชการและ
ลูกจางประจํา ตรวจสุขภาพประจําป วันท่ี 19 – 20 มีนาคม 2563 เวลา 07.30 – 15.00 น. ณ หองโถง
ชั้น 1 กรมอนามัย 

  มติท่ีประชุม - รับทราบ 

4.3.5 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

๑) โครงการขับเคล่ือนสํานักสงเสริมสุขภาพเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี      
    ขององคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    1. สํารวจขอมูลความรอบรู
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียน อายุ 15 - 19 ป ในคาย
ลูกเสือครูเชียร จ.เพชรบุรี และคาย
ลูกเสือจิระนนท จ.สุรินทร 

   วิ เค ร า ะ ห ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ
สถานการณการประเมินความ
รอบรูดานสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพของนักเรียน กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนท่ีอบรมในคายลูกเสือ 
แหงละ 700 คน 

รายงานผลการสํารวจสถานการณ
ขอมูลการประเมินความรอบรูดาน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของ
นักเรียนในคายลูกเสือ 

๒) โครงการวิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา 

    1. การดําเนินงานวิถีรอบรูสู
สุขภาพดีมีชีวิตชีวา 

ประสานขอรายชื่อบุคคลตนแบบ
สุขภาพดีในแตละศูนยเขต เพ่ือใช
ในการจัดประชมุถอดบทเรียน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
วิถีรอบรูสูสุขภาพดีมีชีวิตชีวา 

    2. การดําเนินงาน ๗ สัปดาห 
รอบรู สูสุขภาพดี 

   1. วันท่ี 26 ก.พ. ๖๓ จัดอบรม
และสรางกระแส 7 สัปดาหรอบรู
สูสุขภาพดี (สัปดาหท่ี 7) รวมกับ
ศูนยสื่อสารสาธารณะ กรมอนามัย 

รวบรวมและกําหนดแผนการ
สื่อสาร เรื่อง 7 สัปดาหรอบรูสู
สุขภาพดี 

4.3.5 กลุม... 
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4.3.5 กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

    2. ใหการสนับสนุนบุคลากรในการอบรมขับเคลื่อนใหความรู         
7 WEEKS รอบรูสูสุขภาพดี กับบุคลากร ใหแกหนวยงานท่ีขอรับ
สนับสนุน ดังนี ้
    วันท่ี 19 ก.พ. 63 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กรมอนามัย 
    วันท่ี 25 ก.พ. 63 โรงพยาบาลปทุมธานี 
    วันท่ี 28 ก.พ. 63 กองแผนงาน กรมอนามัย 
   3. วันท่ี 4 มีนาคม 2563 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน  
Healthy Workplace Happy for Life กรมอนามัย 

3) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

   1. การดําเนินงานเพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 
2019 (COVID - 19) 

รวม Operation Team 5 รณรงคสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดังนี้ 
   1. วันท่ี 4 มี.ค. 63 กิจกรรม “รับผิดชอบ รอบรู สูไปดวยกัน” ให
ความรูการปองกันตนเองจาก COVID-19 แกเจาหนาท่ีทุกสํานัก/กอง/
ศูนย ทุกหนวยในกรมอนามัย  
   2. วันท่ี 6 มี.ค. 63 กิจกรรม “รวมมือ รวมใจ ปองกัน COVID-19” 
และเสวนาใหความรูการปองกันตนเองจาก COVID-19 ณ ศูนย
ราชการแจงวัฒนะ 
   3. วันท่ี 11 มี.ค. 63 กิจกรรม “รวมมือ รวมใจ ปองกัน COVID-19” 
และบรรยายใหความรูการปองกันตนเองจาก COVID-19 แกบุคลากร
ในหนวยงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   4. วันท่ี 12 มี.ค. 63 ใหความรูการปองกันตนเองจาก COVID-19 
ในศูนยบริการออกกําลังกาย WE Fitness สาขาเอสพลานาด แคราย  

แผนการดําเนินงาน 
   1. Factory mapping สําหรับโครงการ 10 Packages 50 โรงงานในพ้ืนท่ี EEC จาก 24,000 โรงงาน 
   2. ประสาน ศูนยอนามัย 12 แหง และ กทม.เพ่ือแนวทางการคนหาสถานประกอบการดําเนินการอยาง
นอย1 Package/1สถานประกอบการ/1จังหวัดท่ัวประเทศ ในโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถาน
ประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี : CSR in health for Happy & Healthy Work place 

ประธานมอบหมายใหกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ จัดทําโครงการพัฒนา
บุคลากรภายในสํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวางแผนจัดกิจกรรมใหมีเหมาะสม
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

 

 

4.3.6 กลุม... 



- 18 - 

 

4.3.6 กลุมอนามัยวัยทํางาน  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) โครงการพัฒนารูปแบบการสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี :  
    CSR in Health for Happy & Healthy Workplace 
สํารวจตรวจเยี่ยมภาคีเครือขาย  
   - พ้ืนท่ีเขตสุขภาพ EEC 
   - พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4 
   - พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 
   - พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 10 

   อยูระหวางประสานงานกับแตละภาคีเครือขายโดยมีวัตถุประสงค 
   1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยทํางานในสถาน
ประกอบการ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ 
   3. นิเทศติดตามประเมินผล 

2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

    1. วันท่ี 25 ก.พ. 63 ลงพ้ืนท่ี
เยี่ ยมเสริมพลังและติดตามการ
ดําเนินงาน โครงการฯ ณ รพ.สต.
บางงา อ.ทาวุง จ.ลพบุรี 

สิ่งท่ีไดจากลงพ้ืนท่ี 
    1. จังหวัดท่ีมีการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีแผนการดําเนินงานท่ี
ครอบคลุมทุกมิติจนสามารถพัฒนาระบบดานการดูแลรักษาหลังการพบ
มะเร็งเตานม ดวยระบบการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative 
care) และเกิดเปนศูนย Palliative care ตนแบบเพ่ือดูแลใหผูปวยมี
ชีวิตท่ีดีข้ึนเชื่อมโยงกับการดูแลผูปวยท่ีครบวงจร ภายใตกระบวนการ 
case management 
    2. การฝกทักษะในการตรวจเตานมดวยตนเองแกเจาหนาท่ี/แกน
นํา/อสม.แกนนํา และ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโดยมีผูปวย
มะเร็งเตานมเปนผูถายทอดประสบการณ และการลงพ้ืนท่ีเชิงรุกใน
ชุมชนเพ่ือใหความรูและตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมแกกลุมเปาหมาย 
    3. การทดลองใช Application BSE เพ่ือเปนทางเลือกในการบันทึก
การตรวจเตานมตนเอง หลังการทดลองใช อสม.ในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจ
และมีความเห็นวา Application BSE สะดวก ตอการใชงาน 
ประเด็นปญหาท่ีพบ 
    การเขาใชงานพรอมกันหลาย User ระบบจะชาและ Error ในระบบ 
iOS ไมมีวิดีโอสาธิตการตรวจเตานมตนเอง 

แผนการดําเนินงาน 
  1. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการ ฯ ครั้งท่ี ๒/2563 วันท่ี 23 มี.ค. 63 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูนิเทศติดตามการดําเนินงานโครงการ ฯ วันท่ี 27 - 29 เม.ย. 63 
กลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ีรับผิดชอบงานโครงการ ฯ 

3) โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย 

   1. จัดทําคูมือแนวทางการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลอาหารและน้ําในเรือนจํา แนว
ทางการสงเสริมสุขภาพในเรือนจํา และหลักสูตรอนามัยแมและเด็กในเรือนจํา 

4.3.6 กลุม... 
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4.3.6 กลุมอนามัยวัยทํางาน (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

   2. จัดวิทยากรอบรมอาสาสมัคร
เรือนจํา 

    วันท่ี 18 – 19 ก.พ. 63 จัดวิทยากรอบรมอาสาสมัครเรือนจําให
ความรูดานโภชนาการ อนามัยผูสูงอายุ ทันตสาธารณสุข สุขาภิบาล
อาหารและน้ํา สิ่งแวดลอม กิจรรมทางกาย และ สนอ. สงนักวิชาการ
สาธารณสุขรวมเยี่ยมชมแผนกสูทกรรมพรอมใหขอเสนอแนวทางปฏิบัติ
แกผูปฏิบัติงานในการปรุง ประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะมีสุขวิทยา
สวนบุคคลท่ีดี เชน การสวมหมวกหรือเน็ทคลุมผม การใชอุปกรณใน
การหยิบจับอาหารพรอมบริโภค รวมท้ังการดูและระบบดักไขมันใหใช
การไดเปนปกติ และเตรียมการจัดทําหลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสําหรับ
ผูสัมผัสอาหารท่ีปฏิบัติงานในเรือนจํา ณ เรือนจําคลองเปรม 

4) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

การขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
จังหวัดตนแบบ“ครอบครัวม่ันคง 
สังคมสุขภาพดี” 
 

   1. คณะกรรมการนโยบายยุทธศาสตรและครอบครัวแหงชาติ (กยค.) 
มีมติใหกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประสานหารือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลครอบครัว (family Big Data)  
    2. กระทรวง พม. ประสานกระทรวง สธ. เชื่อมโยงขอมูล ครอบครัว
และขอมูลสุขภาพท่ีจําเปน และใหดําเนินงานบูรณาการสรางเสริมความ
เขมแข็งของครอบครัวไทยรวมกัน 
    3. ดําเนินการ 2 เรื่อง คือ  family Big Data และ คกก.ขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาจังหวัดตนแบบ “ครอบครัวม่ันคง สังคมสุขภาพดี” 
    4. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาจังหวัดตนแบบ 
“ครอบครัวม่ันคง สังคมสุขภาพดี” 
    5. ปรับเกณฑมาตรฐานครอบครัวเขมแข็ง โดยเพ่ิมเกณฑมาตรฐาน
เรื่องสุขภาพ ตามท่ีกระทรวง พม. ไดจัดทําแบบประเมินความเขมแข็ง
ของครอบครัวไทยไวแลว โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ (1) ดาน
สมัพันธภาพ (2) ดานการทําบทบาทหนาท่ีของครอบครัว (3) ดานการ
พ่ึงตนเอง (เศรษฐกิจ สุขภาพ ขาวสารและการเรียนรู)  (4) ดานทุนทาง
สังคม (5) ดานการหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงและการปรับตัวไดในภาวะ
ยากลําบาก 
    6. พ้ืนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาจังหวัดตนแบบ “ครอบครัว
ม่ันคง สังคมสุขภาพดี” ดําเนินการในพ้ืนท่ี 4 ภาค ไดแก จ.พิษณุโลก  
จ.อุบลราชธานี จ.ปตตานี และ จ.สมุทรปราการ 
    7. การขอสนับสนุนงบประมาณ จาก สสส. 

ประธานใหกลุมอนามัยวัยทํางานเตรียมขอมูลนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน 10 
Packages ในการประชุมกรมอนามัยเดือนเมษายน 2563 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ                     
4.3.7 กลุม... 
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   4.3.7 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

1) โครงการโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ (Health Literate School) 

สงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ 
 

ประชุมผู เชี่ยวชาญเพ่ือใหขอเสนอแนะ
แนวทางการสงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ 
ดังนี ้
   1. ขอเสนอแนะการปรับรางเครื่องมือ
การประเมินสุขภาพและการคัดกรอง
สุขภาพเด็กพิเศษ  
   2 . เป า ห ม าย โร ง เรี ย น แ ล ะ ศู น ย
การศึกษาพิเศษสําหรับทดลองใชเครื่องมือ
การ ประเมินสุขภาพและการคัดกรอง
สุขภาพเด็กพิเศษ 4 ภาค จํานวน 9 แหง 

   1. ปรับรางเครื่องมือ ฯ 
ตามขอเสนอแนะท่ีไดจาก
การประชุม 
   2. ทดลองใชรางเครื่องมือ 
ใน โร ง เรี ย น แ ล ะ ศู น ย
การศึกษาพิ เศษ  4 ภาค 
จํานวน 9 แหง 
   3. จัดพิมพ เปนรูปเลม
ฉบับสมบูรณ 
   4 .พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ
บุคลากรในการเฝาระวังคัด
กรองและการดูแลสุขภาพ
เด็กพิเศษ 

สงเสริมใหเด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดีสม
สวนและแข็งแรง 

วัน ท่ี  16 – 17 มี .ค. 63 ประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการ การจัดทําเครื่องมือวิจัยภาวะ
โลหิตจางในเด็กวัยเรียน ผลการประชุม
สรุปดังนี้ 
   1. ขอเสนอแนะการปรับขอคําถาม
เครื่องมือการสํารวจความรู เจคติในการ
ปองกันภาวะ โลหิตจาง  ในเด็กวัยเรียน 
   2. การพัฒนารูปแบบการใหความรู
เก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคธาลัส
ซีเมีย และภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก ดวยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก
และเหมาะกับยุค Destructive ภายใต
ระบบ Setting Approach 

   1. พัฒนาเครื่องมือการ
สํารวจความรู เจคติในการ
ปองกันภาวะโลหิตจางใน
เด็ กวั ย เรี ยน ให มี ความ
สมบูรณ  
   2. จัดทําสื่อการปองกัน
ภาวะโลหิตจางจากการ
ขาดธาตุ เหล็ก และการ
ปองกันโรคโลหิตจางธาลัส
ซีเมียในรูปแบบหนังสือ
นิทาน ภาพยนตรการตูน
แอนิเมชั่น 3 มิติ 
   3 . พั ฒ น า ศั กยภ าพ
บุคลากรในการดําเนินงาน
โครงการวิจัยการพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการ
ภ าวะโลหิ ตจางใน เด็ ก   
วัยเรียน 

 

 
4.1.2 กลุม... 
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   4.3.7 กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ ส่ิงท่ีจะดําเนินการตอไป 

2) โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชน ในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

พัฒนาแนวทางการดํ าเนินงาน
สงเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัย เด็ กและเยาวชน ใน ถ่ิน
ทุรกันดาร 

วันท่ี 2 – 3 มี.ค. 63 ประชุมพัฒนาแนว
ทางการดําเนินงานสงเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร ครั้งท่ี 2 สรุปดังนี ้
   1. รางแนวทางการจัดทําคูมืออนามัย
แมและเด็กในถ่ินทุรกันดาร และรางคูมือ
อบรมนักเรียนแกนนํา (เด็กไทยทําได ,    
อสม.นอย)  
   2. ผู เชี่ยวชาญในแตละดานรวมกัน
พิจารณาความถูกตอง เหมาะสมของ
เนื้อหาในแตละสวน และใหขอเสนอแนะ
ในการจัดทําคูมือฯ 

จัดพิมพ คู มืออนามัยแม
และเด็กในถ่ินทุรกันดาร 
และคู มืออบรมนักเรียน
แก น นํ า เด็ ก ไท ย ทํ า ได     
อสม.นอย สําหรับใชใน
การดํ าเนินงานใน พ้ืน ท่ี 
กพด. 

3) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

ระบ บ ฐาน ข อ มู ล ร ว ม สุ ขภ าพ
นักเรียน 

   1. วิเคราะหและการใชประโยชนขอมูลระบบฐานขอมูลรวม 
สุขภาพนักเรียน  

- Out put จัดทํา Template และออกแบบรายงานผลขอมูล ใน 
HDC 

- กลุมเปาหมาย นักวิชาการจาก Cluster วัยเรียนวัยรุน 
    2. พัฒนาตอยอดระบบฐานขอมูลรวมสุขภาพนักเรียน เปน Digital 
Platform ตามขอเสนะแนะของอธิบดี กรมอนามัย ดังนี้  
   (1) ออกแบบระบบท่ีตองการภายใตการเชื่อมโยงขอมูลของกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนการวิเคราะห ออกแบบ
รายงานขอมูลเพ่ือติดตามสุขภาพนักเรียน 
   (2) เลือกประเด็นท่ีคิดวามันเพียงพอและสําคัญจริงๆ ท่ีจะดูแล
ในชวงกลุมวัยท่ีเปนรอยตอชวงปฐมวัย 
   (3) วิเคราะหการนําขอมูลไปใชประโยชนระดับพ้ืนท่ี ระดับเขต 
ระดับจังหวัด และประโยชนท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะไดรับจากการใช
ขอมูล 
   (4) พัฒนาเปน Digital Platform ภายใตระบบของสุขภาพนักเรียน
โดยยึดหลักตามชุดสิทธิอประโยชนท่ีเด็กวันเรียนควรไดรับ 

  มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 
 

4.3.8 กลุม... 
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   4.3.8 กลุมอนามัยแมและเด็ก  

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

   1. ขับ เคลื่อนการดํ าเนินงาน 
พ.ร.บ. Milk Code   

   1. วันท่ี 4 ก.พ. 63 ประชุมเตรียมทีมวิทยากรในการอบรมพัฒนา
ศักยภาพพนักงานเจาหนาท่ีสังกัด กทม. 
   2. วันท่ี 21 ก.พ. 63 ประชุมคณะอนุกรรมการใหความเห็นตาม
พระราชบัญญัติ ควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและ
เด็กเล็กมีการพิจารณาใหความเห็นแกแนวทางการควบคุมการโฆษณา
ตามมาตรา 14 และมาตรา 25  
   3. วันท่ี 4 มี.ค. 63 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย โดยท่ี
ประชุมมีมติปรับแกไข (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ี พ.ร.บ. Milk Code  และ (ราง) ประกาศ
คณะกรรมการควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกสําหรับ
เด็ก เล็ก เรื่อ ง หลักเกณฑการเปรียบ เทียบ พ .ศ. 2561 ตาม
ขอเสนอแนะของอนุกรรมการ   

   2. สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนม
แมในสถานประกอบการ 

  วันท่ี 7 ก.พ. 63 ประชุมหารือแนวทางการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย
นมแมในสถานประกอบการ ไดขอสรุปดังนี้ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อนการสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบกิจการเพ่ือพัฒนาระบบและกลไก 
การประสานงานรวมกันระหวางหนวยงานรับผิดชอบและภาคีเครือขาย
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   2. วางแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของในการจัดตั้งมุม
นมแม ท้ังบุคลากรดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการแรงงาน และ
ภาคเอกชน 
   3. วางแผนการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือการรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน เพ่ือนําไปวางแผนในการ
พัฒนามุมนมแมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   4. การเผยแพรประชาสัมพันธตองใหครอบคลุมกลุมเปาหมายยิ่งข้ึน 
เนนการสื่อสารผาน Social network 

   3. ขับ เคลื่อนการดํ าเนินงาน 
Save Mom 

สรุปการปรับปรุงระบบ 
   1. เพ่ิมหนาลงทะเบียนตางดาว  
   2. เพ่ิมรหัสอ่ืนๆสําหรับการฝากครรภท่ีคลินิก 
   3. ระบบแจงเตือน เม่ือเขาไปใชงาน/เม่ือมีขอความ /แจงเตือน
รายชื่อหญิงตั้งครรภ 42สัปดาห /รายชื่อท่ีรอคลอด อายุครรภ 
   4. เพ่ิม summary ความเสี่ยงของ แบบประเมินความเสี่ยงหญิง
ตั้งครรภโดย จนท เสี่ยงอยางไร/ตองจัดการความเสี่ยงนั้นอยางไร 
   5. แก error ระบบและปรับภาษา 

 
4.3.8 กลุม... 
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  4.3.8 กลุมอนามัยแมและเด็ก (ตอ) 

ภารกิจ / โครงการ / กิจกรรม การดําเนินงาน / ส่ิงท่ีไดรับ 

 สรุปปญหาอุปสรรค 
   1. ผูรับบริการ ไมมี internet / โทรศัพทไมทันสมัย/ ขาดความรู
ความเขาใจในการเขาใชงาน 
   2. ตางดาวลงขอมูลไมได เนื่องจากระบุเลขพาสปอรตไมได  
   3. แบบคัดกรองตนเองของหญิงตั้งครรภไมกระชับ 

   4. พัฒนาศักยภาพทีมทบทวน
และวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา 

วันท่ี 19 – 20 ก.พ. 63 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีม
ทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา มีสาระสําคัญ ดังนี ้
   1. มีการบรรยายระบบเฝาระวังการตายมารดาและแนวทางทบทวน
และวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา (MDSR) เพ่ือชวยอํานวยการและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของทีมทบทวนและวิเคราะหสาเหตุมารดาตาย
ระดับเขต ใหทราบถึงสถานการณและออกแนวทางการเฝาการตาย
มารดาเบื้องตน 
   2. มีการวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา โดยใชกระบวนการ Root 
Cause Analysis เพ่ือใหมีความเขาใจข้ันตอนและกระบวนการในการ
การวิเคราะหสาเหตุการตายมารดา  
   3. ฝกปฏิบัติการทบทวนและวิเคราะหสาเหตุการตายมารดารายเคส 
มีการระดมความคิดหาสาเหตุหลักท่ีทําใหมารดาตาย ปจจัยท่ีสงเสริม
ใหมารดาตาตาย การดูแลรักษาท่ีควรปรับปรุง รวมถึงขอแนะนําในการ
ปฏิบัติเพ่ือใหระบบบริการมีคุณภาพ เพ่ือนําไปพัฒนาระบบเฝาระวัง
การตายมารดา 
   4. บรรยายวิธีการลงขอมูลในแบบรายงานการตายมารดา (CE-62) 
เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน และสามารถลงขอมูลในระบบไดถูกตอง 
   5. จัดทําแผนปฏิบัติการระบบเฝาระวังมารดาตาย โดยแบงกลุมตาม
เขตสุขภาพ 1 – 12 และนําเสนอ เพ่ือไดแลกเปลี่ยนและเรียนรูแผนท่ี
เขตสุขภาพจะใชในการปฏิบัติงานเฝาระวังมารดาตาย 

การดําเนินงาน 9 ยางเพ่ือสรางลูก    วันท่ี 24 ก.พ. 63 ประชุมคณะทํางานโครงการ 9 ยางเพ่ือสรางลูก 
ครั้งท่ี 2/2563 ไดขอสรุป ดังนี้ 
 - พัฒนาบุคลากรในการสราง Flow เนื้อหาของ9ยางเพ่ือสรางลูกและ
ระบบโปนแกรม Rapid - Pro  

 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะใหเรงดําเนินการจัดทําสื่อใหความรูเก่ียวกับการติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 (COVID - 19) ในกลุมหญิงต้ังครรภ แมใหนมลูก และเด็กปฐมวัย และใหปรับกิจกรรม
การประชุมใหเปนตามมาตรการของกรมอนามัย 

มติท่ีประชุม - รับทราบและผูเก่ียวของรับไปดําเนินการ 

    
ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

  5.1 กิจกรรม Big Cleaning Day สํานักสงเสริมสุขภาพ  
   นางสาวปยะวรรณ กลิ่นสุคนธ กลุมบริหารยุทธศาสตร เสนอใหมีการทํากิจกรรม Big 
Cleaning Day ทําความสะอาดสํานักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือสุขอนามัยของบุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ และ
ปองกันเชื้อโรค ประธานและท่ีประชุมเห็นดวยกับขอเสนอดังกลาว ไดมอบกลุมบริหารยุทธศาสตรและกลุม
อํานวยการรวมกันดําเนินการ 
  ๕.๒ กําหนดการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพครั้งท่ี ๕/2563  
    ประธานจะแจงใหทราบในภายหลัง 

มติท่ีประชุม - รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๔.0๐ น. 
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