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ตัวช้ีวัด 2.2 มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
หลักฐานระดับ 4 หลักฐานการมีสวนรวมของบุคลากรตอการจัดกิจกรรมตางๆ 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ี 1 สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพและทักษะใหกับบุคลากรทุกคน       
อยางเสมอภาค เพ่ือใหมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
มาตรการท่ี 1 สรางความกาวหนาในสายอาชีพ ทักษะ ยกยองเชิดชูเกียรติกับบุคลากรทุกคน            
อยางเสมอภาค 

กิจกรรมยกยองชมเชยผูมีจิตใจดี มีคุณธรรม  

ประจำเดือนมีนาคมมีผูไดรับการคัดเลือกครบท้ัง 8 กลุมงาน รวม 8 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

กลุม ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
กลุมอนามัยแมและเด็ก นายวสุรัตน  พลอยลวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน นางสาวอัญชุลี  ออนศรี 

 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมอนามัยวัยทำงาน นางสาวพรพิมล  วัฒนารุงกานต พนักงานธุรการ ส3 
 

กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพ 

นางแรกขวัญ สระวาสี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร          
ทางการแพทยและสาธารณสุข 

นางสาวศิริรัตน  ประเสริฐ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย นางพิสมัย  อนแฉง 
 

พนักงานธุรการ ส3 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นางปยนันท  เกตุตรีกรณ พนักงานธุรการ ส3 
 

กลุมอำนวยการ นางนิภา  แยมพันธ 
 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
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ได มีการประชาสัมพันธการยกยองชมเชยผู มีจิตใจดี  มีคุณธรรมประจำเดือน ผานโทรทัศน

ประชาสัมพันธของสำนักสงเสริมสุขภาพ 
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