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ตัวช้ีวัด 2.2 มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
หลักฐานระดับ 4 หลักฐานการมีสวนรวมของบุคลากรตอการจัดกิจกรรมตางๆ 

 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ี 1 สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพและทักษะใหกับบุคลากรทุกคน       
อยางเสมอภาค เพ่ือใหมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
มาตรการท่ี 1 สรางความกาวหนาในสายอาชีพ ทักษะ ยกยองเชิดชูเกียรติกับบุคลากรทุกคน            
อยางเสมอภาค 

กิจกรรมยกยองชมเชยผูมีจิตใจดี มีคุณธรรม  

ประจำเดือนมีนาคมมีผูไดรับการคัดเลือกครบท้ัง 8 กลุมงาน รวม 8 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

กลุม ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
กลุมอนามัยแมและเด็ก นายวสุรัตน  พลอยลวน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน นางสาวอัญชุลี  ออนศรี 

 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมอนามัยวัยทำงาน นางสาวพรพิมล  วัฒนารุงกานต พนักงานธุรการ ส3 
 

กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการพัฒนา
สุขภาพ 

นางแรกขวัญ สระวาสี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร          
ทางการแพทยและสาธารณสุข 

นางสาวศิริรัตน  ประเสริฐ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย นางพิสมัย  อนแฉง 
 

พนักงานธุรการ ส3 

กลุมบริหารยุทธศาสตร นางปยนันท  เกตุตรีกรณ พนักงานธุรการ ส3 
 

กลุมอำนวยการ นางนิภา  แยมพันธ 
 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
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ได มีการประชาสัมพันธการยกยองชมเชยผู มีจิตใจดี  มีคุณธรรมประจำเดือน ผานโทรทัศน

ประชาสัมพันธของสำนักสงเสริมสุขภาพ 
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