
รายงานผลการตดิตามกาํกับตัวชีวั้ด

ประจาํเดอืนกุมภาพนัธ ์2563

โดย…กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge Management)



มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (DM&KM)

*กาํหนดใหเ้ป็นตวัชีวั้ดรายบุคคลดว้ย*

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั



กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั



กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน

1. การกําหนดนโยบายการกําหนดมาตรการ และการกําหนดความรู      
แยกเปนแตละมิติ

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดงเจตจํานงตอการขับเคลื่อน

หนวยงานใหเปนองคกรสรางสุขดวยการสื่อสารถายทอด

นโยบาย/มาตรการ/ประเด็นความรูของหนวยงาน ในการ

สงเสริมใหบุคลากร มีการจัดการขอมูลและความรูอยางเปน

ระบบ รวมถึงมอบหมายผูบังคับบัญชาในระดับรองลงมา

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั

การประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ วันท่ี 21 มกราคม 2563



ประกาศนโยบายสงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการขอมูลและความรูอยางเปนระบบ

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั

ผลผลิต



• หนังสือแจงเวียน 

• ขอความรวมมือจัดทําขอมูลและความรู และสงสรุปรายงานการวเิคราะห
สถานการณการจัดการความรู แผนการฯ 

เลขท่ี สธ 0923.06/163 ลงวันท่ี 4 มค 63

• ขอสงประกาศนโยบายสงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู 

• เลขท่ี สธ 0923.06/ว.774 วันท่ี 31 มค 2663

•

-

ผลผลิต



กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน

2. จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากร         
มีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการเรียนรู รวมกัน                
เพ่ือตอบโจทยการทํางานขององคกร

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาทักษะ ประสบการณ การจัดการขอมูลความรูอยางมืออาชีพ 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของเอกสารผลงานวิจัยและการจัดการความรูของหนวยงาน 
ใหสอดคลองกับภารกจิดานการสงเสริมสุขภาพ

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั

การประชุมเชิงปฏิบัติ “การพัฒนาองคความรูในการจัดทําขอมูลและ

ความรู สูความสําเร็จองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง”
ผลผลิต



กลุมเปาหมาย บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพ  แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย 

กลุมที่ 1  ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง สายงานสนับสนุน  วันที่ 20 - 21 กุมภาพันธ  2563

กลุมที่ 2  ขาราชการ พนักงานราชการ สายวิชาการ วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ 2563

ผลลพัธ ์

1. บุคลากรสํานักสงเสริมสุขภาพจํานวน 70 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพขดีความสามารถ 

ด้านการจัดการขอมูลความรูอยางมืออาชีพ

2. เอกสารผลงานวิชาการจัดทําขอมูลความรู การวิจัย และนวัตกรรม มคุีณภาพและสอดคลอง

กับภารกิจดานการสงเสริมสุขภาพ



กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน

3. การติดตามการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตาม คํารับรองฯ ทุกเดือน

และนําข้ึนเว็บไซดของหนวยงานภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน

1. กลุมวิจัยฯ ทําหนังสือถึงหัวหนากลุม/ฝาย เพื่อขอความรวมมือใหบุคลากรของทานสง ขอมูล & ความรู  
หมายถึง  งานวิจัย / R to R / CQI / สรุปบทเรียน / เร่ืองเลา (KM) /ความรูที่ไดจกการทบทวนวรรณกรรม / 
ขอมูลจากการปฏิบัติงาน (ผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป)  

2. ขอมูล & ความรู ขอใหระบุชื่อเจาของผลงานดวย ขอใหสงเปนเอกสารผานคณะกรรมการวิชาการและ  
การวิจัย ของแตละกลุมชวยพิจารณากลั่นกรอง กอนสงหัวหนากลุมงาน/ฝาย

3 ขอใหสงผลงานเปนเอกสารและรูปแบบไฟล มาที่กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  e-mail: 
Research.anamai.62@gmail.com ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน กอนเสนอ ผูอํานวยการ  เพื่อเผยแพร  
ผานเว็บไซดสํานักสงเสริมสุขภาพ

บุคลากร  หมายถึง  ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานกระทรวง  

ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน
กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยักลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั

mailto:Research.anamai.62@gmail.com


ชองทางเผยแพร  เว็บไซดสํานักสงเสริมสุขภาพ

กลุ่มสนับสนุนวชิาการและงานวจิัยกลุ่มสนับสนุนวชิาการและงานวจิัย



การจัดการขอมูลและความรู *กําหนดใหเปนตัวช้ีวัดรายบุคคลดวย*

กลุ่มสนับสนุนวชิาการและงานวจิัย



รายงานการจัดทําขอมูล & ความรูรายบุคคล ท่ีเผยแพรผานเว็บไซด
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําเดือน มกราคม 2563

สรุปผลการรวบรวม DM&KM รายบุคคล

กลุมงาน จํานวนท้ังหมด(คน) จํานวนท่ีสง ยังไมไดสง 

กลุมอนามัยแมและเด็ก 18 11 7

กลุมสรางเสริมศักยภาพฯ 12 4 8

กลุมอนามัยวัยเรียนวัยรุน 12 3 9

กลุมอนามัยวัยทํางาน 11 8 3

กลุมพัฒนาศักยภาพฯ 7 4 4

กลุมบริหารยุทธศาสตร 13 12 3

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย 5 5

กลุมอํานวยการ 36 14 22

ผลลัพธ :    รวมท้ังหมด 115 61 54

ขอมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 โดย : กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย



52%
48%

ผลการดาํเนินงานจัดการ

ข้อมูลความรู้รายบุคคล 

สาํนักส่งเสริมสุขภาพ

จาํนวนท่ีสง่ จาํนวนท่ีไมไ่ดส้ง่

รายงานการจัดทําขอมูล & ความรูรายบุคคล ท่ีเผยแพรผานเว็บไซด
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําเดือน มกราคม 2563
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สรุปผลการรวบรวม DM&KM

จาํนวนทัง้หมด จาํนวนท่ีสง่ จาํนวนท่ียงัไม่ไดส้ง่

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั



สรุปผลการรวบรวม DM&KM รายบุคคล

กลุ่มงาน จาํนวนทัง้หมด (คน) จาํนวนทีส่่ง(คน) ยังไม่ได้ส่ง (คน )

กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 18 18

กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ 12 9 3

กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 12 11 1

กลุ่มอนามัยวัยทาํงาน 12 12

กลุ่มพฒันาศักยภาพฯ 7 7

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 13 13

กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 5 5

กลุ่มอาํนวยการ 36 31 5

รวม

ทัง้หมด 115 106 9

ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ ์2563 เวลา 16:00น.

รายงานการจัดทําขอมูล & ความรูรายบุคคล ท่ีเผยแพรผานเว็บไซด
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําเดือน กุมภาพันธ 2563
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สรปุผลการรวบรวม DM&KM

จํานวนทัง้หมด จํานวนทีส่ง่ จํานวนทียั่งไม่ไดส้ง่

รายงานการจัดทําขอมูล & ความรูรายบุคคล ท่ีเผยแพรผานเว็บไซด
สํานักสงเสริมสุขภาพ ประจําเดือน กุมภาพันธ 2563 

กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั

90%

10%

ผลการดาํเนนิงานจดัการ
ขอ้มูลความรูร้ายบุคคล 
สาํนกัส่งเสรมิสุขภาพ

จํานวนทีส่ง่ จํานวนทีไ่มไ่ดส้ง่



กลุม่สนบัสนุนวชิาการและงานวจิยั
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