
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 มิติที ่1 หลักฐานระดับ 2.2 สรุปรายงานการประชุมฯ  

การมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงานตอการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักฐาน สรุปการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนองคกรสรางสุข สำนักสงเสริมสุภาพ 
เพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ครั้งท่ี 1 

วันอังคารท่ี 4 กุมภาพันธ 2563 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
ณ หองอบรมสถาบันฝกอบรมแพทยเวชศาสตรปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร  

อาคาร 7 ช้ัน 6 กรมอนามัย 
********************** 

ผูมาประชุม 
        1. นางอัญชลินทร  ปานศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานคณะ

ท่ี 1 และ 3 
 2. นางพรเลขา  บรรหารศุภวาท  นายแพทยชำนาญการพิเศษ                   ประธาน
คณะท่ี 2 
        3. นางสาวปวีณา สุขพรรณพิมพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
        4. นางสาวนภาพร บุตรจันทร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
        5. นายธานินทร ออนนุชมงคล  นักวิชาการเผยแพรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
        6. นางนิริญา  ธนธาราธิกุล   นักวิชาการเผยแพร   กรรมการ 
        7. นางสาวปราณี   พงษจินดา  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
        8. นางสาวนภาภสั  สณศิริ   นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
        9. นางสาวณัฏฐพัชร  พ่ึงประเสริฐ  นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 
        10. นางสาวทิวาวรรณ  ซ่ือสัตย                นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
        11. นางวิไลวรรณ  มาเจริญทรัพย             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
        12. นางกมลชนก  ศรีศาสตร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
        13. นางสาวภัทราพร  เทวอักษร               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           กรรมการและ 
               เลขานุการ
คณะท่ี 3 

ผูไมมาประชุม 
        1. นางสาวจุฑารัตน ปฏิเวทย        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 2. นางวิชชุพร  เกตุไหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางอริสรา  ทองเหม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 4. นายสโรช  จินดาวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

5. นางมณฑา  โสภาวนิตย       พนักงานธุรการ ส3 
 
ผูเขารวมประชุม  
        1. นายเนติ์  ภูประสม  นักวิชาการสาธารณสุข 
        2. นางสาวศิริรัตน ประเสริฐ ผูชวยนักวิชาการ 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นางอัญชลินทร  ปานศิริ ประธานคณะท่ี 1 และ 3 และนางพรเลขา  บรรหารศุภวาท ประธานคณะท่ี 2 
ไดกลาวเปดประชุมและแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1. จุดประสงคของการประชุมและชี้แจงรายละเอียดของแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข เพ่ือเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO) เปน
องคกร ท่ีมีธรรมาภิบาลและเปนองคกรสรางสุขใน 3 มิติ ประกอบดวย มิติท่ี 1 บุคลากรใน
องคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management 
& Knowledge Management) และมิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร  

2. คำสั่งคณะทำงานท่ี 2/2563 เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนองคกรสรางสุข สำนักสงเสริม
สุภาพเพ่ือใหเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

ประธานไดแจงเรื่องการวิเคราะหและรวบรวมขอมูล เพ่ือนำมากำหนดเปนนโยบาย มาตรการและ
แผนการขับเคลื่อน สงเสริมสุขภาพบุคลากรในองคกรใหมีสุขภาพดี ดังนี้ 

 
มาตรการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1. สนับสนุนให
บุคลากรสำนัก
สงเสริมสุขภาพมี
กิจกรรมทางกาย
เพ่ิมมากข้ึน 

ทำหนังสือแจงเวียนทุกกลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ขอความรวมมือ 
1.ทุก 1 ชั่วโมงในระหวางการนั่งทำงานควรเปลี่ยนอิริยาบถ
ดวยการดื่มน้ำหรือเดินไปเขาหองน้ำ มีการออกกำลังกายหรือ
ขยับกายชวงพักเบรกการประชุมเชน ประชุมประจำเดือน  
2.รณรงคการปรับพฤติกรรมการใชชีวิตประจำวัน โดยการ
การเดินหรือปนจักรยานมาทำงานหรือในการเดินทาง การลง
รถกอน        1 สถานี เดินข้ึนลงบันไดแทนการใชลิฟต และ
การจอดรถใหไกลจากอาคารมากข้ึน 

กลุ ม พั ฒ นาศักยภ าพ
บุคลากรฯ        
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม 
 1.ประธานเชิญชวนและประชาสัมพันธใหทุกคนสงกาวเดิน

เพ่ือใหเปนภาพรวมของสำนักสงเสริมสุขภาพ ในโครงการกาว
ทาใจ หรือสงเขากลุมไลนคนรักษสุขภาพเพ่ือเชิญชวนให
บุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพเห็นความตระหนักและ
ตื่นตัวในการออกกำลังกาย 

 

 2.เชิญชวนใหทุกกลุมขยับกายหรือยืดเหยียดกลามเนื้อเม่ือ
ทำงานเปนเวลานาน เชน ต้ังเวลาหนาจอคอมพิวเตอรใหพัก
หนาจอ       5 นาที ทุก 1 ชั่วโมง หรือจัดกิจกรรมยืดเหยียด
ทำทุกวันๆละ 2 ครั้ง เวลา 10.00น. และ 15.00 น.  

กลุมสรางเสริมศักยภาพ
เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
และ  
กลุมบริหารยุทธศาสตร      



มาตรการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
สงภาพกิจกรรมให สัปดาหละ 1 ครั้ง ลงภาพในโทรทัศน ชั้น 
1 เก็บหลักฐานโดยการสุมถายภาพจากโทรทัศนสัปดาหละ 1 
รูป 

 3.ท่ีประชุมเสนอใหมีการตั้งชมรมหรือรวมกลุมไปออกกำลัง
กายไดตามความสนใจ เชน แบดมินตัน ปงปอง ฟตเนส ใน
ทุกวันพฤหัสบดี ตั้งแต เวลา 15.00-16.00 น. ซ่ึงเปน
ชวงเวลาเดียวกับกิจกรรมขยับกายหางไกลโรค ท่ีจัดข้ึน 
เพ่ือใหมีกิจกรรมหลายหลายตามความสนใจและสมัครใจ
ของบุคคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ 

กลุ ม พั ฒ นาศักยภ าพ
บุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข 
 

 4. ทำหนังสือแจงเวียน เชิญชวนใหทุกกลุม เดิน วิ่ง กาว โดย
การปรึกษาผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ือพิจารณาหา
รางวัลเปนแรงจูงใจใหผูสงกาวเดิน ทุก 3 เดือน แบงเปน
ประเภทกลุมและรายบุคคล  
-ทำบอรดท่ีชั้น 1 เพ่ือเปนการชื่นชมและเสริมพลัง สำหรับ
กลุม/คนท่ีมีจำนวนกาวมากท่ีสุด  

กลุ ม พั ฒ นาศักยภ าพ
บุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข 
 
กลุมสรางเสริมศักยภาพ
เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

 5.ประธานแจงประสานกลุมบริหารยุทธศาสตรนำกิจกรรมเขา
เปนวาระการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ทุกเดือน เพราะ
เรื่องสุขภาพเปนเรื่องสำคัญและเปนนโยบายของสำนัก
สงเสริมสุขภาพรวมท้ังทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว
ทางการจัดการสุขภาพดวยตนเองและสรางแรงจูงใจแก
บุคลากรทุกคน 

กลุมบริหารยุทธศาสตร 

ม า ต ร ก า ร ท่ี  2 
สงเสริมให มีการ
ป รับ พ ฤติ ก รรม
การรับประทาน
อาหารท่ีเหมาะสม 

1.ทำหนังสือแจงเวียนทุกกลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพ
ทราบขอมูลใหความรูเก่ียวกับปริมาณน้ำตาลในเครื่องดื่มแต
ละชนิดท่ีพบบอยในกรมอนามัย เชน ชาชนิดตางๆ น้ำอัดลม 
และอาหารมันท่ีทำใหน้ำหนักเพ่ิม 

กลุ ม พั ฒ นาศักยภ าพ
บุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม 
 1. จัดเวที Health Talk พูดคุยแลกเปลี่ยนคนท่ีทำไดดีแตละ

กลุม เชน BMI ลดลง รอบเอวลดลง เดินไดมาก และปรับ
พฤติกรรมการได เปนตน ประสานกลุมสรางเสริมศักยภาพ
เพ่ือการสงเสริมสุขภาพบรรจุเขากิจกรรม OD  

กลุมสรางเสริมศักยภาพ
เพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

ม า ต ร ก า ร ท่ี  3 
สงเสริมการนอน
หลับ พักผอนให
เพียงพอ 

ทำหนังสือแจงเวียนทุกกลุมงานในสำนักสงเสริมสุขภาพทราบ
ขอมูลการนอนนอยสงผลกับน้ำหนักท่ีเพ่ิมข้ึน ปรับพฤติกรรม
เพ่ือใหนอนหลับงายข้ึน เชน จัดหองนอนใหมีบรรยากาศชวน
ใหนอนหลับสบาย ปราศจากแสงและเสียงรบกวน หลีกเลี่ยง
การทำกิจกรรมท่ีทำใหรางกายและสมองตื่นตัวงดออกกำลัง
กายอยางหนักกอนนอนอยางนอย 4 - 6 ชั่วโมง ทำจิตใจให

กลุ ม พั ฒ นาศักยภ าพ
บุคลากรทางการแพทย
และสาธารณสุข 
 



มาตรการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
สงบและผอนคลาย การสวดมนต หรือนั่งสมาธิ  

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

2.1 กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัยจะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน  การ
เขียนผลงานวิชาการ ขอมูลและความรู  ซ่ึงกำหนดให ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ เขียน
และนำข้ึน Website หนวยงาน  แบง 2 กลุมๆละ 30  คน กลุมท่ี 1 วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ 2563 ไดแก 
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ สายสนับสนุน  กลุมท่ี 2 วันท่ี 24-25 กุมภาพันธ 2563 ไดแก 
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจำ สายวิชาการ   
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
จากขอมูลการแปลผลแบบสอบถามจากกองการเจาหนาท่ี คาเฉลี่ยคะแนนความผูกพันองคกร อยูท่ี

รอยละ 76.05 ระดับดี (ผูตอบแบบสอบถาม 100 คนจาก 119 คน คิดเปนรอยละ 84)  สวนใหญประเมิน
คะแนนความพึงพอใจอยูระดับท่ี 3 คือระดับดี สวนปจจัยท่ีผลตอความผูกพันขององคกร 3 อันดับแรกไดแก 
ปจจัยเก่ียวกับผูบริหาร   งานท่ีทำ และ สถานการณของตนเองและสภาพแวดลอม  

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักสงเสริมสุขภาพเพ่ิมเติม พบวา บุคคลากรตองการ
สวัสดิการอ่ืนๆ ไดแกเรื่องออกกำลังกาย รอยละ 94.74 และ ตองการไดรับการอวยพรวันเกิด รอยละ 58.95 
จากขอมูลท่ีไดดังกลาวจึงไดนำมากำหนดนโยบาย มาตรการและแผนงาน เพ่ือแกไขปญหา ดังนี้ 

 
มาตรการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

มาตรการท่ี 1                   
สรางความกาวหนาใน
สายอาชีพ ทักษะ ยก
ยองเชิดชุเกียรติกับ
บุคลากรทุกคนอยาง
เสมอภาค 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับสมัครศึกษา
ตอ การอบรมตางๆ ผานชองทางไลนของสำนัก
สงเสริมสุขภาพ และหนังสือเวียน 
2.กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
3.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีผลงานดี
และจิตใจดี 

กลุมอำนวยการ 
 
 
 
กลุมอำนวยการ  
 
กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือ
การสงเสริมสุขภาพและกลุม
บริห ารยุท ธศาสตร  รวม
นำเสนอเขาท่ีประชุมสำนัก   
(สิ้นป) 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากท่ีประชุม 
 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีผลงานดีและ

จิตใจดี เพ่ือเสริมความผูกพันในกลุมงาน โดยเลือก
จากความรูสึกของเพ่ือนรวมงานท่ีมีตอคนๆนั้น คนท่ี

กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือ
การสงเสริมสุขภาพ และ 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 



มาตรการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
มีความสัมพันกับคนในกลุมดี เปนตัวแทนของกลุม  
กรณีผลโหวตเสมอใหหัวหนากลุมตัดสิน โหวตทุก
วันท่ี 20 ของเดือนหรือภายในสัปดาหท่ี 3 ของเดือน 
และภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือนสงรายชื่อผูท่ีถูก
เลือกใหกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพ ผูท่ีถูกเลือกสม่ำเสมอจะไดรับรางวัล สรุปผล
ราย 1 ป เก็บรวบรวมโดยกลุมบริหารยุทธศาสตรเอา
ลงทีวีแทนบอรด มอบโลในงานปใหม 

มาตรการท่ี 2 สงเสริม
ส วั ส ดิ ก ารและสิ ท ธิ
ประโยชน ท่ีสำคัญตอ
ชีวิต 
 

1.จัดอวยพรวันเกิดแกบุคลากรท่ีเกิดในแตละเดือน
มอบการดอวยพรวันเกิดจากผูอำนวยการ  
 
2.การจัดใหมีสวัสดิการตามวาระตางๆ เชน เสียชีวิต 
เจ็บปวย และคลอดบุตร (เฉพาะตนเอง) 
 
3.สนับสนุนการออกกำลังกายทุกวันพฤหัสฯ เวลา 
15.00 – 16.00 น. ณ ลานจอดรถสำนัก และตาม
อัธยาศัยรวมถึงโครงการสำนักสรางสุข บุคลากร
สุ ข ภ า พ ดี  Be Smart and Healthy in Happy 
Bureau 
 
4.หนวยงานจัดใหมีชองทางแจงซอมบำรุงอุปกรณ
คอมพิวเตอรและมีบุคลากรพรอมดำเนินการ 

ก ลุ ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
 
กลุมอำนวยการ 
 
 
ก ลุ ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรทางการแพทยและ
สาธารณสุข 
 
 
 
กลุมบริหารยุทธศาสตร 

มาตรการท่ี 3 สงเสริม
ค ว าม รั ก แ ล ะ ค ว าม
สามัคคีภายในองคกร 

1.จัดกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ เชน งานปใหม งาน
สงกรานต งานทำบุญตักบาตร ฯลฯ 
2.จัดใหมีชองทางในการรวมแสดงความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหนวยงาน 
3.ใหมีการสวดมนตกอนการประชุมสำนักฯ ทุกครั้ง        
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในจิตใจ 

กลุมอำนวยการ 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ(ถามี)  
-ไมมี – 
เลิกประชุม เวลา  11.30 น. 
 

นางกมลชนก ศรีศาสตร  ผูสรุปรายงานการประชุม 
นางอัญชลินทร  ปานศิริ  ผูตรวจรายงานการประชุม 


