
 
 

รายงานการประชุมเชิงปฏบิตักิารเพื่อเพิม่ทักษะ พัฒนาความรูพ้นักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อการขบัเคลื่อน 
พระราชบญัญตัคิวบคมุการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรบัทารกและเดก็เล็ก พ.ศ. 2560 

……………………………… 
 

ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มทักษะ พัฒนำควำมรู้ พนักงำน
เจ้ำหน้ำท่ี เพื่อกำรขับเคล่ือนพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
เพื่อให้พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้ในสำระส ำคัญของกฎหมำย มีควำมสำมำรถในกำรเฝ้ำระวังและรำยงำนเหตุกำรณ์
กำรกระท ำผิดหรือกรณีมีเหตุสงสัยว่ำมีกำรละเมิดพระรำชบัญญัติฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและครอบคลุม 

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุม ประกอบด้วย พนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี  แพทย์ พยำบำล นักวิชำกำรสำธำรณสุข        
และนิติกร จำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดในเขตสุขภำพท่ี 10, 11, 12 ส ำนักอนำมัย ส ำนักกำรแพทย์ 
กรุงเทพมหำนคร ศูนย์บริหำรกฎหมำยสำธำรณสุข และส ำนักส่งเสริมสุขภำพ จ ำนวน 3 ครั้ง ได้แก ่

- ครั้งท่ี 1 ระหว่ำงวันท่ี 12 - 13 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 จังหวัดสงขลำ จ ำนวน 150 คน 
- ครั้งท่ี 2 ระหว่ำงวันท่ี 20 - 21 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 จังหวัดอุบลรำชธำนี จ ำนวน 80 คน 
- ครั้งท่ี 3 ระหว่ำงวันท่ี 25 - 26 ธันวำคม พ.ศ. 2562 จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 50 คน 

รูปแบบการประชุม 
จัดในรูปแบบกำรบรรยำย และกำรแบ่งกลุ่ม เพื่อฝึกทักษะในกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์สอดคล้องรำย

มำตรำและกำรเขียนรำยงำนเฝ้ำระวังกำรละเมิดเมื่อพบผู้กระท ำผิดตำมกฎหมำย 

หัวข้อในการอบรม 
หัวข้อบรรยาย 
1. กำรส่งเสริมกำรตลำดนมผง 
2. ควำมส ำคัญของกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และควำมส ำคัญของพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริม

กำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
3. สำรบัญญัติและอนุบัญญัติพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก 

พ.ศ. 2560 
4. ระบบเฝ้ำระวังเชิงรุกและเชิงรับและบทบำทพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริม

กำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560  

ภาคปฏิบัติ 
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ แนวทางการเขียนรายงานตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
 1. กำรรำยงำนกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก   
 2. กำรเขียนรำยงำนกำรเฝ้ำระวังตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดอำหำรส ำหรับทำรกและ
เด็กเล็ก พ.ศ. 2560 ในพื้นท่ี 
 3. กำรเขียนแบบบันทึกเพื่อติดตำมสถำนกำรณ์และกำรรับเรื่องร้องเรียน 
 4. กำรเขียนแบบบันทึกกำรยึด/อำยัดหลักฐำนในกำรกระท ำควำมผิด 
  5. กำรเขียนแบบบันทึกกำรให้ถ้อยค ำตำมพระรำชบัญญัติควบคุมกำรส่งเสริมกำรตลำดอำหำรส ำหรับ
ทำรกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560    



 
 

 กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษาตามพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับ
ทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 
 1. กำรก ำหนดแบบบัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี 
 2. หลักเกณฑ์ วิธีกำรและช่องทำงในกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับอำหำรส ำหรับทำรก 
 3. หลักเกณฑ์ วิธีกำรในกำรสนับสนุนองค์กำรวิชำชีพ 
 4. กำรกรอกแบบรำยงำนหลักเกณฑ์ วิธีกำรในกำรสนับสนุนองค์กำรวิชำชีพ 
 5. หลักฐำนทำงวิทยำศำสตร์ประกอบกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับอำหำรส ำหรับทำรก   

การประเมนิความพึงพอใจ 
การประชุมคร้ังที่ 1 ระหว่างวันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ณ จังหวัดสงขลา 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจ 
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เภสัชกร
15%

นักวิชาการ
สาธารณสุข

6%

พยาบาลวิชาชีพ
79%

ต าแหน่ง

รพศ./รพท./
รพช./รพ.สต.

84%

ศอ.
6%

สสจ.
10%

สถานที่ปฏิบัติงาน

ผู้เข้ำร่วมประชุมท่ีเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่วนใหญ่
เป็นพยำบำลวิชำชีพ คิดเป็นร้อยละ 79 รองลงมำคือ
เภ สัชกร คิด เป็ น ร้อยละ 15  และนั กวิชำกำร
สำธำรณสุข คิดเป็นร้อยละ 6 ตำมล ำดับ 

ผู้ เข้ ำร่วมประชุมส่วน ใหญ่ ปฏิบั ติ งำนประจ ำ ท่ี
โรงพยำบำลศูนย์ /โรงพยำบำลท่ัวไป/โรงพยำบำล
ชุมชน และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล 
คิด เป็ น ร้อ ยละ  8 4  รอ งลงม ำคือ  ส ำนั ก ง ำน
สำธำรณสุขจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 10 และศูนย์
อนำมัย คิดเป็นร้อยละ 6 ตำมล ำดับ 



 
 

 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงใจต่อวิทยำกรในเรื่อง
ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำสำระได้อย่ำงชัดเจนและตรงประเด็น ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย ตอบค ำถำมได้อย่ำง
ชัดเจนอยู่ในระดีมำก คิดเป็นร้อยละ 79.1 และเอกสำรประกอบกำรบรรยำยอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 73.13 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 จำกกำรประเมินควำมพึ งพอใจของผู้เข้ ำรับกำรประชุมพบว่ ำ ควำมพึ งพอใจเรื่องอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์มีควำมพร้อมในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 74.63 รองลงมำคือเรื่องสถำนท่ีสะอำดและมี   ควำม
เหมำะสม อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 71.64 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจเรื่องกำรให้ค ำแนะน ำหรือ
ตอบข้อซักถำมของเจ้ำหน้ำท่ี อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 79.1 รองลงมำคือ ควำมอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจ้ำหน้ำท่ี อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 76.12  
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 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจเรื่องควำมสำมำรถน ำควำมรู้
ท่ีได้รับประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 68.66 และสำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ำยทอดได้ อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 62.69 

ภาพการประชุม 
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การประชุมคร้ังที่ 2 ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 จังหวัดอุบลราชธานี 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกรเรื่อง
ควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเนื้อหำ สำระได้อย่ำงชัดเจนตรงประเด็น อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 64.52 
รองลงมำคือเรื่องภำษำท่ีใช้เหมำะสม เช้ำใจง่ำย และวิทยำกรสำมำรถตอบค ำถำมได้ชัดเจน อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น
ร้อยละ 51.61 
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ผู้เข้ำร่วมประชุมท่ีเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่วนใหญ่เป็น
พยำบำลวิชำชีพ คิดเป็นร้อยละ 49 รองลงมำคือนิติกร 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข คิดเป็นร้อยละ 19 และ เภสัชกร
คิดเป็นร้อยละ 13 ตำมล ำดับ 
 

ผู้เข่ำร่วมประชุมส่วนใหญ่ปฏิบัติงำนประจ ำท่ีโรงพยำบำล
ศูนย์ /โรงพยำบำลท่ัวไป/โรงพยำบำลชุมชนและ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล คิดเป็นร้อยละ 
48รองลงมำคือ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด คิดเป็นร้อย
ละ 39 และศูนย์อนำมัย คิดเป็นร้อยละ 13 ตำมล ำดับ 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนสถำนท่ี โสตทัศนูปกรณ์
และระยะเวลำเรื่องอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ มีควำมพร้อม อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 54.84 และสถำนท่ีมี
ควำมเหมำะสะอำดและมีควำมเหมำะสม ระยะเวลำในกำรอบรม อยู่ในระดับมำกท่ีสุด และดีมำก ตำมล ำดับคิดเป็น
ร้อยละ 51.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนกำรบริกำรของ
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรให้ค ำแนะน ำตอบข้อซักถำมของเจ้ำหน้ำท่ีอยู่ในระดับมำกท่ีสุดและกำรอ ำนวยควำมสะดวกของ
เจ้ำหน้ำท่ีอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 48.39 
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  จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้และสำมำรถถ่ำยทอดได้ อบยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ58.06 

ภาพการประชุม 
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การประชุมคร้ังที่ 3 ระหว่างวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนวิทยำกำรเรื่องกำร
ถ่ำยทอดเนื้อหำ สำระได้อย่ำงชัดเจนและตรงประเด็น อยู่ในระดับดีมำกคิดเป็นร้อยละ 76.47 รองลงมำคือเรื่อง
ควำมสำมำรถในกำรตอบค ำถำมได้อย่ำงชัดเจนของวิทยำกร อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 70.82 
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ผู้เข้ำร่วมประชุมท่ีเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่วนใหญ่เป็น
นักวิชำกำรสำธำรณรณสุข คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมำ
คือนิติกร คิดเป็นร้อยละ 23 เภสัชกร คิดเป็นร้อยละ 23 
และพยำบำลวิชำ คิดเป็นร้อยละ 18 ตำมล ำดับ 

ผู้เข่ำร่วมประชุมส่วนใหญ่ปฏิบัติงำนประจ ำท่ีส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัด คิดเป็นร้อยละ 71 รองลงมำคือ 
โรงพยำบำลศูนย์ /โรงพยำบำลท่ัวไป/โรงพยำบำลชุมชน
และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพประจ ำต ำบล คิดเป็นร้อย
ละ 29 



 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 จำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนสถำนท่ี โสตทัศนูปกรณ์
และระยะเวลำ ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 64.71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนบริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีเรื่องกำร
อ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้ค ำแนะน ำหรือตอบข้อซักถำมของเจ้ำหน้ำท่ีอยู่ในระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 70.59 
และกำรประสำนงำนของเจ้ำหน้ำท่ีควำมพึงพอใจอยู่ท่ีระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.82 
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 จำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมพบว่ำ ควำมพึงพอใจด้ำนกำรน ำควำมรู้ ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ำยทอดได้ อยู่ในระดับมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
58.82 

ภาพการประชุม 

   

   

     
 
ข้อเสนอแนะจากการประชุม 
 1. ควรใช้ช่ือ พ.ร.บ. แบบเต็ม ไม่ควรใช้ช่ือ พ.ร.บ.นมผง เนื่องจำก กฎหมำยไม่ใช่ พ.ร.บ.นมผง ผู้ปฏิบัติและ
ประชำชนจะได้ไม่สับสนกับกฎหมำยดังกล่ำว 
 2. อยำกให้จัดอบรมแบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำรก ำกับติดตำมและแลกเปล่ียนสถำนกำรณ์ ปัญหำในกำร
ด ำเนินงำน 
 3. วิทยำกรควรแต่งกำยให้เรียบร้อย ดูเหมำะสมแก่กำรเป็นวิทยำกรมำกกว่ำนี้ 
 4. วิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ดีมำก เข้ำใจเนื้อหำ พ.ร.บ. มำกขึ้น แต่บำงครั้งพูดไม่ค่อยสุภำพ ต้องกำรให้
ปรับตรงส่วนนี ้
 5. ชอบให้มีกำรท ำแบบฝึกหัด ท ำให้สำมำรถตีควำมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 6. หนังสือเชิญประชุมระบุไม่ชัดเจน เนื่องจำกพนกังำนเจ้ำหน้ำท่ี ตำม พ.ร.บ. ในระดับอ ำเภอเริ่มตั้งแต่ 
ผู้อ ำนวยกำร รพ., เภสัชกร, นักวิชำกำรสำธำรณสุข, พยำบำลวิชำชีพ ท ำให้ไม่แน่ใจว่ำผู้ใดควรมำ เข้ำประชุม และ
ตนเองไม่มีบัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ี เลยไม่รู้ว่ำตนเองเป็นพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีหรือไม่ 

 

 

 



การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาความรูพนักงานเจาหนาที่เพ่ือการขับเคลื่อน

พระราชบญัญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเดก็เลก็ พ.ศ. 2560

วันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 2562 ณ จังหวัดสงขลา

การประชุมครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายแพทยบุญแสง  บุญอํานวยกิจ

ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา เปนประธานเปดการประชุม และไดรับ

เกียรติจากวิทยากร ไดแก

1. แพทยหญิงนิตยา  อยูภักดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

2. ดร.บวรสรรค  เจ่ียดํารง มหาวิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

3. นายปญญา  ใบทอง   นักกฎหมายอิสระ

4. นายสุรศักด์ิ  แกวเจริญ นักกฎหมายอิสระ

5. นายณัฐพงศ  เมฆมัธยันห  กองกฎหมาย สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

6. นายสุพจน  อาลีอุสมาน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

7. นายคมพิสิฐ  พุฒิเผือก ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข และนิติกร จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 11      

และ 12 จํานวน 150 คน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีมีความรู

ในสาระสําคัญของกฎหมาย มีความสามารถในการเฝาระวังและรายงานเหตุการณ

การกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุสงสัยวามีการละเมิดพระราชบัญญัติฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุม

สรุปผลการประชุม

1. บรรยายใหความรูเก่ียวกับทฤษฎีการตลาด (4P) การตลาดนมผงในอดีตถึงปจจุบัน 

ท่ีมาและความสําคัญ สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฯ และประกาศกระทรวง

ท่ีเก่ียวของจํานวน 10 ฉบับ

2. บรรยายแนวทางการขับเคลื่อนและการบังคับใชกฎหมาย การดําเนินงานเฝาระวัง

ติดตามของพนักงานเจาหนาท่ี ท้ังระบบเฝาระวังเชิงรุกและระบบการเฝาระวัง                      

เชิงรับ พรอมท้ังอธิบายวิธีการรายงานการตรวจเฝาระวังและการายงานเมื่อพบ

กรณลีะเมิดพระราชบัญญติัฯ

3. ผูเขาประชุมรวมกันวิเคราะหกรณีศึกษาสถานการณการละเมิดพระราชบัญญติัฯ 

และฝกเขียนรายงานการละเมดิตามแบบฟอรม

4. ผูเขาประชุมรวมกันวางแผนติดตามการเฝาระวังเชิงรุกและเชิงรบั

และการรายงานกรณมีีการละเมิดพระราชบัญญติัฯ ในพ้ืนท่ี



การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาความรูพนักงานเจาหนาที่เพ่ือการขับเคลื่อน

พระราชบญัญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเดก็เลก็ พ.ศ. 2560

วันท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2562 ณ จังหวัดอุบลราชธานี

การประชุมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก แพทยหญิงฐิติภรณ ตวงรัตนานนท      

ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี เปนประธานเปดการประชุม และไดรับเกียรติจาก

วิทยากร ไดแก

1. แพทยหญิงนิตยา  อยูภักดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

2. ดร.บวรสรรค  เจ่ียดํารง มหาวิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

3. นายปญญา  ใบทอง   นักกฎหมายอิสระ

4. นายสุรศักด์ิ  แกวเจริญ นักกฎหมายอิสระ

5. นายสมชาย  รําจวน กองกฎหมาย สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

6. นายณัฐพงศ  เมฆมัธยันห  กองกฎหมาย สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

7. นายสุพจน  อาลีอุสมาน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

8. นายคมพิสิฐ  พุฒิเผือก ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย แพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข และนิติกร จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 10 

จํานวน 80 คน โดยมีวัตถุประสงค เ พ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีมีความรู ใน

สาระสําคัญของกฎหมาย มีความสามารถในการเฝาระวังและรายงานเหตุการณ

การกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุสงสัยวามีการละเมิดพระราชบัญญัติฯ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุม

สรุปผลการประชุม

1. บรรยายใหความรูเก่ียวกับทฤษฎีการตลาด (4P) การตลาดนมผง

ในอดีตถึงปจจุบัน ท่ีมาความสําคัญ สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฯ

และประกาศกระทรวงท่ีเก่ียวของจํานวน 10 ฉบับ

2. บรรยายแนวทางการขับเคลื่อนและการบังคับใชกฎหมาย การดําเนินงานเฝาระวัง

ติดตามของพนักงานเจาหนาท่ี ท้ังระบบเฝาระวังเชิงรุกและระบบการเฝาระวังเชิง

รับ พรอมท้ังอธิบายวิธีการรายงานการตรวจเฝาระวังและการายงานเมื่อพบกรณี

ละเมิดพระราชบัญญัติฯ

3. ผูเขาประชุมรวมกันวิเคราะหกรณีศึกษาสถานการณการละเมิดพระราชบัญญติัฯ 

และฝกเขียนรายงานการละเมดิตามแบบฟอรม

4. ผูเขาประชุมรวมกันวางแผนติดตามการเฝาระวังเชิงรุกและเชิงรบั

และการรายงานกรณมีีการละเมิดพระราชบัญญติัฯ ในพ้ืนท่ี



การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพ่ือเพ่ิมทักษะ พัฒนาความรูพนักงานเจาหนาที่เพ่ือการขับเคลื่อน

พระราชบญัญัติควบคุมการสงเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเดก็เลก็ พ.ศ. 2560

วันท่ี 26-27 ธันวาคม 2562 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การประชุมครั้งนี้ไดรับเกียรติจาก นางประภาภรณ จังพานิช นักวิชาการ

สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สํานักสงเสริมสุขภาพ กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม 

และไดรับเกียรติจากวิทยากร ไดแก

1. ดร.บวรสรรค  เจ่ียดํารง มหาวิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี

2. นายปญญา  ใบทอง   นักกฎหมายอิสระ

3. นายสุรศักด์ิ  แกวเจริญ นักกฎหมายอิสระ

4. นายสมชาย  รําจวน กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

5. นายณัฐพงศ  เมฆมัธยันห  กองกฎหมาย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

6. นายสุพจน  อาลีอุสมาน ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

7. นายคมพิสิฐ  พุฒิเผือก ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย

ผูเขารวมประชุมประกอบดวยแพทย เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ

สาธารณสุข นิติกรจากกลุมงานสงเสริมสุขภาพและกลุมงานคุมครองผูบริโภค

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 4 จํานวน 50 คน โดยมี

วัตถุประสงคเ พ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีมี ทักษะ ความรู  ความเขาใจ ใน

สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฯ และมีความสามรถในการเฝาระวังการละเมิด

และสามารถเขียนรายงานเมื่อพบเหตุการณการกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุสงสัยวา

มีการละเมิดตามพระราชบัญญัติฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สรุปผลการประชุม

1. บรรยายใหความรูเก่ียวกับทฤษฎีการตลาด (4P) การตลาดนมผง

ในอดีตถึงปจจุบัน ท่ีมาความสําคัญ สาระสําคัญของพระราชบัญญัติฯ

และประกาศกระทรวงท่ีเก่ียวของจํานวน 10 ฉบับ

2. บรรยายแนวทางการขับเคลื่อนและการบังคับใชกฎหมาย

การดําเนินงานเฝาระวังติดตามของพนักงานเจาหนาท่ีในระบบ

เฝาระวังเชิงรุกและระบบการเฝาระวังเชิงรับ พรอมท้ังอธิบาย

วิธีการรายงานการตรวจเฝาระวังและการายงานเมื่อพบกรณี

ละเมิดพระราชบัญญัติฯ

3. ผูเขาประชุมรวมกันวิเคราะหกรณีศึกษาสถานการณการละเมิด

พระราชบัญญัติฯ และฝกเขียนรายงานการละเมิดตามแบบฟอรม

4. ผูเขาประชุมรวมกันวางแผนติดตามการเฝาระวังเชิงรุกและเชิงรบั

และการรายงานกรณมีีการละเมิดพระราชบัญญติัฯ ในพ้ืนท่ี
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