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คำนำ 
 

หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ เปนผลผลิตสืบเนื่องมาจากพิธีลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทำงานในสถานประกอบการ โดยความรวมมือ
ระหวางภาคีเครือขาย 7 หนวยงานหลัก ไดแก กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน 
ในวันท่ี 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคหลัก
ท่ีจะรวมกันขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาระบบการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทำงาน
ในสถานประกอบการเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

การขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคของคนวัยทำงานในสถานประกอบการจะ
เกิดข้ึน เติบโตอยางเขมแข็ง และเกิดความยั่งยืนในระยะยาวไดนั้น หัวใจสำคัญประการแรกคือ บุคลากรทุกคน
ในสถานประกอบการเห็นถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพ ประการท่ี 2 สถานประกอบการใหความสำคัญ
และสนับสนุนชวยเหลือ และประการท่ี 3 การมีนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการท่ีมีศักยภาพ สามารถ
เปนผูนำในการประเมินปญหาและความตองการของบุคลากรในสถานประกอบการ วางแผนสงเสริมสุขภาพ 
โนมนาวผูบริหารและคนในสถานประกอบการใหเห็นความสำคัญและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพปองกันโรค ตลอดจนประเมินผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาในระยะตอไปได ดังนั้นกรมอนามัยจึงพัฒนา
หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาศักยภาพคนทำงานในสถานประกอบการ           
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีตอการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ 
เมื่อผานการอบรมแลวยังสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปประกอบอาชีพอื่นไดในอนาคตได ซึ่งนอกจาก
ผูเขารับการอบรมจะไดรับประโยชนโดยตรงแลว เมื่อนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปขับเคล่ือนกิจกรรม 
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ คนวัยทำงานคนอื่นๆ ไดรับการสงเสริมสุขภาพ                     
และคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกดานก็จะลดคารักษาพยาบาล ลดการลาปวย ลดผลกระทบจากการลาปวย ผลผลิต
สูงข้ึน คุณภาพสินคาและบริการดีข้ึน สรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกองคกร ความสัมพันธของคนในองคกรดีข้ึน 
พนักงานมีความภักดีตอองคกรมากข้ึน และทายท่ีสุดสงผลตอการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ตอไป 
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หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
(Health Promoter) 

 
1. ท่ีมาของหลักสูตร 

วัยทำงาน เปนกลุมประชากรท่ีอยูในชวงอายุ 15 - 60 ป ไมรวมถึงคนพิการ คนวิกลจริต นักเรียน 
นักศึกษา แมบาน นักบวช ทหาร และผูตองขัง คนวัยทำงานมีหลายระดับความรูความสามารถ สามารถทำงาน
ไดโดยใชกำลังกายและกำลังความคิดท่ีแตกตางกัน อีกท้ังยังเปนทุนมนุษยท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพใหสูงข้ึนได 
ดังนั้นคนวัยทำงานทุกคน ในทุกสาขาการผลิต จึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคมและการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศชาติ ขอมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย (ธันวาคม, 2561) 
ประเทศไทยมีจำนวนประชากรท้ังส้ินจำนวน 66.41 ลานคน ขอมูลจากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
(กันยายน, 2562) พบวา เปนกลุมคนวัยทำงาน จำนวน 56.64 ลานคน โดยแยกเปนผูอยูในกำลังแรงงาน 
37.72 ลานคน คิดเปนรอยละ 56.80 ของประชากรท้ังหมด จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา วัยทำงาน      
ถือเปนกลุมประชากรท่ีใหญท่ีสุดของประเทศ แมวาวัยทำงานจะมีทุนความพรอมทางดานรางกายอันเปนปจจัย
สวนบุคคลมากกวากลุมเด็กและผูสูงอายุ แตคนกลุมนี้ก็เส่ียงตอการเกิดปญหาสุขภาพจากปจจัยภายนอก      
ท่ีเขามากระทบมากกวาวัยอื่นเชนกัน เชน โรคจากการประกอบอาชีพ การยศาสตรในการทำงาน อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน โรคและภาวะความเจ็บปวยจากพฤติกรรมสุขภาพและแบบแผนการดำเนิน
ชีวิตท่ีไมเหมาะสม และท่ีพบมากเชนกันคือปญหาสุขภาพจิตจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทยในปจจุบัน     
ท่ีมีความเรงรีบสูง จากปจจัยหลายประการประกอบกันจึงทำใหวัยทำงานประสบปญหาสุขภาพตามมา  
อยางไรก็ตามแมประเทศไทยจะมีสัดสวนของคนวัยทำงานสูงกวาวัยอื่นๆ แตในป พ.ศ.2578 ประเทศไทย    
จะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ซึ่งจำนวนผูสูงอายุจะสูงถึง 1 ใน 4 ของประชากรท้ังประเทศ     
ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในกลุมประชากรวัยแรงงานจึงไมใชเปนเพียงการสรางความเขมแข็ง
ทางสุขภาพซึ่งสงผลตอระบบเศรษฐกิจของประเทศในปจจุบัน แตยังหมายรวมถึงการสรางฐานความเขมแข็ง
ทางสุขภาพใหวัยทำงาน เพื่อเตรียมพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยท่ีพึ่งตัวเองใหไดมากท่ีสุด เปนภาระตอสังคม
นอยท่ีสุด และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในอนาคต การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคของคนวัยทำงานจึงมี
ความสำคัญและจำเปนอยางเรงดวนท่ีตองดำเนินการ  

ท่ีผานมามีหลายหนวยงานเขาไปทำกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ 
แตยังไมเกิดผลกระทบในวงกวาง อีกท้ังยังไมมีการขับเคล่ือนอยางเปนระบบโดยดึงศักยภาพของคนทำงาน   
ในสถานประกอบการเองออกมาเปนตัวหลักในการดำเนินงาน จึงทำใหไมเกิดพลังในการขับเคล่ือน           
และเกิดความยั่งยืนในระยะยาว ภายหลังจากท่ีมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคคนวัยทำงานในสถานประกอบการ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด คอนเวนช่ัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยความรวมมือของ 7 หนวยงานหลัก ประกอบดวย กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน จึงถือเปนโอกาสอันดีท่ีจะรวมมือกันขับเคล่ือนงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ อันจะนำไปสู           
การขับเคล่ือนองคาพยพในภาพใหญของประเทศ กรมอนามัยเปนองคกรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมเพื่อประชาชนสุขภาพดี ตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข            
ท่ีสอดคลองกับพันธกิจกรมอนามัย คือ การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค (P&P Excellence)           
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การขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคของคนวัยทำงานในสถานประกอบการจะเกิดข้ึน 
เติบโตอยางเขมแข็ง และเกิดความยั่งยืนในระยะยาวไดนั้น หัวใจสำคัญ คือ ผูประกอบการตองเห็นถึง
ความสำคัญของการดูแลสุขภาพคนทำงานและใหการสนับสนุนชวยเหลือ และคนทำงานเองก็ตองตระหนัก  
ถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพตนเองในเบ้ืองตนดวยเชนกัน และเนื่องจากประเทศมีสถานประกอบการ
เปนจำนวนมาก ในขณะท่ีบุคลากรสาธารณสุขยังไม เพียงพอ ไมสามารถเขาไปดูแลไดอยางท่ัวถึง            
ดังนั้นจึงจำเปนตองพัฒนาศักยภาพคนทำงานในสถานประกอบการเพื่อใหเกิดการจัดการสุขภาพดวยตนเอง 
ในเบ้ืองตน สอดคลองกับการสงเสริมสุขภาพตามตามกลยุทธของกฎบัตรออตตาวาในการพัฒนาทักษะ     
สวนบุคคล (Develop Personal Skills) เพิ่มขีดความสามารถของบุคคลในการดูแลและสงเสริมสุขภาพ    
ของตนเอง เมื่อมีนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการเปนผูขับเคล่ือนงานแลวจะนำไปสูการสราง       
ความเขมแข็งในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ (Strengthen Community 
Action) ซึ่งเปนหลักการสาธารณสุขพื้นฐานซึ่งทุกคนตองมีสวนรวมและเปนเจาของในการดูแลสุขภาพตนเอง 
อันจะกอใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ 
เพื่อใหคนทำงานมีสุขภาพดี และเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 

จากความสำคัญดังกลาว กรมอนามัยจึงพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ       
โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทำงานในสถานประกอบการใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และทัศนคติท่ี ดีตอการสงเสริมสุขภาพและปองกัน โรคในสถานประกอบการ หลักสูตรฯ ดังกลาว                
เปนกระบวนการพัฒนาผูเขารับการอบรมท่ีเริ่มตนนับหนึ่งไปพรอมกัน ดำเนินการอยางเปนข้ันเปนตอน 
เปนไปอยางมีระบบและไดมาตรฐาน เปดกวางรองรับการพัฒนาฝมือแรงงานทุกสาขาอาชีพซึ่งแมไมมี                  
พื้นฐานความรูดานสาธารณสุขมากอนก็สามารถอบรมได เมื่อผานการอบรมแลวยังสามารถนำความรู         
และทักษะท่ีไดรับไปประกอบอาชีพอื่นไดในอนาคต นอกจากผูเขารับการอบรมจะไดรับประโยชนโดยตรงแลว 
เมื่อนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ 
พนักงานคนอื่นๆ ไดรับการสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกดานก็จะกอใหเกิดประโยชนตอระดับ
บุคคล สถานประกอบการ และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ในระดับบุคคลไดแก ลดคารักษาพยาบาล ลด
อัตราการลาปวย ตอสถานประกอบการ ไดแก ลดผลกระทบจากการลาปวย ผลผลิตสูงข้ึน คุณภาพสินคา         
และบริการดีข้ึน สรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดแกองคกร ความสัมพันธของคนในองคกรดีข้ึน พนักงานมีความ
ภักดีตอองคกรมากข้ึน และทายท่ีสุดสงผลตอการเจริญเติบโตของระบบเศรษฐกิจของประเทศตอไป 
 
2. แนวคิดของหลักสูตร  

1. รูปแบบการจัดการฝกอบรม การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมและดีท่ีสุดสำหรับผูใหญท่ีอยูในวัย
ทำงาน คือ การเรียนรูจากการลงมือฝกปฏิบัติจริง 

2. การสรางความยั่งยืนภายหลังการฝกอบรม การพัฒนาศักยภาพบุคคลใหเกิดความยั่งยืน คือ        
ผูเขารับการอบรมตองมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตัวเองอยางเปนข้ันตอน เปนระบบ 

3. ภาคีเครือขาย การทำงานตองมีทีมพนักงานในสถานประกอบการเปนนักพัฒนาสุขภาพ เปนผูนำ
ในการขับเคล่ือน โดยอาศัยการสนับสนุนจากภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของกับปญหาสุขภาพ ท้ังในสถาน
ประกอบการและชุมชน เช่ือในพลังของภาคีเครือขาย การสนับสนุนจากเจาของสถานประกอบการ บุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการดูแลสุขภาพท่ีตองมีรวมมือประสานงานเพื่อรวมกันทำงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

4. กระบวนการฝกอบรมดำเนินการอยางเปนระบบ จากงายไปหายาก เปนกระบวนการพัฒนา       
ผูเขารับการอบรมท่ีเริ่มตนนับหนึ่งไปพรอมกัน ดำเนินการอยางเปนข้ันเปนตอน เปนไปอยางมีระบบ         
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และไดมาตรฐานเพื่อเปดกวางรองรับการพัฒนาฝมือแรงงานทุกสาขาอาชีพซึ่งแมไมมีพื้นฐานความรู          
ดานสาธารณสุขมากอนก็สามารถเขารับการอบรมได นอกจากนี้กระบวนการจัดการเรียนรูเนนการฝกเพื่อ
พัฒนาทักษะใหสามารถนำไปปฏิบัติภายใตสถานการณจริงตามบริบทของสถานประกอบการ 
 
3. วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1. พัฒนาศักยภาพของผูเขารับการอบรมใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีตอการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ 

2. พัฒนาผูเขารับการอบรมใหสามารถจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนทำงานใน
สถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยต้ังอยูบนพื้นฐานการเรียนรูตามข้ันตอน ดังนี้ 

   2.1 มีความรูความเขาใจในประเด็น แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสงเสริมสุขภาพ และการ
ดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพในบริบทของสถานประกอบการ 

   2.2 มีทักษะในกระบวนการจัดทำแผนงานโครงการ ต้ังแตการประเมินสถานการณสุขภาพ และนำ
ขอมูลการวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพ 

   2.3 มีทักษะการปฏิบัติการตามแผน (Implementation) สามารถประเมินผลลัพธ (Outcome 
Evaluation) การปฏิบัติงานท้ังระหวางทางและประเมินผลหลังเสร็จส้ินการดำเนินงานโครงการ ตลอดจนมี
ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเปนนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

3. ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปประกอบอาชีพอื่นไดในอนาคต 
4. หลักสูตรท่ีสรางเปนตนแบบในการนำไปใชในสถานประกอบการตางๆ เพื่อประยุกตใชในบริบทท่ี

แตกตางกันได 
 
4. กลุมเปาหมาย 

1. ผูเขารับการอบรม จำนวน 50 คน/รุน (คัดเลือกจากพนักงานในสถานประกอบการ อยางนอย
จำนวน 2 - 3 คน ตอสถานประกอบการ)  

2. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
   (1) เปนพนักงานประจำของสถานประกอบการ  
   (2) มีภาวะความเปนผูนำ กลาคิด กลาทำ กลานำเสนอตอสาธารณชน 
   (3) มีจิตสาธารณะและมีความมุงมั่นในการทำงานเพื่อผูอื่นและสวนรวม 
   (4) สมัครใจเขารวมเปนแกนนำสุขภาพในสถานประกอบการ 
   (5) ใหสัญญาวาจะทำหนาท่ีอยางตอเนื่อง จริงจัง สม่ำเสมอ 
   (6) หัวหนาหนวยงานและ/หรือเจาของสถานประกอบการ ใหความเห็นชอบ และใหการสนับสนุน

เขารับการอบรมแบบเต็มเวลา 
 
5. สมรรถนะของผูผานการอบรม  

1. เปนตนแบบของผูท่ีประสบความสำเร็จในการสงเสริมสุขภาพตนเอง 
2. สามารถถายทอดความรูและแนวทางในการปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพของตนเองสูผูอื่นได 
3. สามารถขับเคล่ือนโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสำหรับคนทำงานในสถานประกอบการ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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6. โครงสราง/เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ มุงเนนใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และทัศนคติท่ีดีตอการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ สามารถนำความรูและ
ทักษะท่ีไดรับไปจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนทำงานในสถานประกอบการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพอื่นไดในอนาคต หลักสูตรฯ เปดกวางรองรับ
การพัฒนาฝมือแรงงานทุกสาขาอาชีพซึ่งแมไมมีพื้นฐานความรูดานสาธารณสุขมากอนก็สามารถอบรมได 
ดังนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรูจึงเปนการเริ่มตนนับหนึ่งไปพรอมกัน ดำเนินการอยางเปนข้ันเปนตอน 
ตามลำดับกอนหลัง เปนไปอยางมีระบบและไดมาตรฐาน  

ในสวนของเนื้อหาสาระนั้น ประกอบดวยการถายทอดความรูท่ีทำใหผูเขารับการอบรมมองเห็น
ภาพรวมท้ังหมดของการสงเสริมสุขภาพคนทำงานในสถานประกอบการ โดยเริ่มจากประเด็น แนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการสงเสริมสุขภาพ ศึกษาตัวอยางการดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพในบริบทของสถานประกอบการ
ตางๆ เพื่อใหเห็นแนวทางการดำเนินงานของสถานประกอบการแตละแหงในการนำไปประยุกตใชและตอยอด
แนวคิด จากนั้นทำการประเมินสถานการณสุขภาพของคนทำงานในสถานประกอบการของตนเอง กอนนำ
ขอมูลมาวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพโดยเลือกใชชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง (10 
Packages) ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานประกอบการ และลงมือปฏิบัติการตามแผน การประเมินผลลัพธ
การปฏิบัติงานท้ังระหวางทางและประเมินผลหลังเสร็จส้ินการดำเนินงานโครงการได  

 
ตารางท่ี 1 โครงสรางหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

ลำดับ หัวขอ 
ระยะเวลา (ช่ัวโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 นโยบายและทิศทางการพัฒนานักพฒันาสุขภาพในสถานประกอบการ 1 ชม. - 
2 เศรษฐกิจจะกาวไกล รัฐใสใจพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ชม. - 
3 กระบวนการขับเคล่ือนชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่องในสถาน

ประกอบการ 
1 ชม. - 

4 แนวคิดและหลักการสงเสริมสุขภาพ 30 นาที 1 ชม. 
5 ตัวอยางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในบริบทของสถาน

ประกอบการ 
30 นาที 1 ชม. 

6 การประเมินสถานการณสุขภาพ 30 นาที 2 ชม. 30 นาที 
7 การวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพ 30 นาที 1 ชม. 30 นาที 
8 การปฏิบัติการตามแผน (Implementation) 30 นาที 1 ชม. 30 นาที 
9 แนวทางการประเมินผลลัพธการดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 30 นาที 1 ชม. 30 นาที 
10 ทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูนำการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 30 นาที 1 ชม. 30 นาที 
11 การนำชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ไปใชในการสงเสริมสุขภาพใน

สถานประกอบการ 
3 ชม. - 

รวม 9 ชม. 30 นาที 10 ชม. 30 นาที 
20 
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แผนภาพท่ี 1 แผนภาพแสดงการจัดเนื้อหาสาระซึ่งมีความเช่ือมโยงกันอยางเปนข้ันตอนของการอบรม
หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรูทั่วไป 
1. นโยบายและทิศทางการพัฒนานักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
2. เศรษฐกิจจะกาวไกล รัฐใสใจพัฒนาฝมือแรงงาน 
3. กระบวนการขับเคลื่อนชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่องในสถานประกอบการ 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 
แนวคิดและหลักการสงเสริมสุขภาพ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 

ตัวอยางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

ในบริบทของสถานประกอบการ 

หนวยการเรียนรูท่ี 7 
ทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูนำการสงเสริมสุขภาพ 

ในสถานประกอบการ 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 
การประเมินสถานการณสุขภาพ 

หนวยการเรียนรูท่ี 6 
การประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation) 

หนวยการเรียนรูท่ี 5 
การปฏิบัติการตามแผน (Implementation) 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 
การวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพ 

การนำชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ไปใชในการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
ชุดที่ 1 หุนดี สุขภาพดี  
ชุดที่ 2 จิตสดใส ใจเปนสุข  
ชุดที่ 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล  
ชุดที่ 4 สุดยอดคุณแม 
ชุดที่ 5 เตรียมเกษียณอยางมีคณุคา พาชีวายืนยาว  
ชุดที่ 6 พิชิตออฟฟศซินโดรม  
ชุดที่ 7 สถานประกอบการจะกาวไกล ตองใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ  
ชุดที่ 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหร่ี  
ชุดที่ 9 โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
ชุดที่ 10 สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต 
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เนื้อหาวิชา 
1. นโยบายและทิศทางการพัฒนานักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

ศึกษาความมุงหวังของกระทรวงสาธารณสุขตอการใหความสำคัญของการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคคนทำงานในสถานประกอบการ เพื่อใหคนวัยทำงานมีสุขภาพดี เปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ของประเทศ และเตรียมตัวสูการเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ศึกษาแนวคิดของการพัฒนาศักยภาพ
คนทำงานในสถานประกอบการใหเปนนักพัฒนาสุขภาพ เพื่อใหสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว และเพื่อน
รวมงานได สอดคลองกับการสาธารณสุขพื้นฐานซึ่งทุกคนตองมีสวนรวมและเปนเจาของในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง อันจะกอใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถาน
ประกอบการ ตอไป 
 
2. เศรษฐกิจจะกาวไกล รัฐใสใจพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศึกษาบทบาทของกระทรวงแรงงานกับการเพิ่มศักยภาพแรงงานและผูประกอบการเพื่อสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจและการสรางสิทธิประโยชนท่ีสถานประกอบการและนายจางจะไดรับจากการมีสวนรวม
ในการพัฒนาฝมือแรงงาน หลักประกันในการทำงานเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
3. กระบวนการขับเคลื่อนชุดความรูสุขภาพ 10 เร่ืองในสถานประกอบการ 

ศึกษาข้ันตอนการขับเคล่ือนกิจกรรมสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการ ซึ่ง
ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ไดแก 1. แนวคิดและหลักการสงเสริมสุขภาพ 2.ตัวอยางการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพในบริบทของสถานประกอบการ 3.การประเมินสถานการณสุขภาพ 4. การวางแผนในการปองกัน 
แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพ 5. การปฏิบัติการตามแผน 6. แนวทางการประเมินผลลัพธการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ และ 7. ทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูนำการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
 
4. แนวคิดและหลักการสงเสริมสุขภาพ 

ศึกษาแนวคิดของสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพ ตลอดจนปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพ
เพื่อใหมีพื้นฐาน กอนนำไปสูการศึกษากลยุทธการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพตามประกาศ “กฎบัตรออตตาวา” 
(Ottawa charter for Health Promotion) ในบริบทของสถานประกอบการ และเรียนรูบทบาทและความ
รับผิดชอบของนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
 
5. ตัวอยางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในบริบทของสถานประกอบการ 

ศึกษาตัวอยางการทำกิจกรรม/โครงการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการจากสถานประกอบการท่ี
ไดดำเนินการไปแลวในบริบทท่ีแตกตางกัน ในประเด็นของท่ีมาและแนวคิดของการทำกิจกรรม/โครงการ 
วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน ผลลัพธ หลังจากนั้นรวมกันวิเคราะหจุดเดน จุดออน และปจจัยสูความสำเร็จ 
รวมกันเสนอความคิดเห็นเพื่อนำแนวคิดของกลุมไปประยุกตใชหรือวางแผนดำเนินการในสถานประกอบการ
ของตนเองได 
 
6. การประเมินสถานการณสุขภาพ 

ศึกษาวิธีการนำขอมูลสุขภาพจากแหลงตางๆ ท่ีมีอยูและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เชน ผลการตรวจ
รางกายท่ัวไป ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ การประเมินพฤติกรรมเส่ียงตอสุขภาพและการประเมิน



8 
 

สภาพแวดลอมท่ีเส่ียงตอสุขภาพ ฝกปฏิบัติการแปรผลขอมูล เพื่อวิเคราะหภาวะสุขภาพของคนทำงานในสถาน
ประกอบการ รวมกับวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานประกอบการและลักษณะการทำงานท่ีสงผลตอสุขภาพ
ของคนทำงาน ฝกปฏิบัติการจัดลำดับความสำคัญของปญหาเพื่อดำเนินการแกไขปญหาโดยพิจารณาจากท่ีมา
ของปญหา สาเหตุของปญหา และขนาดปญหาสุขภาพนั้นๆ สงผลกระทบตอองคกรมากนอยเพียงใด จากนั้น
นำขอมูลไปสูการวางแผนในการปองกัน/แกไขปญหา/การสงเสริมสุขภาพท่ีสอดคลองกับปญหา ความตองการ
ของคนทำงาน และบริบทของสถานประกอบการ 
 
7. การวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และสงเสริมสุขภาพ 

ศึกษาองคประกอบของการเขียนแผนงานโครงการในการปองกัน/แกไขปญหา/สงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะของแผนปฏิบัติงานโครงการท่ีดี และเทคนิคการบริหารแผนปฏิบัติงานโครงการ ฝกปฏิบัติการเขียน
แผนงานโครงการเพื่อนำไปสูการแกไขปญหา โดยใชขอมูลจากการวิเคราะหสถานการณสุขภาพเปนขอมูล
นำเขา     

 
8. การปฏิบัติการตามแผน 

ศึกษาความหมาย และหลักการของการบริหารจัดการโครงการ การมีสวนรวมในการทำกิจกรรม
กระบวนการ เพื่อใหเกิดการเรียนรู ไดขอคิดจากกิจกรรมท่ีรวมกันทำ ทักษะการบริหารจัดการท่ีดี และการ
ทำงานเปนทีม การบริหารจัดการโครงการ โดยใชกระบวนการ PDCA และการประเมินกระบวนการหรือ
ความกาวหนาของโครงการ ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการโครงการแบบมีสวนรวม 
 
9. แนวทางการประเมินผลลัพธการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ  

ศึกษาความหมายและความสำคัญของการประเมินผลลัพธ (Evaluation) จุดมุงหมายของการ
ประเมินผลลัพธ (Evaluation) กระบวนการในการประเมินผลลัพธ และรูปแบบการประเมินผลแบบซิพพ 
(CIPP Model) ฝกปฏิบัติการประเมินผลลัพธของการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพ 
 
10. ทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

ศึกษาทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ ไดแก ทักษะการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ ทักษะการประสานงานและการสรางเครือขาย ทักษะการทำงานเปนทีม และทักษะการคิดเปน
ระบบ ฝกปฏิบัติการใชทักษะในสถานการณตางๆ ของการจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
คนทำงานในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดความมั่นใจในการนำทักษะไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานสงเสริม
สุขภาพในสถานประกอบการ 
 
11. การนำชุดความรูสุขภาพ 10 เร่ือง ไปใชในการสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 

ศึกษาขอบเขตเนื้อหาของชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง (10 packages) ประกอบดวย ชุดท่ี 1 หุนดี 
สุขภาพดี ชุดท่ี 2 จิตสดใส ใจเปนสุข ชุดท่ี 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล ชุดท่ี 4 สุดยอดคุณแม ชุดท่ี 5 เตรียม
เกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว ชุดท่ี 6 พิชิตออฟฟศซินโดรม ชุดท่ี 7 สถานประกอบการจะกาวไกล ตอง
ใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ ชุดท่ี 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหรี่ ชุดท่ี 9 โรงอาหาร
ปลอดภัยใสใจสุขภาพ และชุดท่ี 10 สถานประกอบการปลอดภัยส่ิงแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต ศึกษาข้ันตอนการ
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นำชุดความรูสุขภาพแตละเรื่องไปประยุกตใชในสถานประกอบการ ฝกปฏิบัติการนำชุดความรูสุขภาพไป
ประยุกตใช 
 
7. ระยะเวลาฝกอบรม 

ใชระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน (20 ช่ัวโมง) แบงออกเปน 
7.1 การเรียนรูทฤษฎี 9 ช่ัวโมง 30 นาที  
7.2 การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติในช้ันเรียน 10 ช่ัวโมง 30 นาที 

 
8. กระบวนการจัดการฝกอบรม  

1. กอนการจัดการฝกอบรม  
   1.1 เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบโครงการในแตละพื้นท่ีรวบรวมขอมูลสถานประกอบการ 

ไดแก จำนวน ขนาด ประเภท 
   1.2 เจาหนาท่ีสรุปความเปนไปไดตามคุณสมบัติท่ีกำหนดของสถานประกอบการท่ีจะเขารวม

โครงการวามีท้ังหมดกี่แหง เพื่อเตรียมการในการติดตอประสานงานเพื่อการคัดเลือกสถานประกอบการเขารวม
โครงการ 

   1.3 เจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบโครงการในแตละพื้นท่ีติดตอประสานงานกับสถาน
ประกอบการเพื่อช้ีแจงข้ันตอนการดำเนินงานพัฒนานักพัฒนาสุขภาพ โดยมีประเด็นดังนี ้

1) ช้ีแจงใหทราบถึงประโยชนท่ีสถานประกอบการจะไดจากการสงพนักงานเขารับการอบรม 
2) ช้ีแจงใหทราบถึงส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากสงพนักงานเขารับการอบรม คือ พนักงานนำ

ความรูและทักษะท่ีไดรับกลับไปขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถาน
ประกอบการ 

3) ช้ีแจงเจาของสถานประกอบการใหทราบถึงบทบาทของสถานประกอบการตอการมีสวน
รวมในการขับเคล่ือนกิจกรรม/โครงการสงเสริมสุขภาพใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ เชน 
การผลักดันในเชิงนโยบาย เวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ ใหแรงเสริมแกพนักงานผูเขารวมกิจกรรม/
โครงการสงเสริมสุขภาพ 

   1.4 ภายหลังจากช้ีแจงเจาของสถานประกอบการแลว เจาหนาท่ีสาธารณสุขคัดเลือกและรวบรวม
รายช่ือสถานประกอบการท่ีมีความพรอม และดำเนินการคัดเลือกพนักงานในสถานประกอบการเขารับการ
อบรมใหเปนไปตามเกณฑและคุณสมบัติท่ีตองการ  

2. ระหวางการจัดการฝกอบรม 
   ดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตร 3 วัน ตามตารางการอบรมรายละเอียดดังภาคผนวก           

แบงออกเปนเรียนรูทฤษฎี 9 ช่ัวโมง 30 นาที และเรียนรูจากการฝกปฏิบัติในช้ันเรียน 10 ช่ัวโมง 30 นาที รวม
เปน 20 ช่ัวโมง เปนไปตามเกณฑการพัฒนาฝมือแรงงาน ประเภทการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ ไดกำหนดใหมีการ
อบรมมากกวา 18 ช่ัวโมงข้ึนไป  

สถานท่ีฝกอบรมควรเปนสถานท่ีกวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อฝกทักษะการเรียนรู 
บรรยากาศอบอุน มีความเปนกันเองของผูจัดการอบรม และการจัดฝกอบรมซึ่งเนนใหผูเขารับการอบรมเขาใจ
งาย ลงมือฝกปฏิบัติจริงเนื่องจากภายหลังเสร็จส้ินการฝกอบรมแลวตองนำความรู และทักษะไปจัดทำโครงการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการของตนเอง นอกจากนี้ควรประเมินความเขาใจของผูเขา
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รับการอบรมเปนระยะเนื่องจากเนื้อหาของหลักสูตรแตละหัวขอจะเปนพื้นฐานของหัวขอตอๆ ไป มีความ
เช่ือมโยงกัน หากไมเขาใจในพื้นฐานอาจสงผลกระทบตอการเรียนรูในหัวขอตอไปได 

3. ภายหลังการฝกอบรม 
   (1) ผูผานการอบรม (นักพัฒนาสุขภาพ) จากสถานประกอบการแตละแหงนำความรูและทักษะ      

ท่ีไดรับไปจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถานประกอบการของตนเอง  
   (2) เจาหนาท่ีสาธารณสุขเขารวมสนับสนุนการดำเนินงานของสถานประกอบการ เชน ขอมูล     

องคความรูทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ เครื่องมือและเทคโนโลยี การเสริมสรางแรงจูงใจในการทำงาน เขารวม    
ในการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูและการถอดบทเรียนการดำเนินงานตามโครงการ (ปจจัยแหงความสำเร็จ 
ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ) 

   (3) เจาหนาท่ีสาธารณสุขเขารวมสนับสนุนในการประเมินผลลัพธการดำเนินงานของนักพัฒนา
สุขภาพ 

   (4) นักพัฒนาสุขภาพและเจาหนาท่ีสาธารณสุขรวมจัดเวทีคืนขอมูลผลการประเมินผลลัพธตอ
พนักงาน และผูบริหารหรือเจาของสถานประกอบการ 

 
4. การประเมินผล 
   4.1 การประเมินผลทันทีภายหลังการฝกอบรม  

(1) ประเมินความรูกอนและหลังการฝกอบรม 
(2) ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองในการเปนนักพัฒนาสุขภาพ (ความมั่นใจ) 
(3) ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

   4.2 การติดตามประเมินผลหลังการอบรม 6 เดือน 
(1) ประเมินติดตามการขับเคล่ือนแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในสถาน

ประกอบการอยางเปนรูปธรรม โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขมีบทบาทเปนพี่เล้ียง  
(2) ประเมินติดตามผลการพัฒนาศักยภาพพนักงาน โดยผูบังคับบัญชาเปนผูประเมิน 

 
9. กระบวนการนำหลักสูตรฯ สูการปฏิบัติ 

หนวยงานท่ีมีความประสงคนำหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการไปใช หรือผูท่ีจะ
จัดการฝกอบรม ควรทำความเขาใจกับแนวคิดและหลักการ/เนื้อหาของหลักสูตรใหกระจาง โดยคำนึงถึง
เปาหมายคือพนักงานในสถานประกอบการซึ่งไมมีพื้นฐานความรูดานสาธารณสุข โดยมีหลักการสำคัญดังนี้ 

1. การเริ่มตนนับหนึ่งใหมไปพรอมกันทุกคน เพื่อใหผูท่ีไมมีพื้นฐานความรูทางดานสาธารณสุขเขาใจ  
2. ปูพื้นความรูพื้นฐานใหผูเขารับการอบรมเขาใจงาย ไมใชศัพททางวิชาการโดยไมจำเปน 
3. ดำเนินการอยางเปนข้ันตอนตามลำดับเนื้อหา ตามตารางการฝกอบรม 
4. ไมสามารถเลือกจัดการฝกอบรมเพียงหัวขอใดหัวขอหนึ่งได แตตองเรียนรูทุกหัวขอตามลำดับและ

เรียนรูตามลำดับกอนหลัง เนื่องจากทุกหัวขอมีความเช่ือมโยงและเกี่ยวเนื่องกัน 
5. เนนการฝกทักษะเพื่อใหเกิดสมรรถนะตามหนวยการเรียนรู 

 
 
 
 



11 
 

ภาคผนวก 
 
1. ตารางการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
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ตารางการอบรมหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
กลุมเปาหมาย นักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ จำนวน 50 คน/รุน  
ระยะเวลา   20 ช่ัวโมง  
 

วัน 09.00 – 12.00 น. 

พ
ักรั

บป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

13.00 - 16.30 น. หมายเหตุ 
1 08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. บรรยาย นโยบายและทิศทางการพัฒนานักพัฒนา
สุขภาพในสถานประกอบการ 
10.00 – 11.00 น. เศรษฐกิจจะกาวไกล รัฐใสใจพัฒนาฝมือแรงงาน 
11.00 – 12.00 น. กระบวนการขับเคล่ือนชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง
ในสถานประกอบการ 

13.00 – 14.30 แนวคิดและหลักการสงเสริมสุขภาพ  
14.30– 16.30 น. ตัวอยางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพในบริบท
ของสถานประกอบการ  
 

 

2 09.00 – 09.30 น. การประเมินสถานการณสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  
09.30 – 12.00 น. ฝกปฏิบัติการประเมินสถานการณสุขภาพในสถาน
ประกอบการ  

13.00 – 15.00 น. การวางแผนในการปองกัน แกไขปญหา และ
สงเสริมสุขภาพ 
15.00 – 16.30 การปฏิบัติการตามแผนสงเสริมสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

 

3 08.00 – 10.00 น. แนวทางการประเมินผลลัพธการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพ 
10.00 – 12.00 น. ทักษะท่ีจำเปนสำหรับผูนำการสงเสริมสุขภาพใน
สถานประกอบการ 

13.00 – 16.00 น. การนำชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ไปใชในการ
สงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
15.00 – 16.00 น. 
- อภิปรายท่ัวไป 
- พิธีปดการฝกอบรม 

 

 
รับประทานอาหารและเครื่องด่ืมระหวางการอบรมฯ 10.15 – 10.30 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 12.00 – 13.00 น. 
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รายนามผูพัฒนาหลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 
1. คณะท่ีปรึกษา 
   1. แพทยหญิงพรรณพิมล  วิปุลากร  อธิบดีกรมอนามัย 
   2. นายแพทยดนัย  ธีวันดา  รองอธิบดีกรมอนามัย 
   3. นายแพทยอรรถพล   แกวสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย 
   4. นายแพทยบัญชา  คาของ  รองอธิบดีกรมอนามัย 
   5. นายแพทยสมพงษ  ชัยโอภานนท ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย 
   6. นายแพทยเอกชัย  เพียรศรีวัชรา ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ 
 
2. ท่ีปรึกษาวิชาการ  
   1. รศ.ดร.ประสิทธิ์   ลีระพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล 
   2. รศ.ดร.นิตยา  เพ็ญศิรินภา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
3. คณะทำงานจัดทำหลักสูตรและเอกสารประกอบการฝกอบรม 
   3.1 หลักสูตรนักพัฒนาสุขภาพในสถานประกอบการ 

(1) นางอัญชลินทร ปานศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(2) นางดวงหทัย   จันทรเช้ือ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(3) นางโสภิดา    สุขจรุง   นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
(4) นางนภาพร    เหมาะเหม็ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(5) นางสาวทิพวรรณ  บุญกองรัตน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(6) นางลักขณา    แยมพิวัน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(7) นางสาวรัชดาพร   จันทบุตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(10) นางสาวสุพิชญา  ไชยรัตน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(11) นายวัชรพงศ   สอนคำ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(12) นางวาสนา   มงคลศิลป  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(13) นางลฎาภา   อุตสม    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(14) นายธนัฐพงษ   กาลนิโย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(15) นางสาววรารัตน   เหลาสูง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 (16) นางสาววริยา   บุญทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(17) นางสาวรูฮานา   ยาชะรัด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
   3.2 เอกสารประกอบการเรียนรู เร่ือง ชุดความรูสุขภาพ 10 เร่ือง (10 Packages) 

กรมอนามัย 
(1) นางสาวบังเอิญ   ทองมอญ  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  
(2) นางสาวชณัญชิศา เลิศสุโภชวณิชย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(3) นางชนัญชิดา  สมสุข   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(4) นางสาววารินทร  แชมฉ่ำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
(5) นางสาววรรณวิศา   อยูเปนสุข     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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(6) นายพลาวัตร   พุทธรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
(7) นายสิงหคร    พรมขาว   เจาพนักงานเทคนิคการแพทยชำนาญงาน  
(8) นางสาวบุษยา   ภูฆัง  นักวิทยาศาสตรการกีฬา  
กรมควบคุมโรค 
(1) นางสาวรุงประกาย  วิฤทธิ์ชัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
(2) นายสนธยา   บุญเลือน นักวิชาการสาธารณสุข  
(3) นางสาวณัฐวรรณ   ขุนบุญ  นักวิชาการสาธารณสุข  
กรมสุขภาพจิต 
(1) นางสาวกวิตา  พวงมาลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(1) นางสาวมีนา   ชูใจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

 
4. คณะบรรณาธิการ 
   1. นางอัญชลินทร  ปานศิร ิ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักสงเสริมสุขภาพ 
   2. นางวิชชุพร  เกตุไหม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สำนักสงเสริมสุขภาพ 
   3. นางสาวภัทรพร เทวะอักษร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สำนักสงเสริมสุขภาพ 
   4. นางกมลชนก ศรีศาสตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สำนักสงเสริมสุขภาพ 
   5. นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย  นักวิชาการสาธารณสุข   สำนักสงเสริมสุขภาพ 
   6. นางสาวศิริรัตน ประเสริฐ ผูชวยนักวิชาการ    สำนักสงเสริมสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


