
 
 
 
 

                รอบ ๖  เดือน  (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มี.ค.๕๙) 
                รอบ ๙ เดือน   (จัดส่งภายในวันที่  ๓๐ มิ.ย.๕๙) 
                รอบ ๑๒ เดือน (จัดสง่ภายในวันที่ ๓๐ ก.ย.๕๙) 

ผู้รายงาน  :  นางสาวระวีวรรณ  ส าลี    ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๖๒   โทรสาร  ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๕๑ 
                E - mail : raveewan.s@anamai.mail.go.th 

 

ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละความ 

ส าเร็จเทียบกับ 
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 
๑ .พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้ าห น้ า ที่ ใ ห้ มี ค ว าม รู้ แ ล ะ
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยในการปฏิบัติงาน  
โดย......... 
ยึดหลักวัฒนธรรมองค์กรของ
กรมอนามัย มาพัฒนาปฏิบัติงาน
ร่ ว ม กั น  ใ ห้ เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม 

๑. เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิ งปฏิ บัติการการพัฒนา
จิตส านึกที่ดีในการให้บริการ
แ ล ะ ก า ร มุ่ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมเพ่ือส่งเสริมทัศนคติ
ที่ดี ในการปฏิบัติงานของ
บุ ค ล า ก ร ก ร ม อ น า มั ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 
๒. โครงการอบรมพัฒนา
คุณ ธรรม  จริย ธรรม เพ่ื อ
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรกรม
อนามัย 
๓.  โครงการเก่ียวกับการ
เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(โครงการที่ส านัก/กอง/ศูนย์ 
จัดขึ้นเองหรือส่งบุคลากร ไป
ร่วมโครงการที่หน่วยงาน/
องค์กรอ่ืนเป็นผู้จัด 

๑/๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑/๓ คน 

บุคลากรส านักส่งเสริม
สุขภาพ เข้าร่วมการอบรม
จ านวน ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรส านักส่งเสริม
สุขภาพ เข้าร่วมการอบรม
จ านวน ๓ คน 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 

ก.พ.๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.๕๙ 

๑๕ – ๑๘ 
ก.พ. ๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๖-๒๙ 
ก.ค.๕๙ 

๑. ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายตามโครงการ
ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาการมี
จิตส านึกต่อส่วนรวม
และมีการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 
 
 

๑๐๐ 



- ๒ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละความ 
ส าเร็จเทียบกับ 

แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
 โครงการที่หน่วยงานจัด

เองH : Health (ต้นแบบ
สุขภาพ) 
 โครงการบุคลากรรู้
รักษ์สุขภาพตามหลกั
สะอาด ปลอดภัย 
สิ่งแวดลอ้มดี มชีีวิตชีวา 
กิจกรรมที่ ๑ : จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาตาม
เกณฑ์สถานที่ท างานนา่
อยู่ น่าท างาน “สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มี
ชีวิตชีวา” เพ่ือร่วม
ปรึกษาหารือชี้แจงและ
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒ : จัดประชุม
ปฏิบัติการสร้างต้นแบบ
สุขภาพดี มีชีวิตชีวา 

 
 
 
 
 

 
 

1 ครั้ง/ 
40 คน 

 
 
 
 
 

 
 
๗ ครั้งๆละ 
๓๕ คน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑ ครั้ง/๖๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘ ครั้งๆ ละ ๓๕ คน 
สัปดาห์ที่ ๑ ทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย และ
ฟังบรรยาย เร่ือง อยู่
อย่างไรสุขภาพดีมีชีวิตชีวา 
ไร้โรคภัย แนะน าการใช ้
เครื่องนับก้าวและการใช้
สมุดคู่มือมีชีวิตชีวาไดอารี ่
สัปดาห์ที่ ๒ เร่ือง รู้รักษ์
สุขภาพกับแนวทางการ
บริโภคแป้ง หวาน มัน เค็ม 
ตามหลักโภชนาการ
อาหารหลัก ๕ หมู่ และ 
เร่ือง หลักการจัดการออก
ก าลังกายสู่สุขภาพดีอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๕๘ - 
ก.พ. ๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๗ ธ.ค.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ ธ.ค. ๕๘- 
๑๑ ก.พ. ๕๙ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



        - ๓ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละความ 
ส าเร็จเทียบกับ 

แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
   สัปดาห์ที่ ๓ เร่ือง หลักการ

บริโภคเนื้อสัตว์ นม น้ า เพ่ือ
สุขภาพดีมีชีวิตชีวา และ 
เร่ือง รู้รักษ์สุขภาพกับการ
ดูแลสุขภาพเหงือกและฟัน 
สัปดาห์ที่ ๔ เร่ือง เคลด็ไม่
ลับกับการกินผักและผลไม้
ป้องกันโรค และ เร่ือง 
เรียนรู้ป้องกันโรคออฟฟิต
ซินโดรม 
สัปดาห์ที่ ๕ เร่ือง รักษ์
สุขภาพกับการจัดการ
ความเครียด และ เร่ือง 
เสริมพลังกายใจสู่สุขภาพดีมี
ชีวิตชีวา 
สัปดาห์ที่ ๖ เร่ือง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ก าหนดอาหารสู่สุขภาพดีมี
ชีวิตชีวา แนวทางการออก
ก าลงักายให้มีประสทิธิภาพ 
และออกก าลงักายแบบ 
Weight Training สรา้งเสริม
สุขภาพ 
สัปดาห์ที่ ๗ การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย และ
การอภิปรายปัญหาและให้
ค ามั่นสัญญาว่าจะท าต่อไป 
สัปดาห์ที่ ๘ ประชุมทบทวน
หลังการประชุม (AAR : 
After Action Review) 
และติดตามผล 

      
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- ๔ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับแผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
 E : Ethics (จริยธรรม) 

 

 โครงการเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การมี
คุณภาพชีวติทีด่ี ส านกั
ส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กิจกรรม 
๑. ประชุมคณะท างาน
คุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงานฯ 
 
 
 
๒. ประชาสัมพันธ์
โครงการและประสาน
กลุ่มฯ ให้บุคลากรทุกคน 
ได้รับทราบวัตถุประสงค ์
โครงการและเปิดโอกาส 
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
๓. อบรมเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การมีคุณภาพ
ชีวิตทีด่ี ส านักส่งเสริม
สุขภาพ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
อภิปรายธรรม หัวข้อเร่ือง 
“ท างาน คือ ทาน บารมี” 
4. ศึกษาดูงานพ้ืนที่
ชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจ 
พอเพียงและประชุมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้จากการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/
๒๐ คน 

 
 
 
 

๑ 
โครงการ/

๒ ครั้ง 
 
 
 

๑ ครั้ง/
๔๕ คน 

 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/
๙๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ครั้งๆ ละ ๒๐ คน 
 
 
 
 
 

๑ โครงการ/๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/๕๕ คน 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/๖๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ๕๙ 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค. 
๕๙ 

 
 
 
 

มี.ค. ๕๙ 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๕๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครั้งที่ ๑ 

๑๐ ก.พ.๕๙ 
ครั้งที่ ๒ 

๑๖ ก.พ. ๕๙ 
ครั้งที่ ๓ 

๒๑ เม.ย.๕๙  
ม.ค. – พ.ค. 

๕๙ 
 
 
 
 
๒๒ มี.ค. ๕๙ 

 
 
 
 
 
 

๒๗ – ๒๘ 
พ.ค. ๕๙ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จ 
เทียบกับแผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
 ศึกษาดูงาน 

 

L : Learning  
(การเรียนรู้ร่วมกัน) 
 โครงการจดัการความรู้
เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส านกัส่งเสริม
สุขภาพ 
กิจกรรม 
๑. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เร่ือง ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากร
ส านักส่งเสริมฯ 
๒. ประชุมคณะท างาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ ๑ 
และ ครั้งที่ ๒ 
 

๓. เข้าร่วมโครงการอบรม
การพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงานของกรมอนามัย 
 

๔. เข้าร่วมโครงการอบรม
การพัฒนาการบริหารงาน
คลัง/การพัสดุของกรมอนามัย 
 

๕. หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือในการส ารวจความ
คิดเห็นของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเก่ียวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรม
อนามัย 

    
 

     

  
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/๔๐ 
คน 

 
 
๒ ครั้ง/๒๐ 

คน 
 
 
 

๑ ครั้ง/๖ 
คน 

 
 
 

๑ ครั้ง/ 
๓ คน 

 
 

๓๕ ราย 

 
 
 
 
 
 
 

๑/๔๕ คน 
 
 
 

ครั้งที่ ๑/๒๐ คน 
ครั้งที่ ๒/๒๕ คน 

 
 
 

๑ ครั้ง/๗ คน 
 
 
 

 

๑ ครั้ง/๓ คน 
 
 
 

๓๕ ราย 

 
 
 
 
 
 
 

๗0 
 
 
 

๗๐ 
๗๐ 

 
 
 

๘๕ 
 
 
 

 

๗๕ 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 
 
 

 

ก.พ. ๕๙ 
 
 
 

พ.ค. ๕๙ 
ก.ค. ๕๙ 

 
 
 

พ.ย. ๕๘ 
 
 
 

 

ต.ค.-พ.ย. 
๕๘ 
 
 

มี.ค. ๕๙ 

 
 
 
 
 
 

 

๑๒ ก.พ. ๕๙ 
 
 
 

๑๘ พ.ค. ๕๙ 
๒๗ ก.ค. ๕๙ 

 
 
 

๒๖ - ๒๘  
พ.ย. ๕๘ 

 
 

 

๒๘-๓๐ พ.ย. 
๕๘ 

 
 

๒๕ – ๓๐ 
มี.ค. ๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
การประชุม/อบรม/
สัมมนาจากหน่วยงาน
อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 85 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักฯ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถน ามาพัฒนางาน
ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 



- ๖ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละความ 
ส าเร็จเทียบกับ

แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง
และเชิดชูความดีและความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๖. หน่วยงานมีการจัดให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักส่งเสริมสุขภาพลง
ลายมือชื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
 
๗. เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในวโรกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา เช่น- ลง
นามถวายพระพร 
- ท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระ   
  ราชกุศล 
- ตั้งปณิธานความด ี

ครั้ง/คน 
 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/บุคลากรส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ ทุกคน 

 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 

พ.ค. ๕๙ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๕๘ 
- ก.ย. ๕๙ 

 
 
 
 

 
 

 

๓. ร้อยละของ
บุคลากรมีการลง
ลายมือรับทราบ และ
ถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 
๑. จ านวนครั้งของ
กิจกรรมที่หน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมฯ 
 
 
 
 
๒. จ านวนบุคลากร
ของหน่วยงานได้รับ
การเสนอชื่อเข้ารับ
รางวัลด้านคุณธรรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๘๐ 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๒ คน 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักฯ ได้รับการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย
ตามโครงการคนดี ศรี
อนามัย จ านวน ๒ คน 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๘. หน่วยงานเลือกคนดีศรี

อนามัยประจ าหน่วยงานเพ่ือ
ส่งคัดเลือกตามโครงการคนดี
ศรีอนามัยของกรมอนามัย 

๑ครั้ง/
บุคลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

๑ ครั้ง/๒ คน 
(บุคลากรที่ได้รับการ

คัดเลือก) 

๖๕  ๒๖ มี.ค. ๕๙ 

๑. พัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA ) 

๑. ร่วมด าเนินการ การสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรมอนามัย 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
- ร่วมประชุมฯ เพ่ือก าหนด
กรอบการด าเนินงานและ 
 

๒ ครั้งๆ
ละ ๒ คน 

๓ ครั้งๆละ ๒ คน ไม่น้อยกว่าร้อยละ
๗๕ 

ต.ค. ๕๘ –  
ก.ย.. ๕๙ 

ครั้งที่ ๑   
๘ เม.ย. ๕๙ 
ครั้งที่ ๒  
๑๙ พ.ค. ๕๙ 
ครั้งที่ ๓  
๒๙ มิ.ย. ๕๙ 

๑. ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 

ไม่น้อยกว่า
กว่าร้อยละ 

๗๕ 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละความ 
ส าเร็จเทียบกับ

แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน 
- ร่วมประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างาน เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงาน (ตามแนวทาง
ของส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ป.ป.ช.) 

        
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ๒. หน่วยงานมีการก าหนด
เร่ือง “ระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย” เป็นตัวชี้วดัในการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

๑ 
หน่วยงาน 

๑ หน่วยงาน ๑๐๐ ต.ค. ๕ 
๘-มิ.ย. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๒. ระดับคะแนนการ
ประเมินการด าเนิน 
งาน “หน่วยงาน
คุณธรรม” ของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย 

ไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๔ 

ระดับ ๕ ๑๐๐ 

 ๓. หน่วยงานให้ความร่วมมือ
ในการปรับปรุง/แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับ “การจัดซ้ือ จัด
จ้าง” (เช่น การประกวดราคา
กลาง/การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ/
กฎระเบียบใหม่ที่ปรับปรุง น า
ขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้เก่ียวข้องดูข้อมูลเพ่ืออ้างอิง 
 

๑ เร่ือง ๒ เร่ือง ๗๕ ต.ค. ๕๘-
ก.ย. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘-
ก.ย. ๕๙ 

    

 
 
 
 
 
 

       



- ๘ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

๔. หน่วยงานส่งนักวิชาการเข้า
ร่วมโครงการสัมมนาเครือข่าย
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
สัญจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
กรมอนามัย 

๑ ครั้ง/ 
๕ คน 

๑ ครั้ง/๗ คน ๘๐ เม.ย. ๕๙ ๒๗ เม.ย.  
๕๙ 

    

๕. หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ
ประกวดผลงานด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
กรมอนามัย 

๑ 
ผลงาน/

หน่วยงาน 

๑ ผลงาน/หน่วยงาน 
 
ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ได้รบัรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดฯ 

๘๐ ก.ค. ๕๙ ๑ – ๒๘ 
ก.ค. ๕๙ 

๓. ความส าเร็จของ
หน่วยงานที่ส่งผลงาน
เข้ารับรางวัลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๑ ผลงาน/
หน่วยงาน 

 ๑๐๐ 

๖. หน่วยงานได้รับการ
คัดเลือกเข้ารับรางวัลผลงาน
ดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของสถาบันพระบรม
ราชนก กระทรวงสาธารณสุข 

๑ เร่ือง/๑ 
หน่วยงาน 

๑ เร่ือง (ผลงาน)/ส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ เข้ารับ

รางวัลผลงานดีเด่น 

๘๐ ส.ค.๕๙ ๒๕ – ๒๖ 
ส.ค. ๕๙ 

๔. ความส าเร็จของ
หน่วยงานที่ได้รับการ
เสนอชื่อเข้ารับรางวัล
ผลงานดีเด่น 

๑ เร่ือง 
(ผลงาน)/
หน่วยงาน 

ส านักส่งเสริมสุขภาพ
ได้รับรางวัลผลงาน
ดีเด่น ๑ เร่ือง 

๑๐๐ 

๒. พัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการเรื่องร้องเรียนให้
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
ลดความเส่ียงการกระท าผิด
ระเบียบ วินัย และมีมาตรการ
ป้องกัน เพ่ือลดการกระท า 
ผิดซ้ า 

๗. หน่วยงานมีการจัดระบบ 
รับเร่ืองร้องเรียน/ชมเชย/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการทุจริตของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ 
- การจัดช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียนฯ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับข้อร้องเรียน 
- การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนฯ 
 

๓ 
ช่องทาง /
๑ เร่ือง 

๓ ช่องทาง/เร่ือง ๘๐ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘ – 
ก.ย. ๕๙ 

๕. จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ทุจริตของบุคลากร
หน่วยงาน 
 

จ านวน
เร่ือง ที่

ได้รับการ
ร้องเรียน 

หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 

 



- ๙ - 
ยุทธศาสตร/์วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

๓. สร้างกลไกการจัดการความรู้
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘. นักวิชาการของ
หน่วยงานเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “คู่มือการ
ป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒ ครั้ง/ 
๒ คน 

๓ ครั้งๆละ ๒ คน ๗๕ ต.ค. ๕๘-
ก.ย. ๕๙ 

ครั้งที่ ๑  
๒๒ – ๒๔
มี.ค. ๕๙  
ครั้งที่ ๒ 
 ๒๖ ก.ค. 

๕๙ 
ครั้งที่ ๓  

๒๙ – ๓๑ 
ส.ค. ๕๙ 

๖. จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการจัดการ
ความรู้เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

๒ คน บุคลากรของหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เร่ืองการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๘๕ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง
เครือข่าย/ชมรมด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

๑. นักวิชาการ เข้าร่วม
การอบรมโครงการ
สัมมนาภาคีเครือข่ายด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงานกรมอนามัย 

๑ ครั้ง/
หน่วยงาน

/คน 

๑ ครั้ง/หน่วยงาน/ ๓ คน ๘๐ พ.ค. – ก.ค. 
๕๙ 

๘ – ๑๐ มิ.ย. 
๕๙ 

๑. บุคลากรของ
หน่วยงาน เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และ
ป้องกันการทุจริต กรม
อนามัย 
 

๓ คน ๕ คน  ๑๐๐ 

๒. สนับสนุนให้มีเวที/ช่องทาง  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

๒. หน่วยงานมีการจัดท า
ช่องทางการสื่อสาร/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่าย ชมรม 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชา
สัมพันธ์ะชาสัมพันธ์  
Line Group และหนังสือ
แจ้งเวียน เป็นต้น 
 

ไม่ต่ ากว่า 
๒ 

ช่องทาง/
หน่วยงาน 

๑ หน่วยงาน/๓ ช่องทาง ๘๕ ต.ค. ๕๘  
- มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘ - มิ.ย. 
๕๙ 

๒. จ านวนช่องทางการ
สื่อสาร/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ต่ ากว่า 
๒ ช่องทาง 

๓ ช่องทาง ๘๕ 

 

 



 
 
 
 


