
 

รายงานการติดตาม/รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงาน ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

                รอบ ๖  เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ มี.ค.๕๙) 
                รอบ ๙ เดือน (จัดส่งภายในวันที่  ๓๐ มิ.ย.๕๙) 
                รอบ ๑๒ เดือน (จัดส่งภายในวันที่ ๓๐ ก.ย.๕๙) 

ผู้รายงาน นางสาวระวีวรรณ  ส าลี   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  โทรศัพท ์๐ ๒๕๙๐ ๔๕๖๒  โทรสาร  ๐ ๒๕๙๐ ๔๕๕๑ 
e-mail : raveewan.s@anamai.mail.go.th 

 

ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 
กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 

ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสรา้งและพัฒนาขา้ราชการและเจ้าหน้าทีใ่ห้มีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถปฏบิัตงิานได้อย่างมคีุณภาพ คุณธรรม มีวินัยและถูกต้องตามกฎ ระเบยีบ 
๑. พัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ให้ มี ความรู้แ ละจิตส านึ กด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร
ให้ บ ริ ก า รแ ล ะ ก า รมุ่ ง
ประโยชน์ส่ วนรวมเพื่ อ
ส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ก รม อน ามั ย  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑/๓ คน บุคลากรส านักส่งเสริม
สุขภาพ เข้าร่วมการอบรม
จ านวน ๑ คน 

๗๐ ก.พ.๕๙ ๑๕ – ๑๘ 
ก.พ. ๕๙ 

๑. ร้อยละของบุคลากร
เป้าหมายตามโครงการ
ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และจิตส านกึ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ประชาชน
ต่อการปฏบิัติหน้าที ่

๗๕ 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนาการมี
จิตส านึกต่อส่วนรวม
และมีการปรับเปลีย่น
ทัศนคติในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 
 
ผู้รับบริการ/ปชช.ที่มา
รับบริการได้รับความพึง
พอใจต่อการบริการของ
เจ้าหน้าที่หนว่ยงาน 

๘๕ 

๒. ยึดหลักวัฒนธรรมองค์กรของ
กรมอนามัย มาพัฒนาปฏบิัติงาน
ร่วมกัน ให้เป็นหนว่ยงานคุณธรรม  
 

๒.  โครงการเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(โครงการที่ส านัก/กอง/
ศูนย์ จัดขึ้นเองและ/หรือ 
ส่งบุคลากร ไปร่วม
โครงการที่หน่วยงาน/
องค์กรอื่นเป็นผู้จัด) 

     หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

   

แบบ นค. 2 



- ๒ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 โครงการที่หน่วยงานจัดเอง
H : Health (ต้นแบบ
สุขภาพ) 

 โครงการบุคลากรรู้รักษ์
สุขภาพตามหลักสะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มี
ชีวิตชีวา 

กิจกรรมที่ ๑ : จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาตาม
เกณฑ์สถานที่ท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน “สะอาด 
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มี
ชีวิตชีวา” เพื่อร่วม
ปรึกษาหารือชี้แจงและ
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๔ : จัดประชุม
ปฏิบัติการสร้างต้นแบบ
สุขภาพด ีมีชีวิตชีวา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 ครั้ง/
40 คน 
 
 
 
 
 
๗ ครั้งๆ
ละ ๓๕ 
คน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง/๖๐ คน 
 
 
 
 
 
 

๘ ครั้งๆ ละ ๓๕ คน 
สัปดาห์ที่ ๑ ทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย และ
ฟังบรรยาย เร่ือง อยู่
อย่างไรสุขภาพดีมีชวีิตชีวา 
ไร้โรคภัย แนะน าการใช ้

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. ๕๘ 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค. ๕๘ – 
ก.พ. ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ ธ.ค.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
๒๘ ธ.ค. ๕๘- 
๑๑ ก.พ. ๕๙ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- ๓ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

   เครื่องนับก้าวและการใช้
สมุดคู่มือมีชีวิตชีวาไดอารี ่
สัปดาห์ที่ ๒ เร่ือง รู้รักษ์
สุขภาพกับแนวทางการ
บริโภคแป้ง หวาน มัน เค็ม 
ตามหลักโภชนาการ
อาหารหลกั ๕ หมู่ และ 
เร่ือง หลักการจัดการออก
ก าลังกายสู่สุขภาพดีอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
สัปดาห์ที่ ๓ เร่ือง 
หลักการบริโภคเนื้อสัตว์ 
นม น้ า เพื่อสขุภาพดีมี
ชีวิตชีวา และ เร่ือง รู้รักษ์
สุขภาพกับการดูแล
สุขภาพเหงือกและฟัน 
สัปดาห์ที่ ๔ เร่ือง เคล็ดไม่
ลับกับการกินผักและผลไม้
ป้องกันโรค และ เร่ือง 
เรียนรู้ป้องกันโรคออฟฟิต
ซินโดรม 
สัปดาห์ที่ ๕ เร่ือง รักษ์
สุขภาพกับการจัดการ
ความเครียด และ เร่ือง 
เสริมพลังกายใจสู่สุขภาพดี
มีชีวิตชีวา 
สัปดาห์ที่ ๖ เร่ือง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ก าหนดอาหารสู่สุขภาพดีมี
ชีวิตชีวา แนวทางการ 

      
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๔ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E : Ethics 
(จริยธรรม) 
 โครงการเสริมสรา้ง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ส านัก
ส่งเสริมสขุภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กิจกรรม 
๑. ประชุมปรึกษาหารือ
จัดท าโครงการและขอ
อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ครั้ง/
๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 

ออกก าลังกาย ให้มี
ประสิทธิภาพ และออก
ก าลังกายแบบ Weight 
Training สร้างเสริม
สุขภาพ 
สัปดาห์ที่ ๗ การทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย และ
การอภปิรายปญัหาและให้
ค ามั่นสัญญาว่าจะท าตอ่ไป 
สัปดาห์ที่ ๘ ประชุม
ทบทวนหลังการประชุม 
(AAR : After Action 
Review) และติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๒ ครั้งๆละ ๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ ๑  
วันที่๑๐ ก.พ.

๕๙ 
ครั้งที่ ๒  

วันที่ ๑๖ ก.พ. 
๕๙ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 ๒. ประชาสัมพันธ์
โครงการและประสาน
กลุ่มฯ ให้บุคลากรทุกคน
ได้รับทราบวัตถุประสงค์ 
โครงการและเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

๑ 
โครงการ/
๒ ครั้ง 

 

๑ โครงการ/๓ ครั้ง 
 

๗๕ 
 

ม.ค. – มี.ค. 
๕๙ 
 

ม.ค. – มี.ค. ๕๙ 
 

    

 ๓. อบรมเสริมสร้าง
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ส านักส่งเสริม
สุขภาพ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กิจกรรม 
การอภปิรายธรรมหัวขอ้ 
“ท างาน คือ ทาน บารมี” 

๑ ครั้ง/
๔๕ คน 

 

๑ ครั้ง/๕๕ คน 
 

๘๕ 
 

มี.ค. ๕๙ 
 

๒๒ มี.ค. ๕๙ 
 

    

  
L : Learning  
(การเรียนรู้ร่วมกัน) 
 โครงการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักส่งเสริมสขุภาพ 
กิจกรรม 
๑. จัดท าแบบสอบถาม 
๒. ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่อง ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
บุคลากรส านักส่งเสริม
สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
๑/๔๐ คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
๑/๔๕ คน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๗๕ 
๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ม.ค. ๕๙ 
ก.พ. ๕๙ 
 

 
 
 

 
 
 
 

๒๕ ม.ค. ๕๘ 
๑๒ ก.พ. ๕๙ 

 
 
 
 

 
 

    

 



- ๖ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

  ไปร่วมโครงการที่
หน่วยงาน/องค์กรอ่ืนๆ
จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
๓. เข้าร่วมโครงการอบรม
การพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงานของกรมอนามัย 

๑ ครั้ง/ ๖ 
คน 

๑ ครั้ง/๗ คน ๘๕ พ.ย. ๕๘ ๒๖-๒๘ พ.ย. 
๕๘ 

    

 ๔. เข้าร่วมโครงการอบรม
การพัฒนาการบริหารงาน
คลัง/การพัสดขุองกรม
อนามยั 

๑ ครั้ง/  
๓ คน 

๑ ครั้ง/๓ คน ๘๕ ต.ค.-พ.ย. 
๕๘ 

๒๘-๓๐ พ.ย. 
๕๘ 

    

 ๕. หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือในการส ารวจ
ความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรม
อนามัย 

๓๕ ราย ๓๕ ราย ๘๕ มี.ค. ๕๙ มี.ค. ๕๙     

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูความดีและความซ่ือสัตย์
สุจริต 

๖. เข้าร่วมกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในวโรกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
เช่น- ลงนามถวายพระพร 
- ท าบุญตกับาตรถวาย
เป็นพระราชกุศล 
- ตั้งปณิธานความด ี
 

๒ ครั้ง ๔ ครั้ง ๑๐๐ พ.ย.-ธ.ค. 
๕๙ 

ต.ค. ๕๘-มี.ค. 
๕๙ 

    



- ๗ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 ๗. หน่วยงานเลือกคนดี
ศรีอนามัยประจ า
หน่วยงานเพือ่ส่งคัดเลือก
ตามโครงการคนดีศรี
อนามัยของกรมอนามยั 

๑ครั้ง/
บุคลากรที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

๑ ครั้ง/๑ คน 
(บุคลากรที่ได้รับการ

คัดเลือก) 

๗๐ มี.ค. ๕๙ ๒๖ มี.ค. ๕๙     

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันการทุจรติ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีการบริหารจัดการองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้และป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๑. พัฒนามาตรฐานการบริหารงาน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ร่วมด าเนินการ การ
สร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรม
อนามัย 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะท างาน 
- ร่วมประชุมฯ เพื่อ
ก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานและมอบหมาย
งานผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน 
- ร่วมประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างาน เพื่อ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน (ตามแนวทาง
ของส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ป.ป.ช.) 

๑ ครั้ง/ 
๒ คน 

๑ ครั้ง/๒ คน ๗๕ ต.ค. ๕๘ – 
มี.ค. ๕๙ 

ก.พ.-เม.ย. ๕๙ ๑. ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมด าเนินการ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
๒. ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๗๕ 
 
 
 
 

ไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๓ 

๘๕ 
 
 
 
 

ระดับ ๓ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

           

 
 



- ๘ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 ๒. การก าหนดเรื่อง 
“ระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย” เป็น
ตัวชี้วัดในการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของทุก
หน่วยงาน 

๑ 
หน่วยงาน 

๑ หน่วยงาน ๑๐๐ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘- มี.ค. 
๕๙ 

๓. ระดับคะแนนการ
ประเมินการด าเนินงาน 
“หน่วยงานคุณธรรม” 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๓ 

ระดับ ๓ ๘๕ 

 ๓. หน่วยงานให้ความ
ร่วมมือในการปรับปรุง/
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ 
“การจัดซ้ือ จัดจ้าง” 
(เช่น การประกวดราคา
กลาง/การจัดซ้ือจัดจา้ง
พัสดุ/กฎระเบียบใหม่ที่
ปรับปรุง น าขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องดูข้อมูลเพือ่
อ้างอิง 

๑ เร่ือง ๒ เร่ือง ๗๕ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

   

๒. พัฒนาระบบบรหิารและการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงการ
กระท าผิดระเบียบ วินยั และมี
มาตรการป้องกัน เพื่อลดการ
กระท าผิด 

๔. หน่วยงานมีการรับ
เร่ืองร้องเรียน/ชมเชย/
แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญัหา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการทุจริตของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
- การจัดช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียนฯ 
 

๓ 
ช่องทาง /
๑ เร่ือง 

๓ ช่องทาง/- เร่ือง ๑๐๐ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

๔. จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม 
และการทุจริตของ
บุคลากรหน่วยงาน 
 

๑ เร่ือง -  



- ๙ - 
ยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรม  ผลส าเร็จตามโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 
เทียบกับ
แผนงาน 

ที่ก าหนด ที่ด าเนินการ ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละของ 
ความส าเร็จ 

เทียบกับเป้าหมาย 

 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับข้อร้องเรียนฯ 
- การจัดการและแจ้งผล
ข้อร้องเรียนฯ 

         

 ๕. ร่วมโครงการประชุม/
อบรม เพื่อให้ความรู้ 
“คู่มือการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

๑ ครั้ง/ 
๑ คน 

๑ ครั้ง/๒ คน ๘๕ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

๒๒ – ๒๔
มี.ค. ๕๙ 

๕. จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมการจัดการ
ความรู้เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

๒ คน ๒ คน ๗๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และขยายเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัดและภาคส่วนต่างๆ ในสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ประชาชนและทุกภาคส่วนร่วมในการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม วินัย และป้องกันการทุจรติ 

๑. สนับสนุนให้มีช่องทางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

๑. ร่วมเป็นเครือข่าย 
ช่องทางการสื่อสาร/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่าย ชมรม 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์และ
หนังสือแจ้งเวียน เป็นต้น 

๑ 
หน่วยงาน

/๒ 
ช่องทาง 

๑ หน่วยงาน/๓ ชอ่งทาง ๘๕ ต.ค. ๕๘- 
มี.ค. ๕๙ 

ต.ค. ๕๘- มี.ค. 
๕๙ 

๑. จ านวนชอ่งทางการ
สื่อสาร/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม 

๒ ช่องทาง ๓ ช่องทาง ๙๕ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


