แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …ร.อ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุข….
	ระดับ……ชำนาญการพิเศษ…

	หน่วยงาน…กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ……………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ
	การประชุมวิชาการ
	สามารถนำความรู้วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพมาพัฒนาการปกิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาความรู้วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพให้เป็นปัจจุบัน
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	2. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/ เกี่ยวการสร้างต้นแบบสุขภาพดีมีชีวิตชีวา
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถปฏิบัติตนเป็นต้นแบบสุขภาพดีได้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น และสร้างความสามัคคีในทีมงานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเกี่ยวกับการเป็นต้นแบบสุขภาพ สนับสนุนการดำเนินของหน่วยงานงานให้เป็นไปตามภารกิจหลักและเป้าหมายที่กำหนดเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสุขภาพ
	ม.ค.59-ก.ค.59

	3. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/ เกี่ยวกับการศึกษางานประจำสู่การวิจัย (R2R)
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถนำความรู้ด้านวิจัยมาพัฒนางานประจำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนา/หาแนวทางแก้ไขงานประจำที่พบปัญหาหรืออุปสรรคโดยนำกระบวนการทำวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคี 
สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	บุคลากรแต่ละกลุ่มฝ่ายมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ไม่มีเวลาได้มาพูดคุย ทบทวนปัญหาเกี่ยวกับการทำงานต่างๆ ควรที่จะมีการจัดประชุมรวมบุคลากรทุกคนเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานทั้งปีงบประมาณ สร้างเสริมความรัก ความสามัคคี สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานเพื่อสร้างเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรร่วมกัน
	ก.ค.59-ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
 	
			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       (  	ร.อ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์    )					      	    	 ( นายกิตติ    ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ					ตำแหน่ง……รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ…
			วันที่…23  กุมภาพันธ์ 2559………							วันที่…23  กุมภาพันธ์ 2559……















แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล นายสมศักดิ์ ปิ่นนาค ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่
	ระดับ ชำนาญการพิเศษ

	หน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การรู้รักษ์สุขภาพตามหลักสะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สร้างวินัยในการรักษาสุขภาพและเป็นบุคคลต้นแบบการสร้างสุขภาพดี มีชีวิตชีวา ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างแรงบัลดาลใจให้กับผู้อื่น 
	เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และนำมาปฏิบัติจริง สอดคล้องกับการเป็นองค์กรต้นแบบ
	ม.ค. 58 -  ก.พ. 59

	2.ความรู้/ทักษะการมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การศึกษางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	การสำรวจข้อมูลในงานเพื่อทำงานวิจัย และนำผลที่ได้มาพัฒนาให้งานประจำที่ทำอยู่มีประสิทธิภาพและขยายผลการดำเนินงานได้มากขึ้น
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของการทำงานประจำตนเอง ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงที่สุด
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การบริหารจัดการข้อมูลฯ/การประชาสัมพันธ์เชิงรุกสร้างองค์กรสู่ความสำเร็จ

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพมาพัฒนาเป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ให้ประสบผลสำเร็จสูงสุด
	เพื่อพัฒนาข้อมูล ค้นหาช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลสำเร็จสูงที่สุด
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4.ความรู้/ทักษะ/โครงการอบรมภาษาจีน
	อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งมีประเทศจีนเป็นเครือข่ายที่สนับสนุนและติดต่อประสานงานกับประเทศไทย


	เพื่อนำภาษาจีนมาใช้ในการทำข้อมูลนำเสนองานด้านการส่งเสริมสุขภาพ และใช้เพื่อการประสานงานในด้านต่างๆ 
	ธ.ค. 58 – ม.ค. 59

	5.ความรู้/ทักษะ/โครงการอบรมหลักสูตรการบริหารความมั่นคง
	อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
	เพื่อดำเนินนโยบายและยุทธศาสตร์ ความสมดุลของการรักษาความมั่นคงของชาติ เพื่อเตรียมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	เป็นการศึกษาข้อมูลด้านความมั่นคงเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	ม.ค. 59




	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						 ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		                  (นายสมศักดิ์   ปิ่นนาค)					                  (เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร   สิงหโกวินท์)
		        ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ		              ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ
			    วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559					                          วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559
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	ชื่อ - สกุล …นางแรกขวัญ……สระวาสี…..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุข……
	ระดับ…ชำนาญการ……

	หน่วยงาน…กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย………



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้ทางด้านการเขียนบทความวิชาการและนิพนธ์ต้นฉบับ
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	ได้รับการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
	เพื่อการพัฒนางานวิชาการที่มุ่งเน้นการเผยแพร่ผลงาน
	ตุลาคม – พฤศจิกายน 2558

	2. ความรู้ทางด้านการเป็นต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเป็นต้นแบบของการมีสุขภาพดี
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและทัศนคติทางด้านการส่งเสริมสุขภาพที่ดี
	ธันวาคม 2558 – กุมภาพันธ์ 2559

	3. ทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านพหุระดับ (Multilevel Analysis)
	การอบรม/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านพหุระดับ
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางด้านพหุระดับ
	กุมภาพันธ์ – เมษายน 2559

	4. การเป็นคุณอำนวย (Facilitator) ในการดำเนินงานพัฒนางานประจำสู่การวิจัย
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเป็นคุณอำนวยในการดำเนินงานพัฒนางานประจำสู่การวิจัยของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักส่งเสริมสุขภาพ
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการดำเนินงานประจำสู่การวิจัย
	ธันวาคม 2558 – เมษายน 2559

	5. การทำงานเป็นทีม
	การเข้าร่วมทำกิจกรรมตามนโยบายของกรม เช่น การดำเนินการเรื่อง Healthy work place
	เกิดความสามัคคีในการทำงานและการทำกิจกรรมขององค์กร
	เพื่อทำให้การดำเนินงานในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
	มกราคม – มิถุนายน 2559

	6. ความรู้และทักษะการสกัดและการถอดบทเรียน การใช้ประโยชน์งานวิจัย R2R
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถเป็นวิทยากรในการสกัดและการถอดบทเรียนการใช้ประโยชน์งานวิจัย R2R
	เพื่อเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
	เมษายน – กรกฎาคม 2559






	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



(นางแรกขวัญ  สระวาสี )							       ( เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์ )
		ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ…					ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ…
			วันที่…18 กุมภาพันธ์ 2559……							วันที่…18  กุมภาพันธ์  …2559……












แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่
	ระดับ ชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การรู้รักษ์สุขภาพตามหลักสะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สร้างวินัยในการรักษาสุขภาพและเป็นบุคคลต้นแบบการสร้างสุขภาพดี มีชีวิตชีวา ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างแรงบัลดาลใจให้กับผู้อื่น 
	เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และนำมาปฏิบัติจริง สอดคล้องกับการเป็นองค์กรต้นแบบ
	ม.ค. 58 -  ก.พ. 59

	2.ความรู้/ทักษะการมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การศึกษางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	การสำรวจข้อมูลในงานเพื่อทำงานวิจัย และนำผลที่ได้มาพัฒนาให้งานประจำที่ทำอยู่มีประสิทธิภาพและขยายผลการดำเนินงานได้มากขึ้น
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของการทำงานประจำตนเอง ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชน์สูงที่สุด
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/การบริหารจัดการข้อมูลฯ/การประชาสัมพันธ์เชิงรุกสร้างองค์กรสู่ความสำเร็จ

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพมาพัฒนาเป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์ให้ประสบผลสำเร็จสูงสุด
	เพื่อพัฒนาข้อมูล ค้นหาช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลสำเร็จสูงที่สุด
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59








	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		             (นายธานินทร์   อ่อนนุชมงคล)					       	       (เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร   สิงหโกวินท์)
		        ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ				    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ
			    วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559					                          วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559














แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ………ว่าที่ร.ต.มณฑล……………หวานวาจา………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง.........นักวิชาการสาธารณสุข.............
	ระดับ……ปฏิบัติการ………..…………………...

	หน่วยงาน………กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ........................



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน

	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมายเป็นผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างถูกต้อง
	เพื่อสนับสนุนให้การดำเนิงาน
ของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง สำเร็จลุล่วงได้ดี
	26-28 พ.ย. 2558

	2. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/ เกี่ยวการสร้างต้นแบบสุขภาพดีมีชีวิตชีวา
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติตนเป็นต้นแบบสุขภาพดีได้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น และสร้างความสามัคคีในทีมงานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถะเกี่ยวกับการเป็นต้นแบบสุขภาพ สนับสนุนการดำเนินของหน่วยงานงานให้เป็นไปตามภารกิจหลักและเป้าหมายที่กำหนดเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสุขภาพ
	28 ธ.ค. 2558 –
11 ก.พ. 2559


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
 			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		          (ว่าที่ร้อยตรีมณฑล  หวานวาจา )					                ( เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร  สิงหโกวินท์ )
		ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ……					ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ…
			วันที่…23...กุมภาพันธ์..2559……………….					วันที่…....23……กุมภาพันธ์……2559………
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล นางสาวนิริญา บัวศรี ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่
	ระดับ……………..……-……………………………

	หน่วยงาน กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การบริการที่ดี/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การยึดมั่นในความถูกต้อง/การบริหารจัดการข้อมูล/พัฒนาศักยภาพตนเองในการเป็นนักจัดรายการวิทยุ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง 
	นำความรู้ที่ได้จากการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตนเองในการเป็นนักจัดรายการวิทยุ(ผ่านรายการเสียงตามสายกรมอนามัย) เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรกรมอนามัย และบุคลากรภายนอก รวมถึงการจัดการข้อมูลข่าวสารเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านการจัดรายการเสียงตามสายกรมอนามัย
	เพิ่มศักยภาพในการเป็นนักจัดรายการวิทยุ โดยยึดหลักความถูกต้องของการอ่านออกเสียง การลำดับความสำคัญของข้อมูลข่าวสาร การจับใจความสำคัญของข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกกรมอนามัย
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59

	2.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การบริหารจัดการข้อมูล/การเรียนรู้เครื่องมือ การวัดและวิเคราะห์ผลบนสื่อสังคมออนไลน์
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมด้านการวัดและวิเคราะห์ผลทางสื่อออนไลน์ มาพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพและทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การสั่งสมความเชี่ยวชาญ และการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการเชื่อมโยงเครือข่าย และตั้งเป้าหมายการสื่อสารสุขภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	ธ.ค. 28 - ม.ค. 59

	3.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	การค้นคว้าด้วยตนเอง/การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/E-learning
	สามารถใช้ทักษะภาษาทางด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการจัดการข้อมูลข่าสารด้านสุขภาพ เพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การติดต่อประสานงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพของกรมอนามัยสู่ระดับสากล
	เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษให้ทันต่อยุคข้อมูลข่าวสารแบบโลกาภิวัตน์ คือ การที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการสื่อสาร และเตรียมตัวประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น WHO หรือประเทศในภูมิภาคอาเซียนจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตั้งแต่ปี พ.ศ.2558
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59

	4.ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชียวชาญฯ/การบริหารจัดการข้อมูล/การทำงานเป็นทีม/งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการสื่อสาร
	การค้นคว้าด้วยตนเอง/E-learning/การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	เพื่อนำผลการวิจัยมาพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เข้ากับสถานการณ์ มีการอ้างอิง และเป็นฐานข้อมูลที่บุคลากรกรมอนามัย ภาคีเครือข่าย และประชาชนเข้าถึงได้
	การพัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นเสมือนเกราะป้องกันให้กับประชาชน เป็นการพัฒนาข้อมูลข่าวสารขององค์กร และเป็นการพัฒนาตนเองให้เป็นนักสื่อสารที่ดี
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59

	5.ความรู้/ทักษะ/การบริหารจัดการข้อมูล/การออกแบบข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพในรูปแบบของ Infograghic 
	การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นความด้วยตนเอง/E-learning
	เพื่อบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพที่มีอยู่จำนวนมากมาจัดการให้เป็นระบบ ในรูปแบบสวยงาม และสามารถนำไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้ง่าย
	ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพเป็นข้อมูลทางวิชาการที่มีเนื้อหาจำนวนมาก เข้าใจยาก และประชาชนเข้าถึงได้น้อย การจัดทำ Infographic จึงเป็นการนำความรู้ด้านศาสตร์และศิลป์มาประยุกต์ใช้ ก่อให้เกิดการกระจายข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และง่ายต่อการแชร์ต่อให้กับประชาชนทั่วไป
	ต.ค. 58 – ก.ย 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		                 (นางสาวนิริญา  บัวศรี)					                          (นายสมศักดิ์   ปิ่นนาค)
			   ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่					              ตำแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ
			     วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559					     		     วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 
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	ชื่อ - สกุล ……นางสาวสงกรานต์....กัญญมาสา…….......…ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง.........นักวิชาการสาธารณสุข.............
	ระดับ……-………………...

	หน่วยงาน………กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ........................



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/ เกี่ยวกับการศึกษางานประจำสู่การวิจัย (R2R)
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถนำความรู้ด้านวิจัยมาพัฒนางานประจำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนา/หาแนวทางแก้ไขงานประจำที่พบปัญหาหรืออุปสรรคโดยนำกระบวนการทำวิจัยมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2. ความรู้/ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/การทำงานเป็นทีม/ เกี่ยวกับการสร้างต้นแบบสุขภาพดีมีชีวิตชีวา
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติตนเป็นต้นแบบสุขภาพดีได้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น และสร้างความสามัคคีในทีมงานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเกี่ยวกับการเป็นต้นแบบสุขภาพ สนับสนุนการดำเนินของหน่วยงานงานให้เป็นไปตามภารกิจหลักและเป้าหมายที่กำหนดเป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสุขภาพ
	28 ธ.ค.58-11มี.ค.59

	3.การพัฒนาความรู้ทักษะ/การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้านการใช้โปรแกรมSPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย
	การค้นคว้า
ด้วยตนเอง
	สามารถใช้โปรแกรมSPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย ออกมาในรูปแบบทางสถิติได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ
	การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยต้องมีความรู้ ทักษะ และ          มุ่งผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้โปรแกรมSPSS ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยให้มีความถูกต้อง แม่นยำและประสิทธิภาพ จึงต้องมีการพัฒนาการใช้โปรแกรมSPSS 
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4.ความรู้/ทักษะ/การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ/เกี่ยวกับการภาษาอังกฤษ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ม.ค.59-ก.ย.59

	5. ความรู้/ทักษะ/การทำงานเป็นทีม
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี 
สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	บุคลากรแต่ละกลุ่มฝ่ายมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน ไม่มีเวลาได้มาพูดคุย ทบทวนปัญหาเกี่ยวกับการทำงานต่างๆ ควรที่จะมีการจัดประชุมรวมบุคลากรทุกคนเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานทั้งปีงบประมาณ สร้างเสริมความรัก ความสามัคคี สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานเพื่อสร้างเป้าหมายในกันพัฒนาองค์กรร่วมกัน
	ก.ค.59-ก.ย.59


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		          ( นางสาวสงกรานต์   กัญญมาสา )					                 (นางแรกขวัญ     สระวาสี)
		ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข.........……				     ตำแหน่ง…หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร…
			วันที่…23...กุมภาพันธ์..2559……………….					      วันที่…23…กุมภาพันธ์……2559....
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	ชื่อ - สกุล นางสาวนันทภรณ์   มณีจันทร์                   ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง    นักวิเทศสัมพันธ์
	ระดับ……………..…-……………………

	หน่วยงาน     กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ทักษะภาษาจีน

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถสื่อสารภาษาจีนในขั้นพื้นฐานได้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน
	เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการติดต่อประสานงานกับแขกต่างประเทศ
	ต.ค. 58 - พ.ย. 58

	พัฒนาสมรรถนะทางกาย
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	มีสมรรถนะที่แข็งแรงสมบูรณ์และเหมาะสมต่อช่วงวัย
	เพื่อเสริมสร้างสภาพร่างกายให้แข็งแรง ปราศจากโรคภัยทั้งในปัจจุบันและอนาคต หลีกเลี่ยงอาการ Office syndrome 
	ธ.ค. 58 - ก.พ. 59

	ความรู้ด้านงานสารบรรณ
	E-Learning
	มีความรู้ด้านระเบียบการจัดการและการเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง
	เพื่อเพิ่มความรู้ให้สอดคล้องกับงานเอกสารและสามารถจัดการหนังสือราชการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เม.ย. 59 - พ.ค. 59

	ความเชี่ยวชาญด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Excel
	E-Learning 
	สามารถปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
	เพื่อประหยัดเวลาในการปฏิบัติงานโดยใช้การคำนวณ ตาราง หรือสูตรของ Microsoft Excel ได้ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	ก.ค. 59 - ก.ย. 59


หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		           ( นางสาวนันทภรณ์  มณีจันทร์ )					                         (นางแรกขวัญ  สระวาสี)
		    ตำแหน่ง……....นักวิเทศสัมพันธ์............... 			        ตำแหน่ง....หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร...กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ....
[bookmark: _GoBack]			วันที่…18...กุมภาพันธ์....2559…..							วันที่…18...กุมภาพันธ์....2559....
