แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ….........นายแพทย์สราวุฒิ  บุญสุข ............ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง….....นายแพทย์..........
	ระดับ…..…ชำนาญการพิเศษ..........

	หน่วยงาน…กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก…………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับบทบาทหน้าที่ทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	ทักษะ

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำทักษะที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับบทบาทหน้าที่ทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานโดยยึดผลสัมฤทธิ์เป็นหลักได้อย่างเหมาะสม
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การทำงานเป็นทีม

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกหน่วยงานได้อย่างราบรื่น
	ตรงกับแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานที่เน้นการบูรณาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การบริหารจัดการข้อมูล

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถบริหารจัดการข้อมูลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                     เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						         ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

			       ( นายสราวุฒิ  บุญสุข )						            ( นายกิตติ    ลาภสมบัติศิริ)
		     ตำแหน่ง…นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ					           ตำแหน่ง…รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ…
			วันที่…23 กุมภาพันธ์ 2559...........…						           วันที่……23 กุมภาพันธ์……




แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางชมพูนุช     โตโพธิ์ไทย…ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นายแพทย์….
	ระดับ…ชำนาญการ……

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

	การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้มากขึ้น
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. การศึกษาวิจัยเชิงระบบ/ชุดโครงการ

	ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถวิเคราะห์และวางแผนการดำเนิน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานวิจัยเชิงระบบสู่ระดับประเทศ
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3.การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผล

	การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้อง
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4.ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
ประเทศ
	การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กทีได้มาพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กให้ทันสมัยและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59



หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       	( นางชมพูนุช     โตโพธิ์ไทย)					       		   (  นางจินตนา	พัฒนพงศ์ธร    )
		ตำแหน่ง....นายแพทย์ชำนาญการ……......						ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……							วันที่……24   กุมภาพันธ์  2559……


แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางจินตนา.........พัฒนพงศ์ธร…ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุข….
	ระดับ…ชำนาญการพิเศษ……

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

	การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้มากขึ้น
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. การศึกษาวิจัยเชิงระบบ/ชุดโครงการ

	ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถวิเคราะห์และวางแผนการดำเนิน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานวิจัยเชิงระบบสู่ระดับประเทศ
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3.การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผล

	ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้อง
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4.ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
ประเทศ
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กทีได้มาพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กให้ทันสมัยและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59



หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       (  นางจินตนา	พัฒนพงศ์ธร    )					       		   (  นางจินตนา	พัฒนพงศ์ธร    )
		ตำแหน่ง....นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ……				ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……							วันที่……24   กุมภาพันธ์  2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล   นางนงลักษณ์  รุ่งทรัพย์สิน    
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ชำนาญการพิเศษ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	สั่งสมความเชี่ยวชาญทักษะการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
	สาธิตการประเมิน
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	24 – 25 ธันวาคม  2558
(2 วัน)

	ความรู้การพัฒนาเด็กไทยอย่างมีคุณภาพ
	อบรมสัมมนาวิชาการ
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	28 – 29 มกราคม 2559       (2 วัน)

	ทักษะการเฝ้าระวังการติดตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กฯ
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	29 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม  2559  (2 วัน)

	สั่งสมความเชี่ยวชาญทักษะการประเมินห้องคลอดคุณภาพ
	สาธิตการประเมิน
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	18 กุมภาพันธ์  2559
(1 วัน)

	ความรู้การลดการตายมารดาในประเทศไทย
	อบรม
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	19 กุมภาพันธ์  2559
(1 วัน)

	ความรู้ การทำงานเป็นทีม
	ศึกษาด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน
	พฤษภาคม 2559 (1 วัน)

	ความรู้ ด้านสูติศาสตร์
	ศึกษาด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	มิถุนายน 2559 (1 วัน)


	     
                             ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						  		ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       (  นางนงลักษณ์ รุ่งทรัพย์สิน    )					                              (  นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข    )
		ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการพิเศษ………………					ตำแหน่ง……หัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก……………
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……………							วันที่…………23 กุมภาพันธ์ 2559…………




แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นางประภาภรณ์  จังพานิช  ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ชำนาญการพิเศษ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ งานอนามัยแม่และเด็กที่ได้   มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
ตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2. การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะและบริหารจัดการข้อมูล
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3. การเขียนรายงาน/บทความวิชาการ

	ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถเขียนรายงานได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนรายงาน/บทความวิชาการ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
	E-learning/การค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
	ต.ค.58-ก.ย.59


หมายเหตุ		1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจ
   ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
		2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
		3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา	
   ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						             ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       ( นางประภาภรณ์  จังพานิช  )					   	               (นายแพทย์สราวุฒิ     บุญสุข)
		ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ					    ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก
			วันที่…24 กุมภาพันธ์ 2559…							 วันที่…24…กุมภาพันธ์  2559



แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา  ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ชำนาญการพิเศษ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ งานอนามัยแม่และเด็กที่ได้   มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
ตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2. การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะและบริหารจัดการข้อมูล
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3. การเขียนรายงาน/บทความวิชาการ

	ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถเขียนรายงานได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนรายงาน/บทความวิชาการ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
	E-learning/การค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
	ต.ค.58-ก.ย.59


หมายเหตุ		1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจ
   ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
		2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
		3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา	
   ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						             ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       (นางสาวฉวีวรรณ ต้นพุดซา  )					   	               (นายแพทย์สราวุฒิ     บุญสุข)
		ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ					       ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก
			วันที่…24 กุมภาพันธ์ 2559…							 วันที่…24…..…กุมภาพันธ์  2559



แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นายชัยชนะ บุญสุวรรณ  ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักโภชนาการ
	ระดับ ชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับ งานอนามัยแม่และเด็กที่ได้   มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ 
ตรงกับงานที่ได้รับมอบหมาย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2. การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะและบริหารจัดการข้อมูล
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3. การเขียนรายงาน/บทความวิชาการ

	ค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	สามารถเขียนรายงานได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนรายงาน/บทความวิชาการ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
	E-learning/การค้นคว้าด้วยตนเอง/การสอนงาน
	เพิ่มทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี
	ต.ค.58-ก.ย.59


หมายเหตุ		1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจ
   ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
		2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
		3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา	
   ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						             ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       ( นายชัยชนะ บุญสุวรรณ)					   	                         (นายแพทย์สราวุฒิ     บุญสุข)
		ตำแหน่ง…นักโภชนาการชำนาญการ.............				              ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก..........
			วันที่…24 กุมภาพันธ์ 2559…							    วันที่…24…กุมภาพันธ์  2559



แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางชนัญชิดา…สมสุข..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ…………ชำนาญการ……………………

	หน่วยงาน…………………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก……สำนักส่งเสริมสุขภาพ…………………………………………………...................................................…………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2.ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม
	เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะในวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3.การทำงานเป็นทีม
	ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อสร้างความสามัคคีในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
	การทำงานเป็นทีมช่วยส่งผลให้งานออกมามีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย					              ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                                       ( นางชนัญชิดา  สมสุข )						                (  นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร )
		    ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ……				            ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…
		      วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……………						 วันที่………23 กุมภาพันธ์ 2559………






แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางสาวเพ็ญภัทร  เล็กพวงทอง..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุข.......
	ระดับ………ชำนาญการ……..………

	หน่วยงาน…………………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก……สำนักส่งเสริมสุขภาพ…………………………………………………...................................................…………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2.ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3.ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจ วางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม 
	เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใน วางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						      ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       (   นางสาวเพ็ญภัทร  เล็กพวงทอง	    )					     		  (  นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร   )
                  ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ……						ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…
		    วันที่…24   กุมภาพันธ์ 2559……………							                 วันที่…24  กุมภาพันธ์ 2559………




แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ……………..-…………………………………

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้มากขึ้น
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค.58 – ก.ย.59

	2. ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม
	เพื่อพัฒนาทักษะในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58 – ก.ย.59

	3. การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผล
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้อง
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ผลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
	ต.ค.58 – ก.ย.59

	4. การเขียนรายงาน
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถเขียนรายงานเพื่อนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนรายงานได้ย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58 – ก.ย.59

	5. ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กที่ได้มาพัฒนาแผนยุทธศาสตร์,วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กให้ทันสมัยและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน,วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	ต.ค.58 – ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		          ( นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร  )					                          (นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร)
		ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุข………………					 ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุชชำนาญการพิเศษ…..
		         วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……………						วันที่…23 กุมภาพันธ์  2559……

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางสาวอุษา…วงทวี..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ……………..……………………………………

	หน่วยงาน…………………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก……สำนักส่งเสริมสุขภาพ…………………………………………………...................................................…………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2.ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจแนวทางการดำเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็ก
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3.ทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ์

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถเข้าใจ วางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสม 
	เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใน วางแผนเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		                  (นางสาวอุษา  วงทวี)					     		  ( นางจินตนา พัฒนพงศ์ธร)
		      ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุข……				  ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…
		    วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……………							วันที่………23 กุมภาพันธ์ 2559………




แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางวรรณชนก ลิ้มจำรูญ………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ……………..-…………………………………

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กและงานสูติกรรม
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อนำองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กที่ได้มาพัฒนาแผนยุทธศาสตร์,วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กให้ทันสมัยและสามารถนำมาใช้ในการวางแผน,วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลได้ดียิ่งขึ้น
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