แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……น.ส.พิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ …………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ………ชำนาญการพิเศษ...................

	หน่วยงาน……กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ

	E- learning
	สามารถสื่อสาร สนทนา กับชาวต่างชาติได้
	เพื่อเตรียมความพร้อมของตนเองในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	ต.ค.58-
ก.ย.59

	2. การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง
	ฝึกอบรม
	สามารถวางแผนและกำหนดกลวิธีในการบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กรได้
	เพราะปัจจุบันอยู่ในช่วงการปฎิรูปประเทศ ซึ่งส่งผลให้ทุกหน่วยงานต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศ อีกทั้งได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร เปลี่ยนแปลง (CO)
	มีค.59 –    กย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		               (น.ส.พิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ )			 		                       (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
	       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ					ตำแหน่ง..รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ..
			วันที่………23 กุมภาพันธ์ 2559…							วันที่….23... กุมภาพันธ์ 2559…
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ….นางสาวรดีพร  สุขอรุณ………………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผน………
	ระดับ  ….ชำนาญการพิเศษ………………

	หน่วยงาน………กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์……………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมสุขภาพ
	E-Learning

	การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักส่งเสริมสุขภาพ
	ตอบตัวชี้วัดที่ 6.1 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเว็บไซต์ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ตัวชี้วัดที่ 6.2 : ระดับความสำเร็จของการรายงานข้อมูลให้มีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ด้าน L : Learning
	ตค.58-กย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		    	   (  นางสาวรดีพร  สุขอรุณ    )					          		( นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ )
		ตำแหน่ง……นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ…					ตำแหน่ง……หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์…....
			วันที่……23  กุมภาพันธ์  2559…							วันที่…23  กุมภาพันธ์  2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ – สกุล   นางสาวระวีวรรณ  สำลี                          ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ ชำนาญการ

	หน่วยงาน  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   สำนักส่งเสริมสุขภาพ  



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้/ทักษะ
1.1 ความรู้ 
- งานวิชาการ
- งานพัฒนาระบบบริหาร
1.2 ทักษะ
- การใช้คอมพิวเตอร์
- การใช้ภาษาอังกฤษ
	- อบรม
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง
- E - Learning
	สามารถวิเคราะห์การวางแผนและจัดทำกลยุทธ์ข้อมูลจากสภาวการณ์มุมมองต่างๆอย่างเข้าใจและเป็นกระบวนการได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
	- มีความรู้ ความเข้าใจและเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- เป็นความรู้/ทักษะหลักในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	- อบรม
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายที่กำหนด และสามารถปรับปรุงวิธีการทำงานบางขั้นตอนให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ
	พัฒนางาน พัฒนาตน ให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายองค์กร 

	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้
	- อบรม
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
-  เรียนรู้ด้วยตนเอง
	สามารถสืบค้นและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆและแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่างได้ถูกต้องและประมวลผลข้อมูลเป็นสารสนเทศ
	เป็นสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานของกรมอนามัย
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59


	
1หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
		2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
		   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
		3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา                        			
                                
                                ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						      ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		               (นางสาวระวีวรรณ  สำลี)  		    	                                                         (นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์)					    
		ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ				       ตำแหน่ง	หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                                               
วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559						       วันที่  23    กุมภาพันธ์  2559
                                                                                                                    
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……น.ส.ปิยะวรรณ  กลิ่นสุคนธ์……..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุข…………….
	ระดับ………ชำนาญการพิเศษ....................

	หน่วยงาน……กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  
	- การอบรม / ประชุม
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
- การปฏิบัติงานจริง
	สามารถให้ข้อเสนอแนะ และการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสำนักฯ พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของกระทรวงสาธารณสุข และการปรับบทบาทภารกิจของกรมอนามัย
	ต.ค.58 -
ก.ย.59

	2. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเปลี่ยนแปลง

	- การอบรม / ประชุม
- การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
- การปฏิบัติงานจริง
	สามารถให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลงของสำนักฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของกระทรวงสาธารณสุข และการปรับบทบาทภารกิจของกรมอนามัย
	ต.ค.58 -
ก.ย.59

	3. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
	- การอบรม/ การฟังธรรม/ การปฏิบัติธรรม
- การศึกษาค้นคว้าจากการอ่านหนังสือ
- การร่วมกิจกรรมต่างๆ
	การมีสติระลึกรู้เท่าทันสิ่งต่างๆ เพื่อให้สามารถควบคุมกาย ใจ ให้สามารถปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	คุณธรรม จริยธรรม เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพราะเป็นกรอบในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม นำมาซึ่งความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความสำเร็จของงาน
	ต.ค.58 -
ก.ย.59



			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล								ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		      		 (น.ส.ปิยะวรรณ  กลิ่นสุคนธ์)			 		   			(นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ )
		ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ.............……					ตำแหน่ง……หัวหน้างานกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์…………
			วันที่………23 กุมภาพันธ์ 2559…									วันที่…23 กุมภาพันธ์ 2559…
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ – สกุล........ นางสาววิกันดา  พันธ์สวัสดิ์………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ…ชำนาญการ…

	หน่วยงาน….................กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์..............…….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เรื่องด้านการทำแผน และงบประมาณ
	การสอนงาน/การค้นคว้าด้วยตนเอง
ประชุม/อบรม/สัมมนา
	รู้หลักการเขียนแผนและงบประมาณสามารถนำมาประกอบวิเคราะห์ในการจัดทำแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59

	
2. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถอ่าน เขียน พูดได้ในขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59

	3.การเสริมสร้างทำงานเป็นทีม
	การทำงานจิตอาสา
	มีจิตใจด้านบริการ สร้างความสามัคคีในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ
	ให้มีส่วนรวมและสร้างความรัก สามัคคี ในองค์กร น่าอยู่
น่าทำงานอย่างมีความสุข
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59


	
          หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล					ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		              ( นางสาววิกันดา  พันธ์สวัสดิ์  )					          ( นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ )
	       ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ				 ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์			                                                       ด                วันที่…………………………………………					วันที่…………………………………………
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ – สกุล   นางสาวณฏฐมนต์  ชูวงษ์ศตนันท์    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ  ปฏิบัติการ

	หน่วยงาน   กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เรื่องแผนและงบประมาณ

	1. ค้นคว้าและเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
2. ประชุม/อบรม/สัมมนา
	มีความรู้ในการทำแผนและงบประมาณมากขึ้น 
ลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
	เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ถูกต้อง รวดเร็ว
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59

	2. การยึดมั่นในความถูกต้องฯ

	อบรมจริยธรรม
	เพื่อให้เกิดจิตสำนึกที่ดี        มีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
	การทำงานทุกตำแหน่งทุกอาชีพจำเป็นต้องมีความซื่อสัตย์ยึดมั่นในความถูกต้อง
	3 - 5 วัน ช่วงไตรมาส 2 - 3

	3. การบริหารจัดการข้อมูล

	1. ค้นคว้าและเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและระบบงานข้อมูล
	เนื่องจากข้อมูลในระบบงานมีมากจึงจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นระเบียบ
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		          ( นางสาวณฏฐมนต์  ชูวงษ์ศตนันท์ )					           ( นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ )
		ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ				   	     ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
			วันที่…………………………………………							วันที่…………………………………………

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล ……นางสาวกฤตกนก  รัตนไกรศรี…..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง………นักวิชาการคอมพิวเตอร์…………
	ระดับ……………..……………………………………

	หน่วยงาน………กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สำนักส่งเสริมสุขภาพ………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ ด้านการทำงานวิจัย (R2R)
	การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถปฏิบัติงาน ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาทักษะการทำงานวิจัย (R2R) ให้มีประสิทธิภาพ
	ต.ค. 58 - ก.ย.59

	2. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ต.ค. 58 - ก.ย.59

	

	
	
	
	



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		           (นางสาวกฤตกนก  รัตนไกรศรี)					          		(นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์)
		ตำแหน่ง…นักวิชาการคอมพิวเตอร์..............…					       ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์.....…
			วันที่……23……กุมภาพันธ์  2599							วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …นายศุภชัย………นาคนิกร………………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง……นักวิชาการคอมพิวเตอร์…………….
	ระดับ……พนักงานราชการ……………

	หน่วยงาน………กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์………สำนักส่งเสริมสุขภาพ……กรมอนามัย………กระทรวงสาธารณสุข..........…………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
	1.ประชุม / อบรม / สัมมนา
2.ค้นคว้าและเรียนรู้จากปฏิบัติการจริง
3.ค้นคว้าด้วยตนเอง
	มีความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะในการใช้งานด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
	เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานและสามรถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ได้อย่างถูกต้อง
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59

	2.การบริหารจัดการข้อมูล

	1.ประชุม / อบรม / สัมมนา
2.ค้นคว้าและเรียนรู้จากปฏิบัติการจริง
3.การสอนงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลให้เป็นระบบ
	ข้อมูลต่างๆในระบบงานมีมากต้องจำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการข้อมูลให้เป็นระเบียบ
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		         (    นายศุภชัย         นาคนิกร   )					                     ( นางสาวพิริยา   วัฒนารุ่งกานต์)
		ตำแหน่ง………นักวิชาการคอมพิวเตอร์……………					ตำแหน่ง………หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์…
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559……							วันที่……23  กุมภาพันธ์ 2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ – สกุล    นางสาวธีระนุช   อินสอน                 ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ

	หน่วยงาน  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  สำนักส่งเสริมสุขภาพ 



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เรื่องการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA) 
	1. การสอนงาน/เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
2. การประชุม/อบรม
	มีความรู้ความเข้าใจในจัดทำเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA) อย่างชัดเจนมากขึ้น
	เพื่อให้การดำเนินงานมีความถูกต้อง และลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น
	1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59

	2. การยึดมั่นในความถูกต้อง
	มีการอบรมจริยธรรม
	เพื่อให้เกิดจิตสำนึก ยึดหลักความถูกต้อง ในการทำงาน
	การยึดมั่นในความถูกต้อง เป็นหลักในการทำงานที่ดี
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