แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …......นายสมพงษ์ ชัยโอภานนท์………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…....…นายแพทย์………….
	ระดับ………เชี่ยวชาญ……………

	หน่วยงาน…………………............โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ……………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	รู้ระเบียบวิธีการทำวิจัยที่ถูกต้อง 
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยและ
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2.ทักษะด้านคอมพิวเตอร์

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
	เพื่อพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์
	มี.ค. 59 - ก.ย. 59

	3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการเป็นวิทยากร

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถนำความรู้ที่ได้มาพัฒนามาเผยแพร่ความรู้
	เพื่อพัฒนาการเป็นวิทยากร
	ม.ค. 59 – ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		                  (นายสมพงษ์ ชัยโอภานนท์)					                       (นายกิตติ   ลาภสมบัติศิริ)
ตำแหน่ง………นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)…………			 ตำแหน่ง…รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ…
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………							วันที่…23 กุมภาพันธ์ 2559………

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …......นางอัญชลินทร์  ปานศิริ………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…....…นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ………ชำนาญการพิเศษ……………

	หน่วยงาน…………………............โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ……………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย/ด้านภาษาอังกฤษ

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	รู้ระเบียบวิธีการทำวิจัยที่ถูกต้อง และภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยและด้านภาษาอังกฤษ
	ต.ค. 58 – มิ.ย. 59

	2.ทักษะการเขียนโครงการ

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
	เพื่อพัฒนาทักษะในการเขียนโครงการ
	ก.พ. 59 - ก.ย. 59

	3.การทำงานเป็นทีม

	การทำกิจกรรมร่วมกัน
	หน่วยงานเกิดความสามัคคี
	เพื่อให้หน่วยงานเกิดความสามัคคีและทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข
	ม.ค. 59 – ก.ย. 59

	4.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การทำงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางแผนไว้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในด้านอื่นๆได้
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายตรงตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ธ.ค. 58 - ก.ย. 59


หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล
		                  (นางอัญชลินทร์ ปานศิริ)					                       ( นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์  )
	      ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…………				  ตำแหน่ง……หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ…………
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………							วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …......นา………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…....…นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ………ปฏิบัติการ……………

	หน่วยงาน…………………............โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ……………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	รู้ระเบียบวิธีการทำวิจัยที่ถูกต้อง 
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยและ
	ต.ค. 58 – มิ.ย. 59

	2.ทักษะด้านภาษาอังกฤษ

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
	ก.พ. 59 - ก.ย. 59

	3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การทำงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางแผนไว้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในด้านอื่นๆได้
	การดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายตรงตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ม.ค. 59 – ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		                  (นางวิชชุพร เกตุไหม)					                       ( นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์  )
	      ตำแหน่ง………นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ…………				  ตำแหน่ง……หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ…………
			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………							วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …......นางสาวขนิษฐา  ตาธรรมมะ………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…....…นักวิชาการสาธารณสุข………….
	ระดับ……………..……-……………………………

	หน่วยงาน…………………............โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ……………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยและภาษาอังกฤษ

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	รู้ระเบียบวิธีการทำวิจัยที่ถูกต้อง/สามารถฟังและพูดคุยภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัย/เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ
	ต.ค. 58 – ก.ค. 59

	2.ทักษะด้านคอมพิวเตอร์โปรแกรมเกี่ยวกับการทำแผ่นพับ ตกแต่งภาพ และการนำเสนอข้อมูลต่างๆ

	การเข้าร่วมการอบรม/ประชุมและศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถทำแผ่นพับ และงานนำเสนอได้อย่างสวยงาม
	เพื่อพัฒนาโปรมแกรมเกี่ยวกับการทำแผ่นพับ ตกแต่งภาพ และการนำเสนอข้อมูลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ก.พ. 59 - ส.ค. 59

	3.การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข

	การทำกิจกรรมร่วมกัน
	หน่วยงานเกิดความสามัคคี
	เพื่อให้หน่วยงานเกิดความสามัคคีและทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข
	ม.ค. 59 – มิ.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		            (  นางสาวขนิษฐา  ตาธรรมมะ  )					                       ( นายสมพงษ์  ชัยโอภานนท์  )
		ตำแหน่ง…………นักวิชาการสาธารณสุข…………				  ตำแหน่ง……หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ฯ…………
[bookmark: _GoBack]			วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………							วันที่……23 กุมภาพันธ์ 2559………
