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แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 
	ชื่อ - สกุล ……นายสุจินต์   คุณรักษา……………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง...…เภสัชกร..........................……………
	ระดับ……ชำนาญการพิเศษ……………………

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย………………………………………………………………………………………….


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. การพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ
	- การประชุม
- การประชุมเชิง
  ปฏิบัติการ
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง
	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ทุกเดือนๆ ละ 1-2 ครั้ง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



หมายเหตุ
1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย


             ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น



2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมิน 
                                   สมรรถนะจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น



3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล




         ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                 ( นายสุจินต์   คุณรักษา )




                     ( นายกิตติ    ลาภสมบัติศิริ)


ตำแหน่ง…..…เภสัชกรชำนาญการพิเศษ..……



         ตำแหน่ง……รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ…



วันที่……26  กุมภาพันธ์ 2559…..…



            
 วันที่……26   กุมภาพันธ์   2559………
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แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 
	ชื่อ - สกุล ……นางขวัญตา  ใจเพ็ชร์……………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง...…เจ้าพนักงานเภสัชกรรม.……………
	ระดับ……ชำนาญงาน……………………

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย………………………………………………………………………………………….

	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. การพัฒนาสมรรถนะหลัก
	- การประชุม/ประชุม
  เชิงปฏิบัติการ
- การอบรม
- E-learning 
	ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	เพื่อผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ตค.58-กย.59


	2. การปฏิบัติงานด้านสารบรรณและ
   การพิมพ์หนังสือราชการ

	- การอบรม
- E-learning
	มีความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติงานด้านสารบรรณและพิมพ์หนังสือราชการที่ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกฯ
	เพื่อพัฒนาทักษะการจัดทำหนังสือราชการที่ถูกต้อง
	มีค.-กค.59

	3. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ Open Office
   Calc , Impress
	- การอบรม
- การฝึกปฏิบัติ
-  E-learning
	มีความรู้ ความสามารถ นำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ
	มค.-สค.59




หมายเหตุ
1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย


             ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น



2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมิน 
                                   สมรรถนะจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น



3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล




               ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                 ( นางขวัญตา   ใจเพ็ชร์ )




                               ( นายสุจินต์   คุณรักษา )


ตำแหน่ง…..…เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน..……



ตำแหน่ง.......…หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน……………….…


         วันที่……26  กุมภาพันธ์  2559...............



         วันที่………26  กุมภาพันธ์ 2559...….…
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์     ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
	ระดับ ชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยวัยทำงาน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	การส่งเสริมสุขภาพ
	ประชุมวิชาการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	3-5 สิงหาคม 2559
(การประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 9)

	ภาษาอังกฤษ
	e-learning
	สามารถสนทนาภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	1 กพ.- 31 มีค 59 

	การส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยทอง
	ประชุมวิชาการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	23 – 25 มีนาคม  2559

ประชุม MAC2016

	การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	e-learning
	เข้าใจถึงหลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง
	สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกรมอนามัย
	1 มิย.-30 พค.59

	การเขียนบทความวิชาการ

	เรียนรู้ด้วยตนเอง / ปฏิบัติ
	สามารถเขียนบทความวิชาการเผยแพร่สู่นักวิชาการและผู้สนใจ
	เพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ
	1 – 30 เมษายน 59




       ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล






         ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


       ( นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์  )




             
 
 (นายสุจินต์
คุณรักษา)


ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ




  
ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน……



วันที่…23  กุมภาพันธ์ 2559……






วันที่……26  กุมภาพันธ์  2559…
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล ……นางสาวภารินี  หงษ์สุวรรณ………………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข…………………
	ระดับ………ชำนาญการ……..…

	หน่วยงาน…………กลุ่มอนามัยวัยทำงาน…………………………

	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/E-learning
	สามารถพูดอ่านเขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อเพิ่มความรู้  ทักษะ ด้านภาษาอังกฤษ
	ต.ค. 58- ส.ค. 59

	ทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถสร้างสไลด์นำเสนอผลงาน
	เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการนำเสนอผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ก.พ. 59- ก.ย. 59 

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ

	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถเรียนรู้ทักษะในการนำเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะด้านการนำเสนอผลงาน
	เม.ย.59 – ก.ย.59

	การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม
	การอบรม/ การเรียนรู้จากการทำงานในระบบTeam work
	สามารถเรียนรู้การทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงานเป็นทีม
	เม.ย.59 – ก.ย.59



หมายเหตุ1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย



    
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น


  2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ



   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น


  3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล





ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


     
 ( นางสาวภารินี  หงษ์สุวรรณ)




     
 
 ( นายสุจินต์ 
คุณรักษา)


ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ……




ตำแหน่ง……หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน…



วันที่…23  กุมภาพันธ์  2559……






วันที่……26  กุมภาพันธ์  2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล ….นางพรทิพย์ กาสลัก………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ……ชำนาญการพิเศษ….…………

	หน่วยงาน……กลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย……………………………….


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
	อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถนำความรู้ด้านการตรวจสอบภายในมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
	26-28 พย.58

	2.ทักษะด้านการสร้างเสริมสุขภาพแก่กลุ่มข้าราชการบำเหน็จบำนาญ

	อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถสร้างสุขภาพที่ดีได้
	เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี
	17-18 กพ.59

	3.สมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ Long Term Care


	อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถพัฒนาระบบสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาระพึ่งพิงในพื้นที่ตำบล Long Term Care ได้
	เพื่อพัฒนาระบบสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาระพึ่งพิงได้อย่างเหมาะสม
	25-26 มค.59 และ
8-9 กพ. 59


หมายเหตุ
1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย



    
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น



2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ



   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น



3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล





  ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


     
  ( นางพรทิพย์    กาสลัก)




      

(นายสุจินต์
คุณรักษา)


ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ…




ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน…



วันที่…23  กุมภาพันธ์  2559……






วันที่…26 กุมภาพันธ์  2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล …นางบังอร……สุภาเกตุ………………………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุข……………….
	ระดับ……ชำนาญการ……………………………

	หน่วยงาน……กลุ่มอนามัยวัยทำงาน……สำนักส่งเสริมสุขภาพ………………………………………………………………………………………………………………………………….


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
	อบรม/ประชุม
	มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง
	เพื่อนำความรู้ที่ได้รับ ใช้ในการเยี่ยมสำรวจโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในด้านการดูแลผู้ป่วย ครอบครัวและญาติ
	24-26 ก.พ.  2559

	2. ความรู้เกี่ยวกับภาวะหมดระดูในวัยทอง


	อบรม/ประชุม
	มีความรู้ใหม่ๆเกี่ยวกับภาวะหมดระดูในวัยทอง
	เพื่อนำความรู้ใหม่ๆเกี่ยวกับภาวะหมดระดูในวัยทองมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้การส่งเสริมสุขภาพหญิงวัยทองสำหรับประชาชน
	23-25 มี.ค. 2559

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพ
	อบรม/ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	ได้นำประสบการณ์การทำงานด้านการส่งเสริมสุขภาพของหน่วยงานต่างๆ มาพัฒนางาน
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสะสมความเชี่ยวชาญ
	พ.ค.–ก.ย. 2559

	4. เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน
	E-learning
	เพื่อให้เกิดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
	เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา
	ก.พ.-มี.ค. 2559 ( 6 ชั่วโมง)

	5. การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
	E-learning
	เพื่อให้สามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาขณะทำงานเป็นทีมได้
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงานเป็นทีม
	เม.ย.-พ.ค. 2559 (3 ชั่วโมง)


หมายเหตุ
1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย



    
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น



2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ



   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น



3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล





ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                (  นางบังอร   สุภาเกตุ   )


            

       
    ( นายสุจินต์    คุณรักษา)


ตำแหน่ง……นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ………




ตำแหน่ง……หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน…




วันที่………19  กุมภาพันธ์  2559……





วันที่…26  กุมภาพันธ์   2559…
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล  นางสาวจงมณี  สุริยะ                              ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยวัยทำงาน สำนักส่งเสริมสุขภาพ


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
	- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การสอนงาน
	สามารถนำความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพมาใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
	ก.พ.-ส.ค. 2559

	2. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

	- E-learning

- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถพูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการเปิดประชาคมอาเซียน
	ก.พ.-ส.ค. 2559

	3. ทักษะด้านการจัดทำหนังสือราชการ และหนังสือติดต่อราชการ  
	- E-learning

- การสอนงาน
	สามารถจัดทำหนังสือราชการในงานได้
	เพื่อพัฒนาทักษะการใช้หนังสือราชการได้อย่างเหมาะสม
	ก.พ.-เม.ย.2559

	4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพ

	- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
- การสอนงาน
	สามารถนำประสบการณ์ด้านส่งเสริมสุขภาพที่ได้รับมาไปพัฒนาในงาน
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการ
สั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมสุขภาพ
	ก.พ.-ก.ย. 2559

	5. การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
	E-learning
	เพื่อให้สามารถงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาขณะทำงานเป็นทีมได้
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะการทำงานเป็นทีม
	เม.ย.-ส.ค. 2559





ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล






ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                 ( นางสาวจงมณี  สุริยะ )




               
            (นายสุจินต์    คุณรักษา)


ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






ตำแหน่ง…หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน………



วันที่…23  กุมภาพันธ์  2559……







วันที่……26  กุมภาพันธ์  2559……
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ชื่อ - สกุล …นายโกวิท เป็งวงศ์  ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์
	ระดับ…ปฏิบัติการ

	หน่วยงาน………กลุ่มอนามัยวัยทำงาน   สำนักส่งเสริมสุขภาพ     กรมอนามัย…………………………


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถพัฒนางานสังคมสงเคราะห์ได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
	มี.ค.59-พ.ค.59

	2.ทักษะด้าน Presentation Skill
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามาถนำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษได้
	เพื่อพัฒนาทักษะด้านภาอังกฤษในการนำเสนองาน
	23-25 ก.พ. 59

	3.สมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สร้างความสามัคคีในการทำงานเป็นทีม
	เพื่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel อย่างมืออาชีพ
	ก.ค.59



หมายเหตุ
1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย



    
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น



2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ



   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น



3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล





ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


                ( นายโกวิท   เป็งวงศ์)




              
   (นายสุจินต์   คุณรักษา )


ตำแหน่ง……นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ…




ตำแหน่ง……หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยทำงาน………



วันที่…23  กุมภาพันธ์ 2559……






วันที่……26  กุมภาพันธ์  2559……
เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 3
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