เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล           นางกันยารัตน์  กาสลัก             ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ระดับ   ชำนาญการพิเศษ 

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เรื่องการบริหารความสี่ยง

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถวางแผนหรือบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานได้
	เป็นความรู้หลักที่สำคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 - ม.ค. 59 

	2. ทักษะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงาน
	เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ก.พ. - เม.ย. 59 

	3. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59 

	4. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สมารถวางแผนปฏิบัติงาน และนำแผนกลยุทธสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรอย่างเป็นระบบ
	ทำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญขององค์กรและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของตนเองให้ได้มาตรฐานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59


หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       	     (นางกันยารัตน์  กาสลัก)							   (นายกิตติ  ลาภสมบัติศิริ)							          ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ …			              ตำแหน่ง…รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ			
 			วันที่…24…กุมภาพันธ์…2559………							วันที่..8  มีนาคม…2559……
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล             นางนิภา  แย้มพันธ์                    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไป 
	ระดับ       ชำนาญการ

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เรื่องการบริหารความสี่ยง

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถวางแผนหรือบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานได้
	เป็นความรู้หลักที่สำคัญในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59 

	2. ทักษะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงาน
	เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สมารถวางแผนปฏิบัติงาน และนำแผนกลยุทธสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรอย่างเป็นระบบ
	ทำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญขององค์กรและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของตนเองให้ได้มาตรฐานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       	      (นางนิภา  แย้มพันธ์)					      	 	     (นางกันยารัตน์  กาสลัก)					      	 		      ตำแหน่ง…นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ…		                    ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ…				
			วันที่…26…กุมภาพันธ์…2559………						วันที่...8  มีนาคาม…2559………

เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล       นางสาวจรรยา  ทองทิพย์                ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
	ระดับ        ชำนาญงาน 

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒน

	1. ความรู้เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำเสนอผลงาน 
	[bookmark: __DdeLink__47755_326563335]การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถนำเสนอผลการดำเนินงานได้อย่างมืออาชีพ
	เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้โปรแกรมนำเสนอผลงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	ต.ค. 58 - เม.ย. 59 

	2. ความรู้เกี่ยวกับสุนทรียสนทนา
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถลดข้อขัดแย้ง และช่วยให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆเป็นไปอย่าง
ราบรื่น
	เป็นทักษะที่สำคัญลำดับต้นๆ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่น
	ม.ค. - มี.ค. 59 

	3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายกับการทำงาน
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้น
ในทางกฎหมาย หรือตอบคำถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้
	เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้นในทางกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ม.ค. - มิ.ย. 59 

	4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถใช้โปรแกรมต่างๆในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว
	เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59 

	5. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูลฯ
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
	เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และทันต่อเวลา
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59 




	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


   			    (นางสาวจรรยา  ทองทิพย์)					         	    	     (นางกันยารัตน์  กาสลัก)						       	      ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน …				       ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ …				                      วันที่…24…กุมภาพันธ์…2559………							 วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล        นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร                ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานพัสดุ
	ระดับ       ชำนาญงาน 

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถรู้วิธีดำเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
	ต.ค.58 - มี.ค.59 

	2. ทักษะด้านการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ล่ะวิธีในการลงในระบบ E-GP 
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถเข้าและปฏิบัติการลงระบบ E-GP ได้ 
	เพื่อพัฒนาทักษะในการลงระบบ E - GP ได้ 
	ม.ค.59 - มิ.ย.59 

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ ในการปฏิบัติงาน
	การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 
	สามารถเรียนรู้งานใหม่ๆ และสามารถทำงานที่หมุนเวียนได้ภายในกลุ่ม 
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญงานในทุกด้าน 
	ก.พ.59 - ก.ย.59 

	4. การเสริมสร้างทำงานเป็นทีมในกลุ่มงาน 
	การทำงานเป็นทีม 
	สร้างความรักและการทำงานเป็นทีมได้ 
	เพื่อมีส่วนร่วมในการทำงานและมีความสามัคคีในทีมงาน 
	มี.ค.59 - พ.ค.59 

	5. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	การสอนงาน 
	สามารถสอนงานให้บุคลากรมีพื้นฐานในการทำงานได้ 
	เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพในการทำงาน 
	เม.ย.59 - ก.ค.59 





	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		   	(นางศิริพร แสงวิภาสนภาพร)							    (นางกันยารัตน์  กาสลัก)
	 	  ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน………					       ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ…
 			วันที่…19…กุมภาพันธ์…2559…							วันที่..8  มีนาคม…2559………












เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล       นายเสน่ห์  ภู่หนู                       ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ
	ระดับ      ชำนาญงาน 

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. งานยานพาหนะและสถานที่
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
	เพื่อพัฒนางานที่ทำประจำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	มี.ค. - ก.ย. 59


	2. งานสารบรรณ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
	เพื่อพัฒนางานที่ทำประจำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	มี.ค. - ก.ย. 59

	3. งานพัสดุและครุภัณฑ์

	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
	เพื่อพัฒนางานที่ทำประจำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	มี.ค. - ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       	         (นายเสน่ห์  ภู่หนู)					       		     	    (นางกันยารัตน์  กาสลัก)
		      ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน…				       ตำแหน่ง…นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ…
			วันที่…23กุมภาพันธ์…2559………							  วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล           นางเรณู น้อยหิรัญ                ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ระดับ       ชำนาญงาน 

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สมารถวางแผนปฏิบัติงาน และนำแผนกลยุทธสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรอย่างเป็นระบบ
	ทำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญขององค์กรและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของตนเองให้ได้มาตรฐานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	1. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สมารถวางแผนปฏิบัติงาน และนำแผนกลยุทธสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรอย่างเป็นระบบ
	ทำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญขององค์กรและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของตนเองให้ได้มาตรฐานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. การเสริมสร้างทำงานเป็นทีมในกลุ่มงาน 
	การทำงานเป็นทีม 
	สร้างความรักและการทำงานเป็นทีมได้ 
	เพื่อมีส่วนร่วมในการทำงานและมีความสามัคคีในทีมงาน 
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	การสอนงาน 
	สามารถสอนงานให้บุคลากรมีพื้นฐานในการทำงานได้ 
	เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพในการทำงาน 
	เม.ย.59 - ก.ค.59 



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							  ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       	      (นางเรณู  น้อยหิรัญ)					       			       (นางนิภา  แย้มพันธ์)
		ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน…					        ตำแหน่ง...นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ…
			วันที่…26…กุมภาพันธ์…2559………							วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ – สกุล         นางมะลิวัลย์  ใจตรง                  ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ระดับ       ชำนาญงาน

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ทักษะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงาน
	เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	ก.พ. - เม.ย. 59 

	2. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายกับการทำงาน
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้น
ในทางกฎหมาย หรือตอบคำถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้
	เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้นในทางกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ม.ค. - มิ.ย. 59 

	4. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถใช้โปรแกรมต่างๆในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว
	เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญและรอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59 



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

				ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       		     (นางมะลิวัลย์  ใจตรง)						                  (นางนิภา  แย้มพันธ์)
			ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน.…				      ตำแหน่ง...นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ…
				วันที่…26..กุมภาพันธ์…2559..…						วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล          นายไพโรจน์  ชูสุข                    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ระดับ      ชำนาญงาน

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. สมรรถนะด้านการส่งเสริมความเชี่ยวชาญในอาชีพ


	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	การติดตามความรู้ใหม่ๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆในสาขาอาชีพของตน สามารถนำความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึ้นทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการทำงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. สมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สมารถวางแผนปฏิบัติงาน และนำแผนกลยุทธสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนพัฒนางานและพัฒนาตนให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรอย่างเป็นระบบ
	ทำความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญขององค์กรและนำนโยบายดังกล่าวสู่การปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของตนเองให้ได้มาตรฐานทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. การเสริมสร้างทำงานเป็นทีมในกลุ่มงาน 
	การทำงานเป็นทีม 
	สร้างความรักและการทำงานเป็นทีมได้ 
	เพื่อมีส่วนร่วมในการทำงานและมีความสามัคคีในทีมงาน 
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	การสอนงาน 
	สามารถสอนงานให้บุคลากรมีพื้นฐานในการทำงานได้ 
	เพื่อพัฒนาบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพในการทำงาน 
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59


หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา
			
ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล							  ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		       	       (นายไพโรจน์  ชูสุข)					       			        (นางนิภา  แย้มพันธ์)
		ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน…					     ตำแหน่ง...นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ…
			วันที่…26…กุมภาพันธ์…2559..…							วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล     นางสาวณภัทรชนกานต์  ถือสมบัติมนตรี   ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี 
	ระดับ        -

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถพูด อ่าน เขียน
ภาษาอังกฤษได้ดีมากขึ้น
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับการทำงานและการเปิดประชาคมอาเซียน
	พ.ค. - ก.ย. 59


	2. การเป็นต้นแบบสุขภาพที่ดี
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/การสอน
	เพื่อให้มีสุขภาพที่ดี
	เพื่อการมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรงส่งผลให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิผล
	พ.ค. - ก.ย. 59


	3. งานการเงินและบัญชี
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับการเงินและบัญชีของราชการมากยิ่งขึ้น
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชายด้านการเงินและบัญชีอย่างมืออาชีพ
	พ.ค. - ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       (นางสาวณภัทรชนกานต์  ถือสมบัติมนตรี)					       (นางนิภา  แย้มพันธ์)
		          ตำแหน่ง…นักวิชาการเงินและบัญชี…					     ตำแหน่ง...นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ…
			วันที่…23……กุมภาพันธ์…2559..…						 วันที่..8  มีนาคม…2559………
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล         นางสาวพรพรรณ  เหลืองขมิ้น         ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานพัสดุ 
	ระดับ            -

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและการบริหารงานพัสดุ
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถปฏิบัติงานและรู้วิธีดำเนินงานภาครัฐฯในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
	เพื่อพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
	พ.ย. 58 - มี.ค. 59 

	2. ทักษะด้านการควบคุมระบบทะเบียนทรัพย์สิน 

	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถทำงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
	เพื่อการพัฒนาเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ 
	ม.ค. 59 - มิ.ย. 59


	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคการพูดในที่สาธารณะ 
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถนำเสนอและถ่ายทอดงานของตัวเองได้โดยไม่ขัดเขิน 
	เพื่อพัฒนาการนำเสนองานในรูปแบบต่างๆ และเพิ่มความมั่นใจ 
	มิ.ย. 59 - ส.ค. 59


	4. การบริหารจัดการข้อมูลฯด้านสารสนเทศ 
	E-learning 
	สามารถรวบรวมข้อมูลได้ถูกต้องตามความเป็นจริงและครบถ้วน 
	เพื่อสามารถสรุปงานได้ในเวลารวดเร็วตามความต้องการ 
	ต.ค. 58 - ก.ย. 59




	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		            (นางสาวพรพรรณ  เหลืองขมิ้น)					             (นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร)
		             ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานพัสดุ…					       ตำแหน่ง…หัวหน้างานเจ้าหน้าที่พัสดุ…
			วันที่…19 กุมภาพันธ์…2559..…						วันที่…19 …กุมภาพันธ์…2559..…
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล         นางสาววิไลวรรณ  รักไร่              ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง       นักวิชาการพัสดุ 
	ระดับ              -

	[bookmark: __DdeLink__5206_206658950]หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ทักษะเกี่ยวกับงานพัสดุ 
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถเข้าใจและปฏิบัติงานพัสดุได้ 
	เพื่อพัฒนาทักษะความเข้าใจในปฏิบัติงานพัสดุได้อย่างมีศักยภาพ 
	ต.ค.58 - มี.ค.59 

	2. ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างงานพัสดุ
	การอบรม / ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารปฏิบัติงานได้รวดเร็วและมีความคล่องแคล่วว่องไว 
	เพื่อพัฒนาความรู้และเสนองานให้สอดคล้องกับงานพัสดุ 
	ม.ค.59 - มิ.ย.59 

	3. การทำงานเป็นทีม 
	กิจกรรมต่างๆ 
	สร้างความสามัคคีและการร่วมกิจกรรมเป็นทีมได้ 
	เพื่อพัฒนาการทำงานเป็นทีมสร้างความรักและสามัคคีในทีม 
	ก.พ.59 - ก.ย.59 

	4. การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ ในการลงระบบกรมบัญชีกลาง 
	การค้นคว้าด้วยตนเอง 
	สามารถลงงานในระบบถูกต้องมีความชำนาญเชี่ยวชาญถูกได้ 
	เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการสสั่งสมความเชี่ยวชาญด้านการลงระบบกรมบัญชีกลาง 
	มี.ค.59 - พ.ค.59 



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		                (นางสาววิไลวรรณ  รักไร่)					            (นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร)
		               ตำแหน่ง…นักวิชาการพัสดุ…					      ตำแหน่ง…หัวหน้างานเจ้าหน้าที่พัสดุ…
			วันที่……19 …กุมภาพันธ์…2559..…						วันที่……19 …กุมภาพันธ์…2559..…
เอกสารหมายเลข 2
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล      นางสาวน้ำตาล  จบปาน               ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไป 
	ระดับ              -

	หน่วยงาน  กลุ่มอำนวยการ  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้เกี่ยวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์
	[bookmark: __DdeLink__20819_699361841][bookmark: __DdeLink__1905_695342486]การอบรม/ประชุม              เชิงปฏิบัติการฯ
	เกิดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
	สามารถให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้
	ต.ค.58 - มี.ค.59 

	2. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ

	[bookmark: __DdeLink__1905_6953424861]การอบรม/ประชุม              เชิงปฏิบัติการฯ 
	สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ขั้นพื้นฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้น
	ต.ค.58 - ก.ย.59 

	3. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์                            โปรแกรม microsoft excel

	การค้นคว้าด้วยตนเอง 
	สามารถใช้โปรแกรมฯ
ควบคู่กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	เป็นโปรแกรมฯพื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
	มี.ค. - พ.ค.59 

	4. สมรรถนะด้านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	การสอนงาน
จากผู้เชี่ยวชาญ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เพื่อให้การดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
	ต.ค.58 - ก.ย.59 



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						       ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


		       	     (นางสาวน้ำตาล  จบปาน)  					 		(นางสาวจรรยา  ทองทิพย์)			
		             ตำแหน่ง…นักจัดการงานทั่วไป...					            ตำแหน่ง…เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน…
[bookmark: _GoBack]			 วันที่…23……กุมภาพันธ์…2559..…						         วันที่…26…กุมภาพันธ์…2559..…


