
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล …นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง…นายแพทย์......
	ระดับ…เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)………

	หน่วยงาน…กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย…………………………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับบทบาทหน้าที่ทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	ทักษะ

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำทักษะที่ได้รับการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับบทบาทหน้าที่ทั้งในด้านบริหารและด้านวิชาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานโดยยึดผลสัมฤทธิ์เป็นหลักได้อย่างเหมาะสม
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การทำงานเป็นทีม

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกหน่วยงานได้อย่างราบรื่น
	ตรงกับแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานที่เน้นการบูรณาการ
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559

	การบริหารจัดการข้อมูล

	การอบรม/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถบริหารจัดการข้อมูลเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
	ตรงกับแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
	ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

			       ( นายกิตติ ลาภสมบัติศิริ )						         (  				 )
		ตำแหน่ง…นายแพทย์ เชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)					ตำแหน่ง…………………………………………………………
			วันที่…23 กุมภาพันธ์ 2559...........…						วันที่…………………………………………
[bookmark: _GoBack]

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นางศศิวิมล  ปุจฉาการ    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ชำนาญการพิเศษ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ,E-learning และการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การทำงานเป็นทีม

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการและการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จสิ้นอย่างรวดเร็วและสร้างความสามัคคี
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การบริหารจัดการข้อมูล
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการและการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา



			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		  
              (นางศศิวิมล  ปุจฉาการ)	                                 			 (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่  23 กุมภาพันธ์  2559	
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	ชื่อ - สกุล ……นางปนัดดา  จั่นผ่อง..........…………..………ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง .....นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ……ชำนาญการพิเศษ .……….

	หน่วยงาน…………กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ……………………………………………………………………………………………….



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้
	1. District Health System
	2.มิติใหม่ของระบบบริการสุขภาพและบริการปฐมภูมิ
	3. การประยุกต์ใช้เวชศาสตร์ป้องกันในระบบสุขภาพทุก ระดับ 

	4. การบริหารเชิงกลยุทธ 

	5. ภาวะผู้นาของผู้บริหารสาธารณสุข 


6. การประยุกต์ระบาดวิทยาในการแก้ปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่อและสิ่งแวดล้อม 
7. หลักระบาดวิทยา การเฝ้าระวังโรคและการสอบสวนโรค การสอบสวนอุบัติเหตุ 
8. การพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเสี่ยงในระบบสุขภาพ 
9. กฎหมายสาหรับผู้บริหารสาธารณสุข 
10. หลักและการประยุกต์เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขสาหรับผู้บริหาร 
11. เทคนิคการบริหารจัดการทรัพยากร : ประสบการณ์ผู้บริหารเอกชน 
12. สุขภาพระหว่างประเทศ 
13. การจัดภาวะฉุกเฉิน 
14. การวิจัยสาหรับผู้บริหารสาธารณสุข 
15. เทคนิคการนำผลการวิจัยไปใช้ในงานสาธารณสุข 
16. การตลาด การสื่อสารและการสร้างภาพลักษณ์สาหรับผู้บริหารสาธารณสุข 
17. Risk Communication 
18. การจัดการความรู้และ R to R สาหรับผู้บริหาร 

ทักษะ
	1. ทักษะของนักบริหารจัดการสมัยใหม่เพื่อการพัฒนา สุขภาพแบบยั่งยืน 





2. เทคนิคการพูดในที่ชุมชน (Public Speaking) สาหรับผู้บริหาร 
3. บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ของผู้บริหารสาธารณสุข 

สมรรถนะ
1. สรุปบทเรียนและมอบหมายโครงงานกลุ่ม 
2. กิจกรรมโครงงานกลุ่ม 
3. ศึกษาดูงาน  นำเสนอผลการศึกษาดูงาน 
และอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
4. นำเสนอโครงงานกลุ่ม 
5. ประเมินหลักสูตร  



	การอบรมหลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขระดับสูง (Mini Master of Management in Health) รุ่นที่ 19
	1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารสาธารณสุขระดับสูง ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำหรือผู้บริหารยุคใหม่ที่มีวิสัยทัศน์ 
3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อบริหารจัดการองค์กรสุขภาพได้อย่างเหมาะสม
4. สร้างสัมพันธภาพกับเครือข่ายสุขภาพทุกระดับ



	เป็นหลักสูตรการอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานและสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
	18 ธันวาคม 2558 
- 18 มิถุนายน 2559









	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล



		              (นางปนัดดา  จั่นผ่อง)		                                 			 (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559

















เอกสารหมายเลข 3

แผนพัฒนารายบุคคล

	ชื่อ - สกุล นางชนกานต์  ด่านวนกิจเจริญ   ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

	·  การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
- E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
- การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
- การสอนงาน
	สามารถปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ที่ต้องมีความเชี่ยวชาญ    เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	-การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การค้นคว้าด้วยตนเอง

	สามารถพัฒนางานให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยเน้นผลลัพธ์และประสิทธิผลของงาน
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อให้ปฏิบัติงานสำเร็จตาม  เป้าหมาย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3.ความรู้
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
-E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
	นำความรู้มาใช้ในการปฎิบัติงานให้สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  ให้ทันต่อสถานการณ์โดยให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของกรมอนามัย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4.การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้  
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เป็นสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ต้องสามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ได้  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	5.การบริการที่ดี
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
- การสอนงาน
	สามารถนำไปพัฒนาการให้บริการได้อย่างมี        ประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	6.การทำงานเป็นทีม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
	สามารถดำเนินงานร่วมกัน   ให้บรรลุเป้าหมาย          อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การดำเนินงานไม่ซ้ำซ้อนและบรรลุตามเป้าหมาย  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	7.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
-การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถดำเนินงานโดยยึดหลักความถูกต้องและประโยชน์ของทางราชการ เป็นสำคัญ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ดำเนินงานบนฐานความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุด
	ต.ค.58-ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย					   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		
		             (นางชนกานต์  ด่านวนกิจเจริญ)		                                 	           (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559








แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล นางสาวอรอุมา โภคสมบัติ ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้

	·  การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
- E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง

	สามารถนำความรู้ความเข้าใจ  และแนวคิดใหม่ มาพัฒนา การปฏิบัติงานให้ได้ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	2.ทักษะ

	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การสอนงาน
· การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
	สามารถนำเทคนิค และวิธีการต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้งานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	-การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การสอนงาน
	สามารถพัฒนางานให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยเน้นผลลัพธ์และประสิทธิผลของงาน
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อให้ปฏิบัติงานสำเร็จตาม  เป้าหมาย
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	4.การบริการที่ดี

	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

	สามารถให้บริการได้อย่างมี        ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นที่พึงพอใจ ตามหลักวิชาการ

	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	5.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ


	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
-E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
· การสอนงาน
· การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ที่ต้องเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ    เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	6.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

	สามารถดำเนินงานโดยยึดหลักความถูกต้องเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ดำเนินงานบนฐานความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุด
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	7.การทำงานเป็นทีม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน

	สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ง การคิด วิเคราะห์ ร่วมวางแผน ดำเนินการ ร่วมติดตามประเมินผล
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้มีการทำงานแบบบูรณาการและบรรลุตามเป้าหมาย  
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	8การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้  
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ

	ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ต้องสามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ได้  
	1ต.ค.58-30ก.ย.59

	9.ภาษาต่างประเทศ
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· E-learning
· การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำความรู้ และ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะที่ต้องพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
	1ต.ค.58-30ก.ย.59



หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย					   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
		2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
	             จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
		3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


			    (นางสาวอรอุมา โภคสมบัติ)		                                 	 	(นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล นางสาวฟารีดา  เม๊าะสนิ   ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับชำนาญการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

	·  การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
- E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
- การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
- การสอนงาน
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ที่ต้องเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญ    เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ต.ค.58-ก.ย.59

	2.ทักษะ

	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การสอนงาน
	สามารถนำเทคนิค และวิธีการต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน    ให้สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	-การอบรม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ
- การสอนงาน
	สามารถพัฒนางานให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยเน้นผลลัพธ์และประสิทธิผลของงาน
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อให้ปฏิบัติงานสำเร็จตาม  เป้าหมาย
	ต.ค.58-ก.ย.59

	4.ความรู้
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
-E-learning
- การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำความรู้มาใช้ในการปฎิบัติงานให้สำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
	ต.ค.58-ก.ย.59

	5.การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้  
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ต้องสามารถบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและความรู้ได้  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	6.การบริการที่ดี
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
	สามารถให้บริการแก่ผู้รับบริการได้อย่างมี        ประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	7.การทำงานเป็นทีม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน
	สามารถดำเนินงานร่วมกัน   ให้บรรลุเป้าหมาย          อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อให้การดำเนินงานไม่ซ้ำซ้อนและบรรลุตามเป้าหมาย  
	ต.ค.58-ก.ย.59

	8.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

	สามารถดำเนินงานโดยยึดหลักความถูกต้องและประโยชน์ของทางราชการ เป็นสำคัญ
	เป็นสมรรถนะหลักในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ดำเนินงานบนฐานความถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุด
	ต.ค.58-ก.ย.59

	9.ภาษาต่างประเทศ
	· การอบรม / ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
· E-learning
· การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถนำความรู้ด้านภาษาต่างประเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เป็นสมรรถนะที่ต้องพัฒนาและและเพิ่มพูน เพื่อให้สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้
	ต.ค.58-ก.ย.59



	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย					   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


			    (นางสาวฟารีดา  เม๊าะสนิ)		                                 	 	(นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นางสาวภัทราพร  เทวอักษร    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ปฏิบัติการ

	หน่วยงาน  กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ     ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ e-learning และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	ทักษะ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และ 
e-learning
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การบริการที่ดี
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

	การค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงานและเป็นการพัฒนาองค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การยึดมั่นในความถูกต้อง
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	ปฏิบัติงานตรงตาม
หลักธรรมาภิบาล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การทำงานเป็นทีม

	On the job training
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จสิ้น
อย่างรวดเร็วและสร้างความสามัคคี
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59


	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ     ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	การบริหารจัดการข้อมูลฯ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และสะดวกในการใช้งาน
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59



หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


   (นางสาวภัทราพร  เทวอักษร)		                                 	 	(นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ					ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559












แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นางสาวอัญชุลี อ่อนศรี    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ ปฏิบัติการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  สำนักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1. ความรู้ด้านการวิจัยและการเขียนบทความวิจัย
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ, E-learning, การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพัฒนางานวิจัยได้
	เพื่อพัฒนางานวิจัยจากงานประจำและเผยแพร่งานวิจัยได้
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	2. ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ, การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้
	เพื่อพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษสำหรับการนำเสนอผลงานวิชาการได้
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ, การค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	4. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	5. การบริหารจัดการข้อมูล
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการและการค้นคว้าด้วยตนเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	6. การทำงานเป็นทีม

	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จสิ้นอย่างรวดเร็วและสร้างความสามัคคี
	ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	  ต.ค. 58 – ก.ย. 59



	



หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

		  
              (นางสาวอัญชุลี อ่อนศรี)	                                 			 (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ						ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559



















แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล  นายเนติ์  ภู่ประสม    ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ -

	หน่วยงาน  กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ     ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	ความรู้
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ e-learning และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	ทักษะ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และ 
e-learning
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การบริการที่ดี
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน
	ตรงตามเป้าหมายและพันธกิจขององค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญ

	การค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงานและเป็นการพัฒนาองค์กร
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การยึดมั่นในความถูกต้อง
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักจริยธรรม
	ปฏิบัติงานตรงตาม
หลักธรรมาภิบาล
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การทำงานเป็นทีม

	On the job training
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้เสร็จสิ้น
อย่างรวดเร็วและสร้างความสามัคคี
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59

	การบริหารจัดการข้อมูลฯ
	การอบรม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ และค้นคว้าด้วยตัวเอง
	สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง และสะดวกในการใช้งาน
	ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยงาน
	ต.ค. 58 – ก.ย. 59


	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา

			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล

 
	    (นายเนติ์  ภู่ประสม)	                                 				 (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข						ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
		      วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559


















แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลเอกสารหมายเลข 3


	ชื่อ - สกุล     นางสาวคัทลียา โสดาปัดชา               ผู้รับการพัฒนา
	ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
	ระดับ พนักงานราชการ

	หน่วยงาน กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สำนักส่งเสริมสุขภาพ.



	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา
	เหตุผล/ความสำคัญ
	ช่วงเวลาที่ต้องพัฒนา

	1.ความรู้
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ,E-learning
การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและ ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน 
	1ตุลาคม2558-30กันยายน2559

	2.ทักษะ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ,การสอนงาน,การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	1ตุลาคม2558-30กันยายน2559

	3.การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ, E-learning
	เพื่อให้เกิดความร่วมใจในการปฏิบัติงาน
	สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	1ตุลาคม2558-30กันยายน2559

	4.การสั่งสมความเชี่ยวชาญฯ
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ,การค้นคว้าด้วยตนเอง,การสอนงาน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	1ตุลาคม2558-30กันยายน2559

	5.การบริหารจัดการข้อมูล
	การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ,การค้นคว้าด้วยตนเอง
	เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและตรงกับความต้องการของหน่วยงาน
	1ตุลาคม2558-30กันยายน2559





	หมายเหตุ	1. เป้าหมายการพัฒนา คือ การระบุผลที่คาดหวังในการพัฒนา หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา เช่น สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย				    	   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน เป็นต้น
			2. เหตุผล/ความสำคัญ คือ การระบุเหตุผลประกอบการพิจารณาว่าทำไมท่านจึงควรพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะนั้น เช่น จากการประเมินสมรรถนะ
			   จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน เป็นต้น
			3. แผนพัฒนารายบุคคลจัดทำขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้รับการพัฒนาและผู้บังคับบัญชา


			ลงชื่อรับทราบแผนพัฒนารายบุคคล						ลงชื่ออนุมัติแผนพัฒนารายบุคคล


	  (นางสาวคัทลียา โสดาปัดชา)	                                 		           (นายแพทย์กิตติ  ลาภสมบัติศิริ)
		        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข						ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน
			วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559							วันที่   23   กุมภาพันธ์  2559

