
   
 

ส ำหรับ -- หน่วยงำนสรุปรำยงำนแผนกำรพัฒนำฯ 

 

แบบสรุปรายงานแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ข้าราชการ พนักงานราชการ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 
หน่วยงาน ......ส านักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย................................ 
จ านวนข้าราชการ ของหน่วยงานทั้งหมด....47..คน 
จ านวนพนักงานราชการ ของหน่วยงานทั้งหมด..16...คน 
 
 แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (1 ตุลาคม 58 – 1 กันยายน 59) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

47 100 

พนักงานราชการในหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 

16 100 

 
 จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ ที่ต้องรับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

จ านวนบุคลากร 
(คน) 

พัฒนาความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 

หมายเหตุ 
ความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ 
หลัก เฉพาะ 
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ข้าราชการ 47 47 28 10 27 6 30 
 

24 
 

สมรรถนะอื่นๆ 
จ านวน 4 คน 

พนักงานราชการ 
 

16 
 

16 6 4 14 3 7 
 
7 

สมรรถนะอื่นๆ 
จ านวน 2 คน 

หมายเหตุ   กรุณาส่งแผนการพัฒนาความรู/้ทักษะ/สมรรถนะฯ  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559 
ชื่อ-สกุลผู้รายงาน......นางสาวนันทภรณ์   มณีจันทร์...........................  
ต าแหน่ง………นักวิเทศสัมพันธ์……………โทรศัพท์..............0-2590-4536..................................... 
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เอกสารหมายเลข 1 


