
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งท่ี 7/2566 
วันที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 3 กรมอนามัย 
--------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
1.  นางวิมล บ้านพวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) ประธาน 
2.  นางอัญชุรีย์ บุญมาประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
3.  นายธีรพงษ์ ค าพุฒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
4.  นางอาริสรา ทองเหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
5.  นางสาวดวงพร หวานแก้ว รักษาการในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
6.  นางเพ็ญภัทร   ศิริกัณฐรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7.  นางมลิวัลย์ ศรีม่วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8.  นางสาวปิยวดี พิศาลรัตนคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
9.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
10.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
11.  นายพิพัฒน์ นาคนิกร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
12.  นางสาวณัฎฐ์พัชร์ กุญแจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
13.  นางสาวพรสุดา  เขื่อนจินดาวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
14.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
15.  นางนิริญา ธนธราธิคุณ นักวิชาการเผยแพร่  
16.  นางสาวณภาภัช สณศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  
17.  นางสาวกรกมล ปรปักษ์ขาม นักวิเทศสัมพันธ์  
18.  นางสาวจันจิรา ทรัพย์อาภรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
19.  นายณัฐากร บัวแก้ว นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ส านักงานประสานงานโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับ
พระบรมวงศานุวงศ์ กรมอนามัย 

1.  นางบังอร สุภาเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2.  นางสาวรัตตินากร เชื้อหมอ  นักวิชาการสาธารณสุข  

ส านักงานตรวจราชการ 
1.  นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  

 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   1) นโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงาน กรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 
2566) อธิบดีกรมอนามัยเน้นย้ าเรื่อง Wellness และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรรม ขับเคลื่อนงานโดยใช้กลยุทธ์  
Blue Ocean ที่เน้นการพัฒนาแนวทางใหม่ สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน  

2) สถานการณ์... 
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  2) สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัย  
ในส่วนของส านักส่งเสริมสุขภาพ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
อยู่ที่ร้อยละ 26.54 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด (ร้อยละ 50) โดยในรอบ 6 เดือนหลัง ขอให้ 
ทุกกลุ่มเร่งรัดการด าเนินงาน ทบวน ปรับแผนการด าเนินงานให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย ทั้ งนี้  
ควรมีการศึกษาถอดบทเรียนจากหน่วยงานที่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย เพ่ือน ามาปรับปรุง
การด าเนินงานของส านักส่งเสริมสุขภาพ 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
   รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่  
13 มีนาคม 2566 ได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่ม ตามหนังสือที่ สธ 0923.02/1679 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 
โดยไม่มีผู้แจ้งปรับแก้ไข ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมได้ที่
เว็บไซต์ส านักส่งเสริมสุขภาพ  

มติที่ประชุม รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2566  
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ความคืบหน้าการจัดซื้อนมผงเพื่อป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี  จากแม่สู่ลูก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  การจัดซื้อนมผง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย  

  รายการที่ 1 นมผงดัดแปลงส าหรับทารก สูตร 1 งบประมาณ 6,371,904 บาท สัญญา 
งวดที่ 1 วงเงิน 3,823,248 บาท ด าเนินการจัดส่งให้กลุ่มเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะสามารถ  
เบิกงบประมาณได้ทั้งหมดภายในเดือนเมษายน 2566 ในส่วนของสัญญางวดที่ 2 วงเงิน 2 ,548,656 บาท 
จะด าเนินการจัดส่ง ระหว่างวันที่ 24 เมษายน – 19 พฤษภาคม 2566 คาดว่าจะสามารถเบิกงบประมาณได้
ในเดือนมิถุนายน 2566 

  รายการที่ 2 นมผงดัดแปลงสูตรต่อเนื่องส าหรับทารกและเด็กเล็ก สูตร 2 สัญญางวดที่ 1 
ก าหนดจัดส่งระหว่างวันที่ 18 – 25 เมษายน 2566 และ 23 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2566 งวดที่ 2 
ก าหนดจัดส่งระหว่างวันที่ 4 - 14 กรกฎาคม 2566 คาดการณ์ว่าจะสามารถเบิกงบประมาณได้ทั้งหมด 
ในเดือนสิงหาคม 2566 

  ประธานเน้นย้ าให้มีการติดตามการส่งมอบนมผงอย่างต่อเนื่องเพ่ือเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ 
ทั้งนี้ มีข้อเสนอให้กลุ่มอ านวยการวิเคราะห์เปรียบเทียบระยะเวลาการด าเนินงานจัดซื้อนมผง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 – 2566 เพ่ือวิเคราะห์ Gap และถอดบทเรียนเพ่ือน าไปสู่การหาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน
ต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
   4.1 สถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักส่งเสริมสุขภาพ และผลการเบิกจ่ายประจ าเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
   งบประมาณส านักส่งเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 รวมศูนย์ต้นทุนส านักส่งเสริม
สุขภาพ ทั้งสิ้น 39,005,837 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 10,351,130.69 บาท  
คิดเป็นร้อย 26.54 จากเป้าหมายร้อยละ 50 จ าแนกรายละเอียดได้ดังนี้ (1) งบประมาณขับเคลื่อนโครงการ 
16,521,229 บาท เบิกจ่าย 8,995,610.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.45  (2) ค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์ 
งบประมาณรวม 1,228,828 บาท เบิกจ่าย 560,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.57 และ (3) งบส าหรับ
จัดซื้อนมผงเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ เอชไอวี จากแม่สู่ลูก 21,255,780 บาท เบิกจ่าย 795,520 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.74  

 การด าเนินการพบว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ไม่ได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัย
ก าหนด แต่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณขับเคลื่อนโครงการ ได้ร้อยละ 45.45 และเนื่องจากมีงบประมาณ
ส าหรับจัดซื้อนมผง มากถึงร้อยละ 54.5 จากงบประมาณทั้งหมด ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม
ไม่ได้ตามเป้าหมาย ทั้งนี้ เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณในเดือนเมษายน 2566 ร้อยละ 50 แต่ละกลุ่ม /
กอง /ส านัก มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม รายละเอียดดังนี้  

- กองอนามัยมารดาและทารก (กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก) ร้อยละ 49.14 
- กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น (กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น) ร้อยละ 43.67 
- กองอนามัยวัยท างาน (กลุ่มอนามัยวัยท างาน) ร้อยละ 44.78 

   - กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร้อยละ 40.80  
   - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และกลุ่มสนับสนุนวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม ร้อยละ 31.25 
   - กลุ่มอ านวยการ ร้อยละ 111.87 
  - ส านักงานประสานงานโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ 
ที่เก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ กรมอนามัย ร้อยละ 6.81 
  - ส านักตรวจราชการ กรมอนามัย ร้อยละ 55.6 
  - กองพัฒนาระบบบริการ ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  - ค่าใช้จ่ายขั้นต่ าตามสิทธิ์ ร้อยละ 45.57 
  - นมผง ร้อยละ 3.74 

  เมื่อพิจารณาผลการเบิกจ่ายงบประมาณขับเคลื่อนโครงการ เทียบกับแผนปฏิบัติการ  
ตามระบบ DOC พบว่า ทุกกลุ่ม /กอง /ส านัก เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด มีข้อสังเกตว่า 
กลุ่มอ านวยการ เบิกจ่ายงบประมาณเกินกว่าแผน เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายประจ า ค่าจ้างเหมา
บุคคลภายนอก และเป็นการเบิกจ่ายในภารกิจเร่งด่วนตามนโยบาย 

 ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกัน เห็นควรให้ทุกกลุ่ม /กอง /ส านัก ทบทวนแผนปฏิบัติการ  
หากต้องการเสนอโครงการ กิจกรรมนอกแผน ให้พิจารณาใช้งบภายในกลุ่ม และหากไม่ได้มีแผนด าเนินงานแล้ว
และมีงบประมาณคงเหลือ ให้ปรับลดงบประมาณไปให้กลุ่มอ านวยการ ทั้งนี้ ขอให้กลุ่มอ านวยการเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนหลัง เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
แผนการใช้จ่าย 

   มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 
 

4.2 รายงาน... 
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   4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส านักส่งเสริมสุขภาพ ประจ าเดือนมกราคม - มีนาคม 2566  

    แผนปฏิบัติการส านักส่งเสริมสุขภาพ ตามระบบ DOC จ านวน 23 โครงการ 137 กิจกรรม 
(365 ครั้ง) งบประมาณ 17,750,057 บาท มีการปรับแผนปฏิบัติการภาพรวม จ านวน 23 ครั้ง  
และเลื่อนระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 41 กิจกรรม (ร้อยละ 23.16) โดยเดือนมีนาคม 2566 มีการเลื่อน
ระยะเวลาด าเนินการ ทั้งสิ้น 13 กิจกรรม มีแผนการด าเนินงาน 33 กิจกรรม ด าเนินการได้ ร้อยละ 100  
และภาพรวมผลการด าเนินงานเทียบแผนปฏิบัติการทั้งปี ด าเนินการแล้วร้อยละ 50.28  
   ในส่วนของแผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 
2566) มีแผนการใช้งบประมาณ 4,368,098 บาท ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมประเภทการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
รองลงมาคือ กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง และอ่ืน ๆ 
   ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันเสนอให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลการปรับแผนปฏิบัติการตั้งแต่  
ต้นปีงบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน และขอให้หน่วยงานทบทวนกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการที่จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 - 4 แจ้งมายังกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักส่งเสริมสุขภาพ  
เพ่ือด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการต่อไป 

    มติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

  4.3 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ให้เสนอค าของบประมาณผ่านคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (ภารกิจหลัก) หรือคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (ภารกิจสนับสนุน) โดยกองแผนงานจะให้จัดท าของบประมาณ ทั้งในส่วนของงบด าเนินงานและ 
งบลงทุน ผ่านระบบ e-Budget Anamai ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2566 

  มติที่ประชุม รับทราบ  

   4.4 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก และ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
   ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก พบว่า ภาพรวม
ส านักส่งเสริมสุขภาพได้ผลคะแนนอยู่ที่ 4.6469 คะแนน โดยแต่ละชีวัดมีผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดหลัก/วิชาการ 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน  

(รอบ 5 เดือนแรก) 
1) ตัวชี้วัด 3.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 

เป้าหมายอัตราส่วนการตายมารดาไทยไม่เกิน 25 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
5.0000 คะแนน 

2) ตัวชี้วัด 3.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 4.2100 คะแนน 
3) ตัวชี้วัด 3.7 ร้อยละของเด็กไทยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 4.7500 คะแนน 
4) ตัวชี้วัด 3.8 จ านวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate School) 5.0000 คะแนน 
5) ตัวชี้วัด 3.11 ร้อยละของประชากรอายุ 15 – 59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่พึงประสงค์ วัยท างานอายุ 19 – 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
4.9535 คะแนน 

 

 

 ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัดสนับสนุน 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

(รอบ 5 เดือนแรก) 
1) ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
4.6000 คะแนน 

2) ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

5.0000 คะแนน 

3) ตัวชี้วัด 2.3 ระดับความส าเร็จร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ร้อยละผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม 

3.3085 คะแนน 
 

4) ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.0000 คะแนน 

           ในการด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้ผู้รับผิดชอบเริ่มบันทึกข้อมูลรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ ในระบบ DOC ได้จนถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 และให้มีรายงานผลการขับเคลื่อนและการ
ติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรอง ก่อนวันที่ 10 ของทุกเดือน โดยกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
จะจัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  มติที่ประชุม รับทราบ  

  4.5 การด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการข้อมูล งาน IT  
   1) ด้าน Hardware จัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องส ารองไฟ และเครื่องพิมพ์ 
ให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ส านักส่งเสริมสุขภาพ และส านักงานตรวจราชการ กรมอนามัย ขณะเดียวกันมีการ
ตรวจสอบการใช้งานและจ าหน่ายครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ช ารุด ในส่วนของระบบ Video Conference พบว่า 
มีอุปกรณ์ ช ารุดเสียหาย และมีอายุการใช้งาน 10 ปี มีประสิทธิภาพไม่รองรับการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
จึงพิจารณาจัดท าค าของบประมาณผ่านงบลงทุนเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ควบคู่กับกับการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน หมวดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ กองอนามัย
มารดาและทารก และส านักงานประสานงานโครงการพระราชด าริ ฯ แจ้งว่าเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอและ
บางเครื่องไม่ได้เชื่อมต่อกับเครื่องพิมพ์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จะสนับสนุนอุปกรณ์และด าเนินการติดตั้งต่อไป  
   2) ด้าน Software มีการสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ทบทวน/ ปรับปรุง การรายงานสถานการณ์ตายมารดา (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ในด้านของระบบ
คอมพิวเตอร์  ร่วมพิจารณา TOR - Telehealth และระบบฐานข้อมูลสุขภาพนักเรียน นอกจากนั้นมีการ
ประชาสัมพันธ์ และติดตามการติดตั้ง แอพพลิเคชั่นสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ โดยส านักส่งเสริม
สุขภาพมีผู้ลงทะเบียนแล้ว 35 คน ยังไม่ได้ลงทะเบียน 45 คน (จากจ านวนผู้ปฏิบัติงานจริง 80 คน) 
    3) การสนับสนุน ระบบ Conference รวมยะเวลาการสนับสนุน รายเดือน 
ปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) จ านวน 62 วัน มีข้อเสนอให้จัดสรรชุด Video 
Conference ให้กับกองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น และกองอนามัยวันท างาน  
ที่ประชุมเห็นควรด าเนินการเช่นเดิมไปก่อน โดยกลุ่มหารยุทธศาสตร์ให้การสนับสนุนตามข้อก าหนดของ 
กรมอนามัย หากในอนาคตหากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายจากกรมอนามัย ต้องด าเนินการของบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการ ทั้งนี้ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมส าหรับจัดท าค าของบประมาณต่อไป 

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

4.6 การตอบ... 
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   4.6 การตอบแบบประเมินสถานะหน่วยงานกรมอนามัยในการเป็นระบบราชการ 4.0 
   ส านักส่งเสริมสุขภาพได้ตอบแบบประเมินสถานะหน่วยงานกรมอนามัยในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0 ) จ านวน 6 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การ
วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ทั้งนี้  
ได้ด าเนินการตอบแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

  มติที่ประชุม รับทราบ  

   4.7 การรายงานผลการประเมินการตรวจสอบเบื้องต้นด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Audit 
Checklist) ของส านักส่งเสริมสุขภาพ  
   กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ได้แจ้งผลประเมินการตรวจของหน่วยงาน พบว่า ส านัก
ส่งเสริมสุขภาพ อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 98.61 โดยแต่ละประเด็นการประเมินมีผลคะแนนดังนี้ 

ล าดับ หัวข้อประเมิน จ านวน 
(ข้อ) 

คะแนนเต็ม ผลคะแนน ร้อยละ  
(%) 

1 ด้านการเงิน 12 24 24 100 
2 ด้านการบริหารพัสดุ 15 26 26 100 
3 ด้านการควบคุมภายใน 9 18 17 94.44 
4 ด้านการบริหารงบประมาณ 4 8 8 100 

ผลการประเมินภาพรวม 98.61 

   มีข้อสังเกตด้านการควบคุมภายใน มีข้อตรวจพบที่ควรทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงาน คือ 
การจัดท าแบบสอบถามการประเมินการควบคุมภายในไม่ครบถ้วนตามหลักการประเมิน 5 องค์ประกอบ  
17 หลักการ ทั้งนี้ ผู้รับผิดประสานตรวจสอบข้อมูลกับทางกลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว พบว่า ได้จัดท า
แบบสอบถามการควบคุมภายในครบถ้วน และมีการน าขึ้นทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว แต่เกิดจาก
การเข้าใจผิดในการน าเอกสารแนบในระบบ ทางกลุ่มตรวจสอบภายในให้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กร ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 การพัฒนาระบบเครือข่าย ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
  จากการส ารวจเครือข่ายของส านักส่งเสริมสุขภาพ พบว่า มีอายุการใช้งานมากกว่า 10 ปี  
บางจุดมีสภาพช ารุด เสี่ยงเกิดอัคคีภัย กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จึงมีแผนที่จะจัดท าค าของบประมาณ หมวดงบ
ลงทุน ในปีประมาณ พ.ศ. 2568  โดยทีค่รอบคลุมพ้ืนที่ อาคาร 7 ชั้น 2 – 6 และอาคาร 6 ชั้น 1 ประกอบด้วย 
การปรับปรุงประสิทธิภาพของสายแลน สายไฟจุดกระจายสัญญาน และเบรกเกอร์ตัดวงจรไฟฟ้า แต่เนื่องจาก  
ก าลังจะด าเนินการปรับปรุง สายไฟและสายแลน ชั้น 3 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 5ส จึงมีข้อเสนอให้ที่ประชุม
ร่วมกันพิจารณา ดังนี้  
   1) การด าเนินการปรับปรุงระบบเครือข่าย ขอให้ด าเนินการทั้ง 6 ชั้น โดยที่กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์จะดูแลมาตรฐานของระบบเครือข่าย  

 2) กรณ.ี.. 
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   2) กรณีมีการด าเนินการปรับปรุงเฉพาะชั้น 3 ซึ่งไม่ใช่ภาพรวมของส านักส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์อาจต้องใช้งบด าเนินงานภายใน แต่การด าเนินการนั้นต้องปรึกษากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   
   ทั้งนี้ หากไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินการดังกล่าว จะเกิดความเสี่ยงต่อการเกิด
ไฟฟ้าลัดวงจร และอาจเกิดอัคคีภัย 
   ที่ประชุมมีการหารือประเด็นดังกล่าว โดยเห็นควรให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และกลุ่มอ านวยการ
ร่วมกันทบทวน พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นของการด าเนินการอีกครั้งและน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการส านักส่งเสริมสุขภาพ สู่การเป็นองค์กรยุค 
4.0 (คณะกรรมการ IT)  

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

  5.2 การจัดท าเว็ปไซต์ของกองอนามัยกลุ่มวัย 
   เนื่องจากมีการจัดตั้งกองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น และกองอนามัย 
วัยท างาน โดยปัจจุบันยังใช้เว็ปไซต์ของส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายใต้
กลุ่มงานเดิม จึงเห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณากจัดท าเว็ปไซต์ของกองอนามัยกลุ่มวัย เพ่ือให้สามารถประชาสัมพันธ์
หน่วยงานและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ที่ประชุมเห็นควรให้ชะลอการด าเนินการไว้ก่อน ในช่วง 6 เดือนหลังนี้ ให้ด าเนินการบนเว็บไซต์
ของส านักส่งเสริมสุขภาพเช่นเดิม ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจจะมีการหารือแนวทางการด าเนินการ
ร่วมกับผู้บริหารอีกครั้ง 
   นอกจากนั้น ที่ประชุมมีการพิจารณาถึงก าลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่พบว่าในปัจจุบัน
ระบบสารสนเทศของส านักส่งเสริมสุขภาพ กองกลุ่มวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในความรับผิดชอบ มีมากถึง 
18 ระบบ ซึ่งบุคลากรที่มีอยู่ดูแลได้ไม่ทั่วถึง ท าให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูลได้ไม่เต็มที่ เห็นควรให้พิจารณา
จัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือมาช่วยขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

  6.1 ชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  คณะกรรมการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการบริหารจัดการส านัก
ส่งเสริมสุขภาพสู่การเป็นองค์กรยุค 4.0 ได้จัดท า (ร่าง) แนวทางการบริหารจัดการงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารส านักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้กับบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพ ทราบถึงกระบวนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสนเทศ ประกอบด้วย 5 ส่วน 
ได้แก่ (1) แนวทางการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง (2) การจัดท าระบบคอมพิวเตอร์ 
(Software) (3) การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง (4) แนวทางการจัดการห้องประชุมระบบ 
Video Conference และ (5) การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ ส านักส่งเสริมสุขภาพ โดยขณะเดียวกันนี้ ได้แจ้ง
เวียนทุกกลุ่มเพ่ือพิจารณาไปในเบื้องต้นแล้ว กรณีมีข้อเสนอแนะขอให้แจ้งกลับไปยังกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 เพ่ือปรับปรุงแก้ไขก่อนเสนอผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพพิจารณาต่อไป 

  มติที่ประชุม รับทราบ 

 

6.2 การรายงาน... 
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   6.2 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ ในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ส านักส่งเสริมสุขภาพเป็นเจ้าภาพทั้งหมด 10 โครงการ ขอให้ผู้เกี่ยวข้องส่งข้อมูลให้กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 11 เมษายน 2566 เพ่ือรายงานในระบบต่อไป 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

    6.3 การเชื่อมข้อมูลแฟลตฟอร์มสุขภาพเข้ากับระบบ “สาสุข อุ่นใจ”  
   ขอให้ทุกกลุ่มพิจารณาการเชื่อมข้อมูลความรู้สุขภาพ หรือแฟลตฟอร์มที่เกี่ยวข้องเข้ากับระบบ
เพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสื่อสารข้อมูลให้เข้าถึงประชาชน โดยหน่วยเจ้าของข้อมูลต้องสนับสนุนบุคลากร
ในการให้ข้อมูลทางวิชาการและตอบค าถามข้อสงสัยของประชาชนได้  

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 

 ผู้สรุปรายงานการประชุม : นางสาวประภัสสร นุชนิยม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม :  นางอัญชุรีย์ บุญมาประเสริฐ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 
    


