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บทคัดยอ 
การศึกษาเรื่อง “ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด 19 ตอการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ในสถานประกอบการ” เปนการวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey Research) โดยใชแบบสอบถามออนไลน (Google Form) การวิจัยครั้งนี้มีการประมวลผล
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปและใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้ สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหความสมนัย (Correspondence 
Analysis: CA) และสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ โดยใชว ิธ ีเพิ ่มตัวแปรอิสระแบบข้ันตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

โดยมีวัตถุประสงค 1.) เพ่ือศึกษา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สงผลกระทบ
ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการ ดวย 10 Packages 
2.) เพื ่อศึกษา การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการ  
ดวย 10 Packages 3.) เพื ่อศึกษาความสัมพันธปจจัยที่มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมของสถานประกอบการดวย 10 Packages ในชวงสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคโควิด 19 4.) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานใน
สถานประกอบการทั่วประเทศไทย 5.) เพื่อวิเคราะหความสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา  
ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษากับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของพนักงานใน 
สถานประกอบการทั่วประเทศไทย 6.) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการท่ัวประเทศไทย 

โดยมีวัตถุประสงคภาพรวมเพ่ือสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมท่ีดีในการ
ทำงาน สงผลใหพนักงานในสถานประกอบการมีสุขภาพดี  มีความสุขกาย สุขใจ และทำงานไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 ผลการวิจัย พบวากลุมตัวอยางทั้งหมด 2,027 คน มีความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการทั่วประเทศโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 79.13 ดานเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพอยูในระดับมาก (X= 4.00, 
S.D. = 0.48) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D. = 0.55) เกี่ยวกับการ
รับรูความสามารถแหงตนอยูในระดับมาก (X= 4.05, S.D. = 0.42) การรับรูอุปสรรคของการกระทำ
ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ อยูในระดับปานกลาง (X= 3.04, S.D. = 0.94) เกี่ยวกับผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
สถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเรื่องการนำ 10 Packages ไปใชตอกิจกรรมการสงเสริม
การมีหุนดี สุขภาพดี (Package 1) สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 719 คน 
คิดเปนรอยละ35.5 ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของทานโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.63, S.D. =0.46) ผลการการวิเคราะห
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เกี ่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของพนักงานในสถาน
ประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =3.98, S.D. = 0.64)  

ผลการวิจัยสามารถนำไปเปนขอมูลพ้ืนฐาน สำหรับผูบังคับบัญชาเพ่ือนำไปใชในการวางแผน
และดำเนินการการสงเสริมสุขภาพหรือจัดโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของพนักงานให
ดีข้ึนและเหมาะสมตามลำดับ และ สามารถนำไปออกแบบพัฒนาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และใช
เปนแนวทางในการวางแผนจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพในดานการรับรูความสามารถแหงตน
เก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพใหแกบุคคลโดยท่ัวไป 
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ABSTRACT 

The study “The impact of the COVID-19 epidemic on health promotion And 
Environmental health with 10 Packages in the Workplace” is survey research  
(Survey Research) using online questionnaires (Google Form). This research has data 
processing using a packaged program and statistical analysis as follows. Descriptive 
statistics were percentage, mean, and deviation. Inferential statistics include correlation 
analysis and multiple regression analysis statistics by using stepwise addition  
of independent variables with objectives 1.) to study the epidemic situation of COVID-19 
affects the health and environmental health promotion of employees in the workplace 
with 10 Packages 2.) to study Promotion of health and environmental health  
of employees in the workplace with 10 Packages 3.) To study the relationship factors 
affecting the promotion of health and environmental health of the workplace with  
10 Packages during the epidemic situation of COVID-19 4.) to study health promotion 
and environmental behaviors of employees in workplaces throughout Thailand  
5.) to analyze the correlation of sex, age, domicile, body mass index, education level 
with Health promotion and environmental health of employees in enterprises across 
Thailand 6.) To study factors affecting health promotion and environmental health 
behaviours of employees in enterprises across Thailand. 

The overall object is to promote occupational safety and health good working 
environment As a result, employees in the workplace are healthy, physically happy, 
happy and able to work efficiently.  

The results of the research showed that all 2 ,0 2 7  samples had a moderate 
level of knowledge about health promotion behaviours and the environmental health 
of employees in the workplace nationwide. Representing 79.13 percent, the attitude 
towards health promotion was at a high level (X = 4 . 0 0 , S.D. = 0 . 4 8 ) ,  
Stress management aspect was at a high level (X = 4.19, S.D. = 0.55. About self-efficacy 
was at a high level (X = 4 . 0 5 , S.D. = 0 . 4 2 ) .  of action on health responsibility.  
were at moderate levels (X = 3.04, S.D. = 0.94). Regarding the impact of the COVID-19 
epidemic on health promotion and environmental sanitation in the workplace. 
(Departments/Organizations) in the use of 10 Packages for activities to promote most 
of them were of the opinion that the most affected were 719 people, representing 
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35.5%. The impact of the COVID-19 epidemic on promoting your overall health and 
environmental health was at a high level (X= 3.63, S.D. =0.46).  

The research results can be used as basic information. For supervisors to use 
in planning and implementing health promotion or organizing a program to change 
employee health behaviors to be better and appropriate, respectively, and can be 
used to design and develop health promotion behaviors. And used as a guideline for 
planning a project to develop the potential in terms of self-efficacy in relation to 
health promotion for people in general. 
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 อุปสรรคของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 
ตารางท่ี 4-13 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานโภชนาการของพนักงานในสถานประกอบ 43 
 การ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรค 
 ของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 



ซ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 หนา 
ตารางท่ี 4-14 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 43 

 ของพนักงานในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน 
     มาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบ 
     ตอสุขภาพจำแนกตามรายขอ 

ตารางท่ี 4-15 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานพัฒนาจิตวิญญาณของพนักงาน 44 
 ในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 ของการรับรูอุปสรรคของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
 จำแนกตามรายขอ 
ตารางท่ี 4-16 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการจัดการกับความเครียดของพนักงาน 45 
 ในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ของการรับรูอุปสรรคของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
 จำแนกตามรายขอ 
ตารางท่ี 4-17 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 45 

 โรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ 
(หนวยงาน/องคกร) ในเรื่องการนำ 10 Packages ไปใช 

ตารางท่ี 4-18 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตสดใส ใจเปนสุข(Package 2) 46 
ตารางท่ี 4-19 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวสดใส ใสใจดูแลกัน 46 
 (Package 3) 
ตารางท่ี 4-20  สถานประการมีกิจกรรมสงเสริมการดูแลบุตร การใหนมบุตรและดูแลตนเอง 47 
 หลังคลอด(Package 4) 
ตารางท่ี 4-21 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมการวางแผนเตรียมเกษียณอยาง 47 
 มีประสิทธิภาพ(สุขภาพดี มีเงินออม) (Package 5) 
ตารางท่ี 4-22 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริม  การปองกันการเจ็บปวยเกิดจาก 48 
 โรคออฟฟศซินโดรม(การทำงานอยางใดอยางหนึ่ง ดวยทาทางซ้ำๆ  
 ตอเนื่องเปนเวลานาน) (Package 6) 
ตารางท่ี 4-23 สถานประกอบการของทานใสใจสงเสริมสุขภาพ แรงงานตางชาติ(Package 7) 48 
ตารางท่ี 4-24 สถานประกอบการของทานสงเสริมกิจกรรมปลอดสุรา หรือเครื่องดื่ม 49 
 แอลกอฮอลและบุหรี่ (Package 8) 
ตารางท่ี 4-25 สถานประกอบการของทานมีการสงเสริมกิจกรรม โรงอาหารปลอดภัย 49 
 ใสใจสุขภาพ(Package 9) 
ตารางท่ี 4-26 สถานประกอบการของทาน  ปลอดภัย มีสิ่งแวดลอมท่ีดี (Package 10) 49 
ตารางท่ี 4-27 ภาพรวมทานมีความเห็นวาจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 50 
 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของทานมากนอยเพียงใด 
ตารางท่ี 4-28 วิเคราะหผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 50 
 ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของทานคาเฉลี่ย (Mean)  
 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 



ฌ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 หนา 
ตารางท่ี 4-29 การวิเคราะหเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพคาเฉลี่ย (Mean) 52 
 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 จำแนกตามรายขอ 
ตารางท่ี 4-30 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกำลังกาย 52 
ตารางท่ี 4-31 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 53 
ตารางท่ี 4-32 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 53 
ตารางท่ี 4-33 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานพัฒนาจิตวิญญาณ 54 
ตารางท่ี 4-34 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด 55 
ตารางท่ี 4-35 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย 55  
 ระดับการศึกษามีความสมนัยกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงาน 
 ในสถานประกอบการ 
ตาราง 4-36 ผลการวิเคราะหการสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย 57 
 ระดับการศึกษากับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
 เปนดังนี้ ผลการวิเคราะหความสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย  
 ระดับการศึกษา กับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพรายดาน 
ตารางท่ี 4-37 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 59 

 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง หุนดีสุขภาพดี 

ตารางท่ี 4-38 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 59 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 
ตารางท่ี 4-39 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 60 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 
ตารางท่ี 4-40 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 61 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง สุดยอดคุณแม 
ตารางท่ี 4-41 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 62 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 
ตารางท่ี 4-42 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 63 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 
ตารางท่ี 4-43 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 63 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 



ญ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 หนา 
ตารางท่ี 4-44 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 64 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ 
ตารางท่ี 4-45 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 65 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
ตารางท่ี 4-46 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 66 
 โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 เรื่อง สถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 
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สารบัญภาพ 
ภาพ หนา 
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 7 
2.1 รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 
บทนำ 

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ของสถานประกอบการ  

1.ทีม่าและความสำคัญของปญหา 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) สรางผลกระทบตอสุขภาพและความเปนอยูของ
ประชาชนจำนวนมากโดยเฉพาะกลุมประชากรวัยทำงานวัย (15 – 59 ป) ซึ่งเปนวัยสำคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ปท้ัง 6 ยุทธศาสตร ท้ังดานความม่ันคง ดานการสราง ความสามารถใน
การแขงข ัน การพัฒนาสมรรถะทางเศรษฐกิจ ด านการพัฒนาและเสร ิมสรางศ ักยภาพคน 
การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค ความเทาเทียมทางสังคมและ
การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาคราชการแบบบูรณาการ 
นำไปสู การปฏิบัติเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อีกทั้งยังเปนกำลัง
สำคัญของประเทศในเชิงเศรษฐกิจ ซึ่งมีบทบาทเปนทั้งผู ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของประเทศ และ 
มีบทบาทสำคัญในการดูแลเด็กและผูสูงอายุ รวมถึงการพัฒนาครอบครัวสังคมและประเทศชาติ  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรวัยทำงานทั้งทางดานการศึกษาและดานสุขภาพจะมีผลตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เนื่องจากประชากรวัยทำงานสวนใหญใชเวลาอยูในที่ทำงาน
ไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห และใชชีวิต 2 ใน 3 ของอายุในการทำงาน ซึ่งสถานที่ทำงานก็คือ 
ทุกที่ที่มีคนเขาไปทำงาน ไมวาจะเปนโรงงานอุตสาหกรรม สถานที่กอสราง ปมน้ำมัน รานเสริมสวย 
โรงแรม รานคารานอาหาร คลินิก โรงพยาบาล สถานที่ราชการ สำนักงานตางๆ หรือแมแตใน 
กลุ มแมบาน ซึ ่งมีส ิ ่งคุกคามแตกตางกันไปตามประเภทของงานและสามารถสงผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพในการทำงานไดโดยอาจทำใหเกิดตั้งแตความผิดปกติเล็กนอยไปจนถึงปวยเปนโรคจาก
การทำงานทั ้งนี ้อาการตางๆ ของคนทำงานนอกจากจะเกิดจากสภาพแวดลอมที ่ไมเอื ้อตอการ 
มีสุขภาพดีแลว สาเหตุอีกอยางหนึ่งก็คือพฤติกรรมของคนทำงานเอง ดังนั้นการจัดสถานที่ทำงานให 
มีสภาพแวดลอมในการทำงานที่เหมาะสม โดยมีการบริหารจัดการที่ดีทั ้งทางดานสิ่งแวดลอมการ
ปฏิบัติ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมถึงมีการดำเนินโครงการสรางเสริมใหพนักงานมีสุขภาพท่ีดีท้ังกาย
และใจจึงเปนเรื ่องที ่ควรใหการสนับสนุนเปนอยางยิ ่ง ซึ ่งหากสามารถทำใหคนทำงานควบคุม
พฤติกรรมตนเอง และมีการจัดการใหอยูในสภาพแวดลอมที่ถูกตองเหมาะสม เอื้อตอการมีสุขภาพดี 
โดยเริ่มจากการปฏิบัติที่ถูกตองภายในสถานประกอบกิจการจะทำใหเกิดการขยายผลตอไปยังที่บาน 
ชุมชนและสังคมไดอยางยั่งยืน เปนการลงทุนที่คุมคาและประหยัดที่สุด นอกจากนี้ยังทำใหคนทำงาน
มีความรูสึกถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนดวย ผลจากการวิจัยในหลายประเทศพบวา โครงการสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงานเสริมสรางสมดุลชีวิตคนทำงาน จะชวยลดคาใชจายท่ีสูญเสียไปกับการรักษาพยาบาล 
ลดจำนวนวันปวย วันลา ลดอุบัติเหตุรวมทั้งลดอัตราการเปลี่ยนงานไดดีดวย ดังนั้นการจัดสถานท่ี
ทำงานใหเหมาะสม โดยการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการทำงานและสงเสริมสุขภาพของคนทำงาน
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นยอมสงผลใหบุคลากรมีความสุขในการ ขอมูลสุขภาพ Health Data Center 
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(HDC) กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 พบวา ประชากรวัยทำงาน ภาวะอวน รอยละ 46.82  
โดยแบงออก 3 กลุ ม คือกลุ มน้ำหนักเกิน ( BMI 23 – 24.9 kg/m2) รอยละ 20.75  กลุ มอวน  
(BMI 25 – 29.9 kg/m2) รอยละ 20.11 และกลุมอวนรุนแรง (BMI 30 – 150 kg/m2) รอยละ 5.96  
มีเพียงรอยละ 48.60 ท่ีอยูในเกณฑปกติ (BMI 18.5 – 22.9 kg/m2) สวนอีกรอยละ 4.77 อยูในเกณฑ
อยู ในเกณฑน้ำหนักนอยหรือผอม (BMI นอยกวา 18.5 kg/m2)  และจากผลสำรวจสถานการณ
สุขภาพกลุ มวัยทำงานจากแหลงที ่เกี ่ยวของ พบวามีภาวะอวน รอยละ 37.5 กินผักและผลไม 
ไมเพียงพอตามคำแนะนำ รอยละ 74.1 มีกิจกรรมทางกาย ไมเพียงพอ รอยละ 57.4 สูบบุหรี่  
รอยละ 19.5 ดื ่มแอลกอฮอล รอยละ 38.9 ปญหาสุขภาพชองปาก ที ่พบในคนวัยทำงานพบวา  
รอยละ 91.8 เกิดโรคฟนผุ พบเหงือกอักเสบรอยละ 62.4 และเปนโรคปริทันต    รอยละ 25.9  
ซ่ึงสวนมากเปนผลมาจากการทำงานตลอดท้ังวัน สงผลใหเกิดความเครียด เหนื่อยลาจึงทำใหมองขาม
การใสใจดูแลสุขภาพของตนเอง ทั้ง ๆ ที่สามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดงายๆ ไมวาจะเปนการ
เริ่มตนจากการรับประทานอาหารใหเหมาะสม และเพ่ิมกิจกรรมทางกายในระหวางวันใหมากข้ึน     
   กระบวนการสงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่บุคคลสามารถจัดการปญหาสุขภาพและ
ควบคุมใหเกิดการมีสุขภาพดี และรวมถึงการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี จึงนับวา
เปนกระบวนการสำคัญท่ีจะทำใหระดับปจเจกบุคคล หรือกลุมบุคคลมีสุขภาวะดีท้ังรางกายจิตใจ และ
สังคม ซึ่งไดบูรณาการแนวคิดดานพฤติกรรมสุขภาพ จิตวิทยา สุขศึกษา สังคม และศาสตรตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของมาใชในการสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลวิธีกิจกรรม จนถึงการ
ประเมินผล       
   องคการอนามัยโลก (WHO , 1986) ไดเสนอแนะกิจกรรมเพื่อการดำเนินงานการสงเสริม
สุขภาพ (health promotion action) ไว 5 ประการ คือ 1) การสรางนโยบายสาธารณะเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ (Build Healthy Public Policy) 2) การสรางสิ่งแวดลอมเอื้อตอสุขภาพ (Create 
Supportive Environment) 3)การเพ่ิมความสามารถชุมชน (Strengthen Community Action) 4)
การพัฒนาทักษะสวนบุคคล (Develop Personal Skills) และ 5)การปรับระบบบริการสุขภาพ 
(Reorient Health Services) โดยมุงเนนการสงเสริมปจจัยท่ีมีผลตอการแสดงพฤติกรรมสุขภาพ ดาน
สังคมสิ่งแวดลอมของบุคคล โดยการสรางปจจัยนำ ปจจัยเอื้อและปจจัยเสริมตอการแสดงพฤติกรรม
สุขภาพของบุคคลและชุมชน และประการสำคัญ คือ มุ งเนนควบคุมปจจัยเสี ่ยงของบุคคลและ
ประชากรทุกเพศและทุกกลุมวัย       

   จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยพบวาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพเปนการปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อสงเสริมใหทุกคนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งจะ
นำไปสูความปกติสุขในชีวิต โดยทุกคนสามารถกระทำบทบาทของตนไดอยางเหมาะสม ดวยเหตุผลนี้
เพนเดอร (Pender, 1996) จึงสรางกรอบแนวคิดพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพขึ้น โดยเชื่อวา
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพเปนการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องจน
กลายเปนนิสัยและแบบแผนดำเนินชีวิต ซึ่งสามารถบงบอกถึงความสามารถของบุคคลในการคงไว
หรือยกระดับของภาวะสุขภาพ พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพมีทั้งหมด 6 ดาน ไดแก ดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลดาน
พัฒนาจิตวิญญาณ และดานการจัดการกับความเครียด การท่ีบุคคลจะมีสุขภาพท่ีดีนั้นข้ึนอยูกับปจจัย
หลายประการทั ้งที ่ เป นปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ศาสนา ภูม ิลำเนา ดัชนีมวลกาย  
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส สายการปฏิบัติงาน เปนตน หรืออาจจะมีปจจัยอื่น ๆ เชน ความรู
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เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ เจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถแหงตน การ
รับรูอุปสรรคของการกระท า และอิทธิพลดานสถานการณ เปนตน  

สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ไดร ับความรวมมือจากสำนักและกองตาง ๆ ของ 
กรมอนาม ัย กรมควบค ุมโรค กรมส ุขภาพจ ิต และสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม และเครือขายภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 
โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  
ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีว ิตในสถานประกอบการดวย  
10 Packages ปลอดภัยดี งานดี มีความสุข ซึ่งเปนแนวทางในการสงเสริมใหสถานประกอบการ
นำไปใชออกแบบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหวัยทำงานตามสภาพปญหา  ทางสุขภาพในแตละมิติ และ
ความตองการโดยมุงเนนการสงเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพเพื่อให วัยทำงานหุนดี สุขภาพดี 
และเปนการเตรียมพรอมผู ส ูงอายุที ่มีสุขภาพดีในอนาคต ทั ้งนี ้ชุดความรู สุขภาพ10 Packages 
ประกอบดวย ชุดที ่ 1 หุ นดี ส ุขภาพดี (Smart and Healthy Worker) ช ุดที ่ 2 จ ิตสดใส ใจเปนสุข  
(Happy Working with Life Balance) ชุดที่ 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล  (Smart and Healthy family)  
ชุดที่ 4 สุดยอดคุณแม (Smart Mom) ชุดที่ 5 เตรียมเกษียณอยางมีคุณคาพาชีวายืนยาว (Preretirement 
and Longevity Planning) ช ุ ดท ี ่  6  พ ิ ช ิ ตออฟฟ  ศซ ิ นโดรม (Office Syndrome Management) 
ชุดที่ 7 สถานประกอบการจะกาวไกล ตองใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ (Happy and Healthy Foreigner 
Worker) ชุดที่ 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหรี่ (Tobacco and Alcohol Free Living) 
ชุดที่ 9 โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) และชุดที่ 10 สถานประกอบการปลอดภัย
สิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต (Safety and Good Environmental Workplace and Happy for Life) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมที่ดีในการทำงาน 
สงผลใหพนักงานในสถานประกอบการมีสุขภาพดี  มีความสุขกาย สุขใจ และทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การศึกษาผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการดวย 10 Packages รวมไปถึงการศึกษาขอคิดเห็นของ
ประชาชนวัยทำงานในสถานประกอบการเกี ่ยวกับการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และอนามัย
สิ ่งแวดลอม โดยเก็บขอมูลผานแบบสอบถามออนไลน กลุ มเปาหมาย คือ ประชากรวัยทำงาน  
อายุ 15 ปขึ้นไปและเปนพนักงานในสถานประกอบการที่เคยดำเนินการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวย 10 Packagesทั่วประเทศไทย ประสานการดำเนินงานผานหนวยงานภาคีเครือขาย
ระดับพื้นท่ี ไดแก ศูนยอนามัยที่ 1- 12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสำนักงานสาธารณสุข 
ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผลการศึกษาที่ไดมาปรับปรุงและใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการชวยเหลือเพิ่มเติมดานการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการดวย 10 Packages ตอไป 
 
 
 
 
 
 



4 
 

2.คำถามวิจัย  
2.1 พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการท่ัวประเทศไทยในสถาน

การการแพรระบาดโควิด-19 เปนอยางไรและอยูในระดับใด 
2.2 ตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา มีความสมนัยกับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการหรือไมอยางไร 
2.3 สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19มีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดวย 10 

Packagesของพนักงานในสถานประกอบกาหรือไมอยางไร 
 

3.วัตถุประสงคการวิจัย 
 3.1.เพื่อศึกษาตัวแปรตน  : สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สงผลกระทบตอ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการ ดวย 10 Packages 
 3.2.เพ่ือศึกษาตัวแปรตาม : การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถาน
ประกอบการ ดวย 10 Packages  
 3.3.เพื่อศึกษาความสัมพันธ ของตัวแปรตนและตัวแปรตาม : ปจจัยที่มีผลตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการดวย 10 Packages ในชวงสถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด 19  
 3.4 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถาน
ประกอบการท่ัวประเทศไทย 
 3.5 เพื่อวิเคราะหความสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา
กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการท่ัวประเทศไทย 
 3.6 เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ
พนักงานในสถานประกอบการท่ัวประเทศไทย 
 
4. สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานที่ 1 ตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษามีความสมนัยกับ
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
 สมมติฐานที่ 2 ปจจัยสวนบุคคล ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ เจตคติตอการสงเสริม
สุขภาพ กรารับรูความสามารถแหงตน การรับรูอุปสรรคของการกระทำ และอิทธิพลดานสถานการณ
การแพรระบาดโควิด-19มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
 สมมติฐานท่ี 3 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี 
 สมมติฐานท่ี 4 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 
 สมมติฐานท่ี 5 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 
 สมมติฐานท่ี 6 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแม 
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 สมมติฐานท่ี 7 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 
 สมมติฐานท่ี 8 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 
 สมมติฐานท่ี 9 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 
 สมมติฐานที่ 10 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล 
บุหรี่ 
 สมมติฐานที่ 11 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่องโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
 สมมติฐานที่ 12 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 
  
5.ความสำคัญและประโยชนของการวิจัย 

5.1. ทำใหทราบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
5.2. ทำใหทราบความสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา 

กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ 
5.3. ทำใหทราบปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

สถานประกอบการ 
5.4. เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพทั้งใน

ภาวะปกติและภาวะวิกฤตของสถานประกอบการใหเหมาะสมตอไป 
 

6.ขอบเขตการวิจัย 
6.1 ขอบเขตดานเนื ้อหา  ในการวิจัยครั ้งนี ้ผู ว ิจัยมุ งศึกษาหาความสัมพันธระหวาง

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ
สถานประกอบการดวย 10 Packages ศึกษาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถาน
ประกอบการ  ศึกษาตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา มีความสมนัยกับ
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ และปจจัยสวนบุคคลความรู
เกี ่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ เจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถแหงตน  
การรับรูอุปสรรคของการกระทำ และอิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 มีผลตอ
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
 6.2 ขอบเขตดานพื้นท่ี สถานประกอบการที่เคยดำเนินการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ตั้งแตขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท่ัวประเทศไทย 
 6.3 ขอบเขตประชากรศึกษา ไดแก ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 -59 ป) อานออกเขียน
ภาษาไทยไดรู จัก 10 Packages และตองเปนผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการที ่เคยดำเนินการ
ส งเสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมดวย 10 Packages หร ือร ู จ ัก10 Packages ต ั ้ งแต  
สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ท่ัวประเทศ จำนวน 400 คน  
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 6.4 ตัวแปรท่ีศึกษา ศึกษาความสมนัยและปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
กลุมตัวอยาง โดยประยุกตตามแนวคิดพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรและคณะ (Pender, 
Murdaugh, & Persons, 2002)ตัวอยางของประชากร การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช 
สูตรการคำนวณขนาดตัวอยางของ Krejci and Morgan (Krejci and Morgan, 1970) และใชวิธีการ 
สุมตัวอยางแบบงาย (simple random sampling)   
 
ประกอบดวยตัวแปร 2 กลุม ประกอบดวย 
 ตัวแปรตน (independent variables) สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 และ 
ปจจัยสวนบุคคล ( เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย) ความรูเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถแหงตน การรับรูอุปสรรคของการกระทำ
และอิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 
 ตัวแปรตาม (dependent variables)  การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ
สถานประกอบการดวย 10 Packages และ พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 6 ดาน(ดานความรับผิดชอบ
ตอสุขภาพดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานพัฒนาจิต
วิญญาณ ดานการจัดการกับความเครียด) 
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6.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  สรุปภาพความสัมพันธไดดังนี้ 
       ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 
 
 
                  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

6.6 ขอบเขตระยะเวลา ดำเนินการในชวงเดือน มีนาคม 2565 - มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของ

สถานประกอบการ 

10 Packages 

- เรื่องหุนดีสุขภาพด ี

- จิตสดใสใจเปนสุข 

- ครอบครัวสดใสใสใจดูแล 

- สุดยอดคุณแม 

- เตรียมเกษียณอยางมีคณุคาพาชีวายืนยาว 

- พิชิตออฟฟตซินโดรม 

- สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาต ิ

- สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหรี ่

- โรงอาหารปลอดภยัใสใจสุขภาพ 

- สถานประกอบการส่ิงแวดลอ้มดีมสีมดลุชีวิต 

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ6 ดา้น 

- ดา้นความรบัผิดชอบต่อสขุภาพ 

- ดา้นการออกกาํลงักาย 

- ดา้นโภชนาการ 

- ดา้นการมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล 

- ดา้นพฒันาจิตวิญญาณ 

- ดา้นการจดัการกบัความเครียด 

            ปจจัยสวนบุคคล 
(เพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา) 

ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ 

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19  

 

การรับรูความสามารถแหงตน 

อิทธิพลดานสถานการณการแพร

ระบาดโควิด-19 

การรับรูอุปสรรคของการกระทำ 
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7. นิยามศัพทเฉพาะ 

 7.1. ผลกระทบ หมายถึง สาเหตุหรือองคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการ 
 7.1.1 ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะเฉพาะของพนกังานในสถานประกอบการมี
ดังตอไปนี้ 

- เพศ หมายถึง สถานภาพท่ีไดรับมาแตกำเนิด แบงเปนเพศชายและเพศหญิง 

- อายุ หมายถึง อายุปจจุบันโดยการนับและระบุเปนจำนวนเตม็ของป 

- ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผู ตอบแบบสอบถาม
แบงเปนต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

- ภูมิลำเนา หมายถึง ภูมิลำเนาสถานท่ีตั้งของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถาม
แบงเปน 

 ภาคเหนือ  ภาคตะออก 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง 

 ภาคตะวันตก  ภาคใต 
 

- ดัชนีมวลกาย(Body Mass Index, BMI) หมายถึง คามาตรฐานท่ีใชในการประเมินภาวะ
อวน ผอมในผูใหญ โดยคำนวณจากน้ำหนักตัว (หนวยเปนกิโลกรัม) และวัดสวนสูง (หนวย
เปนเมตร) และนำมาคำนวณตามสูตร ดังนี้ (Garrow,1988) 
คาดัชนีมวลกาย = น้ำหนักตัวเปนกิโลกรัม/(สวนสูงเปนเมตร)2 

นำผลมาเทียบเกณฑ (กรมอนามัย,2563) ไดดังนี้ 
ภาวะ ดัชนีมวลกาย 

อวน ระดับ 2 30.3-39.0 

อวน ระดับ 1 25.0-29.9 

ปกติ 18.5-24.9 

ผอม นอยกวา 18.5 
 

-ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถามแบงเปนต่ำกวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี 

 
         7.12 ความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบตัิ
กิจกรรม  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
         7.13 เจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ และความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
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         7.14. การรับรูความสามารถแหงตน หมายถึง การประเมินความสามารถของตนเองในการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพใหสำเร็จตามเปาหมายหรือความคาดหวังในการปฏิบัติ
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดาน
ความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกก าลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล ดานพัฒนาจิตวิญญาณ และดานการจัดการกับความเครียด 
         7.15 การรับรูอุปสรรคของการกระทำ หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดเห็นตอปจจัยที่เปน
อุปสรรคที่ขัดขวางการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพ ไดแก ความรูสึกนึกคิดดานขอจำกัด
ของเวลาท่ีจะปฏิบัติ ความไมสะดวก ความยุงยาก การไมเห็นความสำคัญของการปฏิบัติพฤติกรรม 
ความขาดแคลน ความคุนเคย หรือเคยชินกับพฤติกรรมเดิม ๆ ของพนักงานในสถานประกอบการ
ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ 
ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานพัฒนาจิตวิญญาณ และดานการจัดการกับความเครียด 
         7.16 อิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 หมายถึง การรับรูสถานการณ
หรือบริบทตาง ๆ ที่มีเหตุการณวิกฤตเกิดขึ้น ซึ่งมีความแตกตางกันออกไปแลวแตสถานการณ
สนับสนุน/ยับยั้งการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของพนักงานสถานประกอบการ 

7.2. พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง ระดับการกระทำที ่ปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันของพนักงานในสถานประกอบการ เพ่ือใหมีสุขภาพท่ีดีเกิดความสุขปราศจากโรค อีกท้ัง
เปนการกระทำเพื่อใหเกิดความสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ เปนพฤติกรรมท่ี
สงผลตอสุขภาพของตนเองในทางบวกประกอบดวย 6 ดาน ไดแกดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานพัฒนาจิตวิญญาณ 
และดานการจัดการกับความเครียด 
 7.2.1 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ หมายถึง การปฏิบัติในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง 
หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ของมึนเมา เพ่ือสงเสริมใหตนเองปลอดภัยจากสิ่งตางๆ ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
มีการตรวจสุขภาพประจำป สังเกตการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง เมื่อมีอาการผิดปกติ
สามารถขอรับคำปรึกษาหรือคำแนะนำจากแพทยหรือพยาบาลหรือเจาหนาท่ีทางสาธารณสุขได 
 7.2.2 ดานการออกกำลังกาย หมายถึง การกระทำหรือการปฏิบัตเิกี่ยวกับแบบแผนการออก
กำลังกาย ความสม่ำเสมอในการออกกำลังกาย กิจกรรมดานรางกายอื่นๆ ที่มีการเคลื่อนไหวสวนตาง 
ๆ ของรางกาย นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพักผอนดวย 
 7.2.3 ดานโภชนาการ หมายถึง การรับประทานอาหารรสหวาน เค็ม มัน การรับประทานผัก
และผลไม การดูวันหมดอายุ อานฉลากโภชนาการ และการเลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกหลัก
อนามัย เหมาะสมกับความตองการของรางกาย 
 7.2.4 ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล หมายถึง การมีกิจกรรมรวมกัน สามารถพบปะ 
พูดคุยเรื่องการดูแลสุขภาพกับเพ่ือน มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 7.2.5 ดานพัฒนาจิตวิญญาณ หมายถึง การจัดการกับขอขัดแยงและแกไขปญหาตาง ๆ ไดดี 
มีความพึงพอใจกับสภาพที่เปนอยูปจจุบัน ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือและมีความสุข
กับการดำเนินชีวิต 
 7.2.6 ดานการจัดการกับความเครียด หมายถึง การจัดการกับปญหาเพื่อใหเกิดความสมดุล
ของรางกายและจิตใจเพ่ือลดความตึงเครียด 
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7.3. พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ขนาดเล็ก กลาง ใหญและรูจัก เรื่องการสงเสริมสุขภาพดวย 10 Packages 

7.4. การวิเคราะหการสมนัย (Correspondence Analysis : CA) หมายถึง เทคนิคการ
วิเคราะหขอมูลท่ีชวยอธิบายความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีลักษณะของขอมูลท่ีอยูในระดับนาม 
บัญญัติ (Norminal Data) คือ เปนระดับท่ีใชจำแนกความแตกตางของสิ่งท่ีตองการวัดออกเปน 
กลุม ๆ โดยใชตัวเลข สองตัวแปรในตารางการณจรสองทาง (Two-Way Contingency) และเปน
เทคนิคที ่ชวยลดจำนวนมิติ (Dimension) ของตัวแปรใหนอยลง นอกจากนี ้ CA ยังชวยอธิบาย
ความสัมพันธระหวางระดับตางๆ ของตัวแปรกลุมสองตัวแปรและอธิบายความสัมพันธระหวางระดับ
ตางภายในแตละตัวแปรในรูปของแผนภาพสมนัย (Correspondence Map) สงผลใหผูวิจัยสามารถ
ตีความความสัมพันธไดงายผานระยะทางระหวางจุด กลาวคือ หากจุด (ซึ่งเปนตัวแทนระดับยอย) ท่ี
อยูใกลกันแสดงวามีความสอดคลองหรือสัมพันธกันมากกวาจุดท่ีอยูหางกัน 

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง กระบวนการสงเสริมใหประชาชนเพ่ิม
ความสามารถในการดูแล พัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น เพื่อการมีสุขภาพที่ดี ทั้งกาย ใจ สังคม 
และจิตวิณญาณ อยูใน สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  

7.5 ประชากรวัยทำงาน หมายถึง คนท่ีมีอายุตั้งแต 15-59 ปเต็ม  
7.6 สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่หรือบางสวนของสถานที่ที่มีที่ตั้งที่แนนอนและมีการ

ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจไมวากิจกรรมนั้นจะดำเนินงานโดยบุคคลที่เปนเจาของหรือควบคุม
กิจการโดยนิติบุคคล  และไดรับการจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย โดยไมครอบคลุมถึงสำนักงาน 
สถานที่ทำงานของรัฐ โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน โรงเรียน ซึ่งมีขนาดตั้งแตขาดเล็ก (มีคนทำงาน 
1 – 50 คน) ขนาดกลาง (มีคนทำงาน 51 – 200 คน) ไปจนถึงสถานประกอบการขนาดใหญ (มี
คนทำงาน จำนวน 201 คนข้ึนไป)  

7.7 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง กระบวนการสรางเสริม สนับสนุน
ดานสุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏิบัติและการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ่งแวดลอมและปจจยัท่ี
มีผลกระทบตอสุขภาพเพื่อใหบรรลุการมีสุขภาพที่ดีทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

7.8 อนามัยส่ิงแวดลอม หมายถึง การ ควบคุมองคประกอบท้ังหมดของสิ่งแวดลอมทางกายภาพ
ของมนุษย ซึ่งเปนอันตรายหรืออาจเปน อันตรายตอการดำรงชีวิตอันเปนปกติสุขทางกาย จิตใจและ
สังคมของคน 

 
8. นิยายศัพทปฏิบัติการ 

 8.1 ชุดความรูสุขภาพ  10 Packages ประกอบดวย  
Package 1 หุนดี สุขภาพดี โดยการตรวจสุขภาพประจำปจากแพทยผูเชี่ยวชาญและนำการผลตรวจ

สุขภาพมาจัดกลุมวาอยูใน กลุมสุขภาพดี กลุมที่มีภาวะเสี่ยงจากการเกิดโรคเบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ 
โรคอวนดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ มีเมนูชูสุภาพ ติดปายคำเตือนตาง ๆ  โรงอาหารปลอดภัย
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการใหคำแนะนำปญหาและมีบอรดใหความรูภายในโรงอาหาร กีฬาสี กีฬา
ภายใน และการยืดเสนกอนเริ่มทำงาน 

Package 2 จิตแจมใส ใจเปนสุข มีประเมินสุขภาพจิตความเครียดของบุคลากรปละ 1-2 ครั้ง  
ใหคำแนะนำและมีการจดักิจกรรมสนัทนาการภายในองคกร 
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Package 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล มีพยาบาลใหความรูกอนที่จะมีบุตร คำแนะนำการฝากครรภ
และดำเนินการติดตามในสวนของการไปฝากครรภระยะนัดของแพทยและในหองพยาบาลมี e-book ศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติม 

Package 4 สุดยอดคุณแม มีนโยบายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม จัดพื้นที่ใหคุณแมไดบีบน้ำนม
เก็บไวระหวางวัน จัดมีตูเย็นไวแชน้ำนมที่บีบไดในระหวางวันใหพนักงาน มีบอรดใหความรูอาหารสำหรับ
หญิงตั้งครรภ 

Package 5 เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว สถาบันพัฒนาแรงงานจังหวัดอบรมใหความรู
แกพนักงานในสวนของเรื่องอาชีพ และสงเสริมใหมีการออกกำลังกายท่ีเหมาะสมตามวัย 

Package 6 พิชิตออฟฟศซินโดรม ผูวาราชการจังหวัดรณรงคออกกำลังกายเพื่อปองกันออฟฟศซินโด
รมทำสื่อเผยแพรมีการฝกการบริหารรางกาย การขยับระหวางวัน การแขงเตนแอโรบิคและมีการจัดหอง
ทำงานใหมีแสงสวางเพียงพอ 

Package 7 สถานประกอบการกาวไกล ตองใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ โดยบริษัทมีการอบรมให
ความรูกอนเริ่มงาน ทบทวนความรูและตรวจสุขภาพเปนประจำทุกป 

Package 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ มีการรวมมือกับทางสาธารณสุขจังหวัด
และ สสส. เปนตนแบบในการดำเนินการลด ละ เลิกการดื่มเหลาและสูบบุหรี่ในสถานประกอบ 

Package 9 โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ ทางบริษัทมีการดำเนินการอาหารปลอดภัยอยางตอเนือ่ง
ดวยความรวมมือจากโรงพยาบาล และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มาตรวจประเมินเปนประจำทุกป 

Package 10 สถานประกอบการปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต บริษัทมีการดำเนินการตาม
มาตรฐาน ISO 1401 ISO 9001 มีการจัดสถานท่ีทำงานใหนาอยู และกิจกรรม CSRโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมที ่ดีในการทำงาน สงผลใหพนักงานในสถาน
ประกอบการมีสุขภาพดี มีความสุขกาย สุขใจ และทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
   8.2 ประชากรวัยทำงาน คือ คนท่ีมีอายุตั้งแต 15-59 ปเต็ม  
   8.3 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง กระบวนการสรางเสริม สนับสนุนดาน
สุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏิบัติและการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ่งแวดลอมและปจจัยที่มี
ผลกระทบตอสุขภาพเพื่อใหบรรลุการมีสุขภาพที่ดีทั ้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา 
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย  

9.1 ทราบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 
9.2 ทราบแนวทางในการสงเสริมสุขภาพของพนักงานใหกับสถานประกอบการ 
9.3 ทราบแนวทางการสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานในภาวะวิกฤติซึ ่งสามารถนำไปปรับใชใน

โอกาสตอไป 
 
 

 



บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยเรื่อง  : ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ของสถานประกอบการ ในครั้งนี้ผูวิจัยได รวบรวม
แนว ความคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานการศึกษาท่ีเก่ียวของมาเปนแนวทางการศึกษา  ดังนี้ 

2. แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารและตำราท่ีเกี่ยวของ 
2.1 แนวคิดและทฤษฎี เกี่ยวกับ สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19  

โรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (โควิด-19) เปนโรคอุบัติใหม พบครั้งแรกในเมืองอูฮ่ันประเทศ
จีน โดยมีรายงานครั้งแรกในเดือนธันวาคม ค.ศ.2019 เชื้อโคโรนาไวรัสเปนเชื้อไวรัสใหญที่กอโรค 
ทั้งในมนุษยและสัตว โคโรนาไวรัสหลายสายพันธุกอใหเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ ดวยสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19) ไดแพรอยางรวดเร็ว และกวางขวางไปหลายประเทศทั่วโลกซึ่งมีผูติดเชื้อ และเสียชีวิต
เปนจำนวนมากองคการอนามัยโลกไดประกาศใหการระบาดของโรคโควิด 19 เปนการระบาดใหญ 
(Pandemic) ประเทศไทยมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดการติดตอของโรคโควิด 19 ท่ีมากับผูเดินทางซ่ึงมาจาก
กลุมประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทยหรือประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับกลุมประเทศดังกลาวซ่ึงมี
สถานการณการระบาดของโรคโควิด 19 (ราชกิจจานุเบกษา, 2563)การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) สงผลตอเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมของโลกมีผลโดยตรงตอการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการปฏิบัติตัวในชีวิตประจำวันของมนุษยชาติหรือคำวา New Normal 
โดยการแพรระบาดไดเริ่มข้ึนในปลายเดือนมกราคม 2563 ในประเทศจีน และแพรระบาดไปยังหลาย
พ้ืนท่ีหลายประเทศท่ัวโลกสงผลใหแตละประเทศประกาศมาตรการตางๆ เพ่ือควบคุมสถานการณการ
แพรระบาดรวมทั้งประเทศไทยดวย สถานการณดังกลาวสงผลกระทบตอภาพรวมเศรษฐกิจโลก และ
เศรษฐกิจไทยอยางรุนแรง (สำนักงานสงเสริมสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2563) COVID-19
หรือ ไวรัสโคโรนา สงผลกระทบอยางชัดเจนใหกับเศรษฐกิจของประเทศไทยผูไดรับผลกระทบในวง
กวาง โดยเฉพาะธุรกิจรายยอยทั้งรานอาหาร และรานคาปลีก การปรับตัวของผูประกอบการตอ
สถานการณเปนสิ่งที่สำคัญ โดยเฉพาะแผนการดำเนินงานระยะสั้นเมื่อสถานการณมาถึงโอกาสของ
ธุรกิจรายยอยยังคงมีอยู แตก็ไดเปลี่ยน หรือเพิ่มวิธีการในการจัดจำหนาย และคัดเลือกสินคาใหตรง
กับความตองการของตลาด (ณัชชา เจริญศรี, 2020) ดานประกอบการตองมีการปรับตัว และรูปแบบ
การดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป เพื่อใหสามารถรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และไดประโยชนจากโอกาสทางการตลาดใหม ๆ จากสถานการณปรับตัวได จะสามารถ
อยูรอดและอยูไดในระยาวเมื่อสถานการณโควิด-19 จบลง (สำนักงานสงเสริมสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม, 2563) 

2.2 แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับ การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
2.2.1 แนวคิดและทฤษฎีเรื่องการสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion)  

1) ความหมายของสุขภาพ (Health) คำวาสุขภาพ ตรงกับคำภาษาอังกฤษวา Health ซ่ึง
มีรากศัพทมาจากภายาเยอรมันวา Health   ซึ่งมีความหมาย 3 ประการ คือ ความปลอดภัย (Safe) 
ไมมีโรค (Sound) และทั ้งหมดโดยรวม (Whole) เพนเดอร (Pender, 1987, 2011) ไดกลาวถึง
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ความหมายของคำวาสุขภาพ 3 ลักษณะ คือ 1) สุขภาพ เปนความปกติ ความสมดุล และความมั่นคง
ของรางกาย 2) สุขภาพเปนความสำเร็จของการพัฒนาสุขภาพ   จากระดับหนึ่งไปอีกระดับหนึ่งท่ี
สูงขึ้น และ 3) การใหความหมายซึ่งมองทั้งสองแงขางตน กลาวคือสุขภาพ เปนความสมดุลของ
รางกายและเปนการพัฒนาสุขภาพจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่ง Shirreffs (1982) ใหคำนิยาม 
"สุขภาพ" หมายถึง คุณภาพชีวิตท่ีประกอบดวยสังคม สุขภาพจิต  และชีววิทยา เกิดข้ึนในระดับบุคคล 
รวมทั้งผลลัพธที่เกิดขึ้นจากการปรับตัวจากสิ่งแวดลอม และครอบคลุมถึงจิตวิญญาณ หรือเรียกวา 
"การมีสุขภาพดีแบบองครวม" ซ่ึงการมีสุขภาพดีนั้นไดจำแนกออกดังนี้ 
 1. สุขภาพกาย (Physical Health) หมายถึง สภาพที่ดีของรางกาย กลาวคือ อวัยวะตาง ๆ 
อยูในสภาพที่ดี มีความแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ รางกายสามารถทำงานไดตามปกติ
และมีความสัมพันธกับทุกสวนเปนอยางดี และกอใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีในการทำงาน 
 2. สุขภาพจิต (Mental Health) หมายถึง สภาพของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณไดมี
จิตใจเบิกบานแจมใส มิใหเกิดความคับของใจหรือขัดแยงในจิตใจ สามารถปรับตัวเขากับสังคมและ
สิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข สามารถควบคุมอารมณไดเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ซึ่งผู มี
สุขภาพจิตดี ยอมมีผลมาจากสุขภาพกายดีดวย ดังที่ John Lock ไดกลาวไววา "A Sound mind is 
in a sound body" คือ "จิตใจท่ีแจมใส ยอมอยูในรางกายท่ีสมบูรณ" 
 3. สุขภาพสังคม (Social Health) หมายถึง บุคคลที่มีสภาวะทางกายและจิตใจที่สุขสมบรูณ
มีสภาพของความเปนอยูหรือการดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ไมทำใหผูอื่น หรือสังคม
เดือดรอน สามารถปฏิสัมพันธและปรับตัวใหอยูในสังคมไดเปนอยางดีและมีความสุข 
 4. สุขภาพจิตวิญญาณ (Spiritual Health) หมายถึง สภาวะที่ดีของปญญาที่มีความรูเทาทัน
และความเขาใจอยางแยกไดในเหตุผลแหงความดีความชั่ว ความมีประโยชนและความมีโทษซ่ึงนำไปสู
ความมีจิตอันดีงามและเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

นอกจากน ั ้น ส ุขภาพ ตามแนวความค ิดขององค การอนาม ัยโลก (World Health 
Organization-WHO, 1989) หมายความวา สุขภาพ คือ สุขภาวะท่ีสมบูรณ และเชื่อมโยงกันเปนองค
รวมอยางสมดุลทั้งทาง กาย จิตใจ สังคม และทางจิตวิญญาณ โดยคำวา "สุขภาวะ" คือ ความสุขและ
คุณคาของชีวิต ไดแก การมีรางกายที่แข็งแรง สมบูรณ ไมเจ็บปวย ไมพิการ สติปญญาดี เบิกบาน รา
เริงแจมใสซึ่งก็คือภาวะของการอยูเย็นเปนสุข Health is complete physical mental social and 
spiritual well-being สุขภาพ = สุขภาวะท่ีสมบูรณ  ทางกาย  ทางจิต ทางสังคม  ทางจิตวิญญาณ 

สุขภาวะที่สมบูรณทางกาย หมายถึง รางกายสมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกำลังพิการ มี
เศษฐกิจหรือปจจัยเพียงพอ ไมมีอุปทวันตราย มีสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ ในที่นี้ หมายถึงทาง
กายภาพดวย 

สุขภาวะท่ีสมบูรณทางจิต หมายถึง จิตใจท่ีมีความสุขรื่นเริง คลองแคลวไมติดขัด มีความงาม
ของสรรพสิ่ง มีสติ มีปญญารวมถึงการลดความเห็นแกตัวลงไปดวย เพราะที่ยังมีความเห็นแกตัว ก็จะ
มีสุขภาวะทางจิตใจท่ีสมบูรณไมได 

สุขภาวะที่สมบูรณทางสังคม หมายถึง มีการอยูรวมกันดวยดี มีครอบครัวอบอุน ชุมชน
เขมแข็งมีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภารดรภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มีระบบ
บริการที่ดี และระบบบริการเปนกิจการทางสังคม สุขภาวะที่สมบูรณทางจิตวิญญาณ หมายถึง 
(Spiritual well-being) สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อกระทำความดี หรือสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณคาอันสูงสงหรือ
สิ่งสูงสุด เชน การเสียสละ การมีเมตตากรุณา การเขาถึงพระรัตนตรัย หรือการเขาถึงพระผูเปนเจา 
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องคการอนามัยโลก (WHO: World Health Organization) ไดใหความหมายของสุขภาพไว
ในธรรมนูญขององคการอนามัยโลกเมื่อ ค.ศ. 1948 ไวดังนี้ "สุขภาพ " หมายถึง สภาวะแหงความ
สมบูรณของรางกายและจิตใจ รวมถึงการดำรงชีว ิตอยู ในสังคมไดอยางเปนปกติสุข และมิได
หมายความเฉพาะเพียงแตการปราศจากโรคและทุพพลภาพเทานั้น ตอมาในท่ีประชุมสมัชชาองคการ
อนามัยโลก เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2541 ไดมีมติใหเพิ่มคำวา "Spiritual well-being" หรือสุข
ภาวะทางจิตวิญญาณเขาไปในคำจำกัดความของสุขภาพเพิ ่มเติม ดังนั ้น เมื ่อกลาวถึงสุขภาพ             
ในปจจุบันจะตองครอบคลุมสิ่งท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ 
 1. ภาวะท่ัวไปของรางกายและจิตใจจะตองแข็งแรงสมบูรณ 
 2. มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
 3. จะตองปราศจากโรคหรือความทุพพลภาพ 
 4. จะตองเปนผูที่สามารถดำรงตนและปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในสังคมไดเปนปกติสุขมุมมอง
เรื่องสุขภาพในประเทศไทยมีความครอบคลุมทั้ง 4 มิติตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 กำหนดความหมายของ "สุขภาพ" ไววา "ภาวะของมนุษยที่สมบูรณทั้งทางกาย ทางจิต 
ทางปญญา และทางสังคมเชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล" และใหความหมายของคำวา "ปญญา" 
วาคือ "ความรูทั ่ว รู เทาทันและความเขาใจอยางแยกไดในเหตุผลแหงความดี ความชั่ว ความมี
ประโยชน และความมีโทษซึ่งนำไปสูความมีจิตอันดีงามและเอื้อเนื้อเผื่อแผ" ซ่ึง ประเวศ วะสี (2544) 
ไดอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับสุขภาวะ 4 ดาน คือ กาย จิต สังคม ปญญา เชื่อมโยงกันแบบบูรณาการ
ประกอบดวย 
 (1) กาย ไดแก ความแข็งแรง ปลอดสารพิษ ปลอดภัยมีปจจัยสี่ 
 (2) จิต ไดแก ความดี ความงาม ความสงบ ความมีสติ 
 (3) สังคม ไดแก สังคมสัมพันธ สังคมเขมแข็ง สังคมยุติธรรม และสังคมสันติ และ 
 (4) ปญญา ไดแก รูรอบ รูเทาทัน ทำเปน อยูรวมกันเปน บรรลุอิสรภาพ 
 สรุปคำวา สุขภาพ มาจากคำวา สุข กับคำวา ภาวะ  ก็คือ ภาวะที่เรามีความสุข นั่นหมายถึง
ตองมีสมรรถภาพรางกายที่ดี มีจิตใจแจมใส อารมณเบิกบาน อยูในสังคมและสภาพแวดลอมที่ดีไม
เจ็บปวย ไมมีโรคประจำตัวหรือถามีก็สามารถควบคุมได สมรรถภาพรางกายที่ดีหมายถึง ปอดและ
ห ัวใจแข ็งแรง (Cardiovascular) กล ามเน ื ้อแข ็งแรง (Strength) ม ีความอดทนหรือทนทาน 
(Endurance) รางกายมีความออนตัว (Flexibility)  และรูปรางดี น้ำหนักอยูในเกณฑปกติ (Normal 
Weight)  

ดังนั ้นคำวา "สุขภาพ" คือ ภาวะที ่สมบูรณทั ้งทางกาย จิต จิตวิญญาณ และทางสังคม 
เชื่อมโยงกันเปนองครวมอยางสมดุล ซึ่งมิไดหมายความเฉพาะเพียงแตการปราศจากโรคและทุพพล
ภาพเทานั้น ยังรวมถึงการมีปฏิสัมพันธ การปรับตัวใหอยูในสังคมรวมกับคนอื่นไดเปนอยางดี และ
สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

2) ความหมายของการสงเสริมสุขภาพ (Health Promotion)  
องคการอนามัยโลกการสงเสริมสุขภาพ (1986) ไดใหความหมาย “การสงเสริมสุขภาพ”  

หมายถึง กระบวนการในการเพิ่มความสามารถใหบุคคลเพื่อใหสามารถควบคุมและยกระดับสุขภาพ 
เพื่อไปสูความสมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สังคมและปญญา บุคคลหรือกลุมบุคคลตอง สามารถที่จะ
กำหนดแรงจูงใจและสามารถที่จะบรรลุควาตองการและความคาดหวังของตนเองได สามารถที่จะ
ปรับตัวหรือตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
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CEA Winslow (1920) หมายถึง การจัดชุมชนเพื่อการใหการศึกษาแกเอกบุคคลในเรื่อง
เกี่ยวกับสุขภาพสวนบุคคล และการพัฒนาเครื่องมือตางๆ ในสังคม เพื่อใหบุคคลทุกคนมีมาตรฐาน
การดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสมท่ีจะคงไวซ่ึงการมีสุขภาพดีหรือเพ่ือการปรับปรุงสุขภาพใหดีข้ึน 

Kreater M Devore (1980) ไดใหความหมายไววา หมายถึง กระบวนการสนับสนุนสุขภาพ
ในการเพ่ิมศักยภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน รัฐ และสาธารณชนท่ีจะทำใหเกิดการปฏิบัติ
ตัวในการเพ่ิมสุขอนามัยใหเปนปกติวิสัยของสังคม 

Cartills Saigado (1984) ไดใหความหมายไววา หมายถึง กิจกรรมทางสิ่งแวดลอม สังคม 
การเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ นันทนาการ และอ่ืนๆ ท่ีประกอบข้ึนเพ่ือยังผลใหเง่ือนไขชีวิตท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพ และปองกันการเกิดโรคในบุคคลและกลุมบุคคล  

M O'Donnell (1991) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ผลรวมของการสนับสนุนทางดาน
การศึกษา และการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดผลทางกระทำ/ปฏิบัติ และสถานการณของ
การดำรงชีวิตท่ีจะกอใหเกิดสภาวะสุขภาพท่ีสมบูรณ 

Green และ Kreuter (1991) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ผลรวมของการสนับสนุน
ทางดานการศึกษา (Educational supports) และการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม (Environmental 
supports) เพื่อใหเกิดผลทางการกระทำ/ปฏิบัติ (action) และสภาพการณ (conditions) ของการ
ดำรงชีวิตที่จะกอใหเกิดสภาวะสุขภาพที่สมบูรณ การกระทำ/ปฏิบัตินั้นอาจเปนของบุคคล ชุมชน ผู
กำหนดนโยบาย นายจาง ครู/กลุมบุคคลอ่ืนๆซ่ึงกระทำ/ปฏิบตัิเหลานั้นมีอิทธิพลตอสุขภาพของบุคคล 
ชุมชนและสังคมสวนรวม 

เพนเดอร (Pender 1987 : 4,57) กลาววา การสงเสริมสุขภาพประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ท่ี
มีผลโดยตรงตอการเพิ่มระดับความสมบูรณ และการบรรลุเปาหมายในชีวิตของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม นอกจากนี้ เพนเดอรไดอธิบายถึงองคประกอบท่ีสำคัญของวิถีชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพ 
ไดแก การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ทั ้งสององคประกอบนี้มีพื ้นฐานในการจูงใจและ
จุดมุงหมายท่ีแตกตางกัน 

สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี (2556 อางถึงใน เกษแกว เสียงเพราะ) ไดใหความหมายไววา การ
สงเสริมสุขภาพเปนกระบวนการที่เอื้ออำนวยใหประชาชนสามารถเพิ่มความสามารถในการควบคุม
และปรับปรุงสุขภาพของตนเอง การจะเขาถึงสภาวะที่สมบูรณทั้งกาย จิต และสังคมนั้นบุคคลหรือ
กลุ มบุคคลตองสามารถระบุถึงสิ ่งที ่ตองการบรรลุและบรรลุในสิ ่งที ่ตองการไดรวมถึงสามารถ
ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอมหรือสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปได สุขภาพจึงมิใช
เปาหมายแหงการดำรงชีวิตอยูอีกตอไป หากแตเปนแหลงประโยชนของทุกวันท่ีเราดำเนินชีวิต ดังนั้น 
การสรางเสริมสุขภาพจึงไมเปนเพียงความรับผิดชอบของภาคสวนที่ดูแลสุขภาพเทานั้น แตยังมุงไปท่ี
รูปแบบการดำเนินชีวิตที่สงผลดีตอสุขภาพซึ่งจะนำไปสูการมีสุขภาวะในที่สุด เปนกระบวนการท่ี
มุ งเนนใหประชาชนสามารถเพิ ่มขีดความสามารถในการพัฒนา สุขภาพ ควบคุมและปรับปรุง
สิ่งแวดลอม และปจจัยที่มีผลกระทบตอสุขภาพเพื่อใหบรรลุการมีสุขภาพดี ปจจัยพ้ืนฐานกอนมี
สุขภาพดีสภาพและแหลงประโยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีตองมีกอนท่ีจะมีสุขภาพดีมี ดังนี้  
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- สันติภาพ      - ท่ีพักอาศัย - แหลงทรัพยากรท่ีเพียงพอ 

- การศึกษา - อาหาร - ความยุติธรรมและความเทาเทียมกันใน
สังคม 

- รายได - ระบบนิเวศท่ีม่ันคง  

ฉะนั้น การปรับปรุงสุขภาพจำเปนตองอาศัยปจจัยพ้ืนฐานเหลานี้ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพจึง
หมายถึง กระบวนการสงเสริม หรือเอื้อใหบุคคลหรือกลุมบุคคลเพิ่มขีดความสามารถในกระทำ หรือ
การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสุขภาพของตนเองใหดีขึ้น ทั้งกาย ใจ สังคม และจิตวิณญาณ เพื่อที่จะปรับตัว
หรือตอบสนองตอสิ่งแวดลอม ดังนั้นปจจัยท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพเพ่ือใหบรรลุการมีสุขภาพดี ซ่ึงการ
กระทำ หรือการปฏิบัตินั้นอาจเปนของบุคคล ชุมชน ผูกำหนดนโยบาย นายจาง  กลุมบุคคลอื่นๆ ซ่ึง
กระทำ หรือการปฏิบตัิเหลานั้นมีอิทธิพลตอสุขภาพของบุคคล ชุมชนและสังคมสวนรวม การสงเสริม
สุขภาพไมใชเพียงความรับผิดชอบของภาคสวนท่ีดูแลสุขภาพเทานั้น ยังรวมถึงรูปแบบการดำเนินชีวิต
ท่ีสงผลดีตอสุขภาพซ่ึงจะนำไปสูการมีสุขภาวะในท่ีสุด 
 จากภาวะวิกฤติตางๆ ที่เกิดขึ ้นทั่วโลก ทั้งการระบาดของโรคโควิด-19 เศรษฐกิจตกต่ำ 
สิ่งแวดลอมเปนพิษ สงผลกระทบตอวัยแรงงานเปนอยางมาก ดังนั้นเพื่อเปนการสรางสุข ลดทุกข 
ภายในสถานประกอบการ จึงควรเตรียมความพรอมของบุคลากรในองคกร ทั้งดานสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ ตามแนวทาง 10 Packages ของกระทรวงสาธารณสุข ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานประกอบการและหาแนวทางสงเสริมสุขภาพเมื่อเกิดภาวะวิกฤตอื่นๆที่อาจเกิดใน
อนาคต 

ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 
จากความหมายของการสงเสริมสุขภาพและพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ จะเห็นวาสุขภาพ

มีลักษณะเปนองครวมท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิต และสิ่งแวดลอม ปจจัยท่ีมีผลตอสุขภาพสามารถแบงออก
ไดเปน 2 ปจจัยใหญๆ ดวยกัน คือ 1) ปจจัยสวนบุคคล กับ 2) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก พันธุกรรม อายุ เพศ และวิถีทางดำเนินชีวิต จากรายงาน
การศึกษาของ Powell และคณะ พบวาสาเหตุของการเจ็บปวยและสูญเสียศักยภาพของชีวิตกอนวัย
65 ป ของประชากรในประเทศอเมริกา ที่สำคัญอันดับแรก คือ วิถีทางดำเนินชีวิต คือ รอยละ 54
สิ่งแวดลอมรอยละ 22 และพันธุกรรมเพียงรอยละ 16 เทานั้น อยางไรก็ตามปจจัยทั้ง 3 อยางมี
ความสัมพันธกันอยางใกลชิด เชน สิ่งแวดลอมอาจมีอิทธิพลตอวิถีทางดำเนินชีวิตดวย ซ่ึงผลการศึกษา
ในแตละประเทศอาจแตกตางกัน 

1.1 วิถีการดำเนินชีวิตหรือพฤติกรรมสุขภาพ มีสวนในการกำหนดภาวะสุขภาพเปนอยางมาก 
เชน พฤติกรรมการรับประทานอาหารมีสวนในการทำใหเกิดโรคตาง ๆ พฤติกรรมการสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 
พฤติกรรมสำสอนทางเพศ พฤติกรรมไมออกกำลังกาย การใชชีวิตที่เรงดวนการเผชิญกบัความเครียด
ที่ไมเหมาะสม ตลอดจนการขาดทักษะที่จะอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกัน มีสวนทำใหเกิดปญหาท้ัง
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

1.2 อายุ มีผลตอภาวะสุขภาพ เด็กหรือผู สูงอายุ เปนวัยที ่เปราะบาง ภูมิตานทานต่ำ
ความสามารถในการเผชิญความเครียดตางๆ มีจำกัด จึงทำใหเจ็บปวยไดงายและมักจะไมแข็งแรง
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นอกจากนั้นผูสูงอายุยังมีความเสื่อมตามวัย ทำใหการทำหนาที่ตางๆ ทั้งรางกายและความทรงจำ
ลดลง 

1.3 เพศ มีผลตอภาวะสุขภาพ เพศชายในแทบทุกประเทศจะมีอายุขัยเฉลี่ย เมื่อแรกเกิดสั้น
กวาผูหญิง เชน ในประเทศไทยป 2559 ผูหญิงมีอายุขัยเฉลี่ย 71.1 ป ผูชาย 66.6 ป และคาดวาในป 
2564 ผู หญิงจะเพิ ่มเปน 72.20 ป และผู ชายเปน 67.91 ป ปจจัยที ่เกี ่ยวของสวนหนึ่งมาจาก
พฤติกรรมสุขภาพผูชายโดยสวนใหญมีพฤติกรรมเสี่ยงที่ทำลายสุขภาพมากกวาผูหญิงและทำงานท่ี
เสี่ยงกวาผูหญิง 

2. ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก สิ่งแวดลอมทางดานกายภาพ ดานชีวภาพและดานสังคม 
สิ ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก อากาศ น้ำ และระบบสุขาภิบาล ที ่อยู อาศัยและขยะมูลฝอย
สิ่งแวดลอมทางชีวภาพ เชน เชื้อโรค พาหะนำโรค ยุง แมลง เปนตน ซึ่งอาจเกี่ยวของกับระบบการ
สุขาภิบาล สิ่งแวดลอมทางสังคม เชน การเมือง การศึกษา เศรษฐกิจ วัฒนธรรม กฎหมาย ความ
ยากจน ความสัมพันธทางสังคม ความเสมอภาค อำนาจสตรี และทิศทางการพัฒนาประเทศ เปนตน
ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลตอสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพเปนสิ่งแวดลอมทางสังคม มีผลตอภาวะสุขภาพ
ของประชาชนเชนกัน ระบบบริการสุขภาพจะตองครอบคลุมและเขาถึงประชาชนโดยสวนใหญของ
ประเทศ ไมใชกระจุกตัวอยูในเมืองใหญๆ เปนระบบที่มีความหลากหลาย คือ ผสมผสานระหวาง
การแพทยแผนไทย การนวด การใชชีวจิต การใชสมาธิ ฝกโยคะ หรือรำมวยจีน เปนตน และประการ
สุดทาย ระบบบริการสุขภาพจะตองเนนการสงเสริมและปองกันสุขภาพใหมาก เพราะโรคภัยไขเจ็บ
สวนใหญ เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยง รวมท้ังอุบัติเหตุ ซ่ึงสามารถปองกันได 

จากแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอสุขภาพดังกลาว จะเห็นวา การ
สงเสริมและปองกันสุขภาพนั้น จะตองอาศัยการทำงานรวมกันของเจาหนาที่ทางการแพทยและ
เจาหนาที่อื่น ๆ หลายฝาย ทั้งของรัฐและองคกรเอกชน แตบุคคลที่สำคัญที่สุด คือ ตัวประชาชนเอง
จะตองเขามามีสวนรวมอยางจริงจัง ซ่ึงพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพเปนผลจากอิทธิพลของปจจัย 3 
ดาน ดังนี้ 

1 .  ค ุณล ั กษณะส  วนบ ุ คคลและประสบการณ   ( Individual Characteristics and 
Experiences) แตละบุคคลจะมีลักษณะและประสบการณที ่เฉพาะ ซึ ่งเปนผลจากการกระทำท่ี
ตอเนื่องในอดีต ประกอบดวย 

1.1 พฤติกรรมที่เก่ียวของกับอดีต (Prior Related Behavior)พฤติกรรมที่บุคคลเคยปฏิบัติ
มากอน เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติพฤติกรรมท่ีคลาย ๆกัน สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดย
ออม เปนผลที่เกิดขึ้นในทางบวกตอการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น ๆ หรือจากการกระทำพฤติกรรมนั้นได
สำเร็จ โดยผานการรับรูประโยชนของการกระทำ การรับรูอุปสรรคตอการกระทำ และการรับรู
สมรรถนะแหงตน 

1.2 ปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) แบงได 3 ดาน คือ 1) ปจจัยดานชีวภาพ ไดแก 
อายุ เพศ ดัชนีมวลกาย ภาวะทางการเจริญพันธุ ความสามารถในการทำงานแบบตอเนื่อง ความ
แข็งแรงของกลามเนื้อ ความคลองแคลววองไวหรือการทรงตัว 2) ปจจัยทางจิตไดแก ความรูสึกมี
คุณคาในตนเอง แรงจูงใจในตนเอง สมรรถนะสวนบุคคล การรับรูภาวะสุขภาพ และคำจำกัดความ
ของสุขภาพ 3) ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม ไดแก เชื้อชาติ ชนชาติ วัฒนธรรมการศึกษา และฐานะ
เศรษฐกิจในสังคม 
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2. ความคิดและความรู ส ึกตอพฤติกรรมเฉพาะ (Behavior Specific Cognitions and 
Affect) เปนปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติ และเปนปจจัยที่จะนำไปใชเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ประกอบดวย 

2.1 การรับรูประโยชนของการกระท า (Perceived Benefits of Action)บุคคลมักคาดถึง
ประโยชนท่ีจะไดรบัจากการกระทำ พฤติกรรมท่ีมีความเปนไปไดสูงวาจะเกิดประโยชนของการกระทำ
มีท้ังประโยชนภายใน เชน ความรูสึกตื่นตัว ความออนลาลดลง และประโยชนภายนอก เชน การไดรับ
รางวัล การไดเขารวมกลุมในสังคม การรับรูประโยชนภายนอก เปนแรงจูงใจที่สำคัญใหเริ่มตนปฏิบตัิ
พฤติกรรม สวนการรับรูประโยชนภายในเปนแรงจูงใจท่ีทำใหปฏิบัติพฤติกรรมอยางตอเนื่อง การรับรู
ประโยชนมีอิทธิพลโดยตรงในการจูงใจใหบุคคลปฏิบัติพฤติกรรมและโดยออมจูงใจใหปฏิบัติ
พฤติกรรมตามแผน แตจะมีอิทธิพลมากนอยขึ้นอยูกับความสำคัญของประโยชน และระยะเวลา
ระหวางการปฏิบัติและการเกิดประโยชน 

2.2 การรับรู อุปสรรคตอการกระทำ (Perceived Barriers to Action) การคาดการณถึง
อุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรมมีผลตอความตั้งใจ และการปฏิบัติของบุคคล การรับรูอุปสรรค
กระตุนใหเกิดการหลีกเลี่ยง โดยเฉพาะเมื่อขาดความพรอมในการปฏิบัติและการรับรูอุปสรรคสูง แต
ถามีความพรอมสูงและการรับรูอุปสรรคต่ำก็จะมีโอกาสปฏิบัติพฤติกรรมมากขึ้น การรับรูอุปสรรคมี
ผลโดยตรงในการขัดขวางการปฏิบัติพฤติกรรมและโดยออม คือ ทำใหการปฏิบัติพฤติกรรมตามแผน
ลดลง 

2.3 การรับรูสมรรถนะแหงตน (Perceived Self-Efficacy) เปนความรูสึกที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติพฤติกรรม คือ ถามีความรูสึกดานบวก จะรับรูสมรรถนะแหงตนสูง มีผลโดยตรงตอการรับรู
อุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรม คือ บุคคลรับรูสมรรถนะแหงตนสูง จะรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติ
พฤติกรรมต่ำ การรับรูสมรรถนะแหงตนมีอิทธิพลสรางเสริมการปฏิบัติพฤติกรรมโดยตรง 

2.4 อารมณที่สัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรม (Activity-Related Affect) เปนความรูสึกท่ี
เกิดขึ้นกอน ระหวางหรือภายหลังการปฏิบัติกิจกรรม ความรูสึกมีผลตอการปฏิบัติพฤติกรรมซ้ำ 
ความรูสึกดานบวกท าใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ ความรูสึกดานลบ ทำใหเกิดการหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติ 

2.5 อิทธิพลดานสัมพันธภาพ (Interpersonal Influences) เปนปจจัยอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 
บุคคลที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติพฤติกรรม ไดแก ครอบครัว กลุมเพื่อน บุคลากรทางสุขภาพ รวมถึง
บรรทัดฐานทางสังคม แรงสนับสนุนทางสังคม และการปฏิบัติตามตัวแบบ การยอมรับอิทธิพลของ
บุคคลอ่ืนอาจแตกตางกันไปตามระยะพัฒนาการ 

2.6 อิทธิพลจากสถานการณ (Situation Influences) เปนปจจัยจากสถานการณท่ีเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติ มีผลตอการตัดสินใจปฏิบัติพฤติกรรมนั้น หากรูสึกวาสถานการณนั้นนาสนใจ 
เหมาะสม มีความเก่ียวของกับตนเองและปลอดภัย 

3. ผลลัพธทางพฤติกรรม (Behavior Outcome) ประกอบดวย 
3 .1 ข อผ ูกม ัดต อแบบแผนการกระทำ (Commitment to a Plan of Action) เปน

กระบวนการท่ีตองใชความรู ความคิดตกลงใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมในชวงเวลา สถานท่ีท่ีกำหนดรวมกัน
กับบุคคลอ่ืนหรือเพียงลำพัง และกำหนดวิธีการท่ีแนนอนสำหรับการปฏิบัติใหเปนผลสำเร็จ 
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3.2 ความตองการอื ่นหร ือส ิ ่งท ี ่ชอบมากกว าท ี ่ปรากฏขึ ้นในขณะนั ้น ( Immediate 
Competing Demands and Preferences) เปนปจจัยซ่ึงเปนทางเลือก โดยไมคาดคิดมากอนเปนผล
ใหบุคคลไมสามารถปฏิบัติพฤติกรรมไดตามท่ีตั้งใจไว 

3.3 พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ (Health Promotion Behavior) ครอบคลุมพฤติกรรม 6 
ดาน ประกอบดวย การพัฒนาทางดานจิตวิญญาณ ความรับผิดชอบตอสุขภาพ กิจกรรมทางกาย 
อาหารและโภชนาการ สัมพันธภาพระหวางบุคคล และการจัดการกับความเครียด 

จากปจจัยทั้งดานคุณลักษณะสวนบุคคลและประสบการณ ดานความคิดและความรูสึกตอ
พฤติกรรมเฉพาะ เพนเดอร (Pender, 1996) ไดเสนอแบบจำลองท่ีแสดงถึงอิทธิพลของปจจัยดังกลาว
ตอผลลัพธทางพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดังภาพประกอบท่ี 2 

ประสบการณลักษณะสวนบคุคล ความรู ความเขาใจและความรูสึกนึก
คิดตอพฤติกรรมเฉพาะ 

ผลท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรม 

 

                ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 
       (Pender, 1996, p. 67): Revised Health Promotion Model. 
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2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
สุมาลี สุกใส (2564) ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)กรณีศึกษาบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สำนักงานอัยการสูงสุด ผลการศึกษาพบวา บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด
คอนขางมีความพอใจในคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ไดรับ ไดแกสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีและ
ปลอดภัย คาตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม มีเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี
เพียงพอตอการดำรงชีวิต เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานไดพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง ความ
สมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานโดยสวนรวม สวนปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทำงานใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด 19) บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สำนักงานอัยการสูงสุด ไดแก ปจจัยดานมาตรการการทำงานจากบาน (Work from Home) 
สภาพแวดลอมการทำงานที ่ด ีและปลอดภัย ดานเปดโอกาสใหผ ู ปฏิบ ัติงานไดพัฒนาความรู
ความสามารถ ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน  

ลือรัตน อนุรัตนพานิช (วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข 2565;16(2):169-82)การพัฒนา
รูปแบบการจัดการสุขภาพชุมชนในภาวะหลังวิกฤตของโรคระบาดโควิด-19 พบวา ผูมีความบกพรอง
ทางการเห็นไดรับผลกระทบจากการระบาดและมาตรการดานสาธารณสุขในการควบคุมโรค ตอการ
ใชชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพเศรษฐกิจและความตึงเครียดทางอารมณ นอกจากนี้ยังพบ
อุปสรรคในการใชบริการสาธารณะจากการปรับเปลี่ยนทางสังคมในยุค new normal อยางไรก็ตาม 
มาตรการการตอบสนองตอผลกระทบจากโควิด-19 ของภาครัฐ ยังไมครอบคลุมรายละเอียดในการ
ปฏิบัติตอผูมีความบกพรองทางการเห็น เชน รูปแบบการจัดบริการและการชวยเหลือเยียวยายังขาด
ระบบที่รองรับขอจำกัดของผูมีความบกพรองทางการเห็น การสื่อสารขอมูลทางสาธารณสุขยังขาด
รูปแบบและชองทางที่เหมาะสมภาครัฐบาลควรมีความเขาอกเขาใจ และกำหนดนโยบายการดูแลท่ี
ครอบคลุมกลุมผูมีความบกพรองทางการเห็น เชน ปรับปรุงการเพิ่มการเขาถึงบริการสาธารณะ 
ปรับปรุงการเขาถึงบริการสุขภาพ และเพ่ิมการเขาถึงวัคซีนโควิด-19 

สุรศักดิ์ สุนทรและคณะ(2565) การพัฒนารูปแบบการจัดการสุขภาพชุมชนในภาวะหลัง
วิกฤตของโรคระบาดโควิด-19 โดยบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน ในเขตสุขภาพท่ี 
5 และ 6 พบวา กรอบการทำงานของ อสม. กอนภาวะวิกฤตการระบาดของโรคโควิด-19 นั้น 
ประกอบดวย ทักษะการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. ในดานตางๆ 4 ดาน ไดแก 1) การเขียนและ
จัดทำโครงการ 2) การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 3) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศดานสุขภาพ 
และ 4) การเปนผูนำและสรางการมีสวนรวมของชุมชน โดยหลังจากการพัฒนารปูแบบเพื่อสรางคูมือ 
อสม. นักจัดการสุขภาพชุมชนในภาวะว ิกฤตหลังการระบาดของโรคโคว ิด-19 (Post Crisis 
Management) พบวา บทบาทของ อสม. ดานท่ี 5 ไดแก การจัดการภาวะวิกฤตภายหลังสถานการณ
การระบาดของโรคโควิด-19 เปนทักษะที่จำเปนสำหรับ อสม. ในอนาคต เพื่อรองรับกับบริบทของ
ปญหาสาธารณสุขในอนาคตท่ีมีความซับซอนและไมมีพรมแดน 

สุพิชญา วงศวาสนา(2564)ปจจัยผลกระทบทางลบจาก COVID-19 สงผลตอความสุขในการ
ทำงานของพนักงานฝายการโดยสารกรณีศึกษา บริษัท บางกอกไฟลทเซอรวิสเซส จำกัด (BFS)พบวา 
ปจจัยผลกระทบทางลบจาก COVID-19 ตอคุณภาพชีวิตในการทำงาน เมื่อพิจารณารายดาน อันดับ
แรก ไดแก ดานสภาพเศรษฐกิจของพนักงาน รองลงมา ไดแก ดานสภาพแวดลอมสวนบุคคลของ
พนกังาน ดานสภาพแวดลอมในท่ีทำงาน และดานสภาพสังคม ตามลำดับ จากการวิเคราะหขอมูลโดย
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การใชสถิติ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา การพยากรณปจจัยผลกระทบทางลบจาก COVID-
19 สงผลตอความสุขในการทำงาน 

ศรุตานนท ชอบประดิษฐ (2563) วิกฤตโควิด 19 สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อยางไรการศึกษาดังกลาวสะทอนใหเห ็นวาแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมการบร ิโภค
เปลี่ยนแปลงยอมจะสงผลกระทบโดยตรงตอภาพรวมไมวาจะเปนระบบเศรษฐกิจสังคมและความ
เปนอยูเรื่องปากทองของประชาชน โดยผูเขียนไดรวบรวมประเด็นผลกระทบไวหลักๆ2 ประเด็น ไดแก 
1) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ 2) ผลกระทบดานสังคมความเปนอยูของประชาชนในประเทศไทย ซ่ึง
ผลกระทบในระยะสั้นเหลานี้อาจ สงผลไปสูผลกระทบระยะยาวได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด 19 ตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ในสถานประกอบการ” เปนการวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey Research) โดยใชแบบสอบถามออนไลน (Google Form) ท่ีปรับปรุงข้ึนจากคนควาเอกสาร
และรวบรวมขอมูลจากงานวิจัยที่เกี ่ยวของ เพื่อเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยผูศึกษาไดกำหนด
ระเบียบวิธีการศึกษาดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 

3.1 วิธีการศึกษา 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3 เครื่องมือในการศึกษา 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
3.6 การนำเสนอขอมูล 

โดยมีสาระสำคัญ ดังตอไปนี้ 

3.1 วิธีการศึกษา 
ในการดำเนินการศึกษา เรื่อง “ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด 19 ตอ

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packagesในสถานประกอบการ” โดยภาพรวม
ของการกำหนดระเบียบวิธีวิจัยท่ีนำมาใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกำหนดระเบียบวิธีการวิจัยเปน
การวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีกรอบและขอบเขตของระเบียบวิธ ีว ิจ ัยที ่นำมาใชใน
การศึกษา โดยสรุปดังตอไปนี้ 

3.1.1 การศึกษาคนควาจากเอกสาร (Document Study) ในการศึกษาเอกสารมีการ
ทบทวนแนวความคิด ทฤษฎี ซ่ึงประกอบดวย  

3.1.2 การศึกษาจากภาคสนาม (Field Study) เปนการศึกษาเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลปฐมภูมิ 
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการดำเนินการวิจัย โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ตามกรอบ
แนวคิดที่ผูศึกษาสรางขึ้นเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรตัวอยางที่กำหนด คือ 
ประชาชนวัยทำงาน (15 -59 ป) ท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท้ังขนาดเล็ก (มีคนทำงาน 1 – 50 
คน) ขนาดกลาง (มีคนทำงาน 51 – 200 คน) ไปจนถึงสถานประกอบการขนาดใหญ (มีคนทำงาน 
จำนวน 201 คนข้ึนไป) ท่ัวประเทศและนำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางสถิติ 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที ่ใชในการศึกษา คือ ประชาชนวัยทำงาน (19 -59 ป) ที ่ปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการทั้งขนาดเล็ก (มีคนทำงาน 1 – 50 คน) ขนาดกลาง (มีคนทำงาน 51 – 200 คน) ไป
จนถึงสถานประกอบการขนาดใหญ (มีคนทำงาน จำนวน 201 คนขึ้นไป) ทั่วประเทศ รวมทั้งหมด 
37,613,400 ราย 

การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการคำนวณขนาดตัวอยางของ Krejcie and 
Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) โดยกำหนดสัดสวนของประชากรที่กำหนดจะสุม คือ 0.50 
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(p = 0.5)    ระดับความเชื่อมั่นที่กำหนด 95% และยอมรับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ี 
5% โดยกลุมตัวอยาง ท่ีคำนวณได ประมาณ 400 คน 

 
                     N = ขนาดของประชากร 

e = ระด ับความคลาด เคล ื ่ อนของการส ุ  มต ั วอย  า งท ี ่ ยอมร ั บ ได   ( e = .05) 
p = สัดสวนของประชากรท่ีกำหนดจะสุม (p = .05) 

            χ2 = คาไคสแควรท่ี df เทากับ 1 และระดับความเชื่อม่ัน 95%  (χ2 
= 3.841) 

   
  ดังนั้นในกรณีนี้ กำหนดสัดสวนของประชากรที่กำหนดจะสุม คือ 0.40 ระดับความ
เชื่อม่ันท่ีกำหนดคือ .05 และยอมรับความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางท่ีรอยละ 5 

  ดังนั้น   n = 
�3.8412�(37,613,400)(0.5)(1−0.5)

(0.052)(37,613,400−1)+(3.8412)(0.5)(1−0.5)
  

    n = 
138,730,264.89

346,819.0594}037.19
 

n = 1,475.27  
  ตองใชกลุมตัวอยางจำนวนท้ังหมดไมนอยกวา 1,500 คน 

 
3.3 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูศึกษาใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมีขั้นตอน
การสราง ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2) กำหนดประเด็นในการตั้งคำถาม 
3) กำหนดรูปแบบการสุมตัวอยาง 
4) จัดทำรางขอคำถามในแบบสอบถามตามประเด็นและรูปแบบคำถามท่ีกำหนด 
5) ผูวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาแบบสอบถามจำนวน 3 ทานใน

การตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา และภาษาท่ีใช ใหมีความถูกตองสมบูรณ เพ่ือหา
คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และนำแบบสอบถามที่ผานการตรวจ
จากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง กอนนำไปทดลอง 

6) นำผลจากขอ 5 มาปรับปรุงแกไขเปนแบบสอบถามฉบับจริงพิจารณาปรับขอคำถามใหมี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

7) ผูวิจัยไดนำแบบสอบถำมไปทดลองใช (Try-Out) กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะคลายคลึง
กับกลุมตัวอยางที่อยู นอกกลุมตัวอยางจริง จำนวน 30 ชุด เพื่อทดสอบหาคาความ
เชื่อม่ัน(Reliability) โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha)  

8) นำเครื่องมือที่แกไข ปรับปรุงเรียบรอยแลวมาจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือ
นำไปใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 
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3.4 เครื่องมือในการศึกษา 
3.4.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ผูศึกษาไดใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จากการรวบรวม
ขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาใชในการพัฒนาเปนแบบสอบถาม ซ่ึงสรางข้ึนเพ่ือ
ใชรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการศึกษา มีลักษณะของขอคำถามใน
แบบสอบถาม ประกอบดวย 

1) คำถามปลายปด (Closed-ended question) เปนคำถามที่ผูศึกษามีจุดมุงหมายแนนอน 
และจัดเตรียมคำตอบไวลวงหนา ผูตอบเพียงเลือกคำตอบท่ีตรงตามความตองการ 

2) คำถามปลายเปด (Open-ended question) เพื่อทราบขอมูลที่เปนความคิดเห็นหรือ
ทัศนคติอยางกวาง ๆ ผูตอบสามารถตอบคำถามไดอยางอิสระ  

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยขอคำถาม 
จำนวน 7 ขอ ไดแก เพศ อายุ น้ำหนัก สวนสูง การศึกษา สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ และ
ขนาดของสถานประกอบการ ลักษณะการตอบเปนแบบตรวจรายการ (Check List) และแบบเติม
ขอความ 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเกี ่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ จำนวน15 ขอเปน
แบบสอบถามเกี่ยวการปฏิบัติตัวโดยมีลักษณะการตอบคำถามแบบระดับ ใช ไมใชตามความเห็นท่ี
ถูกตองตามความเปนจริงผูวิจัยมีเกณฑการใหคะแนนในแตละขอ ดังนี้  

  ตอบ ใช    ได    1 คะแนน 
  ตอบ ไมใช ได    0 คะแนน 

การแปลความหมายคะแนนระดับความรูเปน 3 ระดับ โดยเกณฑใหคะแนนโดยใชการวัดแบอิงเกณฑ
ของ Bloom (วิรัติ  ปานศิลา ,2544) ดังนี้ 
   ระดับสูง          หมายถึง ไดคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป (ขอ 12-15) 
   ระดบัปานกลาง หมายถึง ไดคะแนนรอยละ 60-79 (ขอ 9-11) 
   ระดับต่ำ          หมายถึง ไดคะแนนรอยละ 59 (ขอ 0-8) 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ จำนวน15 ขอโดยมีลักษณะ
การตอบคำถามแบบเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดย
ขอความมีความหมายทั ้งทางบวกและทางลบมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating 
Scale) 5 ระดับตามแบบการวัดของ Likert โดยกำหนดคะแนนตามลำดับดังนี้ 

5    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
4    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไมแนใจ 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวย 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

การใหคะแนนในขอคำถามลบ จะใหคะแนน 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไมแนใจ 
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4    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวย 
5    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง 

โดยใชเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ (รวีวรรณ ชินะตระกูล ,2542) 
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับนอย 
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 6 ดานโดยแยกตามดานดังนี้ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำนวน 5 ขอ ดานการออกกำลังกาย จำนวน 5 ขอ ดานโภชนาการ 
จำนวน 5 ขอ ดานการจัดการกับความเครียด จำนวน 5 ขอ ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ
ปลอดภัย จำนวน 5 ขอ  ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด จำนวน 5 ขอ และดานความรับผิดชอบตอ
สุขภาพ จำนวน 5 ขอ  รวมจำนวน 30 ขอโดยมีลักษณะการตอบคำถามแบบเห็นดวยอยางยิ่ง  
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยผูวิจัยสรางแบบสอบถามขึ้นมาโดยประยุค
ตามกรอบแนวคิดของแพนเดอรและคณะ(Pander,et al,2002) เกี ่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพ 6 ดานตามลำดับดังนี้ 

1. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ (Health Responsibility) เปนขอคำถามเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมการดูแลสุขอนามัยของตนเอง หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ของมึนเมา สงเสริมใหตนเองปลอดภัย
จากสิ่งตาง ๆ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ มีการตรวจสุขภาพประจำป สังเกตการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ที ่เกิดขึ ้นกับตนเอง เมื ่อมีอาการผิดปกติสามารถขอรับคำปรึกษาหรือคำแนะนำจากแพทยหรือ
พยาบาลได 

2. ดานการออกกำลังกาย (Physical Activity) เปนขอคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
เกี่ยวกับแบบแผนการออกกำลังกาย ความสม่ำเสมอในการออกกำลังกาย กิจกรรมดานรางกายอื่น ๆ 
ท่ีมีการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย นอกจากนี้ยังรวมถึงกิจกรรมตางๆ เพ่ือการพักผอนดวย 

3. ดานโภชนาการ (Nutrition) เปนขอคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรม การรับประทานอาหารรส
หวาน เค็ม มัน การรับประทานผักและผลไม การดูวันหมดอายุ อานฉลากโภชนาการ และการเลือก
รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกหลักอนามัย เหมาะสมกับความตองการของรางกาย 

4. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Relation) เปนขอคำถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น การไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน 

5. ดานพัฒนาจิตวิญญาณ (Spiritual Growth) เปนขอคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
ทางดานศาสนา การจัดการกับขอขัดแยงและแกไขปญหาตางๆ ไดดี มีความพึงพอใจกับสภาพท่ี
เปนอยูปจจุบัน ดำเนินชีวิตตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ และมีความสุขกับการดำเนินชีวิต 

6. ดานการจัดการกับความเครียด (Stress Management) เปนขอคำถามเกี ่ยวกับการ
จัดการกับปญหาเพื่อใหเกิดความสมดุลของรางกายและจิตใจเพื่อลดความตึงเครียด ผอนคลาย
ความเครียด การแกไขปญหาตางๆ และการพักผอนนอนหลับ 
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ซ่ึงแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แบบการวัดของ Likert โดยมีขอความท้ังทางบวกและทางลบ กำหนดคะแนนดังนี้ 

 
5    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติเปนประจำ 

4    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติบอยครั้ง 

3    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติปานกลาง/ปฏิบัติบางครั้ง 

2    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัตินานๆครั้ง 

1    มีคาคะแนนเทากับ การไมปฏิบัติเลย 

การใหคะแนนในขอคำถามลบ จะใหคะแนนตรงกันขามกับขอคำถามบวก ดังนี ้

1    มีคาคะแนนเทากับ การไมปฏิบัติเลย 

2    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัตินานๆครั้ง 

3    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติปานกลาง/ปฏิบัติบางครั้ง 

4    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติบอยครั้ง 

5    มีคาคะแนนเทากับ การปฏิบัติเปนประจำ 

โดยใชเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ (รวีวรรณ ชินะตระกูล ,2542) 

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูอุปสรรคของการทำงาน จำนวน 30 ขอคือแยก
ตามดานดังนี้ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำนวน 5 ขอ ดานการออกกำลังกาย จำนวน 5 ขอ 
ดานโภชนาการ จำนวน 5 ขอ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน 5 ขอ ดานการพัฒนาจิต
วิญญาณ จำนวน 5 ขอ และดานการจัดการกับความเครียด จำนวน 5 ขอ  รวมจำนวน 30 ขอโดยมี
ลักษณะการตอบคำถามแบบเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ตามลำดับโดยผูวิจัยสรางแบบสอบถามข้ึนประยุกตตามกรอบแนวคิดของเพนเดอรและคณะ(Pender, 
et al., 2002) จำนวน 20 ขอ โดยขอความมีความหมายทั้งทางบวกและทางลบ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบการวัดของ Likert โดยกำหนดคะแนนดังนี้ 

 
5    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
4    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไมแนใจ 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวย 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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การใหคะแนนในขอคำถามลบ จะใหคะแนนตรงกันขามกับขอคำถามบวก ดังนี ้
1    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
2   มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไมแนใจ 
4    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวย 
5    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
โดยใชเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ (รวีวรรณ ชินะตระกูล ,2542) 
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
สวนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 

ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเรื่อง
การนำ 10 Packages ผูวิจัยสรางแบบสอบถามขึ้นประยุกตตามกรอบแนวคิดของเพนเดอรและคณะ
(Pender, et al., 2002) จำนวน 20 ขอ โดยขอความมีความหมายทั้งทางบวกและทางลบ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบการวัดของ Likert โดยกำหนด
คะแนนดังนี้ 
           1) ผลกระทบตอสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) 

2) ผลกระทบตอพฤตกิรรมของบุคคล (ลูกจาง/พนักงาน) 
โดยมีลักษณะการตอบคำถามแบบระดับการมีผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพทั ้งใน

หนวยงาน/องคกร และระดับบุคคล เปน 5 ระดับ ไดแก ไดรับผลกระทบมากที่สุด ไดรับผลกระทบ
มาก ไดรับผลกระทบปานกลาง ไดรับผลกระทบนอย และไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดตามลำดับ ดังนี้ 

5    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 
4    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบมาก 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบปานกลาง 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบนอย 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 

การใหคะแนนในขอคำถามลบ จะใหคะแนนตรงกันขามกับขอคำถามบวก ดังนี้ 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบนอย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบปานกลาง 
4    มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบมาก 
5   มีคาคะแนนเทากับ ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 
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โดยใชเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ (รวีวรรณ ชินะตระกูล, 2542) 
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
 

สวนที่ 7 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของทานโดยตั้งแตเกิดการแพรระบาดโรคโควิด – 19 
ทานไดรับผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพตอตัว ทาน ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 5 ระดับ โดยมี
ลักษณะการตอบคำถามแบบเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ตามลำดับดังนี้ 

5    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
4    มีคาคะแนนเทากับ เห็นดวย 
3    มีคาคะแนนเทากับ ไมแนใจ 
2    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวย 
1    มีคาคะแนนเทากับ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   
สวนท่ี 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม จำนวน 

30 ขอ โดยกำหนดใหตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุดในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาโดยมีลักษณะการตอบ
คำถามแบบปฏิบัติเปนประจำ ปฏิบัติบอยครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัตินานๆ ครั้ง และไมปฏิบัติเลย 
ตามลำดับดังนี้ 

5 มีคาคะแนนเทากับ ปฏิบัติเปนประจำ  หรือปฏิบัติทุกครั้ง 
4 มีคาคะแนนเทากับ ปฏิบัติบอยครั้ง  ไมเปนประจำ แตมีการปฏิบัติบอยครั้ง 
3 มีคาคะแนนเทากับ ปฏิบัติบางครั้ง  ไมสม่ำเสมอ 
2 มีคาคะแนนเทากับ ปฏิบัตินานๆ ครั้ง เชน นอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
1 มีคาคะแนนเทากับ ไมปฏิบัติเลย 

เม่ือรวบรวมขอมูลและแยกความถ่ีแลว นำมาจัดการกระจายขอมูลเพ่ือใหไดความกวางอันตร
ภาคชั้นท่ีเหมาะสม ตามสูตรคำนวณดังนี้ 

การคำนวณความกวางอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด 
            จำนวนชั้น 
     = 5 – 1 = 0.80 
           5 
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ซ่ึงสามารถแปรความหมายระดับคะแนนของไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด                    
โรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ เปนรายขอได
ดังตอไปนี้ 
  ชวงคะแนน  ความหมาย 
  1.00 – 1.80  ไดรับผลกระทบระดับต่ำสุด 
  1.81 – 2.60  ไดรับผลกระทบระดับต่ำ 
  2.61 – 3.40  ไดรับผลกระทบระดับปานกลาง 
  3.41 – 4.20  ไดรับผลกระทบระดับมาก 
  4.21 – 5.00  ไดรับผลกระทบระดับมากท่ีสุด 

สวนท่ี 9 สวนท่ีเปนขอคิดเห็นเพ่ิมเติม หรือขอเสนอแนะ เปนคำถามปลายเปด 

3.4.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1 ) การทดสอบความตรงตามเนื้อหา(Content Validity)โดยการใหผุทรงคุณวุฒิ  จำนวน  
3 ทาน พิจารณาตรวจสอบความถูกตองในดานเนื้อหาภาษาที่ใชและนำมาปรับปรุงแกไขอีกครั้งตาม
คำแนะนำ ผลการหาค าด ัชน ีความสอดคล องของว ัตถ ุประสงค  ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC) อยูระหวาง 0.70 -1.00 
 2) ทดสอบความเชื่อม่ัน(Reliability)โดยนำแบบสอบถามท่ีไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา
และไปทดสอบใชกับกลุมพนักงานในสถานประกอบการที่มีลักษณะใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยาง 
จำนวน 50 ราย และนำขอมูลจากการทดสอบใชมาวิเคราะหความเชื่อมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาครอนบาค(Cronbach, s Alpha Coefficient) ผลการทดสอบคาความเที ่ยงของเครื่องมือ
ภาพรวม เทากับ 0.92 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ผูวิจัยนำเสนอโครงรางวิจัยที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน  
3 ทาน ผูวิจัยนำเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจัดทำเอกสารชี้แจงขอความรวมมือตอบ
แบบสอบถามถึงหนวยงานภาคีเครือขายของกรมอนามัย ไดแก ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดท่ัวประเทศ 
 2) ผูวิจัยนำเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจัดทำอกสารในรูปแบบอิเลคโทรนิค 
(Google Form) ประชาสัมพันธใหสถานประกอบการในพ้ืนท่ีรวมตอบแบบสอบถาม 
 3) เม่ือผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางครบตามจำนวน หลังจากนั้นผูวิจัยนำแบบสอบถามท่ี
ไดรับการตอบแลวทำการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของการตอบแบบสอบถามทุกชุดทำการ
บันทึกขอมูลจากแบบสอบถามลงคอมพิวเตอร ทำการลงรหัส (Coding) ปอนขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลหาคาทางสถิติดวยโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอรตอไป 
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3.6 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้มีการประมวลผลขอมูลดดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปและใชสถิติในการวิเคราะห

ดังนี้ 
 1) สถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติเชิงอนุมาน ไดแก 
การวิเคราะหความสมนัย (Correspondence Analysis CA) และสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ 
โดยใชวิธีเพ่ิมตัวแปรอิสระแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 2) การวิเคราะหการสมนัยของเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา สถานภาพ
สมรส กับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ โดยมีสมมติฐานหลัก 
 (H0): ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนเปนอิสระกัน และสมมติฐานแยง  
 (H1): ตัวแปรทางแถวกับตัวแปรทางคอลัมนไมเปนอิสระกัน ซึ ่งมีองศาความเปนอิสระ 
(Degree of Freedom: df) เทากับ (r-1) (c-1)กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติเทากับ 0.05 
 3) วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานท่ีปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ โดยสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ โดยใชวิธีเพิ่มตัวแปรอิสระแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ของสถานประกอบการ   

มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา : สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 สงผลกระทบตอ
การสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ ดวย 10 Packages ในบทนี้ผูวิจัยจะนำเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาจากการดำเนินการเก็บขอมูลจำนวน 2,027 คน คิดเปนรอยละรอย ของ
กลุมตัวอยาง และไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนตาง ๆ และนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับ
ดังนี้ 

สวนท่ี 1: ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา ดัชนีมวล
กาย สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ขนาดสถานประกอบการโดยแสดงเปนคาจำนวนและรอยละ 
ตามตารางท่ี 1 

สวนท่ี 2: การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพ  ตามตารางท่ี 2 

สวนท่ี 3:  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ ตามตารางท่ี 3 

สวนท่ี 4: การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ทั้ง 6ดาน ซึ่งประกอบดวย 
ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการจัดการกับความเครียด อุบัติเหตุและการรักษา
ความปลอดภัย แอลกอฮอลและสารเสพติด และดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ โดยแสดงเปน
จำนวนรอยละ คาเฉลี่ย(X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ตามตารางท่ี 4.1-4.7 

สวนท่ี 5: การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการรับรูอุปสรรคของการทำงาน ตามตารางท่ี 5.1-5.6 

สวนที่ 6: การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเรื่อง
การนำ 10 Packages ไปใช ตามตารางท่ี 6.1-6.11 

สวนท่ี 7: การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ใน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของทาน ตามตารางท่ี 7 

สวนท่ี 8: การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ ตามตารางท่ี 8.1-8.6 

สวนท่ี 9: การทดสอบสมมติฐาน 

 9.1 แปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ดัชนีมวลกาย สถานที่ตั้งสถานประกอบการ ขนาดสถาน
ประกอบการ 
 9.2 ปจจัยสวนบุคคล ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ เจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ 
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  การรับรูอุปสรรคของการทำงาน ผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดโรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ของสถาน
ประกอบการ ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของทาน  
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ผูวิจัยกำหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  N แทน จำนวนในกลุมตัวอยาง 
   แทน คาเฉลี่ย (mean) 
  SD แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
  ** แทน นัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

ตอนท่ี 1: ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
ตารางท่ี 4-1 จำนวน และรอยละ ของกลุมตัวอยางจำแนกตามขอมูลสวนบุคคลและขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน)  

N=2,027 
รอยละ 

เพศ   
ชาย 707 34.9 
หญิง 1320 65.1 

อายุ (ป)   
15-25 ป 214 30.9 
26-35 ป 476 65.1 
36-45 ป 631 31.1 
46-55 ป 521 25.7 

56 ปข้ึนไป 185 9.1 
ระดับการศึกษา 

ต่ำกวาปริญญาตรี 1,219 60.2 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 716 35.3 

สูงกวาปริญญาตรี 92 4.5 
ดัชนีมวลกาย 

ผอม(นอยกวา/เทากับ 18.5) 112 5.5 
ปกติ (ระหวาง 18.60-22.90) 729 36.0 

ทวม (ระหวาง 23-24.90) 386 19.0 
อวน (ระหวาง 25-29.90) 569 28.1 
อวนมาก (มากกวา 30) 231 11.4 

 
สถานท่ีตั้งสถานประกอบการ 

ภาคเหนือ 250 12.3 
ภาคตะวันออก 335 16.5 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 348 17.2 
ภาคกลาง 120 5.9 
ภาคใต 974 48.1 
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ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน)  
N=2,027 

รอยละ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

(มีพนักงานจำนวน 200 คนข้ึนไป) 
759 37.4 

ขนาดกลาง 
(มีพนักงานจำนวน 51-199 คน) 

368 18.2 

ขนาดเล็ก 
(มีพนักงานจำนวน 2-50 คน) 

900 44.4 

รวม  2,027 100 
 
จากตารางท่ี 4-1 แสดงลักษณะขอมูลท่ัวไปดังนี้ 
 1. กลุมตัวอยางทั้งหมด 2,027 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย นั่นคือเปนเพศหญิง 1,320 คน คิด
เปนรอยละ 65.1 และเปนเพศชาย 707 คน คิดเปนรอยละ 34.9  
 2 .มีอายุระหวาง 36-45 ปมากที่สุดจำนวน 631 คน คิดเปนรอยละ 31.1 รองลงมาอายุระหวาง 46-55 
ป จำนวน 521 คน คิดเปนรอยละ 25.7 รองลงมาอายุระหวาง 26-35 ป จำนวน 476 คน คิดเปนรอยละ 23.5 
รองลงมาอายุ15-25 ป จำนวน 214 คน คิดเปนรอยละ 10.6 และอายุตั้งแต 56 ปขึ้นไป จำนวน 185 คนคิดเปน
รอยละ 9.1  
 3.ระดับการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี มากที่สุด จำนวน 1219 คนคิดเปนรอยละ 60.2 รองลงมาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจำนวน 716 คนคิดเปนรอยละ 35.3 และสุดทายสูงกวาระดับปริญญาตรีจำนวน 92 คน
คิดเปนรอยละ 4.5 
 4.คาดัชนีมวลกายอยูในเกณฑปกติ (18.5-22.90) มากท่ีสุดจำนวน 729 คนคิดเปนรอยละ 36 รองลงมา
อยูในเกณฑอวน (25-29.90) จำนวน 569 คนคิดเปนรอยละ 28.1 รองลงมาทวม (23-24.90) จำนวน 386 คนคิด
เปนรอยละ 19 รองลงมาอวนมาก (มากกวา 30 ) จำนวน 231 คนคิดเปนรอยละ 11.4 และนอยท่ีสุดคืออยูใน
เกณฑผอม(นอยกวา 18.50) จำนวน 112 คนคิดเปนรอยละ 5.5  
 5.สถานที่ตั้งของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดอยูภาคใตจำนวน 974 คนคิดเปน
รอยละ 48.1 รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำนวน 348 คนคิดเปนรอยละ 17.2 รองลงมาภาคตะวันออก
จำนวน 335 คน คิดเปนรอยละ 16.5 รองลงมาภาคเหนือจำนวน 250 คน คิดเปนรอยละ 12.3 และภาคที่ตอบ
นอยท่ีสุดคือภาคกลางจำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 5.9  
 6.ขนาดของสถานประกอบการท่ีรวมตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือสถานประกอบการขนาดเล็กจำนวน 
900 คน คิดเปนรอยละ 44.4 รองลงมาขนาดใหญจำนวน 759 คน คิดเปนรอยละ 37.4 และขนาดกลางตอบ
แบบสอบถามนอยท่ีสุดจำนวน 368 คน คิดเปนรอยละ 18.2 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 
ตารางท่ี 4-2 จำนวนและรอยละผูท่ีตอบถูกของความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการสงเสริมสขุภาพ 

ขอคำถาม จำนวน 
(n= 2,027) 

รอยละ ระดับ
ความรู 

สาเหตุหนึ่งของการเจ็บปวยและการตาย คือการดื่มสุราและการ
สูบบหุรี่เปนประจำ 

1,622 80.02 สูง 

นิโคตินในบุหรี่ ทำใหเสนเลือดหดตัว เปนสาเหตุหนึ่งของ
โรคหวัใจ 

1,533 75.62 ปานกลาง 

การอยูในบริเวณที่มีควันบุหรี่เปนประจำนาน  ๆมีความเสี่ยงตอการ
เกิดโรคมะเร็งปอด 

1,926 95.02 สูง 

หมวกนิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บของอวัยวะ ศีรษะ 
รวมถึงหวัไหล 

1,796 88.60 สูง 

กอนออกกำลังกายทุกครั ้ง ไมจำเปนตองทำการอบอุน
รางกาย 

663 32.71 ต่ำ 

การออกกำลังกายเปนการยืด หดกลามเนื้อ และขอตอ 1,614 79.63 ปานกลาง 

การออกกำลังกายทำใหเกิดการใชออกซิเจนและเกิดการเผา
ผลาญอาหารในรางกายนอยลง 

1,242 61.27 ปานกลาง 

การรับประทานอาหารท่ีมีกากใยมาก เชน ขาวซอมมือ ผลไม
ชวยปองกันการเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

1,597 78.79 ปานกลาง 

การรับประทานเกลือนอยกวา 1 ชอนชา ตอวัน ทำใหเสี่ยง
ตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูง 

1,665 82.14 สูง 

นมมีแรธาตุแคลเซียม ซ่ึงมีสวนชวยทำใหกระดูกแข็งแรง 1,624 80.12 สูง 

การกินอาหารไขมันสูง เชน ขาวมันไก ขาวขาหมู อาหารและ
ขนมหวานที่ปรุงดวยกะทิ เนย มาการีน ทำใหเสี่ยงตอการ
เกิดโรค ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือด 

1,635 80.66 สูง 

การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง สามารถสงเสริม
สุขภาพท่ีดีตอจิตใจ 

1,796 88.60 สูง 

ความรักและความศรัทธาในตนเอง มีผลตอการดูแลสุขภาพ
และการดำเนินชีวิตท่ีดีของตนเอง 

1,794 88.51 สูง 

ผลกระทบจากความเครียด ทำใหความสัมพันธในครอบครัว/ที่ทำงาน 
เกิดความตึงเครียด 

1,737 85.69 สูง 

ผูที่มีความเครียดเปนประจำทำใหเสี่ยงตอการเปนโรคความดันโลหิต
สูง/กระเพาะอาหาร 

1,817 89.64 สูง 

รวมเฉล่ีย 79.13 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4-2 พบวา ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานใน
สถานประกอบการทั่วประเทศโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 79.13 เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาขอการอยูในบริเวณที่มีควันบุหรี่เปนประจำนานๆ มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็ง
ปอดกลุ มตัวอยางตอบถูกมากที่สุด จำนวน 1,926 คน คิดเปนรอยละ95.02 รองลงมาขอผูที ่มี
ความเครียดเปนประจำทำใหเสี่ยงตอการเปนโรคความดันโลหิตสูง/กระเพาะอาหารตอบถูกจำนวน 
1,817 คน คิดเปนรอยละ 89.64 รองลงมาขอหมวกนิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บของอวัยวะ ศีรษะ 
รวมถึงหัวไหลและขอการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับคนรอบขาง สามารถสงเสริมสุขภาพท่ีดีตอจิตใจตอบ
ถูกจำนวน 1,796 คน คิดเปนรอยละ88.60 รองลงมาขอความรักและความศรัทธาในตนเอง มีผลตอ
การดูแลสุขภาพและการดำเนินชีวิตที่ดีของตนเองตอบถูกจำนวน 1,794 คนคิดเปนรอยละ 88.51 
รองลงมาขอผลกระทบจากความเครียด ทำใหความสัมพันธในครอบครัว/ท่ีทำงาน เกิดความตึงเครียด
ตอบถูกจำนวน 1,737 คน คิดเปนรอยละ 85.69 รองลงมาขอการรับประทานเกลือนอยกวา 1 ชอน
ชา ตอวัน ทำใหเสี่ยงตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูงตอบถูกจำนวน 1,665 คนคิดเปนรอยละ 82.14 
รองลงมาขอการกินอาหารไขมันสูง เชน ขาวมันไก ขาวขาหมู อาหารและขนมหวานที่ปรุงดวยกะทิ 
เนย มาการีน ทำใหเสี่ยงตอการเกิดโรค ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือดตอบถูกจำนวน 1,635 
คนคิดเปนรอยละ 80.66 รองลงมาขอนมมีแรธาตุแคลเซียม ซ่ึงมีสวนชวยทำใหกระดูกแข็งแรงตอบถูก
จำนวน 1,624 คนคิดเปนรอยละ 80.12 รองลงมาขอสาเหตุหนึ่งของการเจ็บปวยและการตาย คือการ
ดื่มสุราและการสูบบุหรี่เปนประจำตอบถูกจำนวน 1,622 คนคิดเปนรอยละ 80.02 รองลงมาขอการ
ออกกำลังกายเปนการยืด หดกลามเนื้อ และขอตอตอบถูกจำนวน 1,614 คนคิดเปนรอยละ 79.63 
รองลงมาขอการรับประทานอาหารที่มีกากใยมาก เชน ขาวซอมมือ ผลไมชวยปองกันการเกิดมะเร็ง
ลำไสใหญตอบถูกจำนว 1,597 คนคิดเปนรอยละ 78.79 รองลงมาขอนิโคตินในบุหรี่ ทำใหเสนเลือด
หดตัว เปนสาเหตุหนึ่งของโรคหัวใจตอบถูกจำนวน 1,533 คนคิดเปนรอยละ 75.62 รองลงมาขอการ
ออกกำลังกายทำใหเกิดการใชออกซิเจนและเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายนอยลงตอบถูกจำนวน 
1,242 คนคิดเปนรอยละ 61.27และขอกอนออกกำลงักายทุกครั้ง ไมจำเปนตองทำการอบอุนรางกาย
ตอบถูกจำนวน 663 คนคิดเปนรอยละ32.71 ตามลำดับ 
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ตอนท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพของกลุมตัวอยาง 
ตารางท่ี 4-3 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของเจตคติตอพฤติกรรมการสราง
เสริมสุขภาพ 
 

ขอคำถาม X 
(คะแนนเต็ม 

5) 

S.D. ระดับการ
รับรู 

ฉันรูสึกวาการตรวจสุขภาพเปนเรื่องท่ียุงยาก ไมมีความ
สะดวก 

3.47 1.13 ปานกลาง 

ฉันมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ จึงไมจำเปนตองไปตรวจ
สุขภาพ 

3.52 1.12 มาก 

ฉันคิดวาการรับประทานอาหารแตละม้ือ ควรคำนึงถึงความ
อรอยมากกวาคุณคาทางอาหาร 

3.55 1.22 มาก 

ฉันคิดวา การรับประทานอาหารเสริมและวิตามินเพ่ือบำรุง
รางกายเปนประจำเปนสิ่งท่ีจำเปน 

3.60 1.17 มาก 

ฉันเชื่อวาการดื่มเครื่องดื่มชูกำลังจะทำใหรางกาย
กระปรี้กระเปรา 

2.99 1.13 ปานกลาง 

ฉันเชื่อวาการออกกำลังกายทำใหสามารถลดไขมันสวนเกิน
ในรางกายได 

4.27 0.91 มาก 

ฉันคิดวาการเขาฟตเนตทำใหเสียคาใชจายโดยไมจำเปน 3.08 1.30 ปานกลาง 

ฉันเชื่อวาการเรียนรูและพัฒนาตนเองนั้น สามารถทำได
ตลอดเวลา 

4.49 0.72 มาก 

ฉันเชื่อวาการสวดมนตหรือละหมาดจะชวยใหฉันจิตใจสงบ
และคลายความเครียดได 

4.46 0.81 มาก 

ฉันเชื่อวาการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีชวยใหคนเรามีความสุข 4.53 0.68 มากท่ีสุด 

ฉันเชื่อวาการสรางบรรยากาศในชุมชนท่ีดีทำใหเกิดความ
รวมมือ 

4.45 0.66 มาก 

ฉันเชื่อวาเม่ือเกิดความขัดแยง ควรใชวิธีการพูดคุยและ
ปรึกษากัน 

4.42 0.69 มาก 

ฉัน เชื่อวาการยอมรับฟงความคิดเห็นเปนสิ่งจำเปน 4.53 0.60 มากท่ีสุด 

ฉันเชื่อวาการผอนคลายความเครียดเปนสิ่งท่ีจำเปน 4.40 0.72 มาก 

ฉันคิดวาการปองกันความเครียดเปนสิ่งท่ีควรปฏิบัติกอนท่ี
จะเกิดภาวะความเครียด 

4.13 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.00 0.48 มาก 
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จากตารางที่ 4-3 พบวาเจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ
โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.00,S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีชวยใหคนเรามีความสุขและการยอมรับฟงความคิดเห็นเปนสิ่งจำเปน มีคาเฉลี่ยเทากันมากที่สุด 
(X= 4.53, S.D. = 0.68 และ 0.60)รองลงมาคือ การเรียนรูและพัฒนาตนเองนั้น สามารถทำได
ตลอดเวลา (X=4.49, S.D. = 0.72) และการสวดมนตหรือละหมาดจะชวยใหจิตใจสงบและคลาย
ความเครียดได (X= 4.46, S.D. = 0.81)ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด พบวา การดื่มเครื่องดื่มชูกำลังจะทำใหรางกายกระปรี้กระเปรา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (X= 2.99, 
S.D. = 1.13) รองลงมา คือ การเขาฟตเนตทำใหเสียคาใชจายโดยไมจำเปน (X= 3.08, S.D. = 1.30) 
และการตรวจสุขภาพเปนเรื่องท่ียุงยาก ไมมีความสะดวก (X= 3.45, S.D. = 1.13) 

 
ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ทั ้ง 6ดาน ซ่ึง

ประกอบดวย ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการจัดการกับความเครียด อุบัติเหตุและ
การรักษาความปลอดภัย แอลกอฮอลและสารเสพติด และดานความรับผิดชอบตอสขุภาพ โดยแสดง
เปนจำนวนรอยละ คาเฉลี่ย(X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) จำแนกตามรายขอ 

ตารางที่ 4-4 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   ดานการออกกำลังกายของพนักงานในสถานประกอบการ จำแนกตามรายขอ 

ดานการออกกำลังกาย X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันออกกำลังกาย 3 วัน/สัปดาห 3.64 0.78 มาก 
ฉันมักเลือกการออกกำลังกายท่ีเหมาะกับตนเองได 4.10 0.68 มาก 
ฉันมักออกกำลังกาย/เลนกีฬาครั้งละ15- 30 นาทีตอครั้ง 4.04 0.80 มาก 
ฉันออกกำลังกายทุกครั้งเม่ือมีโอกาส 4.04 0.78 มาก 
ฉันสามารถลุก เดิน ยืน บริหารกลามเนื้อ เม่ือรูสึกเม่ือยลา
จากการทำงาน 

4.30 0.59 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.02 1.06 มาก 

จากตารางที่ 4-4 พบวา การรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกำลัง
กายของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก(X= 4.02,S.D. = 1.06) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา สามารถลุก เดิน ยืน บริหารกลามเนื้อ เมื่อรูสึกเมื่อยลาจากการทำงาน มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด (X= 4.30, S.D. = 0.59) รองลงมาคือ มักเลือกการออกกำลังกายที่เหมาะกับตนเองได  
(X= 4.10, S.D. = 0.68) และมักออกกำลังกาย/เลนกีฬาครั้งละ15- 30นาที/ครั้งกับออกกำลังกายทุก
ครั้งเมื่อมีโอกาสไดมีคาเฉลี่ยที่เทากัน (X =4.04, S.D. = 0.80และ0.78) ตามลำดับ นอกจากนี้หาก
พิจารณาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดพบวา ออกกำลังกาย 3 วัน/สัปดาห (X= 3.64, S.D. = 0.78) 
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ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   ดานโภชนาการของพนักงานในสถานประกอบการ จำแนกตามรายขอ 

ดานโภชนาการ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันสามารถงดอาหารท่ีมีรสหวานเค็ม มัน 3.62 0.82 มาก 
ฉันสามารถงดการรับประทานเนื้อสัตวติดมัน 3.57 0.77 มาก 
ฉันสามารถรับประทานผักและผลไมอยางนอย 1 ทัพพีตอวัน 3.76 0.79 มาก 
ฉันสามารถงดรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกๆ ดิบๆ ได 3.90 1.02 มาก 
ฉันสามารถรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ใน 1 วันได 3.80 0.83 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.73 0.61 มาก 

จากตารางที ่ 4-5 พบวา การรับรูพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ   ดานโภชนาการของ
พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.73, S.D. =0.61) เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา สามารถงดรับประทานอาหารที ่ปรุงสุกๆ ดิบๆ ได มีคาเฉลี ่ยมากที ่ส ุด (X= 3.90,  
S.D. = 1.02) รองลงมาคือ สามารถรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  ใน 1 วันได (X= 3.80,  
S.D. = 0.83) และสามารถรับประทานผักและผลไมอยางนอย 1 ทัพพีตอวัน (X =3.76, S.D. = 0.79) 
ตามล าดับนอกจากนี้หากพิจารณาขอค าถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด พบวา สามารถงดการรับประทาน
เนื้อสัตวติดมัน (X= 3.57, S.D. = 0.77) 

 
ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพ   ดานการจัดการกับความเครียดของพนักงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม
รายขอ 

จากตารางที ่ 4-6 พบวา การรับรู พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับ
ความเครียดของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.19, S.D. = 0.55)  
เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สามารถนอนหลับไดโดยไมใชยานอนหลับ มีคาเฉลี ่ยมากที ่สุด 
(X= 4.38, S.D. = 0.78) รองลงมาคือ สามารถที่จะควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน ใชเทคนิค
การผอนคลาย หรือปรึกษาคนใกลชิด (X= 4.16, S.D. =0.69) และสามารถพูดคุยกับคนที่ไววางใจ 

ดานการจัดการกับความเครียด X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันสามารถนอนหลับได โดยไมใชยานอนหลับ 4.38 0.78 มาก 
ฉันสามารถพูดคุยกับคนท่ีไววางใจเม่ือเกิดความเครียด 4.15 0.70 มาก 
ฉันสามารถจัดการกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนได 4.14 0.66 มาก 
ฉันสามารถคลายเครียด โดยการทำงานอดิเรก 4.14 0.70 มาก 
ฉันสามารถท่ีจะควบคุมกับความเครียดของตนเอง เชน ใช
เทคนิคการผอนคลาย หรือปรึกษาคนใกลชิด 

4.16 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.19 0.55 มาก 
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เม่ือเกิดความเครียด (X= 4.15, S.D. = 0.70) ตามลำดับนอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด พบวา สามารถจัดการกับความเครียดที่เกิดขึ้นไดและสามารถคลายเครียด โดยการทำงาน
อดิเรกมีคาเฉลี่ยท่ีเทากัน (X= 4.14, S.D. = 0.66,0.70) 

ตารางที่ 4-7 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัยของพนักงานในสถานประกอบการ 
จำแนกตามรายขอ 

ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันมักขับรถความเร็วต่ำกวา 120 กม./ชม 4.31 0.65 มาก 
ฉันชะลอความเร็วเม่ือถึงทางแยก 4.36 0.61 มาก 
ฉันชอบใหเพ่ือนซอนทายรถจักรยานยนตมากกวา 1 คน 4.11 0.73 มาก 
ฉันมักขับข่ีรถขณะมึนเมา 4.29 0.63 มาก 
ฉันตรวจสภาพรถสม่ำเสมอ 4.39 0.69 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.51 มาก 

จากตารางท่ี 4-7 พบวา การรับรูพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ   ดานอุบัติเหตุและการรักษา
ความปลอดภัยของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.29, S.D. = 0.51) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ตรวจสภาพรถสม่ำเสมอมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (X= 4.39, S.D. = 0.69)
รองลงมาคือ ชะลอความเร็วเมื่อถึงทางแยก (X= 4.36, S.D. = 0.61) และมักขับรถความเร็วต่ำกวา 
120 กม./ชม(X= 4.31, S.D. = 0.65) ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด พบวา ฉันมักขับขี่รถขณะมึนเมา(X= 4.29,S.D. = 0.63)และใหเพื่อนซอนทายรถจักรยานยนต
มากกวา 1 คน (X= 4.11,S.D. = 0.73) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4-8 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   ดานแอลกอฮอลและสารเสพติดของพนักงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม
รายขอ 

ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันเคยทดลองสูบบุหรี่ 4.15 0.67 มาก 
ฉันมักหลีกเลี่ยงสถานท่ีท่ีมีการใชสารเสพติด 4.05 0.71 มาก 
ฉันมักดื่มแอลกอฮอลเม่ือมีปญหา 4.17 0.75 มาก 
ฉันปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชักชวนใหใชสารเสพติด 3.98 0.91 มาก 
เม่ือเพ่ือนคะยั้นคะยอใหดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล/สารเสพติด
ฉันรีบดื่มทันที 

4.20 0.67 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.11 0.55 มาก 
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จากตารางท่ี 4-8 พบวา การรับรูพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ   ดานแอลกอฮอลและสาร
เสพติดของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยู ในระดับมาก (X =4.11, S.D. = 0.55)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เม่ือเพ่ือนคะยั้นคะยอใหดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล/สารเสพติดฉันรีบดื่ม
ทันที (X= 4.20, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ ฉันมักดื ่มแอลกอฮอลเมื ่อมีป ญหา (X= 4.17,  
S.D. = 0.75) และฉันเคยทดลองสูบบุหรี่(X= 4.15,S.D. = 0.67) ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณา
ขอคำถามที ่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา ฉันปฏิเสธเมื่อเพื ่อนชักชวนใหใชสารเสพติด(X= 3.98 ,  
S.D. = 0.91) 

ตารางที่ 4-9 คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพ   ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม
รายขอ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันมักจะปฏิเสธ เม่ือถูกชักชวนใหสูบบุหรี่ 4.15 0.67 มาก 
ฉันสามารถท่ีจัดสรรเวลา เพ่ือการพักผอนหยอนใจได 4.05 0.71 มาก 
ฉันสามารถจะตรวจสุขภาพของตนเองหรือสังเกตการ
เปลี่ยนแปลงของรางกายตนเองได 

4.17 0.75 มาก 

ฉันสามารถท่ีจะเขารับการตรวจสุขภาพของตนเองตาม
ชวงเวลาท่ีเหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 

3.98 0.91 มาก 

ฉันสามารถท่ีจะนอนหลับใหเพียงพอ 6-8 ชั่วโมง ถึงแม
จะตองทำงานอยางหนักหรือเขาผลัดบายดึก 

4.20 0.67 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.11 0.55 มาก 

จากตารางที่ 4-9 พบวา การรับรูพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ   ดานความรับผิดชอบตอ
สุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D. = 0.55) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ฉันสามารถที่จะนอนหลับใหเพียงพอ 6-8 ชั่วโมง ถึงแมจะตองทำงาน
อยางหนักหรือเขาผลัดบายดึกมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (X= 4.20, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ ฉันสามารถ
จะตรวจสุขภาพของตนเองหรือสังเกตการเปลี่ยนแปลงของรางกายตนเองได(X= 4.17, S.D. = 0.75) 
และฉันมักจะปฏิเสธ เมื่อถูกชักชวนใหสูบบุหรี่(X= 4.15,S.D. = 0.67) ตามลำดับ นอกจากนี้หาก
พิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา ฉันสามารถที่จะเขารับการตรวจสุขภาพของตนเอง
ตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม อยางนอยปละครั้งได(X= 3.98 , S.D. = 0.91) 
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ตารางที่ 4-10 สรุปการรับรูความสามารถแหงตนพิจารณาเปนรายดานคาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การรับรูความสามารถแหงตน พิจารณาเปนรายดาน 

การรับรูความสามารถ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

1. ดานการออกกำลังกาย 4.02 1.06 มาก 
2. ดานโภชนาการ 3.73 0.61 มาก 
3. ดานการจัดการกับความเครียด 4.19 0.55 มาก 
4. ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย 4.29 0.51 มาก 
5 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 4.11 0.55 มาก 
6.ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 4.11 0.55 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.42 มาก 
จากตารางที่ 4-10 พบวา การรับรูความสามารถแหงตนพิจารณาเปนรายดานของพนักงาน

ในสถานประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.05, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัยมีคาเฉลี ่ยมากที ่ส ุด (X= 4.29,S.D. = 0.51) 
รองลงมาคือ ดานการจัดการกับความเครียด (X= 4.19, S.D. = 0.55) และดานแอลกอฮอลและสาร
เสพติด กับ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ(X= 4.11, S.D. = 0.55) ตามลำดับนอกจากนี ้หาก
พิจารณาดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด พบวา ดานการโภชนาการ (X= 3.73 , S.D. = 1.06) 

ตอนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการรับรูอุปสรรคของการกระทำ 
ตารางท่ี 4-11 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของพนักงาน

ในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของ
การ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับการ
รับรู 

ฉันรูสึกวาการปฏิเสธการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนสิ่งท่ีทำ
ไดยากมาก 

3.22 1.31 ปานกลาง 

ฉันรูสึกวาการตรวจรางกายประจำปของฉันเปนสิ่งท่ียุงยาก
และเสียเวลา 

3.39 1.22 ปานกลาง 

ฉันรูสึกวาการสังเกตอาการหรือการเปลี่ยนแปลงของรางกาย
ท่ีผิดปกติอยางนอยเดือนละครั้งเปนภาระท่ียุงยาก 

3.22 1.17 ปานกลาง 

ฉันรูสึกวาการท่ีตองทำงานอยางหนักหรือทำงานเปนผลัดทำ
ใหไมสามารถนอนหลับไดอยางเพียงพอวันละ 6-8 ชั่วโมง 

2.72 1.12 ปานกลาง 

ฉันรูสึกวาการปฏิบัติงานหมุนเวียนผลัดเชา บาย ดึก ทำใหไม
มีเวลาอานหนังสือดูโทรทัศนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

2.69 1.18 ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย 3.04 0.94 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4-11 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 
ของพนักงานในสถานประกอบการโดยรวมอยู  ในระดับปานกลาง (X= 3.04, S.D. = 0.94)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รูสึกวาการตรวจรางกายประจำปเปนสิ่งที่ยุ งยากและเสียเวลา มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด (X= 3.39, S.D. = 1.22) รองลงมาคือ การปฏิเสธการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปน
สิ่งที่ทำไดยากมากกับรูสึกวาการสังเกตอาการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่ผิดปกติอยางนอยเดือนละ
ครั้งเปนภาระท่ียุงยากมีคาเฉลี่ยท่ีเทากัน (X= 3.22, S.D. =1.31และ1.17) และการท่ีตองทำงานอยาง
หนักหรือทำงานเปนผลัดทำใหไมสามารถนอนหลับไดอยางเพียงพอวันละ 6-8 ชั่วโมง (X= 2.72,  
S.D. = 1.12) ตามลำดับ นอกจากนี ้หากพิจารณาขอคำถามที ่มีคาเฉลี ่ยนอยที ่ส ุด พบวา การ
ปฏิบัติงานหมุนเวียนผลัด เชา บาย ดึก ทำใหไมมีเวลาอานหนังสือ ดูโทรทัศนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
(X= 2.69 , S.D. = 1.18) 

ตารางท่ี 4-12 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการออกกำลังกายของพนักงานในสถาน
ประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของการ 
กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

 
ดานการออกกำลังกาย X 

(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับการ
รับรู 

ฉันรูสึกวาไมมีสถานท่ีในการออกกำลังกาย 3.16 1.24 ปานกลาง 
ฉันรูสึกวา ฉันมีโรคประจำตัว ทำใหไมสามารถออกกำลังกายได 3.54 1.22 มาก 
ฉันรูสึกวาการออกกำลังกายเหมาะสมเปนประจำ ทำใหเม่ือยลา
และเสียเวลา 

3.66 1.27 มาก 

ฉันรูสึกวาการปฏิบัติหมุนเวียนผลัด เชา บาย ดึก ทำใหฉันไมมี
เวลาออกกำลังกาย 

3.03 1.33 ปานกลาง 

ฉันรูสึกวาการอบอุนรางกายกอนและหลังออกกำลังกาย ถือเปน
เรื่องท่ีไมจำเปนตองทำ 

3.50 1.28 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.37 1.06 ปานกลาง 
 
จากตารางที ่ 4-12 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการออกกำลังกายของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X =3.37, S.D. = 1.06) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา การออกกำลังกายเปนประจำ ทำใหเมื ่อยลาและเสียเวลา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  
(X= 3.66, S.D. = 1.27) รองลงมาคือ มีโรคประจำตัว ทำใหไมสามารถออกกำลังกายได (X= 3.54, 
S.D. = 1.22) และการอบอุนรางกายกอนและหลังออกกำลังกายถือเปนเรื ่องที่ไมจำเปนตองทำ  
(X= 3.50, S.D. = 1.28) ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา 
การปฏิบัติหมุนเวียนผลัด เชา บาย ดึก ทำใหฉันไมมีเวลาออกกำลังกาย (X= 3.03 , S.D. = 1.33) 
 

ตารางท่ี 4-13 การรับรู อุปสรรคของการกระทำดานโภชนาการของพนักงานในสถาน
ประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของการ 
กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 
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จากตารางที่ 4-13 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานโภชนาการของพนักงานใน

สถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.43,S.D. = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การอานฉลากสินคาเปนสิ่งท่ีไมจ าเปน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด (X= 3.76, S.D. = 1.18) รองลงมา
คือ การรับประทานอาหารนอกบาน/ซื้ออาหารปรุงสำเร็จมารับประทานอาจไดรับสารพิษหรือมีสาร
ตกคาง (X= 3.66, S.D. = 0.95) และสามารถงดรับประทานอาหารประเภทหมักดองหรืออาหาร
สำเร็จรูปได (X= 3.48, S.D. = 0.99) ตามลำดับนอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด พบวา ไมคอยมีเวลาในการรับประทานอาหารใหตรงตอเวลา (X= 2.83, S.D. = 1.09) 

 
ตารางที่ 4-14 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของ

พนักงานในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรู
อุปสรรคของการ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

ดานโภชนาการ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันรูสึกวาการอานฉลากสินคาเปนสิ่งท่ีไมจำเปน 3.76 1.18 มาก 
ฉันรูสึกวาสามารถงดรับประทานรสหวาน มัน เค็มได 3.47 1.00 ปาน

กลาง 
ฉันรูสึกวาไมคอยมีเวลาในการรับประทานอาหารใหตรงตอ
เวลา 

2.83 1.09 ปาน
กลาง 

ฉันรูสึกวาสามารถงดรับประทานอาหารประเภทหมักดอง 
หรืออาหารสำเร็จรูปได 

3.48 0.99 ปาน
กลาง 

ฉันรูสึกวาการรับประทานอาหารนอกบาน/ซ้ืออาหารปรุง
สำเร็จมารับประทานอาจไดรับสารพิษหรือมีสารตกคาง 

3.66 0.95 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.43 0.47 ปาน
กลาง 

ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันจะไมเลาเรื่องท่ีไมสบายใจใหคนรอบขางฟง 2.91 1.13 ปาน
กลาง 

ฉันรูสึกวามีภาระงานมากจนไมไดเขารวมกิจกรรมของชมรม
สุขภาพตาง ๆ 

2.95 1.08 ปาน
กลาง 

ฉันรูสึกวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ /งานอดิเรกทำใหเสีย
คาใชจายเพ่ิมข้ึน 

3.30 1.08 ปาน
กลาง 

ฉันรูสึกวาภาระงานท่ีมากทำใหไมมีเวลาอานหนังสือ ดู
โทรทัศน ฟงวิทยุ พูดคุยกับบุคลอ่ืน หรือแสวงหาแหลงขอมูล
อ่ืนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

3.12 1.19 ปาน
กลาง 
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จากตารางที่ 4-14 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการมีปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.10, S.D. = 0.88)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รูสึกวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ /งานอดิเรกท าใหเสียคาใชจาย
เพิ่มขึ้นมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด (X= 3.30, S.D. = 1.08)รองลงมาคือ มักจะแสดงอารมณโกรธเมื่อผูอื่นทำ
ใหไมพอใจ (X= 3.27, S.D. = 1.15) และรูสึกวาภาระงานท่ีมากทำใหไมมีเวลาอานหนังสือ ดูโทรทัศน 
ฟงวิทยุ พูดคุยกับบุคลอื ่น หรือแสวงหาแหลงขอมูลอื ่นเกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ (X= 3.12,  
S.D. = 1.19) ตามลำดับนอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา จะไมเลาเรื่อง
ท่ีไมสบายใจใหคนรอบขางฟง (X =2.91, S.D. = 1.13) 

ตารางท่ี 4-15 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานพัฒนาจิตวิญญาณของพนักงานในสถาน
ประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของการ 
กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

 
จากตารางที ่ 4-15 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานพัฒนาจิตวิญญาณของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =3.78, S.D. = 0.95) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา การขอความชวยเหลือ เปนเรื ่องที ่น าอายมากมีคาเฉลี ่ยมากที ่ส ุด (X= 3.78,  
S.D. = 1.03) รองลงมาคือ การดูแลเอาใจใสสุขภาพเปนสิ่งที่ยุงยากมี(X= 3.77, S.D. = 1.03) และ
การแกไขปญหาในชีวิตอยางเหมาะสมเปนสิ่งที่ทำไดยาก ตองใชการฝกฝน (X= 3.44, S.D. = 1.18) 
ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดพบวา ไมเห็นถึงความสำคัญของ
การนำหลักศาสนามาใช(X= 2.98, S.D. = 1.54) 

ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันมักจะแสดงอารมณโกรธเม่ือผูอ่ืนทำใหฉันไมพอใจ 3.27 1.15 ปาน
กลาง 

รวมเฉล่ีย 3.10 0.88 ปาน
กลาง 

ดานพัฒนาจิตวิญญาณ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันรูสึกวาการดูแลเอาใจใสสุขภาพเปนสิ่งท่ียุงยาก 3.77 1.03 มาก 
ฉันรูสึกวาการสวดมนตหรือละหมาดเปนการเสียเวลา 2.99 1.33 มาก 
ฉันรูสึกวาการขอความชวยเหลือ เปนเรื่องท่ีนาอายมาก 3.78 1.03 มาก 
ฉันไมเห็นถึงความสำคัญของการนำหลักศาสนามาใช 2.98 1.54 มาก 
ฉันเชื่อวาการแกไขปญหาในชีวิตอยางเหมาะสมเปนสิ่งท่ีทำได
ยาก ตองใชการฝกฝน 

3.44 1.18 ปาน
กลาง 

รวมเฉล่ีย 3.78 0.95 มาก 
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ตารางที่ 4-16 การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการจัดการกับความเครียดของพนักงาน
ในสถานประกอบการ คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการรับรูอุปสรรคของ
การ กระทำ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

 
จากตารางที่ 4-16 พบวา การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการจัดการกับความเครียด

ของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.51, S.D. = 1.05) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวา การหาสาเหตุ /วิธีแกไขปญหา นั้นเสียเวลามาก มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด (X= 3.64, S.D. 
= 1.17) รองลงมาคือ การใชวิธีตางๆ ในการจัดการกับความเครียด เปนสิ่งท่ียุงยาก (X= 3.62, S.D. = 
1.17) และการทำสถานการณความเครียดใหดีขึ ้นทำไดยาก (X= 3.55, S.D. = 1.14) ตามลำดับ 
นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา ไมมีเวลาไปปรึกษาผูอื่นเมื่อเกิดความ
ไมสบายใจ (X= 3.42,S.D. = 1.11) 

 
สวนที ่  6 การว ิเคราะหข อม ูลเก ี ่ยวก ับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 

โรคโคว ิด  -19 ต อการส  ง เสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมในสถานประกอบการ  
(หนวยงาน/องคกร) ในเรื่องการนำ 10 Packages ไปใช 

ตารางท่ี 4-17 สถานประกอบการมีกิจกรรม สงเสริมการมีหุนด ีสุขภาพดี(Package 1) 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน) N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสดุ  719 35.5 
ไดรับผลกระทบมาก 510 25.2 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 506 25.0 
ไดรับผลกระทบนอย 292 14.4 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-17 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมการมีหุนดี 
สุขภาพดี (Package 1) สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 719 คน คิดเปนรอย
ละ35.5 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 510 คนคิดเปน รอยละ 25.2 รองลงมาเห็นวา

ดานการจัดการกับความเครียด X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันรูสึกวาเม่ือมีปญหา ไมมีใครอยูเคียงขางฉันเลย 3.54 1.16 มาก 
ฉันรูสึกวาทำสถานการณความเครียดใหดีข้ึน ทำไดยาก 3.55 1.14 มาก 
ฉันรูสึกไมมีเวลาไปปรึกษาผูอ่ืนเม่ือเกิดความไมสบายใจ 3.42 1.11 ปาน

กลาง 
ฉันรูสึกวาการหาสาเหตุ /วิธีแกไขปญหานั้นเสียเวลามาก 3.64 1.17 มาก 
ฉันรูสึกวาการใชวิธีตางๆ ในการจัดการกับความเครียด เปน
สิ่งท่ียุงยาก 

3.62 1.17 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.51 1.05 มาก 
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ไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 506 คนคิดเปนรอยละ 25.0 และที่มีความเห็นวาไดรับผลกระทบ
นอย จำนวน 292 คน คิดเปนรอยละ 14.4 

ตารางท่ี 4-18 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตสดใส ใจเปนสุข(Package 2) 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน) N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด  746 36.9 

ไดรับผลกระทบมาก 471 23.2 

ไดรับผลกระทบปานกลาง 578 28.5 

ไดรับผลกระทบนอย 232 11.4 

รวม 2,027 100 

จากตารางท่ี 4-18 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพจิตสดใส 
ใจเปนสุข (Package 2) สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 746 คน คิดเปนรอย
ละ36.9 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 578 คนคิดเปน รอยละ 28.5 รองลงมา
เห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 471 คนคิดเปนรอยละ 23.2 และท่ีมีความเห็นวาไดรับผลกระทบ
นอย จำนวน 232 คน คิดเปนรอยละ 11.4 

ตารางท่ี 4-19 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวสดใส ใสใจดูแลกัน (Package 3) 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 904 44.6 

ไดรับผลกระทบมาก 389 19.2 

ไดรับผลกระทบปานกลาง 541 26.7 

ไดรับผลกระทบนอย 193 9.5 

รวม 2,027 100 

จากตารางท่ี 4-19 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมใหครอบครัว
สดใส ใสใจดูแลกัน(Package 3)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 904 คน คิด
เปนรอยละ44.6 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 541 คนคิดเปน รอยละ 26.7 
รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 389 คนคิดเปนรอยละ 19.2 และท่ีมีความเห็นวาไดรับ
ผลกระทบนอย จำนวน 193 คน คิดเปนรอยละ 9.5 
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ตารางท่ี 4-20  สถานประการมีกิจกรรมสงเสริมการดูแลบุตร การใหนมบุตรและดูแลตนเอง 
หลังคลอด(Package 4) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 792 39 

ไดรับผลกระทบมาก 320 15.8 

ไดรับผลกระทบปานกลาง 551 27.2 

ไดรับผลกระทบนอย 364 18.0 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-20 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมการดูแลบุตร 
การใหนมบุตรและดูแลตนเองหลังคลอด(Package 4)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 
จำนวน 792 คน คิดเปนรอยละ39 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 551 คนคิดเปน 
รอยละ 27.2 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 364 คนคิดเปนรอยละ 18.0 และที่มี
ความเห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 320 คน คิดเปนรอยละ 15.8 

ตารางท่ี 4-21 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริมการวางแผนเตรียมเกษียณอยางมีประสิทธิภาพ
(สุขภาพดี มีเงินออม) (Package 5) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 671 33.1 

ไดรับผลกระทบมาก 425 21.0 

ไดรับผลกระทบปานกลาง 548 27.0 

ไดรับผลกระทบนอย 383 18.9 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-21 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมการวางแผน
เตรียมเกษียณอยางมีประสิทธิภาพ(สุขภาพดี มีเงินออม) (Package 5)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับ
ผลกระทบมากที่สุด จำนวน 671 คน คิดเปนรอยละ33.1 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง 
จำนวน 548 คนคิดเปน รอยละ 27.0 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 425 คนคิดเปน
รอยละ 21.0 และท่ีมีความเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 383 คน คิดเปนรอยละ 18.9 
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ตารางท่ี 4-22 สถานประกอบการมีกิจกรรมสงเสริม  การปองกันการเจ็บปวยเกิดจากโรค ออฟฟศ
ซินโดรม(การทำงานอยางใดอยางหนึ่ง ดวยทาทางซ้ำๆ ตอเนื่องเปนเวลานาน) (Package 6) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 729 36.0 

ไดรับผลกระทบมาก 398 19.6 

ไดรับผลกระทบปานกลาง 505 24.9 

ไดรับผลกระทบนอย 395 19.5 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-22 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมการปองกันการ
เจ็บปวยเกิดจากโรค ออฟฟศซินโดรม(การทำงานอยางใดอยางหนึ่ง ดวยทาทางซ้ำๆ ตอเนื่องเปน
เวลานาน) (Package 6)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 729 คน คิดเปนรอย
ละ36.0 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 505 คนคิดเปน รอยละ 24.9 รองลงมา
เห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 398 คนคิดเปนรอยละ 19.6 และท่ีมีความเห็นวาไดรับผลกระทบ
นอย จำนวน 395 คน คิดเปนรอยละ 19.5 
 

ตารางท่ี 4-23 สถานประกอบการของทานใสใจสงเสริมสุขภาพ แรงงานตางชาติ(Package 7) 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 883 43.5 

ไดรับผลกระทบมาก 164 8.1 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 362 17.9 
ไดรับผลกระทบนอย 618 30.5 

รวม 2,027 100 
จากตารางที่ 4-23 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ แรงงาน
ตางชาติ(Package 7)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 883 คน คิดเปน 
รอยละ43.5 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 618 คนคิดเปน รอยละ 30.5 รองลงมา
เห็นวาไดรับผลกระทบปนกลางจำนวน 362 คนคิดเปนรอยละ 17.9 และที่มีความเห็นวาไดรับ
ผลกระทบมาก จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 8.1 
 

 



49 
 

ตารางท่ี 4-24 สถานประกอบการของทานสงเสริมกิจกรรมปลอดสุรา หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล
และบุหรี ่(Package 8) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 
ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 745 36.8 
ไดรับผลกระทบมาก 436 21.5 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 596 29.4 
ไดรับผลกระทบนอย 250 12.3 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-24 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมปลอด
สุรา หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่(Package 8)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 
จำนวน 883 คน คิดเปนรอยละ43.5 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 618 คนคิดเปน 
รอยละ 30.5 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปนกลางจำนวน 362 คนคิดเปนรอยละ 17.9 และที่มี
ความเห็นวาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 8.1 

ตารางท่ี 4-25 สถานประกอบการของทานมีการสงเสริมกิจกรรม โรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ
(Package 9) 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 
ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 879 43.4 
ไดรับผลกระทบมาก 300 14.8 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 526 25.9 
ไดรับผลกระทบนอย 322 15.9 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-25 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมโรง
อาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ(Package 9)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 
879 คน คิดเปนรอยละ43.4 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง จำนวน 526 คนคิดเปน รอย
ละ 25.9 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบนอยจำนวน 322 คนคิดเปนรอยละ 15.9 และท่ีมีความเห็น
วาไดรับผลกระทบมาก จำนวน 300 คน คิดเปนรอยละ 14.8 

ตารางท่ี 4-26 สถานประกอบการของทาน  ปลอดภัย มีส่ิงแวดลอมท่ีด ี(Package 10) 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 928 45.8 
ไดรับผลกระทบมาก 310 15.3 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 671 33.1 
ไดรับผลกระทบนอย 118 5.8 

รวม 2,027 100 
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จากตารางที่ 4-26 พบวา ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการใหมีกิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมสถาน
ประกอบการของทาน  ปลอดภัย มีสิ ่งแวดลอมที ่ดี(Package 10)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับ
ผลกระทบมากที่สุด จำนวน 928 คน คิดเปนรอยละ45.8 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลาง 
จำนวน 671 คนคิดเปน รอยละ 33.1 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบมากจำนวน 310 คนคิดเปน
รอยละ 15.3 และท่ีมีความเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 118 คน คิดเปนรอยละ 5.8 

ตารางท่ี 4-27 ภาพรวมทานมีความเห็นวาจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19  
มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของทานมากนอยเพียงใด 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน(คน)N=2,027 รอยละ 

ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด 569 28 
ไดรับผลกระทบมาก 837 41.3 
ไดรับผลกระทบปานกลาง 445 22.0 
ไดรับผลกระทบนอย 176 8.7 

รวม 2,027 100 

จากตารางที่ 4-27 พบวา สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 มีผลตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของทานมากนอยเพียงใดสวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมาก 
จำนวน 837 คน คิดเปนรอยละ41.3 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 569 คนคิด
เปน รอยละ 28 รองลงมาเห็นวาไดรับผลกระทบปานกลางจำนวน 445 คนคิดเปนรอยละ 22 และท่ีมี
ความเห็นวาไดรับผลกระทบนอย จำนวน 176 คน คิดเปนรอยละ 5.7 

ตอนที่ 7 วิเคราะหผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของทานคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ตารางท่ี 4-28 ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 
โรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การ
รับรู 

ฉันสามารถเดินทางไปตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาล  
แมจะมีความเสี่ยงของสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
เพียงใดก็ตาม 

3.94 0.75 มาก 

ในสภาวะสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันสามารถไปรับ
บริการทางการแพทย เม่ือพบวามีอาการผิดปกติ 

3.94 0.74 มาก 

ฉันสามารถหาวิธีคลายเครียดจากสถานการณ โดยการสูบบุหรี่ หรือดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล 

3.46 1.32 ปาน
กลาง 

ฉันมักชวนกลุมเพ่ือน เตะบอล/ เตนแอรโรบิค บริเวณใกลๆ ท่ีพัก 
เพราะฉันรับรูวาระหวางการเดินทางไปสนามบอล/สถานท่ีเตนแอร
โรบิคนั้นอาจมีแพรระบาดโรคโควิด -19 

3.54 1.01 มาก 

ฉันสามารถออกกำลังกายสัปดาหละ 3-4 ครั้งแมวาจะเกิดสถานการณ
การแพรระบาดโรคโควิด -19 ข้ึนก็ตาม 

3.72 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 4-28 ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด 
โรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การ
รับรู 

ทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันรูสึกวาการ
พบปะเพ่ือนนั้น เปนไปไดยาก 

3.17 1.16 ปาน
กลาง 

ฉันรูจักการปรับตัวใหอยูอยางมีความสุขแมวาสถานการณการแพร
ระบาดโรคโควิด -19 ก็ตาม 

4.01 0.84 มาก 

ฉันมีขวัญกำลังใจเต็มเปยมในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
ท่ีมีสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 

4.03 0.94 มาก 

ฉันมักใชเวลาวางอยูแตในบาน เพราะไมม่ันใจในสถานการณการแพร
ระบาดโรคโควิด -19 นอกบาน 

3.24 1.17 มาก 

ฉันมักสรางอารมณขันใหตัวเองเสมอ แมวาจะเกิดสถานการณการแพร
ระบาดโรคโควิด -19 

3.80 0.89 มาก 

ฉันหลีกเลี่ยงการเขารวมกิจกรรมกับกลุม/ชมรมตาง ๆ เพราะฉันไม
ม่ันใจในความปลอดภัย 

3.27 1.17 ปาน
กลาง 

เวลาฉันกังวลกับสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันมักเลือก
การปลอยวางแทนการเครียด /คิดมาก 

3.61 1.05 มาก 

ถึงแมจะเกิดการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันก็ยังนอนหลับสนิททุกคืน 3.84 0.94 มาก 
ทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ทำใหฉันเกิด
ความเครียด ระแวงตลอดเวลา 

3.24 1.20 ปาน
กลาง 

ฉันจัดการความเครียดไดทุกครั้ง เม่ือเกิดมีการแพรระบาดโรคโควิด -
19 เกิดข้ึน 

3.78 0.88 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.63 0.46 มาก 
 

จากตารางที่ 4-28 พบวา อิทธิพลของสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของพนักงานในสถานประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก 
(X= 3.63, S.D. =0.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ฉันมีขวัญกำลังใจเต็มเปยมในการปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีที่มีสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (X= 4.03, S.D. = 0.94) 
รองลงมา คือ ฉันรูจักการปรับตัวใหอยูอยางมีความสุขแมวาสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ก็ตาม (X= 4.01, S.D. = 0.84) ในสภาวะสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันสามารถไปรับ
บริการทางการแพทย เม่ือพบวามีอาการผิดปกติและฉันสามารถเดินทางไปตรวจสุขภาพท่ีโรงพยาบาล  
แมจะมีความเสี่ยงของสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 เพียงใดก็ตามมีคาเฉลี่ยที่เทากัน  
(X= 3.94, S.D. = 0.74,0.75 ตามลำดับ) นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที ่สุด 
พบวาทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันรูสึกวาการพบปะเพ่ือนนั้น เปนไปไดยาก 
(X= 3.17, S.D. = 1.16) รองลงมาคือ ทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ทำใหฉัน
เกิดความเครียด ระแวงตลอดเวลา(X= 3.24, S.D. = 1.17, 1.20) และฉันหลีกเลี่ยงการเขารวม
กิจกรรมกับกลุม/ชมรมตาง ๆ เพราะฉันไมม่ันใจในความปลอดภัย(X= 3.27, S.D. = 1.17) ตามลำดับ 
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ตอนที่ 8 การวิเคราะหเกี ่ยวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพคาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ จำแนกตามรายขอ 

ตารางท่ี 4-29 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

เม่ือปวยฉันไปรับการรักษาจากผูเชี่ยวชาญทางสุขภาพ 3.76 0.95 มาก 
การตรวจดูสวนฉลากแสดงสวนประกอบ วันผลิต วันหมดอายุ
ของเครื่องอุปโภค บริโภคกอนใช 

4.21 0.80 มาก 

ฉันลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง 4.19 0.80 มาก 
เม่ือฉันเจ็บปวยฉันเลือกท่ีจะเขารักษาในโรงพยาบาลแทนการ
ซ้ือยามารับประทานเอง 

3.67 1.00 มาก 

ฉันจัดสภาพแวดลอมรอบตัวใหปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหต ุ 4.08 0.78 มาก 
รวมเฉล่ีย 3.98 0.64 มาก 

จากตารางที่ 4-29 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =3.98, S.D. = 0.64) พบวา การตรวจดู
สวนฉลากแสดงสวนประกอบ วันผลิต วันหมดอายุของเครื่องอุปโภคบริโภคกอนใชมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 
(X= 4.21, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ ลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง (X= 4.19, S.D. = 
0.80) และจัดสภาพแวดลอมรอบตัวใหปลอดภัยจากการเกิดอุบัติเหตุ (X= 4.08, S.D. = 0.78) 
ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด พบวา เมื่อเจ็บปวยเลือกที่จะเขา
รักษาในโรงพยาบาลแทนการซ้ือยามารับประทานเอง(X= 3.67, S.D. = 1.00) 

ตารางท่ี 4-30 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกำลังกาย 
ดานการออกกำลังกาย X 

(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันออกกำลังกายและ/หรือเลนกีฬาเปนประจำสัปดาหละ 3 ครั้ง 3.86 1.00 มาก 
ฉันมักหลีกเลี่ยงการใชเครื่องอำนวยความสะดวกในการทำ
กิจกรรม เชน เดินเทาแทนการใชรถ 

3.35 1.05 มาก 

หลังจากออกกำลังกายแลวฉันจะนั่งพักสักครู กอนไปอาบน้ำ 4.17 0.80 มาก 
การทำกิจกรรมในลักษณะเปนการออกกำลังกาย โดยทำ
ตอเนื่องกันอยางนอย 20 นาที เชน ทำงานบาน จัดสวน 

3.88 0.85 มาก 

มีการยืดเหยียด เชน การกมเอามือแตะพ้ืนประสานมือไวเหนือ
ศีรษะหลังดันข้ึน การกมลงเอามือแตะพ้ืน การเหยียด และฝก
ความแข็งแรงของกลามเนื้อตอเนื่องกันสัปดาหละ 2-3 วัน 

3.80 0.90 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.81 0.70 มาก 
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จากตารางที่ 4-30 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานการออกกำลังกายของพนักงานใน
สถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.81, S.D. =0.70) พบวา หลังจากออกกำลังกาย
แลวจะนั่งพักสักครู กอนไปอาบน้ำมีคาเฉลี่ยมากที่สุด (X =4.17, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ การทำ
กิจกรรมในลักษณะเปนการออกกำลังกาย โดยทำตอเนื่องกันอยางนอย 20 นาที เชน ทำงานบาน จัด
สวน (X= 3.88 ,S.D. = 0.85) และออกกำลังกายและ/หรือเลนกีฬาเปนประจำสัปดาหละ 3 ครั้ง  
(X= 3.86, S.D. = 1.00) ตามลำดับนอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด พบวา มัก
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องอำนวยความสะดวกใน การทำกิจกรรม เชน เดินเทาแทนการใชรถ (X= 3.35, 
S.D. = 1.05) 

ตารางท่ี 4-31 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ 
ดานโภชนาการ X 

(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 4.17 0.75 มาก 
ฉันหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารรสจัด เชน หวาน เค็ม 
รวมถึงอาหารติดมันอ่ืน ๆ 

3.66 0.83 มาก 

ฉันดืม่น้ำอยางนอยวันละ 6-8 แกว 4.07 0.80 มาก 
ฉันลดการรับประทานอาหารประเภททอด 3.40 0.90 มาก 
ฉันลดการรับประทานอาหารหรือขนมหวานท่ีปรุงดวยกะทิ 
เนย มาการีน เชนแกงเผ็ด แกงเขียวหวาน มัสม่ัน ขาวเหนียว
มูล กลวยบวชชี บัวลอยลอดชอง ทับทิมกรอบ หรือขนม
ประเภทเบเกอรี่ 

3.57 0.89 มาก 

รวมเฉล่ีย 3.77 0.63 มาก 
 
จากตารางที่ 4-31 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานโภชนาการของพนักงานในสถาน

ประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.77 ,S.D. =0.63) พบวา รับประทานอาหารที่สะอาดถูก
หลักอนามัย มีคาเฉลี ่ยมากที ่สุด (X= 4.17, S.D. =0.75) รองลงมา คือ ดื ่มน้ำอยางนอยวันละ  
6-8 แกว (X= 4.07, S.D. = 0.80) และหลีกเลีย่งการรับประทานอาหารรสจัด เชน หวาน เค็ม รวมถึง
อาหารติดมันอื่น ๆ (X= 3.66, S.D. = 0.83)ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด พบวา ลดการรับประทานอาหารประเภททอด (X= 3.40, S.D. = 0.90) 

ตารางท่ี 4-32 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันยิ้มและทักทาย พูดคุยกับเพ่ือนบาน 4.43 0.67 มาก 
ฉันเขารวมกิจกรรมของกลุมหรือชมรมตางๆ 4.03 0.78 มาก 
ฉันขจัดความขัดแยงกับผูอ่ืนดวยการประนีประนอม 4.11 0.80 มาก 
ฉันมักพูดคุยเรื่องสุขภาพในวงสนทนาเพ่ือนๆ 3.85 0.85 มาก 
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ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันทำกิจกรรมกับครอบครัว เชน พักผอน หรือรับประทาน
อาหารรวมกัน 

4.11 0.86 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.10 0.61 มาก 
 
จากตารางท่ี 4-32 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.10, S.D. = 0.61) พบวา ยิ้มและ
ทักทาย พูดคุยกับ เพ่ือนบาน หรือบุคคลท่ัวไป มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด (X= 4.43, S.D. = 0.67) รองลงมา 
คือ ขจัดความขัดแยงกับผูอื่นดวยการประนีประนอม,ทำกิจกรรมกับครอบครัว เชนพักผอน หรือ
รับประทานอาหารรวมกันมีคาเฉลี่ยท่ีเทากัน (X= 4.11,S.D. = 0.86, 0.80) และเขารวมกิจกรรมของ
กลุ มหรือชมรมตางๆ (X= 4.03, S.D. = 0.78)ตามลำดับ นอกจากนี ้หากพิจารณาขอคำถามที่มี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด พบวา มักพูดคุยเรื่องสุขภาพในวงสนทนากับเพ่ือน ๆ (X= 3.85, S.D. = 0.85) 

 
ตารางท่ี 4-33 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานพัฒนาจิตวิญญาณ 

 
จากตารางที่ 4-33 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานการดานพัฒนาจิตวิญญาณของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก  (X= 4.05, S.D. =0.55) พบวา ในการทำ
อะไรก็ตามจะคิดถึงอนาคตของฉันและครอบครัว มีคาเฉลี ่ยมากที ่สุด (X =4.43, S.D. = 0.64) 
รองลงมา คือ มีเปาหมายในการดำเนินชีวิตของตนเอง (X= 4.36, S.D. = 0.68)และใหความรัก  
ความชวยเหลือตอผูอ่ืนอยางไมมีเง่ือนไข (X= 4.18, S.D. = 0.82) ตามลำดับนอกจากนี้หากพิจารณา
ขอคำถามท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด พบวา แสดงอาการไมพอใจ เม่ือมีผูท่ีทำใหโกรธหรือเม่ือมีคนมาตอวา 
(X= 3.36, S.D. = 1.12) 

 
 

ดานพัฒนาจิตวิญญาณ X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

ฉันมีเปาหมายในการดำเนินชีวิตของตนเอง 4.36 0.68 มาก 
ในการทำอะไรก็ตาม ฉันจะคิดถึงอนาคตของฉันและ
ครอบครัว 

4.43 0.64 มาก 

ฉันใหความรัก ความชวยเหลืออยางไมมีเง่ือนไข 4.18 0.82 มาก 
ฉันแสดงอาการไมพอใจ เม่ือมีผูท่ีทำใหฉันโกรธหรือเม่ือมีคน
มาตอวา 

3.36 1.12 มาก 

ฉันสวดมนต ทำสมาธิ ละหมาดหรือคิดทบทวนความคิดในสิ่ง
ท่ีตนเองไดกระทำผานมา 

3.97 0.91 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.05 0.55 มาก 
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ตารางท่ี 4-34 พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด 
 

ดานการจัดการกับความเครียด X 
(คะแนน
เต็ม 5) 

S.D. ระดับ
การรับรู 

เม่ือฉันไมสบายหรือมีความเครียด ฉันทบทวนหาสาเหตุและ
หาวิธีแกไข 

4.10 0.79 มาก 

เม่ือฉันไมสบายหรือมีความเครียด ฉันทบทวนหาสาเหตุและ
หาวิธีแกไข 

4.25 0.72 มาก 

เม่ือฉันรูสึกเครียด ฉันจะทำกิจกรรมนันทนาการ เชน ดูหนัง 
ฟงเพลง ปลูกตนไม 

4.21 0.75 มาก 

ฉันเคยรูสึกทอแท สิ้นหวังจนคิดอยากฆาตัวตายหรือทำราย
ตัวเอง 

2.33 1.65 มาก 

ฉันคิดในแงบวก มองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในแงดี 4.21 0.75 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.25 0.54 มาก 

 
จากตารางที่ 4-34 พบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานการจัดการกับความเครียดของ

พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก   (X =4.25, S.D. = 0.54) พบวา ฝกฝนให
จิตใจใหหนักแนน ไมยอทอตออุปสรรค มีคาเฉลี่ยมากที่สุด(X= 4.25, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ  
เมื่อรูสึกเครียดจะทำกิจกรรมนันทนาการ เชน ดูหนัง ฟงเพลง ปลูกตนไม เลี้ยงสัตว, ฉันคิดในแงบวก 
มองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในแงดี(X= 4.21, S.D. =0.75) และเม่ือมีความเครียด ฉันทบทวนหาสาเหตุและ
หาวิธีแกไข (X= 4.10, S.D. = 0.79)ตามลำดับ นอกจากนี้หากพิจารณาขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที ่สุด คือ เคยรู สึกทอแท สิ ้นหวังจนคิดอยากฆาตัวตายหรือทำรายตัวเอง มีคาเฉลี ่ยมากที ่สุด  
(X= 2.33, S.D. = 1.65) 

ตอนท่ี 9 การทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 ตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษามีความสมนัยกับ

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
ตารางที่ 4-35 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับ

การศึกษามีความสมนัยกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 
 

ขอมูลท่ัวไป พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
จำนวน รอยละ X S.D. 

เพศ  ชาย 707 34.9 3.99 0.49 
หญิง 1,320 65.1 3.99 0.48 

อาย ุ(ป) 26-35 ป 476 65.1 4.01 0.48 
36-45 ป 631 31.1 3.92 0.50 
46-55 ป 521 25.7 4.05 0.50 
56 ปข้ึนไป 185 9.1 4.04 0.51 
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ขอมูลท่ัวไป พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
จำนวน รอยละ X S.D. 

ระดับ
การศึกษา 

ระดับต่ำกวาปริญญาตรี 919 45.3 3.87 0.41 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 716 35.3 4.08 0.52 
สูงกวาปริญญาตรี 92 4.5 4.06 0.49 

ดัชนีมวลกาย ผอม นอยกวาหรือเทากับ 18.5 112 5.5 3.90 0.51 
ระหวาง 18.60-22.90 (ปกติ) 729 36.0 3.99 0.48 
ระหวาง 23-24.90 (ทวม) 386 19.0 4.01 0.50 
ระหวาง 25-29.90 (อวน) 569 28.1 4.07 0.34 
มากกวา 30 (อวนมาก) 231 11.4 4.01 0.44 

สถานท่ีตั้ง
สถาน
ประกอบการ 

ภาคตะวันออก 335 16.5 3.94 0.51 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 348 17.2 4.01 0.45 
ภาคกลาง 120 5.9 3.95 0.51 
ภาคใต 974 48.1 4.04 0.48 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ขนาดใหญ 
(มีพนักงาน 200 คนข้ึนไป) 

759 37.4 3.94 0.51 

ขนาดกลาง 
(มีพนักงานจำนวน 51-199คน) 

368 18.2 4.00 0.45 

ขนาดเล็ก 
(มีพนักงานจำนวน 2-50 คน) 

900 44.4 3.95 0.51 

จากตารางที่ 4-35 พบวา กลุมตัวอยางในการวิจัยจำนวน 2,027 ราย เพศชายมีคาเฉลี่ย
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเทากับเพศหญิง (X= 3.99, S.D = 0.49) และ (X= 3.99,S.D = 0.48) 
กลุมชวงอายุ 46-55 ป มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพสูงกวา (X= 4.05,S.D = 0.50) กลุม
อายุอื่น ๆ ภูมิลำเนาอยูภาคใต มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพสูงกวาภาคอื่น (X= 4.04, 
S.D= 0.48) และคาดัชนีมวลกายอวน (คา BMI ระหวาง 25-29.90) มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพสูงกวาคาดัชนีมวลกายอื่นๆ (X= 4.07, S.D = 0.34) และระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเทามีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพสูงกวา (X= 4.08, S.D = 0.52) ระดับการศึกษาอ่ืนๆ
และสถานประกอบการขนาดกลาง(มีพนักงาน 51-199 คน)มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพสูง
กวา (X =4.00, S.D = 0.45) สถานประกอบการขนาดอ่ืนๆ  
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ตาราง 4-36 ผลการวิเคราะหการสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับ
การศึกษากับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการเปนดังนี้ ผลการ
วิเคราะหความสมนัยของตัวแปรเพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา กับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพรายดาน 

 
ปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ X2 P-value 

เพศ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 1.069 0.899 
 ดานการออกกำลังกาย 1.181 0.881 
 ดานโภชนาการ 1.554 0.817 
 ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ

ปลอดภัย 
0.322 0.988 

 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 0.459 0.977 
 ดานการจัดการกับความเครียด 1.925 0.750 

อายุ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 0.769 0.636 
 ดานการออกกำลังกาย 16.942 0.152 
 ดานโภชนาการ 3.613 0.989 
 ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ

ปลอดภัย 
7.661 0.811 

 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 9.827 0.631 
 ดานการจัดการกับความเครียด 9.776 0.636 

ภูมิลำเนา ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 11.106 0.520 
 ดานการออกกำลังกาย 15.318 0.225 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
 
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 

 
X2 

 
P-value 

 ดานโภชนาการ 4.506 0.972 
 ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ

ปลอดภัย 
5.975 0.917 

 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 9.671 0.645 
 ดานการจัดการกับความเครียด 4.482 0.973 

ดัชนีมวลกาย ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 15.606 0.210 
 ดานการออกกำลังกาย 7.379 0.832 
 ดานโภชนาการ 15.589 0.211 
 ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ

ปลอดภัย 
7.624 0.814 

 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 4.101 0.983 
 ดานการจัดการกับความเครียด 7.725 0.806 

ระดับการศึกษา ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 12.023 0.150 
 ดานการออกกำลังกาย 21.793 0.005 
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ปจจัยสวนบุคคล พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ X2 P-value 
 ดานโภชนาการ 22.838 0.004 
 ดานอุบัติเหตุและการรักษาความ

ปลอดภัย 
19.136 0.014 

 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด 18.850 0.016 
 ดานการจัดการกับความเครียด 10.552 0.228 

 
จากตารางท่ี 4-36 พบวา เพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ไมมีความสมนัยกับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพท้ัง 6 ดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 สวนระดับการศึกษา มีความสมนัยกับ

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ดานการออกกำลังกาย (χ2=21.793, P=0.005) ดานโภชนาการ  

(χ2=22.838, P=0.004) ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย (χ2=19.136, P=0.014) และ

ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด (χ2=18.850, P=0.016) และไมสมนัยกับพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพ ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการจัดการกับความเครียด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
0.05  

การทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product – 
Moment Correlation Coefficient) สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product – 
Moment Correlation Coefficient) เพื ่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรการทดสอบเพื ่อวัด
ระดับความสัมพันธ ระหวางตัวแปร มีเกณฑการพิจารณาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร มีดังนี้  

การแปลความหมายคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)  
  ระดับความสัมพันธ  
  0.100-0.399  ต่ำ 
  0.400-0.599  ปานกลาง  
  0.600-0.999  สูง 
 นอกจากนี้ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ใกลเคียง 1 หรือ -1 แสดงวา ตัวแปร 

ท้ังสองมีความสัมพันธกันสูง และถาคา r = 1 หรือ -1 แสดงวา ตัวแปรท้ังสองมี ความสัมพันธกันแบบ
สมบูรณ  

สมมติฐานท่ี 3 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี 

สมมตฐิานทางสถิติท่ี 3  
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี 
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ตารางท่ี 4-37 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การส่ ง เ ส ริม สุขภ าพแล ะอนามัย

สิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ

เรื่อง หุ่นดีสขุภาพดี 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.627** 0.001 

 
จากตารางที ่ 4-37  พบวา คาส ัมประสิทธ ิ ์สหสัมพันธ มีค าเทากับ 0.627 แสดงวา

สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธในระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดี และคา p-value = 0.001 ซึ่งมีคานอยกวาท่ี
กำหนดไว 

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง หุนดีสุขภาพดีท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

สมมติฐานท่ี 4 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 4  
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 

ตารางท่ี 4-38 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเปนสุข 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การส่ ง เ ส ริม สุขภ าพ แล ะ อนามัย

สิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ

เรื่อง จิตสดใสใจเป็นสขุ 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.829** 0.001 
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จากตารางที ่ 4-38  พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.829 แสดงวา
สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธในระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเป็นสุขและคา p-value = 0.001 ซึ่งมีคานอย

กวา  ท่ีกำหนดไว 
ดังนั้นจึงปฏิเสธ  H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง จิตสดใสใจเป็นสขุท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

สมมติฐานท่ี 5 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 5  
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 

ตารางท่ี 4-39 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เรื่อง ครอบครัวสดใส ใส
ใจดูแล 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การส่ ง เ ส ริม สุขภ าพ แล ะ อนามัย

สิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ

เรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.524** 0.001 

 
จากตารางที ่ 4-39  พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.524 แสดงวา

สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธในระดับปานกลางกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแลและคา p-value = 0.001 ซึ่งมีคา
นอยกวา  ท่ีกำหนดไว 

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื ่อง ครอบครัวสดใส ใสใจดูแลที ่ระดับ
นัยสำคัญ 0.05 
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สมมติฐานท่ี 6 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแม 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 6  
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแม 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแม 

ตารางที ่ 4-40 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณ
แม 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การส่ ง เ ส ริม สุขภ าพ แล ะ อนามัย

สิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ

เรื่อง สดุยอดคณุแม ่

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.542** 0.001 

 
จากตารางที ่ 4-40  พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.542 แสดงวา

สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธในระดับปานกลางกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแมและคา p-value = 0.001 ซ่ึงมีคานอยกวา  ท่ี
กำหนดไว 

ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สุดยอดคุณแมท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
 

สมมติฐานท่ี 7 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 7 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 
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ตารางท่ี 4-41 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เรื่อง เตรียมเกษียณ
อยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว 

 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอ้มของสถานประกอบการ

เรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พา

ชีวายืนยาว 
 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.425** 0.001 

 
จากตารางที ่ 4-41  พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.425 แสดงวา

สถานการณแพรระบาดโควิด-19 ไมมีความสัมพันธกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ
สถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาวและคา p-value = 0.001 ซ่ึงมีคา
นอยกวา  ท่ีกำหนดไว 
 ดังนั้นจึงยอมรับ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 ไมมีความสัมพันธกับการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พา
ชีวายืนยาวท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
 

สมมติฐานท่ี 8 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 8 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 
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ตารางท่ี 4-42 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 
19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดลอ้มของสถาน

ประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดม 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.602** 0.001 

 
จากตารางท่ี 4-42 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.602 แสดงวาสถานการณ

แพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถาน
ประกอบการเรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดมและคา p-value = 0.001 ซ่ึงมีคานอยกวา  ท่ีกำหนดไว 

 ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื ่อง เรื่อง พิชิตออฟฟตซินโดมที ่ระดับ

นัยสำคัญ 0.05 

สมมติฐานท่ี 9 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 9 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 
ตารางที ่ 4-43 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของ 

โรคโควิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เร ื ่อง  
สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ 

ตวัแปร 

 

จาํนวน ตองการสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดลอ้มของสถาน

ประกอบการเรื่อง สถานประกอบการ

กาวไกลใสใจแรงงานตางชาติ 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.855** 0.001 
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จากตารางท่ี 4-43 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.855 แสดงวาสถานการณ
แพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถาน
ประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติและคา p-value = 0.001  

ซ่ึงมีคานอยกวา  ท่ีกำหนดไว 
ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจ
แรงงานตางชาติ ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 

สมมติฐานที่ 10 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล 
บุหรี่ 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 10 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ 

ตารางท่ี 4-44 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการ
ดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ 

 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดลอ้มของสถาน

ประกอบการเรื่อง สถานประกอบการดี 

ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่ 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.324** 0.001 

 
จากตารางท่ี 4-44 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.324 แสดงวาสถานการณ

แพรระบาดโควิด-19 ไมมีความสัมพันธกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถาน
ประกอบการเรื่อง เรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไรแอลกอฮอล บุหรี่และคา p-value = 0.001 

ซ่ึงมีคานอยกวา  ท่ีกำหนดไว 
ดังนั้นจึงยอมรับ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เรื่อง สถานประกอบการดี ชีวีสดใส ไร

แอลกอฮอล บุหรี่ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
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สมมติฐานท่ี 11 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่องโรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 11 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
ตารางท่ี 4-45 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค

วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เรื่อง โรงอาหาร
ปลอดภัยใสใจสุขภาพ 

 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดลอ้มของสถาน

ประกอบการเรื่อง โรงอาหารปลอดภัย

ใสใจสุขภาพ 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.963** 0.001 

 
จากตารางท่ี 4-45 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.963 แสดงวาสถานการณ

แพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถาน
ประกอบการเรื่อง โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพและคา p-value = 0.001 ซึ่งมีคานอยกวา  ท่ี

กำหนดไว 
ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เรื่อง โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพท่ี

ระดับนัยสำคัญ 0.05 

สมมติฐานที่ 12 สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง สถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 

สมมติฐานทางสถิติท่ี 12 
 H 0: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไมมีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่องสถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 
 H 1: สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 มีผลตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่องสถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 
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ตารางท่ี 4-46 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ ระหวางสถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด 19 กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการ เรื่อง สถานประกอบการ
สิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 

 

ตวัแปร 

 

จาํนวน การสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามยัสิ่งแวดลอ้มของสถาน

ประกอบการเรื่องสถานประกอบการ

สิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิต 

xyr  p-value 

สถานการณแ์พรร่ะบาดโควิด-19 100 0.865** 0.001 

 
จากตารางท่ี 4-46 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเทากับ 0.865 แสดงวาสถานการณ

แพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธระดับสูงกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถาน
ประกอบการเรื่องสถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุลชีวิตและคา p-value = 0.001 ซ่ึงมีคานอย

กวา  ท่ีกำหนดไว 
ดังนั้นจึงปฏิเสธ H 0 นั่นคือ สถานการณแพรระบาดโควิด-19 มีความสัมพันธกับการสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของสถานประกอบการเรื่อง เรื่องสถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมี

สมดุลชีวิตท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 
จากการศึกษาในภาพรวมของการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมของสถาน

ประกอบการดวย 10 Packages พบวา ตัวแปรอิสระใดมีความสามารถในการทำนาย หรือมีอิทธิพล

ตอตัวแปรตาม คือการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม( 10 Packages  เรื่องหุนดีสุขภาพดี 

จิตสดใสใจเปนสุข ครอบครัวสดใสใสใจดูแล สุดยอดคุณแม เตรียมเกษียณอยางมีคุณคาพาชีวายืนยาว 

พิชิตออฟฟตซินโดรม สถานประกอบการกาวไกลตองใสใจแรงงานตางชาติ สถานประกอบการดี ชีวี

สดใสไรแอลกอฮอล บุหรี่ โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ สถานประกอบการสิ่งแวดลอมดีมีสมดุล

ชีวิต  และ พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ6 ดาน (ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกำลังกาย 

ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานพัฒนาจิตวิญญาณ ดานการจัดการกับ

ความเครียด )ไดมากนอยเพียงใด โดยการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ (multiple regression 

analysis) วิธีการกำหนดตัวแปร (all  enter) เขาสูสมการเพื่อศึกษา ตัวแปรอิสระ ทุกตัว สามารถมี

อิทธิพลตอตัวแปรตามมากนอยเพียงใด ไดแก ปจจัยสวนบุคคล (เพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย 

ระดับการศึกษา)สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19  ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถแหงตน การรับรูอุปสรรคของการกระทำ อิทธิพล
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ดานสถานการณการแพรระบาดโควิด-19 เมื่อกำหนดใหการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการมีผลดังนี้ 

สรุปไดวา การรับรูความสามารถแหงตน เปนปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.601 หมายความวา ถา
พนักงานในสถานประกอบการมีการรับรูความสามารถแหงตน เพิ่มข้ึน 1 หนวย คะแนนพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพก็จะเพิ่มขึ้น 0.601 หนวย อิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19  
เปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยเทากับ 0.227 หมายความวา ถาพนักงานในสถานประกอบการมีการรับรู อิทธิพลดาน
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 เพิ่มขึ้น 1 หนวย คะแนนพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพก็จะ
เพ่ิมข้ึน 0.227 หนวย เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ เปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการโดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.129 หมายความวา พนักงาน
ในสถานประกอบการมีเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น 1 หนวย คะแนนพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพก็จะลดลง0.129 หนวย และความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพเปนปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ 0.114 
หมายความวา ถาพนักงานมีความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพเพิ่มขึ้น 1 หนวย คะแนนพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพก็จะลดลง 0.114 หนวย 

สรุปไดวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลและสามารถทำนายพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานใน
สถานประกอบการสูงที่สุดในเชิงบวก คือ การรับรูความสามารถแหงตน (ß = .601) รองลงมาคือ 
อิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 (ß = .227) และปจจัยที่มีอิทธิพลและสามารถ
ทำนายเชิงลบ คือ ความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ (ß =-.114) และเจตคติตอการสรางเสริม
สุขภาพ (ß =-.129) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่5 
สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ วิเคราะหความสมนัยของตัวแปร

เพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ระดับการศึกษา กับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ และศึกษา
ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวย10 Packages ของสถานประกอบการ โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยเปนพนักงานใน
สถานประกอบการ จำนวน 2,027 คนใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวมขอมูล  
5.1 สรุปผลการวิจัย 

ผลศึกษาผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย10 Packages ของสถานประกอบการสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค
การวิจัย ไดดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางท้ังหมด 2,027 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย นั่นคือเปนเพศหญิง 1,320 
คน คิดเปนรอยละ 65.1 และเปนเพศชาย 707 คน คิดเปนรอยละ 34.9 มีอายุระหวาง 36-45 ปมาก
ท่ีสุดจำนวน 631 คน คิดเปนรอยละ 31.1 ระดับการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี มากท่ีสุด จำนวน 1219 
คนคิดเปนรอยละ 60.2 คาดัชนีมวลกายอยูในเกณฑปกติ (18.5-22.90) มากที่สุดจำนวน 729 คนคิด
เปนรอยละ 36 สถานที่ตั้งของสถานประกอบการของผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดอยูภาคใตจำนวน 
974 คนคิดเปนรอยละ 48.1 ขนาดของสถานประกอบการที่รวมตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือสถาน
ประกอบการขนาดเล็กจำนวน 900 คน คิดเปนรอยละ 44.4  

2. ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการท่ัว
ประเทศโดยรวมอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 79.13 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาขอการ
อยูในบริเวณท่ีมีควันบุหรี่เปนประจำนานๆ มีความเสี่ยงตอการเกิดโรคมะเร็งปอดกลุมตัวอยางตอบถูก
มากท่ีสุด จำนวน 1,926  คน คิดเปนรอยละ95.02  

3.เจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก 
(X= 4.00,S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีมนุษยสัมพันธที ่ดีชวยใหคนเรามี
ความสุขและการยอมรับฟงความคิดเห็นเปนสิ่งจำเปน มีคาเฉลี่ยเทากันมากที่สุด (X= 4.53, S.D. = 
0.68 และ 0.60) 

4.การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  ทั้ง 6 ดาน  ดานการออกกำลัง
กายของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยู ในระดับมาก(X= 4.02,S.D. = 1.06) ดาน
โภชนาการของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.73, S.D. =0.61) ดาน
การจัดการกับความเครียดของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.19, 
S.D. = 0.55) ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัยของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวม
อยูในระดับมาก (X= 4.29, S.D. = 0.51) ดานแอลกอฮอลและสารเสพติดของพนักงานในสถาน
ประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D. = 0.55) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =4.11, S.D. = 0.55)  

5.การวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการรับรูความสามารถแหงตนพิจารณาเปนรายดานของ
พนักงานในสถานประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.05, S.D. = 0.42) การรับรูอุปสรรคของ
การกระทำดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ของพนักงานในสถานประกอบการโดยรวมอยูในระดับ
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ปานกลาง (X= 3.04, S.D. = 0.94)การรับรู อุปสรรคของการกระทำดานการออกกำลังกายของ
พนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยู ในระดับปานกลาง (X =3.37, S.D. = 1.06)การรับรู
อุปสรรคของการกระทำดานโภชนาการของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (X = 3.43,S.D. = 0.47)การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
ของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.10, S.D. = 0.88)การรับรู
อุปสรรคของการกระทำดานพัฒนาจิตวิญญาณของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูใน
ระดับมาก (X =3.78, S.D. = 0.95)การรับรูอุปสรรคของการกระทำดานการจัดการกับความเครียด
ของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.51, S.D. = 1.05) 

6.ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเรื่องการนำ 
10 Packages ไปใชตอกิจกรรมการสงเสริมการมีหุนดี สุขภาพดี (Package 1) สวนใหญมีความเห็นวา
ไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 719 คน คิดเปนรอยละ35.5 กิจกรรมการสงเสริมใหครอบครัวสดใส 
ใสใจดูแลกัน(Package 3)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 904 คน คิดเปน
รอยละ44.6 กิจกรรมการสงเสริมการดูแลบุตร การใหนมบุตรและดูแลตนเองหลังคลอด(Package 4)
สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 792 คน คิดเปนรอยละ39 กิจกรรมการ
สงเสริมการวางแผนเตรียมเกษียณอยางมีประสิทธิภาพ(สุขภาพดี มีเงินออม) (Package 5)สวนใหญมี
ความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 671 คน คิดเปนรอยละ33.1 กิจกรรมการสงเสริมการ
ปองกันการเจ็บปวยเกิดจากโรค ออฟฟศซินโดรม(การทำงานอยางใดอยางหนึ่ง ดวยทาทางซ้ำๆ 
ตอเนื่องเปนเวลานาน) (Package 6)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 729 คน 
คิดเปนรอยละ36.0 กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมปลอดสุรา หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่
(Package 8)สวนใหญมีความเห็นวาไดรับผลกระทบมากที่สุด จำนวน 883 คน คิดเปนรอยละ43.5
กิจกรรมสถานประกอบการของทาน  ปลอดภัย มีสิ่งแวดลอมที่ดี(Package 10)สวนใหญมีความเห็น
วาไดรับผลกระทบมากท่ีสุด จำนวน 928 คน คิดเปนรอยละ45.8  

7.ผลการวิเคราะหผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของทานโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.63, S.D. =0.46) 

8.ผลการการวิเคราะหเกี่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ
ของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X =3.98, S.D. = 0.64) ดานการออก
กำลังกายของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.81, S.D. =0.70) ดาน
โภชนาการของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.77 ,S.D. =0.63) ดาน
การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับมาก (X= 4.10, 
S.D. = 0.61) ดานการดานพัฒนาจิตวิญญาณของพนักงานในสถานประกอบการ โดยรวมอยูในระดับ
มาก  (X= 4.05, S.D. =0.55) ดานการจัดการกับความเครียดของพนักงานในสถานประกอบการ 
โดยรวมอยูในระดับมาก   (X =4.25, S.D. = 0.54)  
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมดวย 10 Packages ของสถานประกอบการ  
อภิปรายผลการวิจัย ไดดังนี้ 

1. พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการพบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพทั้ง 6 ดานอยูในระดับมากเชนกัน 
ซ่ึงประกอบไปดวยดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ดานพัฒนาจิตวิญญาณ เปนเพราะวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็นความสำคัญ
ของการสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงเปนสวนท่ีทำใหรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัย สงผลใหปฏิบัติหนาท่ีได
อยางเต็มประสิทธิภาพ โดยดานการจัดการกับความเครียดมีคาเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องมาจากเมื่อกลุม
ตัวอยางเกิดความเครียด จะสามารถหาสาเหตุและแกปญหาที่เกิดขึ้นได เพราะอาจมีประสบการจาก
สถานการณโควิด-19 ทำใหถูกฝกฝนใหมีจิตใจที่หนักแนน ไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ทำใหสามารถ
จัดการกับความเครียดตางๆ ได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศรัญญา ดวงเจริญและศันสนีย อรุณศิริ 
(2550) ศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของประชาชนตำบลหวายเหนียว 
อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบวา ดานการจัดการความเครียด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 ซ่ึงอยูใน 
ระดับมาก รองลงมาคือ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ทั้งนี้เนื่องจากอาชีพตองทำงานบริการ
ใหกับคนหลากหลาย ตองเผชิญกับผูคนมากมาย มีการพูดคุย ทักทายกับบุคคลทั่วไป ทำใหมีการเขา
รวมกิจกรรมของกลุมหรือชมรมตางๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น ๆ การมี
สัมพันธภาพท่ีดี จะชวยนำไปสูการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของธวัชวิเชียร
ประภาและคณะ (2555) ที่ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรีพบวา 
พฤติกรรมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข โดยรวมอยูในระดับสูง แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
ดวงรัตน และคณะ (2554) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของตำรวจไทย 
พบวา พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของตำรวจไทย อยูในระดับปานกลาง รอยละ80.49 เนื่องเปน
เพราะลักษณะงานที่ตองปฏิบัตินอกสถานที่ทำใหเวลาและสิ ่งแวดลอมไมเอื ้ออำนวยใหปฏิบัติ
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ ความแตกตางของผลการวิจัยครั้งนี้กับผลการวิจัยอื่นๆ เปนเพราะ 
บริบทของพื้นที่ สังคม สิ่งแวดลอม และภาระงานที่รับผิดชอบที่แตกตางกัน อาจทำใหผลการวิจัยท่ี
ออกมาแตกตางกัน 
2. ตัวแปร เพศ อายุ ภูมิลำเนา ดัชนีมวลกาย ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ของพนักงานในสถานประกอบการ ท้ัง 6 ดาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ระดับการศึกษามีความสมนัย
กับพฤติกรรมสงการเสริมสุขภาพดานออกกำลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคล และดานพัฒนาจิตวิญญาณ มีความสมนัยกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานความ
รับผิดชอบตอสุขภาพและดานการออกกำลังกายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

2.1 เพศไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพทั้ง 6 ดานเนื่องจากกลุม
ตัวอยางในการศึกษาครั ้งนี ้ โดยเกือบทั ้งหมดเปนเพศหญิง (รอยละ 65.1) ซึ ่งอาจเปนเพราะ
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด-19 ทำใหไมคอยใหความสนใจกับรายละเอียดในเรื่องสุขภาพ
มากนัก แตเพศชายและเพศหญิงมี 
ความคิด ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพที่ไมแตกตางกัน จึงอาจทำใหมีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพที่ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของปุรินทร ศรีศศลักษณ (2557) พบวา เพศไมมี
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ความสัมพันธตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของรสรินทร แกวตา(2550) 
ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและออกกำลังกายของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี พบวา เพศไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
เจาหนาที่สาธารณสุข แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของอาธร อุคคติ และคณะ (2551)พบวา เพศ 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพตามบทสุขบัญญัติแหงชาติของอาสาสมัครสมัครในจังหวัดสตูล 
ผลการวิจัยในครั้งนี้ตางกับผลการวิจัยอื่น อาจเปนเพราะลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ไมวาจะเปนเพศ
หญิงหรือเพศชาย ก็ตองมีการเขาเวรเหมือนกัน ตองเผชิญกับเหตุการณไมแนนอนตางๆ ในแตละวัน 
จึงทำใหผลการวิจัยแตกตางกันออกไป 

2.2 อายุไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ แสดงใหเห็นวาการสงเสริม
สุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการนั้นไมเก่ียวของกับอายุ อายุอาจเปนตัวกำหนดท่ีเก่ียวเนื่อง
กับประสบการณและวุฒิภาวะ บุคคลที ่มีอายุมากยอมมีประสบการณและความสามารถในการ
ตัดสินใจที่ดี สงผลใหแสดงออกถึงพฤติกรรมที่แตกตางกันออกไป สอดคลองกับงานวิจัยของปุรินทร 
ศรีศลักษณ (2557) พบวา อายุไมมีความสัมพันธตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของวารินทร ปุยทอง (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลวังดง อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี พบวา อายุมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของประชาชนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01
และไมสอดคลองกับงานวิจัยของธวัช วิเชียรประภาและคณะ (2554) พบวา อายุมีความสัมพันธ
ทางบวกกับพฤติกรรมสุขภาพ และไมสอดคลองกับงานวิจัยของนวพรรณ จิณแพทย (2551) ศึกษา
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเจาหนาที ่สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี พบวา ตัวแปรอายุ 
มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเจาหนาที ่สาธารณสุข ความตางของ
ผลการวิจัยในครั้งนี้กับลการวิจัยอื่นๆ อาจเปนเพราะการศึกษาในกลุมเปาหมายตางกัน อาชีพและ
การงานท่ีรับผิดชอบแตกตางกัน ทำใหผลการวิจัยแตกตางกันออกไป 

2.3 ภูมิลำเนาไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องจาก
ไมวากลุมตัวอยางจะมาจากภูมิลำเนาไหน แตเมื่อปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีสิ ่งแวดลอมแบบเดียวกัน 
ทำใหกลุมตัวอยางที่มาจากตางถิ่นไดมีการปรับตัว สงผลใหมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่ไม
แตกตางกัน ดังที่ธอรพ (Thorpe, 1995) กลาววา การที่บุคคลเขากับกลุมเพื่อนไดอยางมีความสุข  
มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม มีความพอใจในกฎเกณฑ บุคคลนั้นก็สามารถดำรงชีวิตไดอยาง 
มีความสุข ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของปาริชาติ สุขสวัสดิพร (2543) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสวนบุคคล คานิยมทางสุขภาพ และสภาพแวดลอมในสถาบันกับ 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร
พบวา ภูมิลำเนา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.4 ดัชนีมวลกายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดัชนีมวลกายเปน 
คามาตรฐานที่ใชในการประเมินภาวะโภชนาการ อวน ผอม ในผูใหญ เพื่อเปนแนวทางในการดูแล
สุขภาพของตนเอง ซึ่งถึงแมวาดัชนีมวลกายจะมีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ แตดวยกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาในครั้งนี้เปนวัยทำงาน การดูแลรูปรางหรือทรวดทรงยอมกระทำไดยากข้ึน อีกท้ังการ
ทำงานของเปนกะ ทำใหพักผอนไมเปนเวลา และไมมีเวลาในการดูแลตัวเอง รวมถึงการเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน สงผลใหจะการ 
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รักษาใหหุนดีเหมือนวัยหนุมสาวจึงเปนไปไดยาก (Pender, 1996) สอดคลองกับงานวิจัยของรสรินทร 
แกวตา (2551) พบวา ดัชนีมวลกายไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารและออก 
กำลังกายของพยาบาลวิชาชีพ อีกท้ังยังสอดคลองกับงานวิจัยของปุรินทร ศรีศศลักษณ (2557) พบวา 
ดัชนีมวลกายไมมีความสัมพันธตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของประสิทธิ์ 
กลาหาญ (2541) ศึกษา ปจจัยที ่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำาหมูบาน จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ดัชนีมวลกายมีความสัมพันธกันกับพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบาน 
 2.5 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกำลังกาย 
ดานโภชนาการ ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และดานพัฒนาจิตวิญญาณท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ระดับการศึกษาที่สูงกวา ทำใหบุคคลมีวิทยาการที่หลากหลาย มีระบบการคิดที่มีเหตุผล ตลอดจนทำ
ใหบคุคลตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะนำความรูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด จากการศึกษา พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี และต่ำวาปริญญาตรี จึงทำใหมีการปฏิบัติพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพอยูในระดับท่ีดี สอดคลองกับงานวิจัยของนลินี ม่ิงมณ (2549) ศึกษา ปจจัยทางชีว
สังคมและจิตลักษณะบางประการที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูใหญในวัยผู ใหญ
ตอนตนและตอนกลาง พบวา ผูใหญที่มีระดับการศึกษาสูงกวา มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพดีกวา
ผูใหญที่มีการศึกษาต่ำกวา แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของเพลินพิศเชื้อออนและคณะ (2554) พบวา 
ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร 
กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยแผนทางเลือก อีกทั้งยังไมสอดคลองกับงานวิจัยของ
จุมพล สุรกิจและสุพัฒน ธีรเวชเจริญชัย (2549) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพของบุคลากร พบวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 
3. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ พบวา การรับรู
ความสามารถแหงตน อิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโควิด-19  ความรูเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ และเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ สงผลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติตอพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ 

3.1 การรับรู ความสามารถแหงตน มีผลทางบวกตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการ ซึ่งกลุมตัวอยางมีความรูสึกนึกคิดและเชื่อมั่นในความสามารถของตน
ในการที ่จะปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพใหดีขึ ้นสอดคลองกับแนวคิดของเพนเดอรที ่ว า การรับรู
ความสามารถเปนแรงจูงใจสำคัญของบุคคลที่จะกระทำพฤติกรรมที่เขาสามารถจริง ๆ การแสดงออก
ของบุคคลใดที ่มีการรับรู ความสามารถและทักษะของตนเอง จะเปนตัวกระตุ นใหบุคคลเขาสู
พฤติกรรมเปาหมายได (Pender, 1996) อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของชอผกา ผลทิพยและ
ศันสนีย เมฆรุงเรืองวงศ (2543) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน อำเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก พบวา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานคือ ปจจัยดานการรับรูความสามารถของ
ตนเอง สอดคลองกับการศึกษาของนวพรรณ จิณแพทย(2551) พบวา การรับรูความสามารถแหงตน 
มีความสัมพันธ ก ับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเจาหนาที ่สาธารณสุข และการศึกษาของ 
สมสมัย สุธีรศานต (2552) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาล
วิชาชีพฝายบริการพยาบาล โรงพยาบาลวิทยาลัยของรัฐพบวา การรับรู สมรรถนะแหงตนมี
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ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 0.01 และ
สอดคลองกับงานวิจัยของทศพร พรหมวา (2547) ศึกษาพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพยาบาล
โรงพยาบาลภูมิพลอดุยเดช ผลการวิจัยพบวา พยาบาลสวนใหญมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพอยู
ในระดับปานกลาง การรับรูประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ อยูในระดับสูง 
การรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพอยูในระดับปานกลาง 
และมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ สวนการรับรูอุปสรรคอยูในระดับปาน
กลาง มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ตัวแปรที่สามารถรวมกันทำนาย
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือการรับรูความสามารถ
ของตน การรับรูประโยชน การรับรูอุปสรรคของการปฏิบัติพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพและ
ชวงเวลาปฏิบัติงาน สามารถรวมทำนายไดรอยละ56 ทั้งหมดนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Pender 
(2006 อางใน Kanyapat Chaeye, 2012) ไววาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่งของกิจวัตร
ประจำวัน ซ่ึงสงผลตอความสุข ความมีคุณคา และความเปนอยูของแตละบุคคล 

3.2 อิทธิพลดานสถานการณการแพรระบาดโควิด-19  มีผลทางบวกตอพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ จากการศึกษาครั้งนี้พบวา แมวาสถานการณจะมี
เหตุการณการแพรระบาดโควิด-19 ในพื้นที่ แตกลุมตัวอยางก็ยังมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง ที่จะ
สามารถปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ กลาวคือ กลุมตัวอยางรูจักการปรับตัวใหอยูอยางมีความสุข
แมวาสถานการณวิกฤตก็ตาม สามารถเดินทางไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลแมจะมีความเสี่ยงของ
เหตุการณความไมสงบและในสภาวะที่มีเหตุการณความไมสงบ สามารถไปรับบริการทางการแพทย 
เม่ือพบวามีอาการผิดปกติ ท้ังนี้ เนื่องมาจากแนวคิดท่ีวาอิทธิพลดานสถานการณเปนการรับรูเก่ียวกับ
สถานการณหรือบริบทที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพประกอบดวย การรับรูความเพียงพอของ
ทางเลือก ลักษณะ ความตองการ (Demand Characteristic) และความสุนทรียของสภาพแวดลอมท่ี
จะท าพฤติกรรมนั้น (Aesthetic Features)(Pender, 1996) หากสภาพแวดลอมสะดวก สถานท่ี
เพียงพอ บรรยากาศจูงใจ บุคคลจะมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ ยิ่งเพียงพอและสะดวกจะเพ่ิม
โอกาสในการปฏิบัติพฤติกรรมตางๆ ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมสมัย สุธีรศานต (2552)  
ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพฝายบริการพยาบาล 
โรงพยาบาลวิทยาลัยของรัฐ พบวา ปจจัยดานสถานการณมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพอยางมีนัยสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของนภาภรณ ศรีใจวงศ 
(2546) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของสตรีท่ีทำงานในหางสรรพสินคา 
พบวา พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของสตรีที่ทำงานในหางสรรพสินคาอยูในระดับสูง ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไดแกการรับรูประโยชนของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
การรับรูสมรรถนะแหงตน อิทธิพลดานสถานการณ อยูในระดับสูง เชนเดียวกับงานวิจัยของภัทรจิต 
นิลราช (2546) ซึ่งไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ
ในจังหวัดสงขลา พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง ปจจัยท่ีรวมทำนายพฤตกิรรมการสงเสริมสุขภาพ ไดแก การรับรูสมรรถนะแหงตน การรับรู
อุปสรรค และอิทธิพลดานสถานการณของการสรางเสริมสุขภาพ สามารถรวมท านายพฤติกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพไดรอยละ 45.2 
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3.3 ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ มีผลทางลบตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของ
พนักงานในสถานประกอบการ แสดงใหเห็นวา การท่ีกลุมตัวอยางมีความรูในระดับท่ีสูง แตพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพนั้นกลับลดลง ถึงแมวาความรูจะเปนปจจัยที่สำคัญในการที่จะสงผลตอการแสดง
พฤติกรรม แตการมีความรูในระดับสูงมิไดหมายความวาจะมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีเสมอไป เพราะการ
มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีดีได ตองอาศัยปจจัยอ่ืน ๆ ประกอบดวย ซ่ึงจากการวิจัยในครั้งนี้ พบวา 
กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจถูกตองมากที่สุดวา การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง 
สามารถสงเสริมสุขภาพที่ดีตอจิตใจรองลงมาคือ ความรักและความศรัทธาในตนเอง มีผลตอการดแูล
สุขภาพและการดำเนินชีวิตที่ดีนมมีแรธาตุแคลเซียม ซึ่งมีสวนชวยท าใหกระดูกแข็งแรงมีคาเฉลี่ยท่ี
เทากัน แตยังมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับการรับประทานเกลือนอยกวา 1 ชอนชา ตอวัน ทำใหเสี่ยงตอ
การเกิดโรคความดันโลหิตสูงซึ่งจริง ๆ แลว การรับประทานเกลือมากกวา 1 ชอนชา จึงจะทำใหเสี่ยง
ตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูงและโรคอ่ืน ๆนอกจากนี้กลุมตัวอยางยังมีความเขาใจผิดในเรื่อง หมวก
นิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บของอวัยวะ ศีรษะ รวมถึงหัวไหล ยิ่งไปกวานั้นกลุมตัวอยางยังเขาใจผิด
วา การออกกำลังกายเปนการยืด หดกลามเนื้อ ทั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ สุรีรัตน รงเรืองและ
สมเกียรติ สุขนันทพงษ(2553) พบวา ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ซ่ึงจากการวิจัยในครั้ง
นี้ พบวา สิ่งที่นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจถูกตองมากที่สุดวา การทำงานอดิเรกหรือการท างานท่ี
ใชแรงงานเปนการออกกำลังกายชนิดหนึ่ง แตยังมีความเขาใจผิดเก่ียวกับ การออกกำลังกายวา วัยรุน
เปนวัยที่แข็งแรงกวาวัยอื่นๆ จึงไมจำเปนตองออกกำลังกาย ซึ่งจริงๆ แลว การออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอและเหมาะสมกับสภาพรางกาย เพื่อปองกัน ลดโอกาสเสี่ยงในการเกิดโรค แตไมสอดคลอง
กับงานวิจัยของเบญจมาศ ขาวสบาย (2546) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการสงเสริมการออก
กำลังกายเพื ่อสุขภาพของบุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลมงกุฎเกลา พบวา ความรูไมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรการสงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร ความแตกตางของ
ผลการวิจัยครั้งนี้กับผลการวิจัยเบญจมาศ ขาวสบาย อาจเปนเพราะงานวิจัยนี้มุงเนนศึกษาพฤติกรรม
การสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการซึ่งมีกลุมเปาหมายที่แตกตางกัน อาจทำให
ผลการวิจัยท่ีออกมาแตกตางกัน 

3.4 เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ มีผลทางลบตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของคนวัย
ทำงานในสถานประกอบการ บงชี้ใหเห็นวาแมวากลุมตัวอยางจะมีทัศนคติที่ดีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพ แตพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพนั้นกลับลดลง ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาเจตคติคติเปนความรูสึก
ตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดในดานท่ีดีและไมดี อาจเปนลักษณะบวกหรือลบ พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ (ฉัตรชัย ปน
ชาติ, 2545) และเจตคติเปนความรูสึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีตอประสบการณท่ีมนุษยเราไดรับ อาจจะ
มากหรือนอยก็ได และเจตคตินี้จะแสดงออกไดทางดานพฤติกรรมสองลักษณะ คือ การแสดงออกใน
ลักษณะของความพึงพอใจ เห็นดวยหรือชอบ ทัศนคติเชนนี้ท าใหคนอยากปฏิบัติ อยากได ลักษณะ
เชนนี ้ เราเร ียกวา ทัศนคติทางบวก(Positive Attitude) อีกลักษณะหนึ ่ง คือ ทัศนคติทางลบ 
(Negative Attitude) คนจะแสดงออกไมพึงพอใจ ทำใหเกิดความเบื่อหนาย ไมอยากทำ สวนทัศนคติ
อีกแบบหนึ่ง คือความรูสึกเฉยๆ ไมชอบไมเกลียด เปนทัศนคติแบบกลาง ๆ (อุทุมพร ไพลิน, 2540) ซ่ึง
จากการศึกษาครั ้งนี ้ พบวา เจตคติตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของคนวัยทำงานในสถาน
ประกอบการโดยรวมอยูในระดับมาก ผลการวิจัยในครั้งนี้ สอดคลองกับงานวิจัยของสุชาดา ชัยวรรณ 
(2556)ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของประชาชนในหมูบานเก๋ียงพา ตำบลตา
ผามอกอำเภอลอง จังหวัดแพร พบวา ปจจัยนำดานเจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธ
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ในเชิงบวกกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของประชาชนในหมูบานเกี๋ยงพา ตำบลตาผามอก อำเภอ
ลองจังหวัดแพร สอดคลองกับผลการศึกษาของจริยาวัตร คมพยัคฆและคณะ (2545) ศึกษาเรื ่อง
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของครอบครัวในชุมชนแขวงคลองมหานาค เขต
ปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา ปจจัยนำดานเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ 
มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของครอบครัว และสอดคลองกับงานวิจัยของดวง
พร สุตสุนทร (2546) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอพฤติดรรมการสรางเสริมสุขภาพในดานการบริโภค
อาหารของบุคลากรทางการพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ผลการศึกษา พบวา ปจจัยนำที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพในดานการบริโภคอาหารของบุคลากรทางการ
พยาบาล คือ ความรู เจตคติ และคานิยมเก่ียวกับการบริโภคอาหาร 

5.3 ขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช 
1. ผลการวิจัยสามารถนำไปเปนขอมูลพื้นฐาน สำหรับผูบังคับบัญชาเพื่อนำไปใชในการ

วางแผนและดำเนินการการสงเสริมสุขภาพหรือจัดโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
พนักงานใหดีข้ึนและเหมาะสมตามลำดับ 

2. ผลการศึกษาครั้งนี้ สามารถนำไปออกแบบพัฒนาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และใชเปน
แนวทางในการวางแผนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพในดานการรับรูความสามารถแหงตน
เก่ียวกับการสรางเสริมสุขภาพใหแกบุคคลโดยท่ัวไป 

 
5.4 ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานในหลายๆหนวยงาน 
2. ควรทำการวิจัยเชิงทดลอง โดยใชโปรแกรมการสงเสริมสุขภาพ ศึกษาเปรียบเทียบกับกลุม

ท่ีไมใชโปรแกรม เพ่ือทดสอบอิทธิพลของตัวแปรตาง ๆ 
3. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการใชการสังเกต สัมภาษณพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพ เพ่ือใหเขาใจปญหาและปจจัยไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
4. ควรศึกษาวิถีชีวิตที่สรางเสริมสุขภาพของกลุมอื่น ๆ ที่หลากหลายเพราะจะไดทราบถึง

รูปแบบวิถีชีวิตของกลุมตัวอยางท่ีสงผลตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไดอยางชัดเจนมากข้ึน 
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แบบสอบถามเรื่อง ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ตอการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมของสถานประกอบการ ดวย 10 Packages 

คำช้ีแจง : แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของงานวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1. เพื่อสอบถามความคิดเห็น การปฏิบัติตนของประชาชนวัยทำงาน (15-59 ป) ในสถาน

ประกอบการ เรื่องการปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่สำคัญตอประชาชนวัยทำงาน (15-59 ป) จากการแพรระบาดของ

โรคโควิด-19ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย10 Packages 
3. เพื่อพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย มาตรการชวยเหลือเพิ ่มเติมดานการสงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรค และอนามัยสิ่งแวดลอม 
แบบสอบถามฉบับบนี้แบงเปน 8 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   จำนวน 7 ขอ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความรูเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ จำนวน15 ขอ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ จำนวน15 ขอ 
ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ จำนวน 30 ขอ 
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรูอุปสรรคของการทำงาน จำนวน 30 ขอ 
ตอนท่ี 6  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาด

โรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเร ื ่องการนำ 10 
Packages ไปใช 

จำนวน 11 ขอ 

ตอนท่ี 7  แบบสอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของภาวะวิกฤติโควิด-19ตอการดูและ
สุขภาพ 

จำนวน 15 ขอ 

ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ จำนวน 30 ขอ 
 ขอมูลท่ีไดจากแบบสำรวจในครั้งนี้จะนำเสนอผลในภาพรวม ไมเจาะจงบุคคลหรือกลุมบุคคล
ใด และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสำรวจ 
 ผลการศึกษาในครั้งนี ้จะเปนประโยชนเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผน เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพของคนวัยทำงานในสถานประกอบการดวย 10 Packages ในภาวะ
วิกฤติใหเหมาะสมตอไป 
 ผ ู ว ิจ ัยขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ ่งในการใหความรวมมือและเสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม เพราะผลของคำตอบเปนสิ ่งที ่มีความสำคัญอยางยิ่งในทางวิชาการและเปนสวน
สนับสนุนวิชาการใหมีความกาวหนามากข้ึน 

นางสาวกมลนิตย  มาลัย  
ผูวิจัย                                                                                                       
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   จำนวน 7 ขอ 
1.1 เพศ 

    ชาย  หญิง 

 
1.2 อายุ  

 15 -25 ป  26-35 ป 

 36-45 ป  46-55 ป 

 56 ปข้ึนไป  

 
1.3 น้ำหนัก (กิโลกรัม)......................................................................................................................... 
1.4 สวนสูง (เซนติเมตร).....................................................................................................................
1.5 การศึกษา 

1).ต่ำกวาปริญญาตรี 2).ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

3).สูงกวาปริญญาตรี  

 
1.6 สถานประกอบการอยูในภาคใด 

 ภาคเหนือ  ภาคตะออก 

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันตก ภาคใต 

 
1.7ขนาดสถานประกอบการ 

1).ขนาดใหญ  มีคนทำงาน จำนวน 
200 คนข้ึนไป 

2).ขนาดกลาง มีคนทำงาน จำนวน 51 - 199 คน 
 

3).ขนาดเล็ก มีคนทำงาน 1 – 50คน  
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ จำนวน 15 ขอ 
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  / ลงในชองวางท่ีกำหนดใหตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

ขอ ขอคำถาม คำตอบ 
ใช ไมใช 

1 สาเหตุหนึ่งของการเจ็บปวยและการตาย คือการดื่มสุราและการสูบ
บุหรี่เปนประจำ 

  

2 นิโคตินในบุหรี่ ทำใหเสนเลือดหดตัว เปนสาเหตุหนึ่งของโรคหัวใจ   
3 การอยูในบริเวณท่ีมีควันบุหรี่เปนประจ านานๆ มีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรคมะเร็งปอด 
  

4 หมวกนิรภัยชวยปองกันการบาดเจ็บของอวัยวะ ศีรษะ รวมถึงหัวไหล   
5 กอนออกกำลังกายทุกครั้ง ไมจ าเปนตองท าการอบอุนรางกาย   
6 การออกกำลังกายเปนการยืด หดกลามเนื้อ และขอตอ   
7 การออกกำลังกายทำใหเกิดการใชออกซิเจนและเกิดการเผาผลาญ

อาหารในรางกายนอยลง 
  

8 การรับประทานอาหารท่ีมีกากใยมาก เชน ขาวซอมมือ ผลไมชวย
ปองกันการเกิดมะเร็งลำไสใหญ 

  

9 การรับประทานเกลือนอยกวา 1 ชอนชา ตอวัน ทำใหเสี่ยงตอการ
เกิดโรคความดันโลหิตสูง 

  

10 นมมีแรธาตุแคลเซียม ซ่ึงมีสวนชวยท าใหกระดูกแข็งแรง   
11 การกินอาหารไขมันสูง เชน ขาวมันไก ขาวขาหมู อาหารและขนม

หวานท่ีปรุงดวยกะทิ เนย มาการีน ทำใหเสี่ยงตอการเกิดโรค ความ
ดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือด 

  

12 การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับคนรอบขาง สามารถสงเสริมสุขภาพท่ีดี
ตอจิตใจ 

  

13 ความรักและความศรัทธาในตนเอง มีผลตอการดูแลสุขภาพและการ
ดำเนินชีวิตท่ีดีของตนเอง 

  

14 ผลกระทบจากความเครียด ทำใหความสัมพันธในครอบครัว/ท่ี
ทำงาน เกิดความตึงเครียด 

  

15 ผูท่ีมีความเครียดเปนประจำทำใหเสี่ยงตอการเปนโรคความดันโลหิต
สูง/กระเพาะอาหาร 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ จำนวน15 ขอ 
คำช้ีแจง โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียดแลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวางท่ีกำหนดใหตรง
กับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

1 ฉันรูสึกวาการตรวจสุขภาพเปนเรื่องที่ยุงยาก ไมมีความ
สะดวก 

     

2 ฉันมีรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ จึงไมจำเปนตองไปตรวจ
สุขภาพ 

     

3 ฉ ันคิดว าการร ับประทานอาหารแตละมื ้อ ควร
คำนึงถึงความอรอยมากกวาคุณคาทางอาหาร 

     

4 ฉันคิดวา การรับประทานอาหารเสริมและวิตามิน
เพ่ือบำรุงรางกายเปนประจำเปนสิ่งท่ีจำเปน 

     

5 ฉันเชื่อวาการดื่มเครื่องดื่มชูกำลังจะทำใหรางกาย
กระปรี้กระเปรา 

     

6 ฉันเชื่อวาการออกกำลังกายทำใหสามารถลดไขมัน
สวนเกินในรางกายได 

     

7 ฉันคิดวาการเขาฟตเนตทำใหเสียคาใชจายโดยไม
จำเปน 

     

8 ฉันเชื่อวาการเรียนรูและพัฒนาตนเองนั้น สามารถทำ
ไดตลอดเวลา 

     

9 ฉันเชื ่อวาการสวดมนตหรือละหมาดจะชวยใหฉัน
จิตใจสงบและคลายความเครียดได 

     

10 ฉันเชื ่อวาการมีมนุษยสัมพันธที ่ดีชวยใหคนเรามี
ความสุข 

     

11 ฉันเชื่อวาการสรางบรรยากาศในชุมชนที่ดีทำใหเกิด
ความรวมมือ 

     

12 ฉันเชื่อวาเมื่อเกิดความขัดแยง ควรใชวิธีการพูดคุย
และปรึกษากัน 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
  เห็นดวย

อยางยิ่ง 
5 

เห็น
ดวย
4 

 

ไม
แนใจ 

3 

 

ไม
เห็น
ดวย 
2 

 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

13 ฉัน เชื่อวาการยอมรับฟงความคิดเห็นเปนสิ่งจำเปน      

14 ฉันเชื่อวาการผอนคลายความเครียดเปนสิ่งท่ีจำเปน      
15 ฉันคิดวาการปองกันความเครียดเปนสิ่งท่ีควรปฏิบัติ

กอนท่ีจะเกิดภาวะความเครียด 
     

 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ  จำนวน 30 ขอ 
คำชี้แจง โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียดแลวท าเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่กำหนดให
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 

 
 

ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

 4.1. ดานการออกกำลังกาย      
1 เม่ือวางแผนออกกำลังกาย ฉันทำตามท่ีวางแผนไวได      
2 ฉันมักเลือกการออกกำลังกายท่ีเหมาะกับตนเองได      
3 ฉันมักออกกำลังกาย/เลนกีฬาอยางนอย 30 นาที      
4 ฉันสามารถเขารวมกิจกรรมการออกกำลังกายท่ีท่ีทำงานจัด

ใหได 
     

5 ฉันสามารถลุก เดิน ยืน บริหารกลามเนื้อ เมื่อรู สึก
เม่ือยลาจากการทำงาน 

     

 4.2. ดานโภชนาการ      
1 ฉันสามารถงดอาหารท่ีมีรสหวานเค็ม มัน      
2 ฉันสามารถงดการรับประทานเนื้อสัตวติดมัน      
3 ฉันสามารถรับประทานผักและผลไมอยางนอย 1 

ทัพพีตอวัน 
     

4 ฉันสามารถงดรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกๆ ดิบๆ ได      
5 ฉันสามารถรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ใน 1 วัน

ได 
     

 4.3. ดานการจัดการกับความเครียด      

1 ฉันสามารถนอนหลับได โดยไมใชยานอนหลับ      
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

2 ฉันสามารถปรึกษาผูอ่ืนเม่ือมีเรื่องไมสบายใจ      

3 ฉันสามารถจัดการกับความเครียดท่ีเกิดข้ึนได      

4 ฉันสามารถคลายเครียด โดยการทำงานอดิเรก      

5 ฉันสามารถที่จะควบคุมกับความเครียดของตนเอง 
เชน ใชเทคนิคการผอนคลาย หรือปรึกษาเพ่ือนท่ีรูใจ 

     

 4.4. ดานอุบัติเหตุและการรักษาความปลอดภัย      
1 ฉันมักขับรถเร็วกวา 120 กม./ชม      
2 ฉันชอบขับรถฝาฝนกฎจราจร      
3 ฉันชอบใหเพื่อนซอนทายรถจักรยานยนตมากกวา 1 

คน 
     

4 ฉันมักขับข่ีรถขณะมึนเมา      
5 ฉันตรวจสภาพรถสม่ำเสมอ      
 4.5 ดานแอลกอฮอลและสารเสพติด      
1 ฉันเคยทดลองสูบบุหรี่      
2 ฉันมักหลีกเลี่ยงสถานท่ีท่ีมีการใชสารเสพติด      
3 ฉันมักดื่มแอลกอฮอลเม่ือมีปญหา      
4 ฉันปฏิเสธเม่ือเพ่ือนชักชวนใหใชสารเสพติด      
5 เมื ่อเพื่อนคะยั้นคะยอใหดื ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล/

สารเสพติดฉันรีบดื่มทันที 
     

 4.6.ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ      
1 ฉันมักจะปฏิเสธ เม่ือถูกชักชวนใหสูบบุหรี่      
2 ฉันสามารถท่ีจัดสรรเวลา เพ่ือการพักผอนหยอนใจได      
3 ฉันสามารถจะตรวจสุขภาพของตนเองหรือสังเกตการ

เปลี่ยนแปลงของรางกายตนเองได 
     

4 ฉันสามารถที่จะเขารับการตรวจสุขภาพของตนเอง
ตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม อยางนอยปละครั้งได 

     

5 ฉันสามารถที ่จะนอนหลับใหเพียงพอ 6-8 ชั ่วโมง 
ถึงแมจะตองทำงานอยางหนักหรือเขาผลัดบายดึก 
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ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูอุปสรรคของการทำงาน จำนวน 30 ขอ 
คำชี้แจง โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียดแลวท าเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่กำหนดให
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

 
 

ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

 5.1.ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ      

1 ฉันรูสึกวาการปฏิเสธการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล
เปนสิ่งท่ีทำไดยากมาก 

     

2 ฉันรูสึกวาการตรวจรางกายประจำปของฉันเปนสิ่งท่ี
ยุงยากและเสียเวลา 

     

3 ฉันรูสึกวาการสังเกตอาการหรือการเปลี่ยนแปลงของ
รางกายที่ผิดปกติอยางนอยเดือนละครั้งเปนภาระท่ี
ยุงยาก 

     

4 ฉันรูสึกวาการท่ีตองทำงานอยางหนักหรือทำงานเปน
ผลัดทำใหไมสามารถนอนหลับไดอยางเพียงพอวันละ 
6-8 ชั่วโมง 

     

5 ฉันรูสึกวาการปฏิบัติงานหมุนเวียนผลัดเชา บาย ดึก 
ทำใหไมมีเวลาอานหนังสือดูโทรทัศนเกี ่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพ 

     

 5.2. ดานการออกกำลังกาย      
1 ฉันรูสึกวาไมมีสถานท่ีในการออกกำลังกาย      
2 ฉันรูสึกวา ฉันมีโรคประจำตัว ทำใหไมสามารถออก

กำลังกายได 
     

3 ฉันรูสึกวาการออกกำลังกายเหมาะสมเปนประจำ ทำ
ใหเม่ือยลาและเสียเวลา 

     

4 ฉันรูสึกวาการปฏิบัติหมุนเวียนผลัด เชา บาย ดึก ทำ
ใหฉันไมมีเวลาออกกำลังกาย 

     

5 ฉันรูสึกวาการอบอุนรางกายกอนและหลังออกกำลัง
กาย ถือเปนเรื่องท่ีไมจำเปนตองทำ 

     

 5.3. ดานโภชนาการ      
1 ฉันรูสึกวาการอานฉลากสินคาเปนสิ่งท่ีไมจำเปน      
2 ฉันรูสึกวาสามารถงดรับประทานรสหวาน มัน เค็มได      
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

3 ฉันรูสึกวาไมคอยมีเวลาในการรับประทานอาหารให
ตรงตอเวลา 

     

4 ฉันรูสึกวาสามารถงดรับประทานอาหารประเภทหมัก
ดอง หรืออาหารสำเร็จรูปได 

     

5 ฉันรูสึกวาการรับประทานอาหารนอกบาน/ซ้ืออาหาร
ปรุงสำเร็จมารับประทานอาจไดรับสารพิษหรือมีสาร
ตกคาง 

     

 5.4. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล      
1 ฉันจะไมเลาเรื่องท่ีไมสบายใจใหคนรอบขางฟง      
2 ฉันรูสึกวามีภาระงานมากจนไมไดเขารวมกิจกรรม

ของชมรมสุขภาพตาง ๆ 
     

3 ฉันรูสึกวาการเขารวมกิจกรรมตางๆ /งานอดิเรกทำ
ใหเสียคาใชจายเพ่ิมข้ึน 

     

4 ฉันรูสึกวาภาระงานที่มากทำใหไมมีเวลาอานหนังสือ 
ดูโทรทัศน ฟงวิทยุ พูดคุยกับบุคลอื่น หรือแสวงหา
แหลงขอมูลอ่ืนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 

     

5 ฉันมักจะแสดงอารมณโกรธเม่ือผูอ่ืนทำใหฉันไมพอใจ      
 5.5 ดานพัฒนาจิตวิญญาณ      
1 ฉันรูสึกวาการดูแลเอาใจใสสุขภาพเปนสิ่งท่ียุงยาก      
2 ฉันรูสึกวาการสวดมนตหรือละหมาดเปนการเสียเวลา      
3 ฉันรูสึกวาการขอความชวยเหลือ เปนเรื่องที่นาอาย

มาก 
     

4 ฉันไมเห็นถึงความสำคัญของการนำหลักศาสนามาใช      
5 ฉันเชื่อวาการแกไขปญหาในชีวิตอยางเหมาะสมเปน

สิ่งท่ีทำไดยาก ตองใชการฝกฝน 
     

 5.6 ดานการจัดการกับความเครียด      
1 ฉันรูสึกวาเม่ือมีปญหา ไมมีใครอยูเคียงขางฉันเลย      
2 ฉันรูสึกวาทำสถานการณความเครียดใหดีขึ้น ทำได

ยาก 
     

3 ฉันรูสึกไมมีเวลาไปปรึกษาผูอ่ืนเม่ือเกิดความไมสบาย
ใจ 
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

4 ฉันรูสึกวาการหาสาเหตุ /วิธีแกไขปญหานั้นเสียเวลา
มาก 

     

5 ฉ ันร ู ส ึกว าการใช  ว ิธ ีต  างๆ ในการจ ัดการ กับ
ความเครียด เปนสิ่งท่ียุงยาก 

     

 
ตอนที่ 6 ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ในเรื่องการนำ 10 Packages ไปใช 
คำชี้แจง : ตั้งแตเกิดการแพรระบาดโรคโควิด – 19 ทานไดรับผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานประกอบการ (หนวยงาน/องคกร) ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด โปรดอาน
ขอความแตละขออยางละเอียดแลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่กำหนดใหตรงกับความคิดเห็น
ของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 
ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 

ไดรับ
ผลกระทบ
มากท่ีสุด 

 5 

ไดรับ
ผลกระทบ

มาก 

4 

ไดรับ
ผลกระทบ
ปานกลาง 

3 

ไดรับ
ผลกระทบ

นอย 
2 

ไดรับ
ผลกระทบ
นอยที่สุด 

1 

1 สถานประกอบการม ีก ิจกรรม 
สงเสริมการมีหุนด ีสุขภาพด ี

     

2 สถานประกอบการม ีก ิจกรรม
สงเสริมสุขภาพจิตสดใส ใจเปนสุข 

     

3 สถานประกอบการม ีก ิจกรรม
สงเสริมใหครอบครัวสดใส ใสใจ
ดูแลกัน 

     

4 สถานประการมีกิจกรรมสงเสริม
การดูแลบุตร การใหนมบุตรและ
ดูแลตนเองหลังคลอด 

     

5 สถานประกอบการม ีก ิจกรรม
ส  ง เสร ิมการวางแผน เตร ี ยม
เกษ ียณอย างม ีประส ิทธ ิภาพ
(สุขภาพดี มีเงินออม) 
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ขอ ขอความ ระดับความคิดเห็น 
ไดรับ

ผลกระทบ
มากท่ีสุด 

 5 

ไดรับ
ผลกระทบ

มาก 

4 

ไดรับ
ผลกระทบ
ปานกลาง 

3 

ไดรับ
ผลกระทบ

นอย 
2 

ไดรับ
ผลกระทบ
นอยที่สุด 

1 

6 สถานประกอบการม ีก ิจกรรม
สงเสริม  การปองกันการเจ็บปวย
เกิดจากโรค ออฟฟศซินโดรม(การ
ทำงานอยางใดอยางหนึ ่ง ด วย
ท  า ท า ง ซ ้ ำ ๆ  ต  อ เ น ื ่ อ ง เ ป น
เวลานาน) 

     

7 สถานประกอบการของทานใสใจ
สงเสริมสุขภาพ แรงงานตางชาต ิ

     

8 สถานประกอบการของท  าน
สงเสริมกิจกรรมปลอดสุรา หรือ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ 

  
 
 
 

   

9 สถานประกอบการของทานมีการ
ส  ง เสร ิมก ิจกรรม โรงอาหาร
ปลอดภัย ใสใจสุขภาพ 

     

10 สถานประกอบการของท  าน  
ปลอดภัย มีสิ่งแวดลอมท่ีด ี

     

11 ภาพรวมทานมีความเห็นวาจาก
สถานการณการแพรระบาดโรคโค
ว ิด -19 ม ีผลต อการส ง เสริม
สุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม
ของทานมากนอยเพียงใด 
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ตอนที่ 7 ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ในการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอมของทาน 
คำชี้แจง : ตั้งแตเกิดการแพรระบาดโรคโควิด – 19 ทานไดรับผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพตอตัว 
ทาน ตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 

ขอ ขอความ ระดับการรับรู 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

1 ฉันสามารถเดินทางไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล  
แมจะมีความเสี่ยงของสถานการณการแพรระบาดโรค 
โควิด -19 เพียงใดก็ตาม 

     

2 ในสภาวะสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ฉันสามารถไปรับบริการทางการแพทย เมื่อพบวามี
อาการผิดปกต ิ

     

3 ฉันสามารถหาวิธีคลายเครียดจากสถานการณ โดย
การสูบบุหรี่ หรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

     

4 ฉันมักชวนกลุมเพ่ือน เตะบอล/ เตนแอรโรบิค บริเวณ
ใกลๆ ที่พัก เพราะฉันรับรูวาระหวางการเดินทางไป
สนามบอล/สถานท่ีเตนแอรโรบิคนั้นอาจมีแพรระบาด
โรคโควิด -19 

     

5 ฉันสามารถออกกำลังกายสัปดาหละ 3-4 ครั้งแมวา
จะเกิดสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ข้ึนก็
ตาม 

     

6 ทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ฉันรูสึกวาการพบปะเพ่ือนนั้น เปนไปไดยาก 

     

7 ฉันร ู จ ักการปรับตัวใหอยู อย างม ีความสุขแมวา
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 ก็ตาม 

     

8 ฉันมีขวัญกำลังใจเต็มเปยมในการปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
ท่ีมีสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 

     

9 ฉันมักใชเวลาวางอยู แตในบาน เพราะไมมั ่นใจใน
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 นอกบาน 

     

10 ฉันมักสรางอารมณขันใหตัวเองเสมอ แมวาจะเกิด
สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 

     

11 ฉันหลีกเลี่ยงเขาเขารวมกิจกรรมกับกลุม/ชมรมตาง ๆ 
เพราะฉันไมม่ันใจในความปลอดภัย 
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ขอ ขอความ ระดับการรับรู 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 
5 
 

เห็น
ดวย
4 
 

ไม
แนใจ 

3 
 

ไม
เห็น
ดวย 
2 
 

ไม
เห็น
ดวย 
อยาง
ยิ่ง 
1 

12 เวลาฉันกังวลกับสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด 
-19 ฉันมักเลือกการปลอยวางแทนการเครียด /คิด
มาก 

     

13 ถึงแมจะเกิดการแพรระบาดโรคโควิด -19 ฉันก็ยัง
นอนหลับสนิททุกคืน 

     

14 ทามกลางสถานการณการแพรระบาดโรคโควิด -19 
ทำใหฉันเกิดความเครียด ระแวงตลอดเวลา 

     

15 ฉันจัดการความเครียดไดทุกครั้ง เมื่อเกิดมีการแพร
ระบาดโรคโควิด -19 เกิดข้ึน 

     

 
ตอนท่ี 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ จำนวน 30 ขอ 
คำช้ีแจง โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียดแลวทำเครื่องหมาย / ลงในชองวางท่ีกำหนดใหตรง
กับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
ปฏิบัติเปนประจำ หมายถึง ในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาปฏิบัติเปนประจำสม่ำเสมอหรือปฏิบัติทุกครั้ง 
ปฏิบัติบอยครั้ง หมายถึง ในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาปฏิบัติไมเปนประจำ แตมีการปฏิบัติบอยครั้ง 
ปฏิบัติบางครั้ง หมายถึง ในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาปฏิบัติเปนบางครั้ง ไมสม่ำเสมอ 
ปฏิบัตินานๆ ครั้ง หมายถึง ในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาปฏิบัตินานๆ ครั้ง เชน นอยกวา 3 ครั้ง/เดือน 
ไมปฏิบัติเลย หมายถึง ในรอบ 3 เดือนท่ีผานมาไมเคยปฏิบัติเลย 
 

 
 

ขอ 

 
 

ขอความ 

ความถี่ในการปฏิบัติในรอบ 3 เดือน 
ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
5 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
4 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
3 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
2 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
1 
 

 8.1.ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ      

1 เมื่อปวยฉันไปรับการรักษาจากผูเชี่ยวชาญทาง
สุขภาพ 

     

2 การตรวจดูสวนฉลากแสดงสวนประกอบ วันผลิต 
วันหมดอายุของเครื่องอุปโภค บริโภคกอนใช 

     

3 ฉันลางมือกอนรับประทานอาหารทุกครั้ง      
4 เม ื ่อฉ ันเจ ็บป วยฉ ันเล ือกท ี ่จะเข าร ักษาใน

โรงพยาบาลแทนการซ้ือยามารับประทานเอง 
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ความถี่ในการปฏิบัติในรอบ 3 เดือน 
ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
5 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
4 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
3 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
2 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
1 
 

5 ฉันจัดสภาพแวดลอมรอบตัวใหปลอดภัยจากการ
เกิดอุบัติเหต ุ

     

 8.2. ดานการออกกำลังกาย      
1 ฉันออกกำลังกายและ/หรือเลนกีฬาเปนประจำ

สัปดาหละ 3 ครั้ง 
     

2 ฉันมักหลีกเลี่ยงการใชเครื่องอำนวยความสะดวก
ในการทำกิจกรรม เชน เดินเทาแทนการใชรถ 

     

3 หลังจากออกกำลังกายแลวฉันจะนั ่งพักสักครู 
กอนไปอาบน้ำ 

     

4 การทำกิจกรรมในลกัษณะเปนการออกกำลงักาย 
โดยทำตอเน ื ่องก ันอย างน อย 20 นาที เชน 
ทำงานบาน จัดสวน 

     

5 มีการยืดเหยียด เช น การกมเอามือแตะพ้ืน
ประสานมือไวเหนือศีรษะหลังดันขึ้น การกมลง
เอามือแตะพื้น การเหยียด และฝกความแข็งแรง
ของกลามเนื้อตอเนื่องกันสัปดาหละ 2-3 วัน 

     

 8.3. ดานโภชนาการ      
1 ฉันรับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย      
2 ฉันหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารรสจัด เชน 

หวาน เค็ม รวมถึงอาหารติดมันอ่ืน ๆ 
     

3 ฉันดืม่น้ำอยางนอยวันละ 6-8 แกว      
4 ฉันลดการรับประทานอาหารประเภททอด      
5 ฉันลดการรับประทานอาหารหรือขนมหวานท่ี

ปรุงดวยกะทิ เนย มาการีน เชนแกงเผ็ด แกง
เขียวหวาน มัสม่ัน ขาวเหนียวมูล กลวยบวชชี บัว
ลอยลอดชอง ทับทิมกรอบ หรือขนมประเภทเบ
เกอรี่ 

     

 8.4. ดานการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล      
1 ฉันยิ้มและทักทาย พูดคุยกับเพ่ือนบาน      
2 ฉันเขารวมกิจกรรมของกลุมหรือชมรมตางๆ      
3 ฉ ั นขจ ั ดคว ามข ั ดแย  งก ั บผ ู  อ ื ่ น ด  ว ยการ

ประนีประนอม 
     

4 ฉันมักพูดคุยเรื่องสุขภาพในวงสนทนาเพ่ือนๆ      
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ขอ 

 
 

ขอความ 

ความถี่ในการปฏิบัติในรอบ 3 เดือน 
ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
5 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
4 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
3 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
2 
 

ปฏิบตัิ
เปน

ประจำ 
1 
 

5 ฉันทำกิจกรรมกับครอบครัว เชน พักผอน หรือ
รับประทานอาหารรวมกัน 

     

 8.5 ดานพัฒนาจิตวิญญาณ      
1 ฉันมีเปาหมายในการดำเนินชีวิตของตนเอง      
2 ในการทำอะไรก็ตาม ฉันจะคิดถึงอนาคตของฉัน

และครอบครัว 
     

3 ฉันใหความรัก ความชวยเหลืออยางไมมีเง่ือนไข      
4 ฉันแสดงอาการไมพอใจ เมื่อมีผูท่ีทำใหฉันโกรธ

หรือเม่ือมีคนมาตอวา 
     

5 ฉันสวดมนต ทำสมาธิ ละหมาดหรือคิดทบทวน
ความคิดในสิ่งท่ีตนเองไดกระทำผานมา 

     

 8.6 ดานการจัดการกับความเครียด      
1 เมื่อฉันไมสบายหรือมีความเครียด ฉันทบทวนหา

สาเหตุและหาวิธีแกไข 
     

2 เมื่อฉันไมสบายหรือมีความเครียด ฉันทบทวนหา
สาเหตุและหาวิธีแกไข 

     

3 เมื่อฉันรูสึกเครียด ฉันจะทำกิจกรรมนันทนาการ 
เชน ดูหนัง ฟงเพลง ปลูกตนไม 

     

4 ฉันเคยรูสึกทอแท สิ้นหวังจนคิดอยากฆาตัวตาย
หรือทำรายตัวเอง 

     

5 ฉันคิดในแงบวก มองสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในแงดี      
 
ตอนท่ี 9 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
4.1 ปญหาผลกระทบดานอ่ืนๆ (ถามี)  


