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รายงานประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั (PMQA) 
ในส านักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่  2/2561  

วันอังคารที่ ๑6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖1   
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น 3  

-------------------------------------  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ  ประธาน 
 2.นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธร รองผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 

3.น.ส.พิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
4.นางนิภา  แย้มพันธ์ หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
5.นางนงลักษณ์  รุ่งทรัพย์สิน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
6.น.ส.ฉวีวรรณ  ต้นพุดซา กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
7.นายวินัย  รอดไทร  กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
8.น.ส.อุษา  วงทวี  กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
9.น.ส.คัทลียา  โสดาปัดชา กลุ่มอนามัยวัยเรียน 
10.นายสมศักดิ์  ปิ่นนาค  กลุ่มอนามัยวัยรุ่น  
11.ว่าที่ ร.ต.มณฑล หวานวาจา กลุ่มอนามัยวัยรุ่น    
12.นางมลิวัลย์  ศรีม่วง  กลุ่มอนามัยวัยรุ่น  
13.น.ส.ศศิพร  ตัชชนานุสรณ์ กลุ่มอนามัยวัยท างาน 
14.น.ส.จงมณ ี  สุริยะ  กลุ่มอนามัยวัยท างาน 
15.นางจรรยา  ทองทิพย์ กลุ่มอ านวยการ 
16.นายช านาญ  แป้นหลง กลุ่มอ านวยการ    
17.นางมะลิวัลย์  ใจตรง  กลุ่มอ านวยการ  
18.นางอัญชลินทร์ ปานศิริ  โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ 
19.นางวิชชุพร  เกตุไหม  โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ 
20.นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   
21.น.ส.ปิยวดี  พิศาลรัตนคุณ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   
22.น.ส.ธีระนุช  อินสอน  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
 1.แพทย์หญิงพิมลพรรณ ต่างวิวัฒน์  รองผู้อานวยการและหัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
 2.นายสุจินต์  คุณรักษา รองผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 
 3.ร.อ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์    รองผู้อ านวยการและหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยรุ่น 
 4.นายธานินทร์  อ่อนนุชมงคล กลุ่มอนามัยวัยรุ่น  
  
 
 เริ่มประชุมเวลา  13.๓๐ น. 
  นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ เป็นประธานกล่าวเปิด 
การประชุม และน าเข้าสู่วาระการประชุม ดังนี้ 

วาระที่ 1..... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  ประธานได้มีการชี้แจง แจ้งเรื่องดังนี ้
  1.1 เรื่องการปรับโครงสร้างบทบาทของกรม  
  ประธานแจ้งว่า ในอนาคตจะมีการปรับโครงสร้างกรมอนามัย โดยอาจรวมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่มีภาระกิจซ้ าซ้อนเข้าด้วยกันเพ่ือด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
บทบาทหน้าที่ของส านักส่งเสริมสุขภาพจะเป็นกองกลางและมีศูนย์อนามัยเป็นกองหน้า ซึ่งบทบาทหน้าที่หลัก
ของกรมอนามัยคือ การก าหนดนโยบาย (formulate policy) 
       

  มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 

  รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 ได้สั่งให้ผู้เกี่ยวข้อง
ตามหนังสือส านักส่งเสริมสุขภาพที่ สธ 0923.07/982 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 Download ได้ที่
เว็บไซต์ส านักส่งเสริมสุขภาพ 

  มติที่ประชุม - รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/ 2561 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง/เพื่อพิจารณา 

  3.1. ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานขับเคลื่อน HLO โดยทีม 8 คนที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
   1.เรืออากาศเอกหญิงฐาปนพร  สิงหโกวินท์ 
   2.นายธานินทร์  อ่อนนุชมงคล 
   3.นางนิภา  แย้มพันธ์ 
   4.นางอัญชลินทร์  ปานศิริ 
   5.น.ส.พิริยา  วัฒนารุ่งกานต์ 
   6.น..ส.ศศิพร  ตัชชนานุสรณ์ 
   7.น.ส.อัญชุลี  อ่อนศรี 
   8.น.ส.ภาริณี  หงส์สุวรรณ 
  3.1.1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแผนการพัฒนาส านักส่งเสริมสุขภาพ สู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (Health Literate. Organization : HLO)  ประจ าปี พ.ศ.2561 ให้บุคลากรในส านัก
ส่งเสริมสุขภาพทุกคนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
  3.1.2.จัดท าบอร์ดให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร เช่น การแปรงฟันอย่างถูกวิธี  
  3.1.3.จัดท าหนังสือเชิญประชุมเพ่ือท าประชามติหาแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรให้
มีสุขภาพดี ดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์มีแนวคิดพัฒนาสุขภาพบุคลากรให้มีสุขภาพดี ในวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.00 น. ที่ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ 
  3.1.4.ประชุมกลุ่มคณะกรรมการบริหารจัดการทั่วไป เพ่ือให้คณะกรรมการช่วยกันเขียน 
special  report และอยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมหลักฐานตอบตัวชี้วัดที่ 2.8  
ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะว่าการรวบรวมหลักฐานตอบตัวชี้วัดที่ 2.8 ควรน าเอา infographic ที่เกี่ยวกับ 
องค์ความรู้ของทุกกลุ่มวัยมารวบรวมส่งด้วย ให้ทีมเลขาโทรประสานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือสอบถาม

รายละเอียด... 
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รายละ เ อี ยดของหลั กฐ านแต่ ละตั ว ให้ ชั ด เ จน  ประธาน ให้ที ม  8  คน  จั ดประชุ มกลุ่ มย่ อย โดย 
ประธานจะเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ด้วย 

  มติที่ประชุม - มอบทีม HLO 8 คน ด าเนินการ 

  ๓.๒  รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
  3.2.1.ตัวชี้วัดที่ 1.7 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 
  3.2.2.ตัวชี้วัดที่ 1.11 ร้อยละต าบลต้นแบบบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อมมีนวัตกรรมสังคมหรือ Best Practice ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 
  3.2.3.ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงาน 
สู่ระดับบุคคล ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 
  3.2.4.ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร 
ในหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 
  3.2.5.ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence 
Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 
  3.2.6.ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 
4 คะแนน 
  3.2.7.ตัวชี้วัดที่ 2.8 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าว 
สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม) ตามแนวทาง PMQA ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 
3 คะแนน 

  3.2.8.ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ/คุณภาพ 
การท างาน PMQA หมวด 6 (LEAN)] เริ่มท าโครงการโดยใช้งบประมาณจาก UNICEF ด าเนินงานสรุปผลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากศูนย์อนามัยเป็นหลัก ประเมินตัวเองตามตัวชี้วัดได้ 5 คะแนน 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 
  รายงานผลการด าเนินงาน PMQA หมวด 1-7 ในส านักส่งเสริมสุขภาพ 
  4.1.หมวด 1 การน าองค์กร 
  คณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมสุขภาพหมวด 1 การน าองค์กร มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง
ทุกเดือน มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน งานมีความก้าวหน้าและมีการประชุมติดตามงานทุกเดือน 
  4.2.หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการยุทธศาสตร์ หมวด 2 แจ้งให้เตรียมปรับแผนทุกไตรมาสจะให้ปรับแผนได้ 
ก่อนวันที่ 15 ประธานให้เตรียมการเรื่องการจัดท าแผนปี 2562 ด้วย คุณจินตนาต้องการให้มีการจัดอบรม
พัฒนาทักษะการคิดวางแผนเชิงกลยุทธ์ให้บุคลากรในส านักส่งเสริมสุขภาพ มอบทีมคุณกุ้ง อัญชลินทร์ ปานศิริ
จัดท าโครงการโดยมีเป้าหมายเป็นนักวิชาการ 50-60 คน โดยคุณจินตนาจะจัดหาวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ให้ 
  4.3.หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประธาน... 
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  ประธานมอบหมายให้ ร.อ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินทร์ ท าสรุปรายงานความก้าวหน้าเสนอโดย
เรียนผ่านมาทางกลุ่มบริหารยุทธ์และให้คณะกรรมการหมวด 3 และทีม HLO รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป 
  4.4.หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
  คณะกรรมการ กพว.แจ้งว่ามีการวางแผนท าวิจัยของส านักส่งเสริมสุขภาพ ภายในปี 2562-
2564 โดยจะมีการก าหนดแนวทางสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย การพัฒนาศักยภาพการเขียนโครงร่างการท า
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมแต่ละกลุ่มวัย 
  4.5.หมวด 5 การมุ้งเน้นบุคลากร 
  คณะกรรมการ HR ได้จัดท าข้อมูลข้าราชการท าหนังสือเวียนแจ้งให้ทุกคนเตรียมพร้อมส าหรับ
การอบรม OSOF  
  4.6.หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ  
  จะนัดประชุมคณะกรรมการ ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 นี้ 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
    - มอบผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   

  5.1.ประชุมวิชาการกรม หนังสือค าสั่งอนุกรรมการอธิบดีได้ลงนามแล้ว ตอนนี้อยู่ในช่วง
เตรียมการ 

  5.2.โครงการ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างแนวคิดใหม่ ขับเคลื่อนสานักส่งเสริมสุขภาพเป็น
องค์กรหลักของประเทศในการส่งเสริมสุขภาพและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปี 2561” ให้คณะผู้จัด
วางแผนและบริหารจัดการเรื่องวันและเวลาให้ดี ดูว่าวันไหนบุคลากรส านักส่งเสริมสุขภาพจะเข้าร่วมได้มากที่สุด 
โดยมีตัวเลือกวันให้เลือก คือ ช่วงวันที่ 8-10 ,15-17 และ 22-24 มีนาคม 2561 และในการจัดประชุมใน
ครั้งนี้ให้สอดแทรกการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วย 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 

    - มอบผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการต่อไป  
   
 
เลิกประชมุเวลา ๑6.๓0 น. 
 
        ทีมเลขานุการสรุปรายงานการประชุม 
 
 
 


