
การประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนบรูณาการพฒันาศกัยภาพประชากรทกุชว่งวยั 

ประจ าปีงบประมาณ 2562

วนัที ่27 – 28 มนีาคม 2561 ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด์ คอนเวนช ัน่

กรงุเทพมหานคร
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3.7

58.5

36.6

1.2
0

50

100

<ปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

<ปรญิญาตรี ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 58.54

1.22
6.1

13.41
17.07

3.66

0

25

50

75

สสจ. กทม. สว่นกลาง ศนูยเ์ขต รพ.ท ัว่ไป รพ.สต.

สสจ. กทม.

สว่นกลาง ศนูยเ์ขต

รพ.ท ัว่ไป รพ.สต.

รอ้ยละ
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รอ้ยละ

ระดบัการศกึษา หนว่ยงาน
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ออนไลน์ นทิรรศการ ศกึษาดงูาน สือ่อเิล็คทรอนกิส์ คูม่อื / แผน่พบั / 

โปสเตอร์

วทิยุ / โทรทศัน/์

หนงัสอืพมิพ์

การประชุม / อบรม สือ่บุคคล

ออนไลน์ นทิรรศการ

ศกึษาดงูาน สือ่อเิล็คทรอนกิส์

คูม่อื / แผน่พบั / โปสเตอร์ วทิย ุ/ โทรทศัน/์หนงัสอืพมิพ์

การประชุม / อบรม สือ่บคุคล

รอ้ยละ

สือ่
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81.7

18.3
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17.1

68.3

11

2.4

1.2

พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุให้
เจา้หนา้ที่

ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ
ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

รอ้ยละ



• แบบประเมนิควรบรูณาการระหวา่งกรมอนามยักบักรมการแพทย์

• สือ่ประเภท CD บางงานเปิดใชง้านไมไ่ดค้วรสง่ขึน้เวปไซตส์ านกั             

ทีร่บัผดิชอบงานน ัน้ ปรบัการผลติสือ่ใหท้นัตอ่การใชง้าน กระชบั

เขา้ใจงาน

• ทมีผูจ้ดัควรเปิดใจรบัฟงัขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้รว่มประชุมเพราะ          

เป็นโอกาสในการพฒันาจดัท าแผน โดยใหผู้ป้ฏบิตัใินแตล่ะพืน้ที่

ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้และไดแ้ผนงานทีแ่กป้ญัหาไดต้ามบรบิทพืน้ที่

• ควรปรบัเกณฑใ์หก้ระชบั ทนัสมยั เกณฑไ์มม่ากเกนิไป วธิปีระเมนิทนัสมยั

• การก าหนดตวัชีว้ดัผลลพัธค์วรน ามาใชใ้นการประเมนิรว่มดว้ย

• ควรสอดคลอ้งเชือ่มโยงบรูณาการกบัเกณฑม์าตรฐานอืน่

• การประสานงานกบัเจา้หนา้ทีส่ว่นกลางไมค่อ่ยไดข้อ้มลู
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14.6
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22

7.3

2.4

พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

รอ้ยละ



• ควรผลติใหพ้อเพยีง และสนบัสนนุหนว่ยบรกิารใหท้นัเวลา

• รายละเอยีดมากเกนิไป ควรท าใหก้ระชบั ชดัเจน

• การบนัทกึความส าคญัของการตรวจ   ตวัอกัษรตวัเล็ก พืน้ทีน่อ้ย

• ปรบัเอกสารใหเ้ป็นหมวดหมูไ่มย่อ้นไปมา / พมิพใ์หค้รบถว้น    

ไมต่อ้งแทรกหนา้ 

• เนือ้หามาก และยากส าหรบัประชาชน

• กราฟการเจรญิเตบิโตมไีมค่รบ

• ควรศกึษาท าเป็นสือ่อเิล็กทรอนคิสใ์ชง้านงา่ย                           

ลดการใชก้ระดาษ



ความคดิเห็นต่อสนิคา้/บรกิาร = พ.ร.บ.ควบคุมการส่งเสรมิ

การตลาดอาหารส าหรบัทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 =
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2.4

พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ

ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



1. ยงัไมเ่คยไดร้บัการถา่ยทอดเชงิลกึ

2. ควรท าฉบบัยอ่เฉพาะประเด็นส าคญั

หรอืถามตอบใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้ใจ

ความคดิเห็นต่อสนิคา้/บรกิาร = พ.ร.บ.ควบคุมการส่งเสรมิ

การตลาดอาหารส าหรบัทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 =



ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
เกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ =
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พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ

ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



• บทบาทสาธารณสขุไมค่อ่ยชดัเจน

• ประชุมบอ่ยเกนิไปเจา้หนา้ทีไ่มม่เีวลานเิทศตดิตาม

• ควรใหก้ระทรวงศกึษาธกิารเป็นแกนหลกัในการประเมนิ 

สาธารณสขุสนบัสนนุกจิกรรมบรกิาร

• ควรมกีารเชือ่มตอ่ฐานขอ้มลูท ัง้ระบบ ท ัง้ระดบัอ าเภอ หรอืจงัหวดั               

ใหผู้ป้ฏบิตัไิดเ้ห็นผลลพัธ์

• ควรปรบัปรงุเกณฑใ์หมใ่หส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานอืน่ดว้ย

• การตรวจประเมนิมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ควรชีแ้นะสิง่ทีต่อ้งพฒันา              

กอ่นเปิดเทอม 1

• ควรตรวจประเมนิคณุภาพอาหารกลางวนั และผลการประเมนิ                           

ภาวะโภชนาการชว่งกลางเทอม

• ขอความชดัเจนรายละเอยีดการตรวจสขุภาพรา่งกายท ัว่ไป

• ใหค้ าแนะน าการจดัการแกไ้ขปญัหาภาวะโภชนาการ อว้น ผอม เตีย้ เทอม 1

• ระบบรายงานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพควรขึน้เวป และตอ้งอยูท่ ี ่ กศธ.

• ทบทวนระบบงบประมาณ ระบบสง่ตอ่ เชือ่มโยงบรูณาการรว่มกนักบั

กระทรวงศกึษาธกิาร

ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
เกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ =
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พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
แบบบนัทกึการตรวจสขุภาพดว้ยตนเองส าหรบัช ัน้ ป.5 - ป.6 =

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ
ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



• ควรสรา้งความตระหนกัให้

กระทรวงศกึษาธกิารน าไปใชป้ระโยชน์

• ดแีลว้ แตเ่พิม่จ านวนใหพ้อเพยีงกบันกัเรยีน

• ตอ้งการใหส้นบัสนุนตอ่เนือ่ง

• ระบบตรวจสขุภาพตามหลกัประกนัสขุภาพ

แหง่ชาต ิกมุารแพทยแ์หง่ประเทศไทย และ

ขอ้มลูทีต่อ้งการเมือ่ตรวจประเมนิโรงเรยีน

สง่เสรมิสขุภาพไมส่มัพนัธก์นั

ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
แบบบนัทกึการตรวจสขุภาพดว้ยตนเองส าหรบัช ัน้ ป.5 - ป.6 =



ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
แบบบนัทกึการตรวจสขุภาพดว้ยตนเองส าหรบัช ัน้ม.1-ม.6 =
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พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ
ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
แบบบนัทกึการตรวจสขุภาพดว้ยตนเองส าหรบัช ัน้ม.1 - ม.6 =

• ไมถ่งึกลุม่เป้าหมาย ควรแทรกเรือ่ง         

อนามยัการเจรญิพนัธุ ์

• โรงเรยีน / นกัเรยีนไมเ่ห็นถงึประโยชน์

• สนบัสนนุใหเ้พยีงพอ

• มรีะบบตรวจดว้ยตนเอง แตพ่อตรวจประเมนิ           

โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพขอทราบผลตรวจ

โดยเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุใน ช ัน้ ม. 1



ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
ชุดความรูห้นเูพชร (NUPETHS E - BOOK) =
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พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ

ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



ความคดิเห็นตอ่สนิคา้ / บรกิาร = 
ชุดความรูห้นเูพชร (NUPETHS E - BOOK) =

• ไมเ่คยใช ้ไมไ่ดร้บั ไมรู่จ้กั

• ขอสนบัสนนุเพิม่เตมิ

• ควรผลติสือ่วดีโิอ สือ่ทีม่กีารเคลือ่นไหว 

เผยแพรผ่า่นทวีที ีน่า่สนใจ และทนัสมยั

•พฒันาตอ่ยอดเป็น Application



ขอ้เสนอแนะ = 
เกณฑค์ณุภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพแหง่ชาต ิ=
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พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

พงึพอใจนอ้ย ไมพ่งึพอใจ

ไมท่ราบ

รอ้ยละ รอ้ยละรอ้ยละ

ความพงึพอใจตอ่สนิคา้ / บรกิาร

สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปญัหาในพืน้ที่

และเพยีงพอ / ตรงตาม
ความตอ้งการ

สนบัสนนุ      
ใหเ้จา้หนา้ที่
ท างานไดด้ขี ึน้

มคีวามชดัเจน
ไมย่งุยาก     
ในการใชง้าน

รอ้ยละ



• ควรบรูณาการรว่มกบังาน HA

• ควรสนบัสนนุสือ่เอกสาร                             

และสือ่สารเพิม่มากขึน้

• การด าเนนิงานไมต่อ่เนือ่ง

ขอ้เสนอแนะ = 
เกณฑค์ณุภาพโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพแหง่ชาต ิ=



ความคดิเห็นตอ่การบรกิาร และบคุลากรในภาพรวมของ
ส านกัสง่เสรมิสขุภาพดา้น... การเปิดโอกาสใหม้สีว่นรว่มในการพฒันางาน
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ไมท่ราบ ไมพ่งึพอใจ พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจ พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ
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ไมท่ราบ ไมพ่งึพอใจ พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจ พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ



3.7

4.9

20.7

62.2

8.5

ไมท่ราบ

ไมพ่งึพอใจ

พงึพอใจนอ้ย

พงึพอใจ

พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ
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70.7

9.8

ไมท่ราบ ไมพ่งึพอใจ พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจ พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ



8.5

0

7.3

70.7

13.4

ไมท่ราบ ไมพ่งึพอใจ พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจ พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ



3.7

3.7

6.1

73.2

13.4

ไมท่ราบ

ไมพ่งึพอใจ

พงึพอใจ
นอ้ย

พงึพอใจ

พงึพอใจ
มาก
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รอ้ยละ
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ไมท่ราบ ไมพ่งึพอใจ พงึพอใจนอ้ย พงึพอใจ พงึพอใจมาก
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รอ้ยละ



• ผลตินวตักรรมใหมใ่หส้อดรบัการเปลีย่นแปลง        

ยคุดจิทิลั

• ใหม้คีวามชดัเจนตวัชีว้ดัมากขึน้

• ความรวดเร็ว ความทนัสมยั ความเพยีงพอของ        

สือ่ตา่ง ๆ เขา้ถงึโหลดใชง้านไดง้า่ย

• ควรอธบิายความเรือ่งกฎหมายในแงม่มุของกรม 

บทบาทจงัหวดั อ าเภอ ต าบล

• สือ่สารสาธารณะ รณรงคแ์ละประชาสมัพนัธส์ม า่เสมอ

ใหเ้ขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย

• อบรมพฒันาบคุลากรแตล่ะเขตพืน้ทีก่ารศกึษา        

ใหม้คีวามเขา้ใจในงานทีร่บัผดิชอบ



ความคดิเห็นเกีย่วกบัภาพลกัษณ์
ของส านกัสง่เสรมิสขุภาพ



ความสมัพนัธก์บัส านกัสง่เสรมิสขุภาพ ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ

 ควรลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาบรบิท  

แตล่ะแหง่ เพือ่ชว่ยในการ

วางแผนแกไ้ขปญัหา

 ควรส ารวจความตอ้งการของ

จงัหวดั เพือ่วางแผนการท างาน

ระดบัประเทศ

 เป็นพีเ่ล ีย้งใหจ้งัหวดัสม า่เสมอ

 พฒันาสนิคา้ใหมส่อดรบั       

การเปลีย่นแปลงของสงัคม

 ผลติสือ่ใหเ้ขา้ถงึตรงตาม

กลุม่เป้าหมาย

รอ้ยละ
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มากทีส่ดุ มาก 

ปานกลาง นอ้ย

นอ้ยทีส่ดุ


