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ค าน า 

จากวิสัยทัศน์ของประเทศไทยคือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์ของชาติในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วและสร้างความสุขให้กับคนไทย เกิดสังคมที่มีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม จะเห็นได้ว่าเป้าหมายของยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีจุดเน้นมาที่ “การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข” สุขภาพเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญของการด ารงชีวิต จากการด าเนินงานที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันทุกหน่วยงานต่างตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมุ่งสร้างเสริมให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบการป้องกันควบคุมโรคและปัจจัยเสี่ยงด้านสุ ขภาพ                 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี อนึ่ง ความส าเร็จดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานทุก      
ภาคส่วน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี               
มีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับท้องถิ่นระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ     
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ทรงให้ความส าคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจด้วยความทุ่มเท เสียสละและ
อดทนเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจ ให้แก่นักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ กรมอนามัยจึงด าเนินการคัดเลือกบุคคล
และองค์กรดีเด่นด้านการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับภาคี
เครือข่าย ในการที่จะร่วมกันพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
เป็นต้นแบบในการสร้างสรรค์ผลงานสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืนต่อไปกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ได้จัดท าแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล/องค์กรดีเด่น
ด้านการส่งเสริมสุขภาพฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการคัดเลือกและประเมินผลงานของบุคคล/องค์กรที่มีการด าเนินงาน
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานครส าหรับหน่วยงาน/องค์กร ที่รับผิดชอบ
การคัดเลือกทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการใช้พิจารณาตัดสินผลงานของ
บุคคล/องค์กรทุกระดับต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 

กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองค์กรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีและ
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพ จากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอกที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ด้านสาธารณสุข 
ภายใต้เป้าหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”การที่จะไปสู่เป้าประสงค์ดังกล่าว
ได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนในการ
ขับเคลื่อนระบบสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นงานหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการป้องกันโรค
และส่งเสริมให้ประชาชนไม่เจ็บป่วย มีความรอบรู้ด้านสุขภาพมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ด้วยการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน การสร้างสรรค์ผลงานและนวตกรรมให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคใหม่ รวมถึงมีการบูรณาการความร่วมมือจากภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า
ด้วยกัน เพ่ือเป็นการสร้างคุณค่าอัตลักษณ์ และความภาคภูมิใจของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักของประเทศมีหน้าที่อภิบาลระบบส่งเสริม
สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ กรมอนามัยได้น้อมน าแนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน      
ทุกกลุ่มวัยในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศให้มีสุขภาพดี โดยด าเนินโครงการ 6 โครงการ คือ 1) โครงการส่งเสริมโภชนาการ 
และสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  2) โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนที่ 
ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา 3) โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 4) โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
แห่งชาติ  5) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม และ 6 ) โครงการพัฒนาอนามัย 
สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติจากการด าเนินงานโครงการส่งผลให้ประชาชน 
เข้าถึงบริการสาธารณสุขมากขึ้น การเจ็บป่วยลดลง และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิต มุ่งสู่เป้าหมายสูงสุด 
เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนในระยะยาว อนึ่ง ความส าเร็จดังกล่าวเกิดจากการบูรณาการ ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับประเทศด้วยส านึกใน    
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ที่ทรงให้ความส าคัญด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจด้วยความทุ่มเท เสียสละและอดทน เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักวิชาการและ
หน่วยงานต่างๆ กระทรวงสาธารณสุขโดย ด าเนินงานที่ผ่านมา กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย จัดให้มีการ
คัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) เป็น  
ครั้งแรกในปีพุทธศักราช 2564 และได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทาน
พระราชทานพระราชวโรกาสให้เข้าเฝ้ารับพระราชทานเหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม กรุงเทพมหานคร และใน         
ปีพุทธศักราช 2565 ทรงมี พระมหากรุณาธิคุณฯ พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และ      
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เสด็จพระราชด าเนินมาเป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 15 และ
พระราชทานพระราชวโรกาสให้บุคคล/องค์กรดีเด่นฯ เข้าเฝ้ารับพระราชทานเหรียญรางวัลด้วย น ามาซึ่งความ
ภาคภูมิใจอย่างหาที่สุดมิได้ของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และเพ่ือสื่อสาร
ให้เกิดการยอมรับ ตลอดจนมีส่วนร่วมของสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงได้จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 

1.2 วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณแด่บุคคลที่ใช้ความรู้ความสามารถ สร้างสรรค์ ส่งเสริมการท างานด้าน

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับและได้รับการยกย่องจากหน่วยงานและบุคคล
ทั่วไป 

2. เพ่ือยกย่องประกาศเกียรติคุณแด่องค์กรสถาบันที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือเป็นก าลังใจในการท าความดี พัฒนาความก้าวหน้าและมีความมุ่งมั่นที่จะท างานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรและหน่วยงานอ่ืนๆ 

4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

1.3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
บุคคลและองค์กรดีเด่นที่ได้รับรางวัลเกียรติยศความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

จะเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับประเทศต่อไป 
 

1.4 ประเภทของกำรคัดเลือก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มบุคคล มี 2 ประเภท 

 (1) ประเภทบริหาร    (2) ประเภทวิชาการ 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มองค์กร มี 1 ประเภท คือ 
ประเภทองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) องค์กรเอกชน องค์กรสาธารณกุศล/มูลนิธิ สมาคม 
 

1.5 กลุ่มเป้ำหมำยที่จะได้รับกำรคัดเลือก 
บุคคลหรือองค์กรที่ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน ทั้งนี้หมาย
รวมถึงผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน สื่อมวลชน องค์กรสาธารณกุศล/ มูลนิธิ สมาคม ที่มีประวัติการท างานด้าน
สาธารณสุขและมีผลงานดีเด่นซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศ มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ เป็นเวลาต่อเนื่องกัน ในด้านการบริหาร หรือวิชาการหรือบริการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีดี ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน 
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1.6 คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหำร วิชำกำร และองค์กร ที่เข้ำรับกำรคัดเลือก/ประเมินผลงำน 
 

บุคคลประเภทบริหำร บุคคลประเภทวิชำกำร องค์กร 

1) เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่เป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

2) มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพมี
จิตส านึก มีความมุ่งมั่นเป็นที่ยอมรับ
ในสังคมและสามารถชี้น าสังคมด้าน
สุขภาพ (Advocacy) 
 

3) ผู้ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
ในต าแหน่ง ผู้บริหารหน่วยงานของรัฐ
หรือเอกชน (ทั้งแสวงหา ก าไรและไม่
แสวงก าไร) ในระหว่างด ารงต าแหน่งมี
ผลงานในการบริ หารองค์ ก รที่
เกี่ ยวข้องกับการส่ งเสริมให้ เกิด
นโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามั ยสิ่ งแวดล้ อมการส่ งเสริม
สุขภาพประชาชนการป้องกันควบคุม
โรคการจัดการปัจจัยที่คุกคามสุข
ภาพรวมถุงการพัฒนาระบบบริการ 
สาธารสุขและหรือระบบสุขภาพให้มี
คุ ณภาพมี ระสิ ทธิ ภาพสามารถ
ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของ
ประชาชน 
4) มีผลงานในการบริหารด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม ที่มีลักษณะของการ 
ริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ เน้น 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี 
คุณภาพครอบคลุมกลุ่มประชากร 
ทั้งประชากรทั่วไปและผู้ด้อยโอกาส 
ในสังคม 
 

1)  เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

2) มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ มี 
จิตส านึก มีความมุ่งมั่นเป็นที่ 
ยอมรับในสังคมและสามารถชี้น า 
สังคมด้านสุขภาพ (Advocacy) 
 

3)  เป็นบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมท่ีน าไปสู่การพัฒนาสุขภาพ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ระบบงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนและ
ส่ ง เสริ มบริ การสาธารณสุ ข  ให้ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสามารถ
ตอบสนองต่ อปัญหาสุ ขภาพของ
ประชาชนในระดับชุมชน หรือสามารถ
เป็นแบบอย่างในระดับประเทศได้ 
 

4) เป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ มีแนวคิด 
และหลักการ และมีการท างาน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนสร้างสรรค์ผลงานที่
มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและผลงานนั้น
ยังมีผลต่อการจัดการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนจนถึงปัจจุบัน 
 

5) เป็นผู้ประสาน ผู้ชี้น าด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายให้กับบุคคล 
องค์กรของรั ฐ เอกชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1) เป็นองค์กรที่มีผลงานโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์ในการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามั ยสิ่ ง แวดล้ อม  อัน เป็ น
ประโยชน์ ต่ อประชาชนและ
ชุมชน หรือสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัด 
กิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

2) องค์กรที่ เสนอเข้ารั บการ
คัดเลือกเป็นองค์กรที่ส่งเสริมงาน
ด้านการส่ ง เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม ต้องไม่เป็น
อ ง ค์ ก ร ที่ สั ง กั ด ก ร ม อ น า มั ย 
กระทรวงสาธารณสุข 
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1.6 คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหำร วิชำกำร และองค์กร ที่เข้ำรับกำรคัดเลือก/ประเมินผลงำน (ต่อ) 
 

บุคคลประเภทบริหำร บุคคลประเภทวิชำกำร องค์กร 
 

5) เป็นผู้มีภาวะผู้น า สามารถ 
บริหารคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างทีมงานและท างานเป็น 
ทีมกับผู้อ่ืนได้ มีความสามารถใน 
การสื่อสารภายในและภายนอก 
องค์กร มีการมอบหมายงาน 
การติดตามงาน และประเมินผล 
งานในองค์กรได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
เป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงานทั้ง 
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของบุคคล 
นอกองค์กรและสังคม 

 

6) เป็นแบบอย่างการเรียนรู้และ 
ถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดี และเป็น 
แบบอย่างการประยุกต์องค์ 
ความรู้ต่าง ๆ 

 

 
1.7 กำรมอบรำงวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

กำรมอบรำงวัลและเชิดชูเกียรติ 
บุคคลประเภทบริหำร 

กำรมอบรำงวัลและเชิดชูเกียรติ 
บุคคลประเภทวิชำกำร 

กำรมอบรำงวัลและเชิดชูเกียรติ 
องค์กร 

รำงวัลที่ 1 เหรียญรางวัล 
Princess Health Award  
 

รำงวัลที่ 2 โล่เชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

รำงวัลที่ 3 โล่เชิดชูเกียรติ 
จากกรมอนามัย 
 

รำงวัลอ่ืน ๆ  
เช่น เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  
และ/หรือ เงินรางวัล  
จากกรมอนามัย 

รำงวัลที่ 1 เหรียญรางวัล 
Princess Health Award  
 

รำงวัลที ่2 โล่เชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

รำงวัลที่ 3 โล่เชิดชูเกียรติ 
จากรมอนามัย 
 

รำงวัลอ่ืน ๆ  
เช่น เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  
และ/หรือ เงินรางวัล  
จากกรมอนามัย 

รำงวัลที่ 1 เหรียญรางวัล 
Princess Health Award  
 

รำงวัลที่ 2 โล่เชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

รำงวัลที่ 3 โล่เชิดชูเกียรติ 
จากรมอนามัย 
 

รำงวัลอ่ืน ๆ  
เช่น เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  
และ/หรือเงินรางวัล  
จากกรมอนามัย 

หมำยเหตุ ผู้ที่ส่งผลงานและผ่านการคัดเลือกทุกท่าน จะได้รับประกาศเกียรติคุณจากกรมอนามัย 
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1.8 ช่องทำงกำรเสนอชื่อเพื่อรับกำรคัดเลือก 
ขั้นตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ก าหนดช่องทางการเสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือก 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1. ท าหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องค์กร เพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกและ

สามารถส่งใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่ ศูนย์อนามัย กรมอนามัยในพ้ืนที่  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในจังหวัด
ของท่าน กรณีเป็นเขตกรุงเทพมหานคร สามารถส่งใบสมัครได้ที่ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

2. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งสรรหาและกลั่นกรองสามารถเสนอชื่อบุคคลและองค์กร เพ่ือเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก  

ทั้งนี้ บุคคลที่ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต้องได้การค ารับรองจากบุคคลหรือหัวหน้าหน่วยงานหรือองค์กร 

3. ดาวน์โหลดใบสมัครและรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
http://hp.anamai.moph.go.th และส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน ไปยังศูนย์อนามัย ในเขตที่ตั้งของบุคคล/
หน่วยงานที่สังกัด กรณีเป็นเขตกรุงเทพมหานคร สามารถส่งใบสมัครได้ที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  30 เมษายน  2567   เวลา  16.00 น. 
โดยยึดตราประทับไปรษณีย์เป็นส าคัญ 

 
 

ผู้ประสำนงำนส่วนกลำง : กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
    ดร.วิมล  บ้านพวน        โทรศัพท์ที่ท างาน 0 2590 4550   

มือถือ 09  7241  9729  
 คุณพรพนา  พูลสวัสดิ์     โทรศัพท์ที่ท างาน 0 2590 4036   
 คุณอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ  โทรศัพท์ที่ท างาน 0 2590 4562 
 คุณกรกมล  ปรปักษ์ขาม  โทรศัพท์ที่ท างาน 0 2590 4511 
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ส่วนที่ 2 
แนวทำงกำรคัดเลือก ประเภทรำงวัล ผังข้ันตอน/Timeline 

กำรด ำเนินงำนคัดเลือกบุคคล และองค์กรดีเด่น ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม 
(Princess Health Award)  

2.1 ผังขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
     2.1.1 ผังขั้นตอนกำรด ำเนินงำน แผน A (เดิม) 
 
 

 
 

ส่วนกลำงจัดท ำแบนเนอร์และประชำสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ท้ังเว็บไซต์/ Line group/ Face book) และหนังสือแจ้งถึงภาคีเครือข่าย 

บัดนี้ – 20 มีนาคม 2567 

ศูนย์อนามัยเขต / สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร่วมสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเขตพื้นที่ (ภายในวันที ่20 มีนาคม 2567) 

 (1) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดบัเขต / ลงพื้นที่ คัดเลือกผลงานระดับเขต 
(2 ช่ือ/ เขต / ประเภท) (ภายในวันท่ี 21 - 30 มีนาคม 2567) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขต 
(ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน/ สาธารณสุขนิเทศ เป็นรองประธาน / 
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย เป็นรองประธาน /นายแพทย์ สสจ.ทุกจังหวัด เป็นกรรมการ / 

ผู้อ านวยการศูนยอ์นามยั เป็นเลขานุการ ) 
(2 ชื่อเขต/ประเภท) (ภายในวันที่ 21 – 30 มีนาคม 2567) 

(2) คณะกรรมการสรรหาและ 
กลั่นกรองฯ ผู้สมควรได้รับรางวัล 

เสนอชื่อบุคคล/องค์กร 
เข้ารับการพิจารณา 

(ภายในวันที่ 21 – 30 มนีาคม 2567) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองฯ คัดเลือกผลงานเข้าคณะกรรมการตัดสิน (อธิบดีกรมอนามัยเป็นประธาน) 
(ประเภทละ 1 คร้ัง รวม 3 ครั้ง) (3 ชื่อ/ ประเภท= เหรียญ 1/ กระทรวง 1/ กรมอนามัย 1) 

(ภำยในวันที่ 1 - 10 เมษำยน 2567) 

ประชุมคณะกรรมการตัดสิน (ผลงานระดับประเทศ) (ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน) 
(2 ชื่อ/ประเภท รางวัล(Princess Health Award) และโล่รางวัลกระทรวงสาธารณสุข) 

(ภายในวันที่ 11 - 20 เมษายน 2567) 

ประกาศผลการตัดสิน 
(วันที่ 25 เมษายน 2567)  

- จัดท า VTR/เล่มผลงาน (วันที ่30 เมษายน 2567) 
- ประสานหนังสือเชิญเข้ารับรางวัล 

รับพระราชทานรางวัล 
งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

(เดือนมิถุนายน 2567) 

หมำยเหต ุช่องทางการเสนอชื่อ (1) เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก (ระดับเขต)  
             (2) เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรอง (สว่นกลาง)  
             (3) หากหน่วยงานได้มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกในพื้นที่ (แผน A) ไปแล้ว ให้ยึดตามแผน A ต่อไป  
                                           กรณีหากมีผู้สมัครคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นเพิ่มเติม ขอให้รวบรวมส่งไปที่ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
 

ปรับ ณ วันที่ 22 ม.ีค. 67 
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     2.1 ผังข้ันตอนกำรด ำเนนิงำน แผน B (ขยำยระยะเวลำ) 

 

 

 
 

  

ส่วนกลำงจัดท ำแบนเนอร์และประชำสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ท้ังเว็บไซต์/ Line group/ Face book) และหนังสือแจ้งถึงภาคีเครือข่าย 

ขยำยระยะเวลำถึง 30 เมษำยน 2567 

ศูนย์อนามัยเขต / สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร่วมสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเขตพื้นที่ (ภำยในวันที ่30 เมษำยน 2567) 

 (1) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขต / ลงพ้ืนท่ี คัดเลือกผลงานระดับเขต 
(2 ช่ือ/ เขต / ประเภท) (ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภำยในวันที่ 8 พฤษภำคม 2567) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขต 
(ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน/ สาธารณสุขนิเทศ เป็นรองประธาน / 
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย เป็นรองประธาน /นายแพทย์ สสจ.ทุกจังหวัด เป็นกรรมการ / 

ผู้อ านวยการศูนยอ์นามยั เป็นเลขานุการ ) 
(2 ชื่อ/เขต/ประเภท) (ภำยในวันที่ 15 – 30 พฤษภำคม 2567) 

(2) คณะกรรมการสรรหาและ 
กลั่นกรองฯ ผู้สมควรได้รับรางวัล 

เสนอชื่อบุคคล/องค์กร 
เข้ารับการพิจารณา 

(ภำยในวันที่  
15 – 30 พฤษภำคม 2567) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองฯ คัดเลือกผลงานเข้าคณะกรรมการตัดสิน (อธิบดีกรมอนามัยเป็นประธาน) 
(ประเภทละ 1 คร้ัง รวม 3 ครั้ง) (3 ชื่อ/ ประเภท= เหรียญ 1/ กระทรวง 1/ กรมอนามัย 1) 

(ภำยในวันที่ 1 - 10 มิถุนำยน 2567) 

ประชุมคณะกรรมการตัดสิน (ผลงานระดับประเทศ) (ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นประธาน) 
(2 ชื่อ/ประเภท รางวัล (Princess Health Award) และโล่รางวัลกระทรวงสาธารณสุข) 

(ภำยในวันที่ 11 - 20 กรกฎำคม 2567) 

ประกาศผลการตัดสิน 
(วันที่ 25 สิงหำคม 2567)  

- จัดท า VTR/เล่มผลงาน (วันที่ 30 สิงหำคม 2567) 
- ประสานหนังสือเชิญเข้ารับรางวัล 

รับพระราชทานรางวัล 
งานประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

(ระหว่ำงวันที่ 7 – 9 ตุลำคม 2567) 

ปรับ ณ วันที่ 14 ก.พ. 67 

หมำยเหต ุช่องทางการเสนอชื่อ (1) เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก (ระดับเขต)  
             (2) เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรอง (สว่นกลาง)  
             (3) หากหน่วยงานยังไม่ได้ด าเนินการตามแผน A ให้ด าเนินการตามแผน B  

ปรับ ณ วันที่ 22 ม.ีค. 67 
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2.2 เกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล/องค์กรเข้ำรับรำงวัล 
2.2.1 เกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำงวัล  
        บุคคลประเภทบริหำร หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผู้บริหารหน่วยงานของ รัฐหรือ
เอกชน (ทั้งแสวงหา ก าไรและไม่แสวงก าไร) ระหว่างด ารงต าแหน่งมีผลงานในการบริหารองค์กรที่  เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมให้เกิดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพ ประชาชน การป้องกัน
และควบคุมโรค การจัดการปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ รวมถึง การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ ระบบสุขภาพให้
มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชน  ครอบคลุมกลุ่มประชากร มีผลงาน 
ในการบริหารที่มีลักษณะของการริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่ป็นประโยชน์ต่อเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน    
ทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเป็นที่ยอมรับของบุคคลนอกองค์กรและสังคม 

ค ำนิยำมควำมหมำยค ำที่เกี่ยวข้อง  
1. กำรส่งเสริมสุขภำพ หมายถึง กระบวนการสร้างเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพโดยให้บุคคลมีการปฏิบัติ  

และการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ่งแวดล้อมและปัจจัยทีมีผลกระทบต่อสุขภาพเพ่ือให้บรรลุ การมีสุขภาพที่ดี 
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

2. อนำมัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง การจัดการองค์ประกอบด้านต่างๆ และคุณภาพชีวิตของมนุษย์ที่ถูกก าหนด 
โดยปัจจัยด้านสิ่ งแวดล้อมทางกายภาพ เคมีชีวภาพ สังคม และจิตวิทยา รวมถึงหลักการและวิธีปฏิบัติ  
ในการประเมิน แก้ไข ควบคุม ป้องกันปัจจัย ด้านสิ่งแวดล้อมทีส่่งผลกระทบด้านลบต่อสุขภาพ หรืออาจเป็นอันตราย
ต่อการด ารงชีวิตทั้งของคนรุ่นนปัจจุบันและรุ่นลูกหลานในอนาคต เช่น การสุขาภิบาลอาหาร การจัดการมูลฝอย      
การบ าบัดน้ าเสีย การจัดหาน้ าสะอาด  

3. กำรป้องกันและควบคุมโรค หมายถึง มาตรการและกิจกรรมที่ด าเนินการในระยะก่อนที่จะเกิดโรค  
หรือภัยเพ่ือไม่ได้เกิดโรค หรือภัยดังกล่าว เช่น การส่งเสริมให้มีสิ่ งแวดล้อมที่เ อ้ือต่อสุขภาพของประชาชน  
(Healthy Environment) การส่งเสริมให้ร่างกายมีความต้านทานต่อโรคต่างๆ และการส่งเสริมให้ประชาชน  
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (Healthy Behavior) และ/หรือระยะที่โรคได้เกิดขึ้นแล้ว มีวัตถุประสงค์ ที่ส าคัญ  
คือ การระงับกระบวนการด าเนินของโรคให้สงบโดยเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและ  ความเป็นอยู่ เช่น  
ความเจ็บป่วย ความพิการ การสูญเสียชีวิตก่อนวัยอันสมควร ความสูญเสียทางสังคมและ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
น้อยที่สุด และไม่เกิดขึ้นอีก หรือหากเกิดขึ้นก็สามารถรับมือได้อย่างมีประสิทธิผล (Effectively) และมีประสิทธิภาพ 
(Efficiently) มากขึน้ และหมายรวมถึงการป้องกันการเกิดโรคซ้ า (Recurrence) ด้วย 

4. การจัดการปัจจัยที่คุกคามสุขภาพ หมายถึง การด าเนินการเพ่ือป้องกันและควบคุมทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่ 
รอบตัวคนทัง้ในทีท่ างานและสิ่งแวดล้อมที่จะท าให้เกิดผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพกาย ใจ ก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต 
การบาดเจ็บ เช่น สารเคมี อุปกรณ์ รังสี เสียง วิธีการท างาน หรือสภาพแวดล้อมการท างาน  

5. การพัฒนาบริการสาธารณสุขและ/หรือระบบสุขภาพ หมายถึง การจัดบริการทางสุขภาพที่เกี่ยวกับ 
การสร้างเสริมสุขภาพ (การเพ่ิมศักยภาพการดูแลสุขภาพแก่ประชาชน) การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล  
(การจัดบริการบ าบัดรักษาโรคแก่ประชาชนเมื่อเกิดการเจ็บป่วย) และการฟ้ืนฟูสภาพหลังรักษาพยาบาลจนหาย 
จากโรค เพ่ือให้กลับไปสู่สภาพปกติก่อนการเจ็บป่วย จะลดโอกาสความพิการ ตาย ในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
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ที่สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคุณภาพ ปลอดภัย ได้
มาตรฐาน ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 

 
เกณฑ์/น้ ำหนักกำรให้คะแนน  
แบ่งเป็นสัดส่วนของผลงำน : คุณลักษณะส่วนบุคคล  80 : 20 

 

ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
1 มีผลงานเชิงประจักษ์ที่ส่งผลกระทบ  ต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม   
(50 คะแนน) 

มีผลงานการบริหารงาน หรือการก าหนด/ประกาศ
นโยบาย สาธารณะเพื่อส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม มีการจัดการปัจจัยที่ คุกคามสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ
ระบบสุขภาพให้มีคุณภาพ                
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพ
ของประชาชน เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมในวง
กว้าง และผลงานนั้น ยังคงมีผลอย่างต่อเนื่องต่อการ
จัดการดูแลสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม สร้างสรรค์และเป็น
นวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ประจักษ์  เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศมีความยั่งยืน (30 คะแนน) 

มีผลงานในการบริหารที  ่มีลักษณะของการริเริ่ ม
สร้างสรรค์ และเป็นนวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ที่
สอดคล้องหรือ สนับสนุนกลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย สิ่งแวดล้อม การพัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย  สิ่ งแวดล้อมที่ ครอบคลุม
ประชาชน มีผลงานการบริหาร จัดการที่สร้างสรรค์
เกิดการพัฒนาการบริการสุขภาพอย่าง ยั่งยืน 

3 มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม และเป็นที่ยอมรับ
ของทีมงาน และสังคม (10 คะแนน) 

เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า สามารถบริหารคนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างทีมงานให้ท างานร่วมกัน
เป็น ทีม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกันและส่งผล
กระทบ ทางบวกต่อบุคคล สังคมและสิ่งแวดล้อม   
มีความสามารถ  ในการสื่ อสารทั้ งภายในและ
ภายนอกองค์กร มีการ มอบหมาย กระจายงาน 
ติดตามงาน และประเมินผลงาน ในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ ยอมรับของ  ผู้ ร่วมงานทั้ ง
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลภายนอกองค์กรและสังคม 

4 ลักษณะความประพฤติส่วนบุคคล  
4.1 เสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการ ท างาน  
4.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 

1. การเสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการท างานที่มี
คุณภาพ เป็นระยะเวลายาวนาน (Continuity and 
Commitment)  
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ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
     ในการท างาน 
4.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
     แห่งวิชาชีพ  
4.4 ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบหรือ แบบอย่างที่ดี 
     แก่บุคคลหรือองค์กรอ่ืน  
(10 คะแนน) เคยได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับ  
    ข้อ 4.1-4.4 

2. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีความเสมอ
ภาค ในการบริหาร ยึดหลักคุณธรรมในการท างาน 
ส่งเสริม  ค่านิยมที่ ดี ในองค์กร มีความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูล ที่ถูกต้อง เสริมสร้างความมีส่วนร่วม
ในองค์กร ยึดหลัก  ความคุ้มค่าและเศรษฐกิจ
พอเพียงในการท างาน เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในเรื่องส่วนตัวและในการ ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
เต็มที่ตามหน้าที่และตาม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
และเป็นผู้ที่่ไม่เคยต้องโทษ ทางคดีแพ่งและอาญา
รวมทั้งไม่เคยถูกตัดสินว่าคดีถึงที่สุด ว่ามีความผิด
เก่ียวกับการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ  
3. เป็นผู้ที่ความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง ใน
การครองตน การครองคน และการครองงาน 
สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลหรือองค์กร 
อ่ืนได้ 
 

ค ำนิยำมควำมหมำยค ำที่เกี่ยวข้อง  
กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุนการสร้าง 

ก าหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ มีการท างานในลักษณะที  ่สนับสนุนการสร้าง ปรับปรุง  หรือ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ  ชุมชน/
ประชาชน การมีส่วนร่วมของชุมชนให้เกิดความรอบรู้ของประชาชน มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุน  การสร้าง
หรือพัฒนาบุคลากร หรือองค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน มีการท างานในลักษณะ ที่ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน หรือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพในเชิงรุก 
 
2.2.2 เกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำงวัล  

บุคคลประเภทวิชำกำร   
วิชำกำร หมายถึง นักวิชาการที่มีผลงานทางวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม ที่

เกิดขึ้นจากความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดท า โดยการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
วิจัย และได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือน าไปสู่การพัฒนาสุขภาพของประชาชน การ พัฒนาระบบงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนและส่งเสริมบริการสาธารณสุข ให้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชน หรือเป็นบุคคลทั่วไป ปราชญ์  ชาวบ้าน ผู้น าชุมชนทั้งที่ป็นทาง
การและไม่เป็นทางการที่มีผลงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริม สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
สุขภาพประชาชน การป้องกันควบคุมโรค การจัดการปัจจัยที่ คุกคามสุขภาพอย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
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สามารถตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชน และ สามารถเป็นแบบอย่างในระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และ
ประเทศได้ หรือเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้าน สื่อสารมวลชน และมีการผลิตรายการประเภทการส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพอนามัย การดูแลตนเอง ครอบครัว และชุมชน ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อม การควบคุม
และป้องกันปัญหาสุขภาพ และป้องกันโรค โดยเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านสุขภาพผ่านสื่อมัลติมีเดีย หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีต่อการดูแลส่งเสริมสุขภาพของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว ซึ่ง ผลงานสามารถเป็นแบบอย่างในระดับจังหวัด ประเทศได้ 

 
เกณฑ์/น้ ำหนักกำรให้คะแนน 
แบ่งเป็นสัดส่วนของผลงำน : คุณลักษณะส่วนบุคคล 80 : 20 

ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
1 มีผลงานเชิงประจักษ์ที่ส่งผลกระทบ  ต่อการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม 
(40 คะแนน) 

มีผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  สิ  ่งแวดล้อม    
ที่ประสบความส าเร็จ มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ต่อหน่วยงานอ่ืน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม สร้างสรรค์และ
เป็นนวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ ต่อ
ประเทศมีความยั่งยืน (40 คะแนน) 

มีผลงานวิชาการที  ่มีลักษณะของการริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็น
นวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อประเทศ เน้นการ  พัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ ครอบคลุมประชาชน    
มีผลงานการบริหารจัดการที่ สร้างสรรค์ เกิดการพัฒนาการ
บริการสุขภาพอย่างยั่งยืน 

3 มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม และ เป็นที่
ยอมรับของทีมงานและสังคม (10 คะแนน) 

เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า สามารถบริหารคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
สามารถสร้างทีมงานให้ท างานร่วมกัน เป็นทีม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกันและส่งผลกระทบ  ทางบวกต่อบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถ ในการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร มีการ  มอบหมาย กระจายงาน ติดตามงาน และ
ประเมินผลงาน ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ร่วมงานทั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นที่  
ยอมรับของบุคคลภายนอกองค์กรและสังคม 

4 ลักษณะความประพฤติส่วนบุคคล  
4.1 เสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการ ท างาน  
4.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
     ในการท างาน  
4.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และ จรรยาบรรณ 
     แห่งวิชาชีพ  
4.4 ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบหรือ แบบอย่างท่ีดี 
     แก่บุคคลหรือองค์กรอื่น  
(10 คะแนน) หรือเคยได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับ 
ข้อ 4.1-4.4 

1. เสียสละทุ  ่มเทอุทิศตนในการท างานท่ีมีคุณภาพเป็น ระยะเวลา
ยาวนาน (Continuity and Commitment)  
2. เป็นผู  ้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึด
หลักนิติธรรมในการบริหาร มีความเสมอภาคในการ บริหาร ยึด
หลักคุณธรรมในการท างาน ส่งเสริมค่านิยม ที่ดีในองค์กร มีความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เสริมสร้างความมีส่วนร่วมใน
องค์กร ยึดหลักความคุ้มค่า และเศรษฐกิจพอเพียงในการท างาน
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทั้ งในเรื่องส่วนตัวและในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเต็มที่ตามหน้าที่และตามจรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพ และเป็นผู้ที่ไม่เคยต้องโทษทางคดีแพ่งและ อาญารวมทั้ง
ไม่ค่อยถูกตัดสินว่าคดีถึงที่สุดว่ามีความผิด เกี่ยวกับการประพฤติ 
ที่ผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
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ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
3. เป็นผู้ที่มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในการ ครองตน 
การครองคน และการครองงานสามารถ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลหรือองค์กรอื่นได้ 

 
ค ำนิยำมควำมหมำยค ำที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ผลงำนวิชำกำร หมายถึง เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนๆ หรือเป็นนวัตกรรมที่จัดท าขึ้นจากความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการจัดท า โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การทดลองท า
และได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการจัดการดูแลสุขภาพของประชาชน  
การพัฒนาระบบสุขภาพ หรือคุณภาพการบริการสาธารณสุข และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน อย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน  

2. กลยุทธ์กำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุนการ
สร้าง ก าหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุนการสร้าง ปรับปรุง 
หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ ชุมชน/
ประชาชน การมีส่วนร่วมของชุมชนให้เกิดความรอบรู้ของประชาชน มีการท างานในลักษณะที่สนับสนุน  การสร้าง
หรือพัฒนาบุคลากร หรือองค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการท างาน มีการท างานในลักษณะ ที่ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน หรือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพในเชิงรุก 
 
2.2.3 ประเภทองค์กร  

ประเภทองค์กร หมายถึง องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อปท.) องค์กรเอกชน องค์การสาธารณกุศล/
มูลนิธิ สมาคม  

องค์กรภำครัฐ หมายถึง หน่วยงานราชการส่วนกลาง หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) หมายถึง หน่วยงานของรัฐที่มีการด าเนินงานเป็นอิสระจาก ส่วนกลาง 

ท าหน้าที่บริหารจัดการกิจการต่างๆ ในท้องถิ่นของตน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา  

องค์กรเอกชน หมายถึง องค์กรที่จัดตั้งและด าเนินงานอิสระโดยภาคเอกชน มีฐานะเป็น นิติบุคคล และ 
ในการด าเนินการไม่มีลักษณะเป็นการแสวงหาก าไรหรือรายได้  

องค์กำรสำธำรณกุศล หมายถึง หน่วยงานที่ด าเนินการโดยมิได้แสวงหาก าไร แต่เป็นหน่วยงาน ที่มุ่งสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม เป็นองค์การที่ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล จึงต้องอาศัยเงินบริจาค จากประชาชน 
องค์การทางธุรกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ในสังคม หรือได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล บางส่วน  

มูลนิธิ หมายถึง ทรัพย์สินที่จัดสรรไว้โดยเฉพาะส าหรับวัตถุประสงค์เพ่ือการกุศลสาธารณะ การศาสนา 
ศิลปะ วิทยาศาสตร์ วรรณคดี การศึกษา หรือเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างอ่ืน โดยมิได้มุ่งหา ประโยชน์มาแบ่งปันกัน
และการจัดการทรัพย์สินของมูลนิธิ ต้องมิใช่เป็นการหาผลประโยชน์เ พ่ือบุคคลใด นอกจากเพ่ือด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมูลนิธินั้นเอง  
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สมำคม หมายถึง การรวมตัวกันของกลุ่มบุคคลเพ่ือกระท าการใดๆ อันมีลักษณะเป็นการต่อเนื่อง  ไม่ใช่ท า
กันเพียงชั่วครั้งชั่วคราวแล้วเลิกไป มีวัตถุประสงค์ท่ีแน่ชัดว่าตั้งเป้าหมายที่จะกระท าในกิจการใด และมิใช่เป็นการหา
ก าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน รวมทั้งมีการจดทะเบียนรับรองสมาคม 
 
เกณฑ์/น้ ำหนักกำรให้คะแนน  
แบ่งเป็นสัดส่วนของผลงำน : กระบวนกำรด ำเนินงำน 70 : 30 

ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
1 ผลงานมีความโดดเด่นและเป็น 

ประโยชน์ต่อการส่งเสริมสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ 

ประกอบการ หรือการด าเนินงานนั้น 

ส่งเสริมให้ เกิดผลดีต่อสังคมและ  
ไม่ ส่ งผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้ อม  
(70 คะแนน) 

1) ผลงานมีความสอดคล้องกับนโยบายและส่งเสริม สนับสนุน สร้างสรรค์การ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริม สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  

2) มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื  ่องและสะท้อนให้เห็นถึง แนวโน้มของความ
ยั่งยืนในการพัฒนา 

3) ผลงานได้รับการยอมรับทัง้ด้านวิชาการการใช้ประโยชน ์ต่อสังคมในวงกว้าง  

4) กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากผลงาน โดยสามารถ  น าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองหรือชุมชน  

5) มีการถ่ายทอด เผยแพร่ผลงานไปยังหน่วยงาน สถาบัน การศึกษา องค์กร 
ชุมชน สามารถเป็นต้นแบบการเรียนรู้ ในการด าเนินงานให้กับองค์กรอื่น  

6) มีการด าเนินงานที  ่ให้ความใส่ใจและดูแลรักษาสังคม  สิ่งแวดล้อมภายใต้
หลักจริยธรรม การก ากับดูแลกิจการที่ด ีและการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการเพื่อ น าไปสู่การด าเนินงานท่ีประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน  

7) หน่วยงานต้องก าหนดให้มีวิธีการหรือมาตรการในการ จัดการผลกระทบทั้ง
เชิงบวกและเชิงลบท่ีเกิดขึ้นต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม  

8) มีการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย  สิ่งแวดล้อมเพื่อสังคม  
ที่สอดคล้องหรือตรงกับ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือชุมชน
เป้าหมาย 
 

2 การน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์เพื่อ
การ  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และมีการลงทุนเพื่อการ
ด า เนินงาน  ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม (10คะแนน) 

1) ทีมบริหารมีนโยบายความมุ่ งมั่นในการส่งเสริมสุขภาพ  และอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการส่งเสริม สุขภาพ หรือมีการสื่อสารวิสัยทัศน์
และนโยบายอย่าง ชัดเจนทั่วถึง เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการถ่ายทอด 

นโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อคุ้มครองสุขภาพของบุคลากรใน  องค์กรและ
ประชาชนจากความเสี่ยงต่อสุขภาพ  

2)  มีการจัดสรรทรัพยากรให้กับองค์กรของตนเองและ หน่วยงานอื่นๆ หรือมี
การระดมทรัพยากรจากแหลง่ต่างๆ เพื่อด าเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย สิ่งแวดล้อมของบุคลากรในองค์กรและ/หรือประชาชน อย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ อย่างน้อย 2 ปี 
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ข้อ ผลงำนคะแนน ค ำอธิบำย 
3 การสร้างการมีส่วนร่วมในการ 

 ด า เนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
(20 คะแนน) 

1) มีลักษณะการท างานที่ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร หรือเพื่อประชาชน/ ชุมชนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 
2 ปีขึ้นไป และมีการ ปรับปรุงพัฒนาผลงานให้ดีขึ้น 

2) หน่วยงานมีการสร้างกลไก /แนวทาง ที่เอื้อให้บุคลากรในองค์กร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เครือข่ายภายนอก และประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน  

3) มีการบูรณาการการท างานกับภาคีเครือข่าย/สนับสนุน  การมีส่วนร่วม 
ของสังคมทุกระดับ 
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2.3 ใบสมัครเพื่อเข้ำรับกำรประเมินผลงำนบุคคลประเภทบริหำร/วิชำกำร 
ใบสมัคร 

แบบเสนอชื่อผู้ส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลดีเด่น 
ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

  

****************** 
1. ประวัติส่วนบุคคล  

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)....................................................นามสกุล.......................................... ................  
เลขที่บัตรประชาชน (13 หลัก) ............................................................................................. ..........................     
วัน เดือน ปี เกิด................................อายุ...........ปี    เชื้อชาติ............ สัญชาติ.................ศาสนา.... ..............  
ต าแหน่งปัจจุบัน..............................................................ระดับ...................................................................... .  
สถานที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่...............ตรอก/ซอย............................................ ...............  
ถนน.........................................ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต..................... ...................  
จังหวัด.................................................... ............................................................................................ .............  
อีเมล์......................................................................................... ......................................................................  
สถานที่ท างานปัจจุบัน......................................................................................... ............................................  
เลขที่.....................หมู่ที่......................ตรอก/ซอย................... .....................ถนน............................................  
ต าบล..........................................อ าเภอ........................................จังหวัด...................... ..................................  
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................................................................. .................................................... .....  
ผู้ประสานงานหรือบุคคลใกล้ชิด (กรุณาให้ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่ชัดเจน สามารถติดต่อได้            
กรณีไม่สามารถติดต่อผู้สมัครได้)……………………………………………………………............................................….. 

 
2. ประวัติกำรศึกษำ 
 

พ.ศ. วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน 
   
   

 
 
3. ประวัติกำรท ำงำน (โปรดระบุถึงขอบเขต หน้ำที่ ภำระงำน หรือลักษณะของงำนที่ปฏิบัติ) 
 

พ.ศ. ต ำแหน่ง/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ หน่วยงำน 
   
   

 

 
รูปถ่าย 
หน้าตรง  

ขนาด 2 นิ้ว 
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4. ประวัติกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/กำรพัฒนำงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม 
  

พ.ศ. กำรฝึกอบรม/สัมมนำ/กำรพัฒนำงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
  
  
  

 

5. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์/ รำงวัลเกียรติยศ 
  

พ.ศ. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์/ รำงวัลเกียรติยศ 
  
  
  

 
6. ข้อมูลกำรเป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงท่ีดีแก่บุคคล หรือองค์กรอื่น (เช่น ค่ำดัชนีมวลกำย เส้นรอบเอว  
   พฤติกรรมกำรออกก ำลังกำย กำรสูบบุหรี่ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี พฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
7. ประสบกำรณ์/ผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 

 

พ.ศ. ประสบกำรณ์/ผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม 
  
  
  

 
8. รำงวัลที่เคยได้รับหรือประกำศเกียรติคุณที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
 

ปีท่ีได้รับ ชื่อรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบให้ 
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9. ผลงำนหรือนวัตกรรมเชิงประจักษ์ ที่มีลักษณะของกำรริเริ่มสร้ำงสรรค์และเป็นนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง ยั่งยืน 
   ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
(กรณีสมัคร ประเภทผู  ้บริหาร เช่น การก าหนด/ประกาศนโยบาย การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ  ระบบ
สุขภาพ ผลงานที่ส่งผลกระทบ/ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชน ผลงานที่ผลในการจัดการ ดูแลสุขภาพ 
ของประชาชนอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน) (กรณีสมัคร ประเภทวิชาการ เช่น ผลงานทางด้านวิชาการ ทั้ งงานวิจัย 
และหรือนวัตกรรมที่มีการริเริ่ม สร้างสรรค์มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมอย่างกว้างขวางและเป็น
รูปธรรม หรือเป็นแนวปฏิบัติ ให้กับหน่วยงานอ่ืน) (กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไม่เกิน 15 
หน้ากระดาษ A 4 เพ่ือประกอบการ พิจารณา) 
 9.1 ผลงำนดีเด่น ระบุผลงำนดีเด่นเป็นที่ยอมรับ ปรำกฏผลเด่นชัด เกิดประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้ำง
และ เป็นผลงำนต่อเนื่อง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 9.2 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

10. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการเสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการท างาน ความซ่ือสัตย์สุจริต การมี 
     คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (จัดพิมพ์เพิ่มขยายตามกรอบท่ีก าหนดไว้ได้ตามความ 
     เหมาะสม) 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงกำรเสียสละทุ่มเท อุทิศตนในกำร
ท ำงำน ควำมซ่ือสัตย์สุจริต กำรมีคุณธรรมจริยธรรม  

กำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
 

รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณที่ได้รับ  

ในระดับหน่วยงำน ชุมชน หรือระดับประเทศ  

หรือระดับนำนำชำติ 

ภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม และเป็นท่ียอมรับ ของทีมงาน และสังคม  
การเสยีสละทุ่มเทอุทิศตนในการท างาน  
ความซื่อสัตย์สุจริตยึดหลักธรรมาภิบาลในการ ท างาน  
การมีคณุธรรมจรยิธรรม  
การปฏิบัตตินเป็นต้นแบบทางด้านสุขภาพ หรือเป็น แบบอย่างท่ีดีแก่
บุคคลหรือองค์กรอื่น 
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11. คติพจน์ที่ยึดถือเป็นหลักในการท างาน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
12. บุคคล/หน่วยงานอ้างอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาให้ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

13. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือคดี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

    ลงชื่อ................................................................... 
 (.............................................................)  

                                                                               ผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
   วันที่...........เดือน........................พ.ศ................ 
 
    ลงชื่อ..................................................................   
            (.........................................................)  
                 ผู้รับรองผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
    วันที่...........เดือน........................พ.ศ................ 

 
 
หลักฐำนประกอบกำรเสนอชื่อส่งผลงำน  

1) แบบเสนอช่ือผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่น  
2) ส าเนาบัตรประชาชน  
3) ส าเนาวุฒิการศึกษา 
4) รูปถ่าย 2 นิ้ว ส าหรับติดใบสมคัร  
5) ส าเนาประกาศนียบัตรการอบรม ดูงาน/รางวลั/เกยีรติบตัร ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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2.3 ใบสมัครเพื่อเข้ำรับกำรประเมินผลงำนประเภทองค์กร 
ใบสมัคร 

แบบเสนอชื่อองค์กรที่ส่งผลงำนเข้ำรับกำรคัดเลือกรำงวัลองค์กรดีเด่น 
ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

***************** 
  

1. ชื่อหน่วยงำน / องค์กร...................................................................................................................................  
สถานที่ตั้ง เลขที่.....................หมู่ที่..............ตรอก/ซอย......................................ถนน............................. .......  
ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต........................................จังหวัด.............. ......................  
ผู้ประสานงาน (กรุณาให้ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่ชัดเจน สามารถติดต่อได้)  
ชื่อ-สกุล………………………………………………………........………………………..........................................................  
โทรศัพท์........................................................อีเมล์....................................................... ................................... 
 

2. ภำรกิจและบทบำทหน้ำที่ของหน่วยงำน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำยและวิธีกำรถ่ำยทอดนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เพื่อกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ     
    และอนำมัยส่ิงแวดล้อม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.……........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
4. กำรลงทุนเพื่อกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยส่ิงแวดล้อม (กำรสนับสนุนงบประมำณหรือกำรระดม 
   ทรัพยำกร จำกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.……........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
5. กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.……........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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6. ผลงำนเชิงประจักษ์ที่สอดคล้องกับนโยบำยและส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพและอนำมัย 
   สิ่งแวดล้อม  

(กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A 4 เพ่ือประกอบการ พิจารณา)  
 

6.1 ผลงำนมีควำมโดดเด่นและเป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
(ระบุผลงานโดดเด่น ปรากฏผลเด่นชัด มีการเผยแพร่ถ่ายทอดเป็นองค์กรเป็นแหล่งเรียนรู้ เกิดประโยชน์ต่อ  

สังคมในวงกว้างและเป็นผลงานที่พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนไม่น้อยกว่า 2 ปี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.……........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
  6.2 ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.……........……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
7. กำรกระท ำที่แสดงให้เห็นถึงกำรประกอบกำร หรือกำรด ำเนินงำนส่งเสริมให้เกิดผลดีต่อสังคมและไม่ส่งผล  
   กระทบต่อสิ่งแวดล้อม (จัดพิมพ์เพ่ิมขยายตามกรอบที่ก าหนดไว้ได้ตามความเหมาะสม) 
กำรกระท ำที่แสดงให้เห็นถึงกำรประกอบกำร  หรือ 
กำรด ำเนินงำนส่งเสริมให้เกิดผลดีต่อสังคม  และ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงำน 
ชุมชน หรือระดับประเทศหรือระดับนำนำชำติ 
(ระบุปีที่ได้รับ/ชื่อรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณ/ 
หน่วยงำนที่มอบให้) 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีได้รับในระดับหน่วยงาน 
ชุมชน หรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
(ระบุปีที่ได้รับ/ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ/ 
หน่วยงานที่มอบให้) 

 

วิธีการ หรือมาตรการในการจัดการผลกระทบที่เกิดข้ึน 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

การด าเนินงานเพ่ือสังคม (การน าปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาบูรณาการ เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานที่ 
ประสบความส าเร็จ อย่างยั่งยืน) 

 

คุณธรรมและความโปร่งใส  
-กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐ แสดงผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
- กรณีเป็นองค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรเอกชน แสดง 
หลักฐานการได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC) 
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8. หน่วยงำน/บุคคลอ้ำงอิงในกำรรับรองผลงำน (กรุณำให้ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

 
ลงชื่อ..........................................................  
      (.........................................................)  
 หัวหน้าองค์กรส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
หลักฐำนประกอบกำรเสนอชื่อส่งผลงำน  

 1) แบบเสนอช่ือองค์กรที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลองค์กรดีเด่น  
2) ใบอนุญาตประกอบกิจการ  
3) ส าเนารางวัล/เกียรติบตัร ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
4) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐ หรือรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC) กรณีเป็น องค์กรรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรเอกชน 
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2.5 แบบฟอร์มให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

บุคคล “ประเภทบริหาร” 
    

เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีส่งผล 

กระทบ ต่อการส่งเสริมสุขภาพ
และ อนามัยสิ่งแวดล้อม 

50 1.1 มีการก าหนด/ประกาศนโยบาย สาธารณะ เพื่อส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และตอบสนองต่อปัญหา
สุขภาพของ ประชาชน 

10  

1.2 มีการจัดการปัจจยัที่คุกคามสุขภาพ รวมถึง การพัฒนา
บริการสาธารณสุข และ/หรือ ระบบสุขภาพให้มีคณุภาพ  
มีประสิทธิภาพ 

10  

1.3 ผลงานส่งผลกระทบต่อการส่งเสรมิสุขภาพ และอนามัย
สิ่งแวดล้อมตอบสนองต่อปัญหา สขุภาพของประชาชน 

20  

1.4 ผลงานมผีลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

10  

2 ผลงานมลีักษณะของการริเริ่ม 

สร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรม 

อย่างต่อเนื่อง เป็นท่ีประจักษ ์

เกิดประโยชน์ต่อประเทศมคีวาม 

ยั่งยืน 

30 2.1 ผลงานในการบริหารทีม่ีลักษณะของการ ริเริม่สร้างสรรค์
และเป็นนวตักรรมที่เป็น ประโยชน์ต่อประชาชน 

20  

2.2 สอดคล้องหรือสนับสนุนกลยุทธ์ การ ส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

5  

2.3 ผลงานมผีลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

5  
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เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
3 มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม 

และเป็นที่ยอมรับของทีมงาน 
และ สังคม 

10 3.1 เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า สามารถบรหิาร ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3  

3.2 สามารถสรา้งทีมงานให้ท างานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกันและส่งผล กระทบทางบวกต่อบุคคล 
สังคมและ สิ่งแวดล้อม 

4  

3.3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนม้น้าวชักจูง เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลภายนอกองค์กรและ สังคม 

3  

4 ลักษณะความประพฤติส่วน
บุคคล 

10 4.1 เสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการท างาน การ เสียสละทุ่มเท
อุทิศตนในการท างานให้สังคม และสาธารณะ เป็น
ระยะเวลายาวนาน (Continuity and Commitment) 
โดยให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระยะเวลา คะแนน 

> 10 ปี 4 
5 – 10 ปี 3 

3-5 ปี 2 

1-2 ปี 1 
 

4  

4.2 มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ยึดหลักธรรมาภิบาลใน การท างาน 3  

4.2.1 ไม่มีความเสื่อมเสีย หรือการร้องเรียน ใด ๆ 1  

4.2.2 เคยได้รับรางวัลด้านคณุธรรม จริยธรรม หรือรางวัลท า
คุณประโยชน์ให้กับ สังคม 

2  
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เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
   4.3 ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบหรือแบบอยา่งที่ดีแก ่บุคคลหรือ

องค์กรอื่น 
 

3  

4.3.1 มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เช่น ออก ก าลังกายสม่ าเสมอ 
/ไมสู่บบุหรี่/ตรวจ สุขภาพประจ าปี เป็นต้น 
 

1  

4.3.2 รอบเอวไมเ่กิน (หญิง 80 เซนติเมตร ชาย 90 

เซนติเมตร) 
 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การปฏิบัติ
เพื่อช่วยลดโลกร้อนฯ 
 

1  
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2.6 แบบฟอร์มให้คะแนน การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

บุคคล “ประเภทวิชาการ” 
 

เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษ์ท่ีส่งผล 

กระทบ ต่อการส่งเสริมสุขภาพ
และ อนามยัสิ่งแวดล้อม 

40 1.1 เป็นผู้ที่มผีลงานทางด้านวิชาการ ทั้ง งานวิจัย และ หรือ
นวัตกรรม ในเรื่องการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมใน ระดับจังหวัด หรือประเทศ มผีลงาน 2 ปี 

ต่อเนื่อง 
 

20  

1.2 ผลงานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรมด้านการ ส่งเสริมสุขภาพ
หรืออนามัยสิ่งแวดล้อมมี การเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็น รูปธรรม หรือเป็นแนวปฏิบัติให้กับ 

หน่วยงานอ่ืน 
 

20  

2 ผลงานมลีักษณะของการริเริ่ม 

สร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรม 

อย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ ต่อ
ประเทศมคีวามยั่งยืน 

40 2.1 มีผลงานทางด้านวิชาการ ทั้งงานวิจัย และ หรือนวัตกรรมที่
มีลักษณะของการริเริ่ม สรา้งสรรค ์
 

20  

2.2 เป็นผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่เป็น ประโยชน์ต่อ
สังคมในวงกว้าง 

 

20  
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เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
3 มีภาวะผู้น า มีการท างานเป็นทีม 

และเป็นที่ยอมรับของทีมงาน 
และ สังคม 

10 3.1 เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า สามารถบรหิาร ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นที่ ยอมรับของบุคคลภายนอกองค์กร 

และสังคม 

3  

3.2 สามารถสรา้งทีมงานให้ท างานร่วมกันเพื่อให้ บรรลุ
เป้าหมายเดียวกันและส่งผลกระทบ ทางบวกต่อบุคคล 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4  

   3,3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนม้น้าวชักจูง ทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร 
3  

4 ลักษณะความประพฤติส่วน
บุคคล 

10 4.1 เสียสละทุ่มเทอุทิศตนในการท างาน การ เสียสละทุม่เทอุทิศ
ตนในการท างานให้สังคม และสาธารณะ เป็นระยะเวลา
ยาวนาน (Continuity and Commitment) โดยให้คะแนน 
ดังนี ้
 

ระยะเวลา คะแนน 

> 10 ปี 4 

5 – 10 ปี 3 

3-5 ปี 2 

1-2 ปี 1  

4 
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เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
   4.2 มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ยึดหลักธรรมาภิบาลใน การท างาน 3  

4.2.1 ไม่มีความเสื่อมเสีย หรือการร้องเรียนใด ๆ 1  

4.2.2 เคยได้รับรางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 หรือรางวัลท าคณุประโยชน์ให้กับ สังคม 

2  

4.3 ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบหรือแบบอยา่งที่ดีแก ่บุคค 
หรือองค์กรอื่น 

3  

ปฏิบัติตนเป็นต้นแบบหรือแบบอยา่งที่ดีแก ่บุคคล 
หรือองค์กรอื่น 

1  

4.3.2 รอบเอวไม่เกิน (หญิง 80 เซนติเมตร  
ชาย 90 เซนติเมตร) 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม เช่น  
การปฏิบัตเิพื่อช่วยลดโลกร้อนฯ 
 

1  
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2.7 แบบฟอร์มให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

“ประเภทองค์กร” 
 

เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
1 ผลงานมีความโดดเด่นและเป็น 

ประโยชน์ต่อการส่งเสรมิสุขภาพ 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจน การประกอบการ หรือ
การ ด าเนินงานนั้นส่งเสริมให้
เกิดผลดี ต่อสังคมและไม่ส่งผล
กระทบต่อ สิ่งแวดล้อม 

70 1.1 เคยได้รับรางวัลผลงานโดดเด่นด้านการ ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม เกิด ประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง 

20  

1.2 ผลงานมีความสอดคล้องกับนโยบายและ ส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างสรรค์การ ด าเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดล้อม 

20  

1.3 มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและ สะท้อนให้เห็นถึง
แนวโน้มของความยั่งยืนใน การพฒันา 

20  

1.4 มีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและ สะท้อนให้เห็นถึง
แนวโน้มของความยั่งยืนใน การพฒันา 

2  

1.5 ไม่มีกิจกรรม/การด าเนินงานท่ีส่งผลกระทบ เชิงลบต่อ
สุขภาพ & สังคม - พิจารณาจากผลกระทบ ความรุนแรง 
และข้อร้องเรยีน ท่ีไม่มีในช่วงเวลา 3 ปี 

2  

1.6 การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา การ เพื่อน าไปสู่
การด าเนินงานท่ีประสบ ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

3  

1.7 กรณี หน่วยงานภาครัฐมผีลการประเมิน คณุธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ตั้งแต่ร้อย ละ 85 ขึ้นไป หรือ องค์กร
รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรเอกชน เคยได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส (NACC) 

3  
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เกณฑ์ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน 
หลักฐานที่พบจากเอกสาร

ประกอบการสมัคร 
2 การน าองค์กรอย่างมีวิสยัทัศน์

เพื่อ การส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัย สิ่งแวดล้อม 

10 2.1 มีวิสัยทัศน/์เป้าหมาย /นโยบาย ท่ีชัดเจน และสอดคล้อง
กับงานส่งเสรมิสุขภาพและ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

3  

2.2 มีการสื่อสารวสิัยทัศน์และนโยบายอย่าง ชัดเจน ทั่วถึง เป็น
ลายลักษณ์อักษร และมี การถ่ายทอดนโยบาย สู่การปฏบิัติ
เพื่อ คุ้มครองสุขภาพของบุคลากรในองค์กรและ ประชาชน
จากความเสี่ยงต่อสุขภาพ 
 

2  

2.3 มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการส่งเสริม สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมภายใน หน่วยงาน 
 

3  

2.4 มีการระดมทรัพยากร จากภาคส่วนท่ี เกี่ยวข้องเพื่อการ
ส่งเสริมสุขภาพและ อนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
ชุมชน 
 

2  

3 การสร้างการมสี่วนร่วมในการ 

ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

20 3.1 มีการสร้างกลไก/แนวทาง ท่ีเอื้อให้บุคลากร ในองค์กร ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เครือข่าย ภายนอก และ ประชาชน เข้ามา
มีส่วนร่วม ในการท างาน 
 

10  

3.2 มีการบูรณาการการท างานกับภาคี เครือข่าย/สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของสังคม ทุกระดับ 
 

10  
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ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 
3.1 กระบวนงานด าเนินงานการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม  

(Princess Health Award) 
 

ล าดับ กระบวนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
1. การเตรียมการด้านสารบรรณ 

1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชาสัมพันธ์ 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 
วันท่ี 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 

2 ท าหนังสือแจ้งศูนย์อนามัย เพื่อด าเนินการประกวดคัดเลือกบุคคลและผลงานดเีด่น และท าค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรได้รบัรางวัล และคณะกรรมการตัดสินผู้สมควรได้รับ
รางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 
 

ภายในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์  2567 

3 ท าหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถงึกระทรวงมหาดไทย เรื่องขอความร่วมมือด าเนินงานสรรหาและคัดเลือกบุคคล/
องค์กรระดับ จังหวัด และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ (ให้กระทรวงมหาดไทยแจ้งผู้ว่าราชการทุกจังหวัด) 
 

วันท่ี 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567 

4 ท าหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์และสง่บุคคล/องค์กร
เข้ารับการ คดัเลือกฯ 
 

วันท่ี 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567 

5 ท าหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานเขตสุขภาพ (ส าเนาเรียน นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปในเขตสุขภาพ) เพื่อเรื่องขอความอนุเคราะห์ประชาสมัพันธ์
การคัดเลือก บุคคลและองค์กรดีเด่น 
 

วันท่ี 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567 

6 ท าหนังสือถึงส านักพระราชวัง กราบบังคมทูลเชิญเสดจ็เปิดการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม พระราชทานเหรียญรางวัล และขอพระราชทาน เหรยีญรางวัล 
 

เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์  2567 

2. การจัดประชุมคณะท างาน 
7 - ประชุมคณะท างาน เพื่อพิจารณาคู่มือแนวทางและหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดเีด่นด้านการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม 

- การติดตามความก้าวหนา้การด าเนินงาน  
 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 มกราคม 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี  9 กุมภาพันธ์ 2567 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1 – 7 มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 4 และ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 26 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2567 
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ล าดับ กระบวนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน 
8 จัดประชุมคณะท างานส่วนกลางและส่วนภูมภิาค เพื่อช้ีแจงโครงการฯ กระบวนการด าเนินงานและแนวทางและ

เกณฑ์การคัดเลือก ฯ รวมทั้งบทบาทของส่วนกลาง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัย 
 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 

3. การจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขต 
9 - จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขตสุขภาพ ครั้งท่ี 1 เพือ่ช้ีแจงโครงการฯ กระบวนการด าเนนิงานและ

แนวทางและเกณฑ์การ คัดเลือกฯ รวมทัง้บทบาทของคณะกรรมการคัดเลือกระดับเขต และการก าหนดวันเวลาแบ่ง
ทีมในการลงพืน้ท่ีเพื่อสรรหาบุคคลและองค์กรระดับเขต 
- ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนามัยและผูเ้กีย่วข้องร่วมลงพื้นที่ร่วมกับคณะกรรมการคดัเลือกผลงานระดับเขตและรวบรวมผล
การคัดเลือกระดับเขต 

วันท่ี 21 - 30 มีนาคม  2567 
ขยายระยะเวลาถึงวันท่ี 30 เมษายน 2567 

10 จัดประชุมคณะกรรมการคดัเลือกระดับเขต เพื่อกลั่นกรองผลงานเขา้คณะกรรมการตดัสิน ภายในวันท่ี 15 – 30 พฤษภาคม 2567 
11 จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผู้สมควรไดร้ับรางวัล ภายในวันท่ี 15 – 30 พฤษภาคม 2567 
12 จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพื่อตัดสินผลงานระดับประเทศ/ชาติ 

 

ภายในวันท่ี 11 - 20 กรกฎาคม 2567 
4. พิธีรับรางวัลบุคคลและองค์กรดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 

13 ประกาศผลรางวัล วันท่ี 25 สิงหาคม 2567 
14 ประสานผู้รบัรางวัล เพื่อเตรียมการเข้ารับพระราชทานรางวัล เดือนสิงหาคม - กันยายน 2567 

5. การจัดท าสื่อวิดีทัศน์หรือวิดีโอ และนิทรรศการการเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (Princess Health Award) 
15 จัดจ้างท าเหรยีญรางวัลและโล่รางวัล/ จ้างท าวีดิทัศน์และนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรดีเด่น ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
16 - ประสานศูนย์อนามัยเพื่อขอช่ือรายละเอียด รูปภาพ และวดิีทัศน์ ผู้ไดร้ับรางวัล เพื่อใช้ในการจัดท าวิดีทัศน์ 

- ท าหนังสืออนุญาตน าลายมือช่ือเพื่อจัดท าโลร่างวัล 
ภายในวันท่ี 25 – 30 สิงหาคม 2567 
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3.2 บทบาทส่วนกลาง (หน่วยงานเจ้าภาพหลัก)  
  1. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติฯ  
  2. จัดท ำค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขแต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนด ำเนินงำนโครงกำรฯ (ส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค)  
   3. จัดท ำค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและกลั่นกรองผู้สมควรได้รับรำงวัล และ 
คณะกรรมกำรตัดสินผู้สมควรได้รับรำงวัลบุคคล องค์กรดีเด่นด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม
(Princess Health Award) ระดับประเทศ  

  4. ท ำหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ถึงกระทรวงมหำดไทย เรื่องขอควำมร่วมมือด ำเนินงำนสรรหำและ 
ด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล/องค์กรระดับจังหวัด และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์     
  5. ท ำหนังสือถึงหน่วยงำนต่ำงๆ ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร เพ่ือขอควำมร่วมมือส่งบุคคล/องค์กรเข้ำรับ
กำรคัดเลือกฯ และประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ  
  6. ท ำหนังสือกระทรวงสำธำรณสุขไปยังผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ส ำนักงำนเขตสุขภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด ศูนย์อนำมัย เพ่ือขอควำมร่วมมือด ำเนินงำนสรรหำและด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล/ องค์กรในพ้ืนที่และ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์      
  7. จัดประชุมคณะท ำงำนส่วนกลำงเพ่ือชี้แจงโครงกำรฯ กระบวนกำรด ำเนินงำนและแนวทำงและเกณฑ์กำร
คัดเลือกรวมทั้งบทบำทของส่วนกลำง และท ำคู่มือแนวทำงและเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ  
  8. จัดประชุมคณะท ำงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือชี้แจงโครงกำรฯ กระบวนกำรด ำเนินงำนและ 
แนวทำงและเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบำทของส่วนกลำง ส ำนักงำนเขตสุขภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
และศูนย์อนำมัย  
  9. ท ำหนังสือถึงส ำนักพระรำชวัง กรำบบังคมทูลเชิญเสด็จเปิดกำรประชุมวิชำกำรส่งเสริมสุขภำพและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม พระรำชทำนเหรียญรำงวัลและขอพระรำชทำนเหรียญรำงวัล  
 10. จัดจ้ำงท ำเหรียญรำงวัลและโล่รำงวัล/ จ้ำงท ำวิดิทัศน์และนิทรรศกำรเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กรดีเด่น
ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
  11. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกระดับเขต เพ่ือชี้แจงโครงกำรฯ กระบวนกำรด ำเนินงำนและแนวทำง
และเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบำทของคณะกรรมกำรสรรหำฯ และกำรก ำหนดวัน เวลำแบ่งทีมในกำรลงพ้ืนที่
เพ่ือสรรหำบุคคล/องค์กรระดับเขต 
  12. ลงพ้ืนที่ร่วมกับคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือคัดเลือกผลงำนระดับเขตและรวบรวมผลกำรคัดเลือกระดับเขต  
  13. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกระดับประเทศ 3 ครั้ง (1 ครั้ง/ประเภท) เพ่ือกลั่นกรองผลงำนเข้ำ
คณะกรรมกำรตัดสิน  
  14. จัดประชุมคณะกรรมกำรตัดสิน เพ่ือตัดสินผลงำนระดับประเทศ/ชำติ  
  15. ประกำศผลรำงวัล  
  16. ประสำนผู้รับรำงวัล เพื่อเตรียมกำรเข้ำรับพระรำชทำนรำงวัล 
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3.3 บทบาทส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
1. ประสำน / ประชำสัมพันธ์เชิญชวนสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น 
2. ร่วมเป็นคณะกรรมกำรระดับเขตสุขภำพ 
 

3.4 บทบาทส านักงานเขตสุขภาพ  
1. ประสำน / ประชำสัมพันธ์เชิญชวนสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น 
2. ร่วมเป็นคณะกรรมกำรระดับเขตสุขภำพ 
 

3.5 บทบาทศูนย์อนามัย 
1. ประสำนงำนกับส ำนักงำนเขตสุขภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด หน่วยงำนวิชำกำรสังกัดกระทรวง

สำธำรณสุข และภำคีเครือข่ำยในพ้ืนที่  เ พ่ือด ำเนินกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำนระดับเขต  
(ผู้ตรวจรำชกำรเป็นประธำน และผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัยเป็นเลขำนุกำร)  

2. ประชำสัมพันธ์รำยละเอียดแนวทำงกำรคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น  
 3. จัดท ำแผนกำรคัดเลือกและกำรลงพ้ืนที่ในระดับเขต และแจ้งส ำนักส่งเสริมสุขภำพ เพ่ือประสำน
ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนำมัยร่วมเป็นคณะกรรมกำรในระดับเขตสุขภำพ 

4. รวบรวมผลงำนที่มีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกระดับเขต และเสนอชื่อเข้ำในกำรประชุมคัดเลือกผลงำน
ระดับเขต  

5. จัดประชุมคัดเลือกผลงำนระดับเขต และ/หรือ ด ำเนินกำรร่วมกับส ำนักงำนเขตสุขภำพ (2 ชิ้นงำน/เขต/
ประเภท) โดยจัดเตรียมพ้ืนที่น ำเสนอผลงำน ประสำนผู้ส่งผลงำนเพ่ือเตรียมกำรน ำเสนอ (สื่อประกอบกำรน ำเสนอ
และเอกสำรประกอบกำรน ำเสนอ)  

6. แจ้งผลกำรคัดเลือกผลงำนระดับเขต ไปยังคณะกรรมกำรสรรหำและกลั่นกรองฯ โดยมีส ำนักส่งเสริม
สุขภำพ กรมอนำมัย เป็นเลขำนุกำร 

7. ประสำนงำนกับคณะท ำงำนส่วนกลำง เพ่ือเตรียมกำรแจ้งผู้ได้รับพระรำชทำนรำงวัล/ผู้ ได้รับรำงวัล 
(ข้อมูลกำรจัดนิทรรศกำร ภำพถ่ำย คลิปวีดิโอ และวัน เวลำ กำรเดินทำงเข้ำรับรำงวัล) 
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3.6 โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขตสุขภาพ 
โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขตสุขภาพ  

1. ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุข     ประธำน 
2. สำธำรณสุขนิเทศก์      รองประธำน 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิกรมอนำมัย     รองประธำน    
4. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดทุกจังหวัด    กรรมกำร 
5. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนป้องกันและควบคุมโรค   กรรมกำร  
6. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สุขภำพจิต      กรรมกำร 
7. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพ    กรรมกำร 
8. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์วิทยำศำสตร์กำรแพทย์    กรรมกำร 
9. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อนำมัย      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
หมายเหตุ : ร่ำงโครงสร้ำงนี้ เป็นแนวทำงสำมำรถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมได้ตำมควำมเหมำะสม 
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3.7 ขอบเขตพื้นที่และที่อยู่เพื่อจัดส่งผลงานสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เขตสุขภาพ จังหวัดของผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก สถานที่ส่งผลงาน 

1 เชียงใหม่  เชียงรำย  แพร่  น่ำน  พะเยำ  
ล ำปำง  ล ำพูน  แม่ฮ่องสอน 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 1 เชียงใหม่ 
เลขที่ 51 ถ.ประชำสัมพันธ์ ต.ช้ำงคลำน 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50100  

2 ตำก เพชรบูรณ์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 2 พิษณุโลก  
เลขที่ 21 หมู่ 4 ต.มะขำมสูง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 65000 

3 ก ำแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค์ ชัยนำท อุทัยธำนี 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 3 นครสวรรค์  
เลขที่ 157 ม.1 ถ.พหลโยธิน  
ต.นครสวรรค์ออก อ.เมือง  
จ.นครสวรรค์ 60000 

4 สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อ่ำงทอง นครนำยก  
สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยำ ปทุมธำนี 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 4 สระบุรี 
เลขที่ 1 หมู่ 11 ต.บ้ำนหมอ  
อ.บ้ำนหมอ จ.สระบุรี 18130 

5 เพชรบุรี สมุทรสำคร สมุทรสงครำม ประจวบคีรีขันธ์ 
สุพรรณบุรี นครปฐม รำชบุรี กำญจนบุรี 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 5 รำชบุรี 
เลขที่ 429 ถ.ศรีสุริยวงศ์ ต.หน้ำเมือง  
อ.เมือง จ.รำชบุรี 70000 

6 สระแก้ว ปรำจีนบุรี ฉะเชิงเทรำ สมุทรปรำกำร  
ชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตรำด 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี 
เลขที่ 43 หมู่ที่ 7 ต.นำป่ำ อ.เมือง  
จ.ชลบุรี 20000 

7 กำฬสินธุ์ ขอนแก่น มหำสำรคำม ร้อยเอ็ด 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 7 ขอนแก่น 
เลขที่ 195 ถนน ศรีจันทร์ อ.เมือง  
จ.ขอนแก่น 40000 

8 อุดรธำนี สกลนคร นครพนม เลย  
หนองคำย หนองบัวล ำภู บึงกำฬ 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 8 อุดรธำนี 
เลขที่ 582 หมู่ 12 ถ.อุดร-สำมพร้ำว  
ต.สำมพร้ำว อ.เมืองอุดรธำนี  
จ.อุดรธำนี 41000 

9 ชัยภูมิ นครรำชสีมำ บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 9 นครรำชสีมำ  
เลขที่ 177 หมู่ 6 ต.โคกกรวด อ.เมือง  
จ.นครรำชสีมำ 30280 

10 อุบลรำชธำนี ศรีสะเกษ มุกดำหำร  
อ ำนำจเจริญ  ยโสธร 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 10 อุบลรำชธำนี 
เลขที่ 45 ถ.สถลมำร์ค ม.4 บ้ำนบัว  
ต.ธำตุ อ.วำรินช ำรำบ  
จ.อุบลรำชธำนี 34190 
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เขตสุขภาพ จังหวัดของผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือก สถานที่ส่งผลงาน 

11 นครศรีธรรมรำช สุรำษฎร์ธำนี ภูเก็ต กระบี่  
พังงำ ระนอง ชุมพร 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 11 
เลขที่ 99 ม.2 ต.บำงจำก อ.เมือง  
จ.นครศรีธรรมรำช 80330 

12 สงขลำ สตูล ตรัง พัทลุง ปัตตำนี  
ยะลำ นรำธิวำส 
 

ศูนย์อนำมัยที่ 12 
เลขที่ 95 เทศบำล 1 ต.สะเตง  
อ.เมือง จ.ยะลำ 95000 

13 กรุงเทพมหำนคร 
 

สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง  
เลขที่ 18 ถนนพหลโยธิน  
แขวงอนุสำวรีย์ เขตบำงเขน 
กรุงเทพมหำนคร 10220 

*ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางในกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลงานได้ที่ส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  
  เลขที่ 88/22 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
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