
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 สาํนกัสง่เสรมิสขุภาพ

   สาํนกัสง่เสรมิสขุภาพ กรมอนามยั  ได้จดัทําแผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนักสง่เสรมิสขุภาพ ซึ�งมคีวามสอดคล้อง
กับแผนปฏิบติัการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
 โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาคณุธรรมใหกั้บบุคลากรสาํนักสง่เสรมิสขุภาพ 
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการดาํเนินงานและปลอดการทจุรติ สง่เสรมิให้บุคลากรในหนว่ยงานมทัีศนคติ วธิคิีด
และการประพฤติปฏิบติัตนสะท้อนการมคีณุธรรม จรยิธรรม นาํไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที�เอื�อ
ต่อการสง่เสรมิคณุธรรม (พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู) สรา้งความรกั ความผกูพนัในองค์กร และ
การเปลี�ยนแปลงในเชงิพฤติกรรมของบุคลากรเป�นที�ประจกัษ์ เป�นคนดี คนเก่ง และมคีณุภาพ รวมถึงยกระดบั
หน่วยงานใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และองค์กรแหง่ความสขุที�มคีณุภาพอยา่งยั�งยนืต่อไป

สรุปผลการดําเนนิงานสรุปผลการดําเนนิงาน
องค์กรคณุธรรม และองค์กรแห่งความสขุที�มคีณุภาพองค์กรคณุธรรม และองค์กรแห่งความสขุที�มคีณุภาพ

ป�จจยัความสาํเรจ็

บทสรุปผูบ้รหิาร

1. ผูบ้รหิารทกุระดับให้ความสาํคัญ สนบัสนนุขบัเคลื�อนการดาํเนนิงาน 
2. ผูบ้รหิารดํารงตนอยูใ่นหลักคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสตรวจสอบ
ไดจ้นเป�นที�ศรทัธาแก่ผูใ้ต้บงัคับบญัชาและผูร้บับรกิารทั�วไป โดยเป�นแบบอยา่งที�ดี
แก่บุคลากร
3. มนีโยบายและกรอบการดาํเนนิงานที�ชดัเจน ตามแผนปฏิบติัการสง่เสรมิ
คณุธรรมของสาํนกัสง่เสรมิสขุภาพ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการบูรณาการ
กิจกรรม/โครงการดา้นคณุธรรมจรยิธรรมสอดแทรกไปกับภารกิจตามปกติของหนว่ยงาน
4. การทํางานเป�นทีม และความรว่มมอืจากบุคลากรในองค์กร สง่ผลใหส้ามารถ
ขบัเคลื�อนสาํนกัสง่เสรมิสขุภาพเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบอยา่งยั�งยนื 
5. มกีารสื�อสารเพื�อสรา้งการรบัรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจที�ตรงกัน ผา่นชอ่งทาง
การสื�อสารที�หลากหลาย 

ขอ้เสนอต่อกระทรวงสาธารณสขุ
1. กําหนดเป�นตัวชี�วดัระดับกรม หรอืเป�นสว่นหนึ�งของตัวชี�วดัเกี�ยวกับคณุธรรม
จรยิธรรม (ITA)
2. กําหนดโครงการ/กิจกรรมที�ทกุกรม สามารถดําเนนิการรว่มกันได้ โดยหมุนเวยีนกัน
เป�นผูร้บัผดิชอบ เชน่ สวดมนต์ประจาํเดอืน จติอาสาในการพฒันาพื�นที�โดยรอบกระทรวง
สาธารณสขุ ใหเ้ป�นสถานที�ทํางานน่าอยู ่นา่ทํางาน เป�นต้น


