
การประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  

กองอนามัยวัยทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ) 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยแจ้งเวียน
ตามหนังสือสำนักส่งเสริมสุขภาพ ที่ สธ 0923.07/ว1309 ลงวันที่ 11 เมษายน 2567 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 และแจ้งเวียนผ่านทางไลน์กลุ่ม สำนักส่งเสริมสุขภาพ และไลน์กลุ่ม
คณะทำงาน ITA สำนักส่งเสริมสุขภาพ โดยสามารถตอบผ่าน Google Form https://bit.ly/4arITiN และ
กำหนดให้ตอบแบบประเมินฯ ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นสถานที่ทำงานเป็น
องค์กรที่น่าอยู่ น่าทำงาน  

บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพและศูนย์ต้นทุนสำนักส่งเสริมสุขภาพ ตอบแบบประเมินฯ จำนวน 77 คน 
สรุปได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของเพศผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 17 22.1 
หญิง 58 75.3 

LGBTQ+ 2 2.6 
รวม 77 100.0 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ เป็นเพศหญิง จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.3รองลงมา คือ เพศชาย จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 และเพศทางเลือกหรือLGBTQ+ จำนวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/4arITiN
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนและร้อยละอายุของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 30 ปี 16 20.8 

31 - 40 ป ี 25 32.5 
41 - 50 ป ี 14 18.2 
51 - 60 ป ี 19 24.7 
60 ปีขึ้นไป 3 3.9 

รวม 77 100.0 

จากตารางที่ 2 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 25 คน คิด
เป็นร้อยละ 32.5 รองลงมา คือ มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7 อายุน้อย
กว่า 30 ปี จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8  มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.2 และมีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนและร้อยละระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 17 22.1 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 37 48.1 
สูงกว่าปริญญาตรี 23 29.9 

รวม 77 100.0 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี จำนวน 37 
คน คิดเป็น ร้อยละ 48.1 รองลงมา คือ มีการศึกษาอยู่ในระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 29.9 และมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนและร้อยละหน่วยงานของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  

หน่วยงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ 37 48.1 

กองอนามัยมารดาและทารก 9 11.7 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 13 16.9 

กองอนามัยวัยทำงาน 15 19.5 
สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ ฯ 3 3.9 

รวม 77 100.0 
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จากตารางที่ 4 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ สังกัดสำนักส่งเสริมสุขภาพ จำนวน 37 คน              
คิดเป็นร้อยละ 48.1 รองลงมา คือ สังกัดกองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 สังกัด
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9  สังกัดกองอนามัยมารดาและทารก จำนวน         
9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 และสังกัดสำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริฯ จำนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.9 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนและร้อยละประเภทงานของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  

ประเภทงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 40 51.9 

พนักงานราชการ 10 13.0 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 

ลูกจ้างประจำ 15 19.5 
จ้างเหมาบริการ 12 15.6 

รวม 77 100.0 

จากตารางที่ 5 พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ เป็นข้าราชการ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.9รองลงมา คือ เป็นลูกจ้างประจำ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 19.5 เป็นจ้างเหมาบริการ จำนวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 และเป็นพนักงานราชการ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 ตามลำดับ 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 

 ในส่วนที่ 2 มีการกำหนดระดับคะแนนและเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ โดยคิด
คะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจเป็นดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจ   น้อย         มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ   ปานกลาง   มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ    มาก        มีค่าคะแนน 3  
 

เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆ ได้แบ่งการให้ตะแนนเป็น 3 ระดับ (อุเทน 
ปัญโญ, 2553) ดังนี้   

คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

ตารางท่ี 6 แสดงคะแนนค่าเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ (N = 77) 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ค่าเฉลี่ย 
 

 
ร้อยละ 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

กิจกรรมภายใต้เป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแบ่งปัน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (การบริจาคกล่องนม 
UHT เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม) 

2.88 
 

96.10 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

2.74 
 

91.34 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมผู้บริหารประกาศนโยบายขับเคลื่อนหน่วยงานองค์กร
คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

2.82 
 

93.94 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ เช่น 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร/คณะทำงาน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภพา การกำหนดกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ 

2.71 
 

90.48 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการจัดประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ (เดือนละ 1 ครั้ง) 2.74 91.34 พึงพอใจมาก 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.71 
 

90.48 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567  

2.77 
 

92.21 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย-ใจ สร้างความสุขในองค์กร  
- ทางกาย เช่น ยืดเหยียดระหว่างการประชุม, กีฬาระหว่างหน่วยงาน, กีฬาสี, 
Health Break, การตรวจสุขภาพประจำปี ฯลฯ  
- ทางใจ เช่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงวัฒนธรรมประเพณีไทย, การร่วมแสดงความ
ยินดีกับบุคลากรในหน่วยงานในโอกาสสำคัญต่างๆ เช่น การเลื่อนระดับ เลื่อน
ตำแหน่งฯลฯ, การสวดมนต์ การร้องเพลงเทิดพระบิดาก่อนเริ่มการประชุม 

2.73 
 

90.91 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
หนังสือเวียน Group Line 

2.74 
 

91.34 พึงพอใจมาก 

กิจกรรมที่ 10 กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานส่งเสริม
สุขภาพในมิติประสิทธิผลและมิติการพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.71 
 

90.48 พึงพอใจมาก 

รวมทุกกิจกรรม 2.76 91.86 พึงพอใจ
มาก 
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

 ตารางที่ 6 พบว่า ภาพรวมผู้ตอบแบบประเมินฯ มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแผนฯ โดยมี
ความพึงพอใจระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 2.76 (ร้อยละ 91.86) และมีความพึงพอใจระดับมากในทุกรายกิจกรรม 

 

ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบประเมินฯ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแผนฯ มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแบ่งปัน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (การบริจาคกล่องนม UHT เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม) ค่าเฉลี่ย 
2.88 (ร้อยละ 96.10) รองลงมา คือ กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมผู้บริหารประกาศนโยบายขับเคลื่อนหน่วยงาน
องค์กรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ค่าเฉลี่ย 2.82 (ร้อยละ 93.94) และกิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมการประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 ค่าเฉลี่ย 2.77 (ร้อยละ 92.21) ตามลำดับ 
 
สรุปกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” (เรียงลำดับจากคะแนน
ความพึงพอใจระดับมาก - น้อย) 
 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 

 
1 กิจกรรมแบ่งปัน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง (การบริจาคกล่องนม UHT เสื้อผ้า 

เครื่องนุ่งห่ม)  
96.10 

2 กิจกรรมผู้บริหารประกาศนโยบายขับเคลื่อนหน่วยงานองค์กรคุณธรรม 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

93.94 

3 กิจกรรมการประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ
ส่งเสริมจริยธรรมบุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
2567  

92.21 

4 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

91.34 

4 กิจกรรม การจัดประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ (เดือนละ 1 ครั้ง)  91.34 
4 กิจกรรมจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น หนังสือเวียน, Group 

Line ฯลฯ  
 

91.34 

5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย-ใจ สร้างความสุขในองค์กร  
ทางกาย เช่น ยืดเหยียดระหว่างการประชุม, กีฬาระหว่างหน่วยงาน, กีฬาสี, 
Health Break, การตรวจสุขภาพประจำปี ฯลฯ  
ทางใจ เช่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงวัฒนธรรมประเพณีไทย, การร่วมแสดง
ความยินดีกับบุคลากรในหน่วยงานในโอกาสสำคัญต่างๆ เช่น การเลื่อน
ระดับ เลื่อนตำแหน่งฯลฯ, การสวดมนต์ การร้องเพลงเทิดพระบิดาก่อนเริ่ม
การประชุม 
 

90.91 
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ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

ลำดับที่ ชื่อกิจกรรม ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 

 
6 กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ เช่น แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหาร/คณะทำงาน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม สำนักส่งเสริมสุขภพา การกำหนดกิจกรรมต่างๆ 
ฯลฯ  

90.48 

6 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

90.48 

6 กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบงานส่งเสริมสุขภาพในมิติ
ประสิทธิผลและมิติการพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

90.48 

 
ข้อมูลสรุปผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริม
สุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2567 จาก Google Form  
 

 
 

 



- 7 - 
 

ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

ประเมินผลความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
| สำนักส่งเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวยัเรียนวยัรุ่น กองอนามัยวยัทำงาน สำนักงานประสานงานโครงการพระราชดำริ | 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตามแผน ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักส่งเสริมสุขภาพ และหน่วยงาน
ศูนย์ต้นทุนสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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