
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

เพ่ือการจัดการสำนักสงเสริมสุขภาพสูการเปนองคกรยุค 4.0 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 – 16.00 น.  

ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ อาคาร 7 ช้ัน 3 กรมอนามัย 
------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
 1. นางวิมล  บานพวน       นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสาธารณสุข) ประธาน 

2. นายแพทยชลทิศ  อุไรฤกษกุล      ท่ีปรึกษากรมอนามัย 
 3. นายธีรพงษ  คำพุฒ       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 4. นางสาวเบญจวรรณ  ยี่ค้ิว      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 5. นางสาวปราณี  พงษจินดา      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 6. นางสาวเมทินี  ชาติชำน ิ      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 7. นายพิพัฒน  นาคนิกร       นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

8. นางสาวณัฏฐพัชร  กุญแจทอง      นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
9. นางสาวจันจิรา  ทรัพยอาภรณ      นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
10. นางสาวกรกมล  ปรปกษขาม      นักวิเทศสัมพันธ 
11. นางสาวอมราพร  บุญพิศิษฐสกุล  นักจัดการงานท่ัวไป 
12. นางวรัสภสร   จั่นนงเยาว      พนักงานธุรการ ส 3 
13. นางสาวปยนนัท  เกตุตรีกรณ      พนักงานธุรการ ส 3 
14. นางปจารดา   ดวงวิเชียร        พนักงานธุรการ ส 3 
15. นายณัฐากร  บัวแกว       นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ

จัดการสำนักสงเสริมสุขภาพสูการเปนองคกรยุค 4.0 
   ประธาน นางวิมล บานพวน หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร แจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการจัดการสำนักสงเสริมสุขภาพสูการเปนองคกรยุค 4.0 

มติท่ีประชุม   -  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา/เพ่ือทราบ 
   2.1 การงานบริหารจัดการ Hardware  
         1) การทบทวนขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง ป 2566 เพ่ือจัดทำแผน
ครุภัณฑคอมฯ ระยะยาว 

     2) แผนพัฒนาระบบเครอืขาย (Network) สำนักสงเสริมสุขภาพ 
        3) การบริหารจัดการหองประชุมและการรองรับการประชุม (Onsite/Online) 

 
มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม 
1) การทบทวนขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร และอุปกรณตอพวง ป 2566 

- งานบริหารจัดการขอมูล กลุมบริหารยุทธศาสตร จะดำเนินการแจงเวยีน ชี้แจง
หลักเกณฑการถือครองครุภัณฑคอมพิวเตอรแกกลุ มงาน หากเกินเกณฑที ่กำหนดไว ใหสงมายัง 
กลุมบริหารยุทธศาสตร เพ่ือดำเนินการรวบรวม โดยใหเริ่มดำเนินการตั้งแตเดือน มกราคม 2566  

- กำหนดเกณฑการจัดสรรครุภัณฑคอมพิวเตอร และโนตบุค เปนแนวทางและ
นโยบาย เพ่ือเสนอใหผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพลงนาม  

- ในกรณีมีการใชงานครุภัณฑคอมพิวเตอรนอกสถานที่ ใหแจงแบบฟอรมการยืม
ครุภัณฑดังกลาวมายังกลุมบริหารยุทธศาสตร 

- ใหมีการวางแผนการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร (notebook) ใชสำหรับทดแทน
คอมพิวเตอร (PC) เพ่ือใหสะดวกตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและเปน smart office ในอนาคต  

2) แผนพัฒนาระบบเครอืขาย (Network) สำนักสงเสริมสุขภาพ 
- จัดทำแผนการพัฒนาระบบเครือขาย Timeline และความคืบหนาในการ

ดำเนินงาน  
- กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ ชวยสนับสนุนการของบประมาณการดำเนินการ 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการฯ เสนอใหเรียงลำดับความสำคัญ พรอมจัดทำแผน 

การพัฒนาระบบเครือขายสำรอง เพื่อใชในการบริหารจัดการระหวางรอการอนุมัติงบประมาณ และเสนอ
จัดประชุม 

3) การบริหารจดัการหองประชุมและการรองรับการประชุม (Onsite/Online) 
- ในกรณีมีการจัดประชุมออนไลนนอกสถานที่ใหแจงยืมอุปกรณ Conference 

แบบพกพาไปยังกลุมบริหารยุทธศาสตร 
- แนวการกำกับ/ดูแลหองประชุม และอุปกรณตาง ๆ ซึ่งอยูนอกเหนืออำนาจ

หนาท่ีของคำสั่งคณะกรรมการฯ ใหนำเขาการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 

2.2 การงานบริหารจัดการ Software 
1) ระบบคอมพิวเตอร (Software) ประจำปงบประมาณ 2565  
2) การพัฒนาเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ 

มติท่ีประชุม 
1) ระบบคอมพิวเตอร (Software) ประจำปงบประมาณ 2565 จะมีแนวทาง ดังนี้  

- หนวยงานที่ตองการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร (Software) ใหจัดทำแผนการ
ดูแลรักษา และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร (Software) เพ่ือนำเสนอในประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งตอไป 

- การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานใหกลุมงานภายในสำนักสงเสริม
สุขภาพ จัดทำบันทึกเสนอมายังกลุมบริหารยุทธศาสตร และคณะกรรมการฯ พรอมแนบรายละเอียดระบบฯ 
และขอมูล (data structure) ท่ีตองการเพ่ือใชในการพิจารณา และใหขอเสนอแนะ ตอไป 

- เม่ือพัฒนาระบบคอมพิวเตอรเสร็จสิ้น ใหงานบริหารขอมูล กลุมบริหารยุทธศาสตร 
และกองดิจิทัลเพื่อสงเสริมสุขภาพ สามารถมีสิทธิการเขาถึงการกำกับ ดูแล และพัฒนาตอยอดระบบ
ดังกลาวได 

 
2.3 ขอมูล... 
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2) การพัฒนาเว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ ใหกลุมบริหารยุทธศาสตรจัดทำแนว

ทางการเผยแพรขอมูลสำหรับลงเว็บไซต เพ่ือเผยแพรและแจงใหหนวยงานในสังกัดรับทราบ 

2.3 ขอมูลตัวช้ีวัด/ตัวช้ีวัดเฝาระวังสำนักสงเสริมสุขภาพ 
- กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดเสนอการคัดเลือกตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดเฝาระวังของสำนัก

สงเสริมสุขภาพ ปงบประมาณ 2566 แนวทางการติดตาม และการนำเสนอบนเว็บไซตในสำนักสงเสริม
สุขภาพ 

มติท่ีประชุม 
- รับทราบ 

2.4 Peopleware 

  - กลุมบริหารยุทธศาสตร ไดเสนอแผนการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยแบงเปน Hardware 1 ครั้ง และ Software 1 ครั้ง และมีขอเสนอกำหนดนโยบายใหบุคลากรภายในสำนัก
ฯ ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มติท่ีประชุม 
   1) งานบริหารจัดการขอมูล จัดทำการวิเคราะหขอมูล และสำรวจความตองการหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสำนักสงเสริมสุขภาพ 
   2) กำหนดแนวทางการพัฒนาองคความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยแบง
เนื้อหาตามความเหมาะสมของเปาหมาย 3 กลุม ดังนี้ 

- domain expert (เจาของขอมูล)  
- นักพัฒนาโปรแกรมฯ (Build/Buy)  
- IT ดานเทคนิค (Network)  

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

มติท่ีประชุมมอบหมายใหกลุมบริหารจัดการขอมูลจัดทำแนวทางบริหารจัดการงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักสงเสริมสุขภาพ เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 
นางสาวณัฏฐพัชร  กุญแจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
นายธีรพงษ  คำพุฒ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 


