
1.เรื่อง แนวทางการประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

2.ช่ือ-นามสกุล  นางสาวดวงพร หวานแกว 

3.ช่ือหนวยงาน กลุมบริหารยุทธศาสตร  สำนักสงเสริมสุขภาพ 

4.หลักการและเหตุผล  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานเปนการดำเนินงานที ่สำคัญแตเนื ่องดวยบริบท          
ของพ้ืนท่ีและสถานการณปจจุบันท่ี อาจมีอุปสรรคทำใหการดำเนินการในบางแผน/โครงการ ไมสามารถดำเนินการ
ไดตามแผน จึงทำใหตองมีการประเมินแผน การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ ที ่นอกจากจะทำใหทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการดำเนิน
โครงการแลวยังสามารถเปนแนวทาง ขอเสนอแนะ แกผู บริหารหนวยงาน เพื่อใหสามารถพิจารณาปรับปรุง
แผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับสถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม และภาวการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง           
อยางรวดเร็วไดอีกดวย อีกทั้งสามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการในปตอ ๆ ไป           
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงใหทันตอบริบทและสถานการณในปจจุบัน                      

รูปแบบการประเมิน (evaluation model) เปนกรอบความคิดในการประเมิน ซึ่งแตละรูปแบบ  จะบอก
ใหทราบวาในการประเมินนั้นควรพิจารณาประเมินในเรื่องใด จะประเมินไดอยางไรบาง การประเมินนโยบาย
แผนงานและโครงการสามารถนำรูปแบบการประเมินมาประยุกตใช ไดมีนักวิชาการทางดานประเมินไดเสนอกรอบ
ความคิดใหนักประเมินไดเลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ รูปแบบการประเมินโดยท่ัวไปนิยมแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

 1. ร ูปแบบการประเม ินท ี ่  เน นจ ุดม ุ  งหมาย (objective based model) เป นร ูปแบบที ่ เนน              
การตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวในจุดมุงหมายเปนหลัก         
โดยดูวาผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายที่กำหนดไวหรือไม ไดแก รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร 
(Ralph w.Tyler:1943) ครอนบาค (Cronbach:1973) และเคิรก-แพททริก (Kirkpatrick) 

 2. รูปแบบการประเมินที ่เนนการตัดสินคุณคา (judemental evaluation model) เปนรูปแบบ   
การประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศสำหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณคาของโครงการนั้น 
ไดแกรูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake:1967) (Scriven:1967) โพรวัส (Provus:1971) 

 3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (decision-oriented evaluation model) เปนรูปแบบ
การประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล และขาวสารตาง ๆ เพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจเลือก
ทางเล ือกต าง ๆได อย างถ ูกต อง ได แก   ร ูปแบบการประเม ินของเวลซ   (Welch:1967) สต ัฟเฟ ลบีม
(Stufflbeam:CIPP:1968) อัลคิน(Alkin:1967) 

ดังนั ้น การประเมินผลเปนกระบวนการในการกำกับติดตามผลการดำเนินการของแผนปฏิบัติการ           
เพื่อนำเสนอผูบริหารหนวยงานตัดสินใจวาจะดำเนินการนั้น ๆ ตอไปอีกหรือไม เพราะผลการประเมินจะเปรียบเสมือน     
เข็มทิศในการนำทางสำหรับการพัฒนาแผนของหนวยงานตอไป เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร 
แนวคิดการประเมินของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) ในป ค.ศ. 1971 สตัฟเฟลบีม และคณะ   
ไดเขียนหนังสือทางการประเมินออกมาหนึ่งเลม ชื่อ “Educational Evaluation and decision Making”หนังสือ
เลมนี้ ไดเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง เพราะใหแนวคิดและวิธีการทางการวัดและประเมินผลไดอยางนาสนใจ
และทันสมัยดวย นอกจากนั้น สตัฟเฟลบีมก็ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับการประเมินและรูปแบบของการประเมิน     
อีกหลายเลมอยางตอเนื่อง จึงกลาวไดวา เปนผูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทฤษฎีการประเมินจนเปนที่ยอมรับ   
กันทั ่วไปในปจจุบัน เรียกวา CIPP Model เปนการประเมินที ่เปนกระบวนการตอเนื ่องมีจุดเนน ที ่สำคัญ            



คือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค    
การประเมิน คือ การใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เนนการแบงแยกบทบาทของการทำงานระหวาง ฝายประเมิน
กับ ฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือฝายประเมินมีหนาที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศ      
ใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาที่เรียกหาขอมูล และนำผลการประเมินที่ไดไปใชประกอบการตัดสินใจ 
เพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของแลวแตกรณี ทั้งนี้เพื่อปองกันการมีอคติในการประเมินและไดแบงประเด็น   
การประเมินผลออกเปน 4 ประเภท คือ 
   1. การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : C) เปนการประเมินให
ไดขอมูลสำคัญเพื่อชวยในการกำหนดวัตถุประสงคของโครงการความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบวา
โครงการที่จะสนองปญหาหรือความตองการจำเปนที่แทจริงหรือไม วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม 
สอดคลองกับนโยบายขององคการ หรือ นโยบายหนวยเหนือหรือไม เปนโครงการที่มีความเปนไปไดในแงของ
โอกาสท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ หรือไม เปนตน ดังนั้น การประเมินสภาวะแวดลอมจะชวยในการ
ตัดสินเกี่ยวกับเรื่อง โครงการควรจะทำในสภาพแวดลอมใด ตองการจะบรรลุเปาหมายอะไรหรือตองการบรรลุ
วัตถุประสงคเฉพาะอะไร เปนตน 
 2. การประเมินปจจัยเบื ้องตนหรือปจจัยปอน (Input Evaluation : I ) เปนการประเมิน           
เพื่อพิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสมและความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใชในการดำเนิน
โครงการ เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการ ดังนั้นการประเมินผลแบบ
นี้จะทำโดยใชเอกสารหรืองานวิจัยที่มีผู ทำไวแลว หรือใชวิธีการวิจัยนำรองเชิงทดลอง (Pilot Experimental 
Project) ตลอดจนอาจใหผูเชี่ยวชาญมาทำงานให อยางไรก็ตามการประเมินผลนี้จะตองสำรวจสิ่งท่ีมีอยูเดิมกอนวา
มีอะไรบาง และตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด ใชแผนการดำเนินงานแบบไหนและตองใชทรัพยากรจากภายนอก 
หรือไม                         
 3. การประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation : P ) เป นการประเม ินระหว างการ
ดำเนินงานโครงการเพื่อหาขอบกพรองของการดำเนินโครงการที่จะใชเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง ให
การดำเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเปนการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ 
ภาวะผูนำ  การมีสวนรวมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทึกไวเปนหลักฐานทุกขั้นตอนการประเมิน
กระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดน หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดดอย(Weakness) 
ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ มักจะไมสามารถศึกษาไดภายหลังจากสิ ้นสุดโครงการแลวการประเมิน
กระบวนการจะมีบทบาทสำคัญในเรื่องการใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ เพื่อการตรวจสอบการดำเนินของ
โครงการโดยท่ัวไป การประเมินกระบวนการมีจุดมุงหมาย คือ 
 3.1 เพื่อการหาขอบกพรองของโครงการในระหวางที่มีการปฏิบัติการหรือการดำเนินงานตาม
แผน 
 3.2 เพ่ือหาขอมูลตาง ๆ ท่ีจะนำมาใชในการตัดสินใจเก่ียวกับการดำเนินงานของโครงการ 
  3.3 เพ่ือการเก็บขอมูลตาง ๆ ท่ีไดจากการดำเนินงานของโครงการ 
 4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P ) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต      
ที่เกิดขี้นกับวัตถุประสงคของโครงการหรือความตองการ/ เปาหมายที่กำหนดไว รวมทั้งการพิจารณาในประเด็น
ของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการและการประเมินผล เรื ่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ
(Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมินสภาวะแวดลอมปจจัยเบื้องตน
และกระบวนการรวมดวย  



 นอกจากนี้ สตัฟเฟลบีมไดนำเสนอประเภทของการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมินผล
ดังนี้ 
  1. การตัดสินใจเพื ่อการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจที ่ใช ข อมูล          
จากการประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนำไปใชในการกำหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน 
  2. การตัดสินใจเพื ่อกำหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ
ตัดสินใจที ่ใชขอมูลจากปจจัยนำเขาที ่ไดนำไปใชในการกำหนดโครงสรางของแผนงานและขั ้นตอนของการ
ดำเนินการของโครงการ 
  3. การตัดสินใจเพื่อนำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจ   
ที่ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการเพื่อพิจารณาควบคุมการดำเนินการใหเปนไปตามแผนและปรับปรุงแกไข  
การดำเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพ่ือใชขอมูล
จากการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติลมเลิกหรือขยายโครงการท่ีจะนำไปใชในโอกาสตอไป 

5.วัตถุประสงค   

 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผู บริหาร และหนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถนำขอมูลไป

ปรับปรุงสำหรับการวางแผนปฏิบัติการในปงบประมาณถัดไปไดอยางเหมาะสม 

6. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

 สำหรับข้ันตอนการประเมิน โดยสรุปมีดังนี้ 

  1) การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะหสิ่งที่จะประเมิน ขั้นตอนแรกผูประเมินจะตองทราบ

และเขาใจถึงแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินซึ่งตองศึกษาวิเคราะหใหเขาใจอยางถองแท โดยการศึกษา

วิเคราะหสิ่งท่ีจะประเมินในทุกแงมุมเทาท่ีจะทำไดเพราะถาไมทราบและเขาใจแนวคิดพ้ืนฐานการประเมินและรูจัก

สิ่งที่จะประเมินแลวก็ยากที่จะประเมินสิ่งนั้น ๆไดดี ในการประเมินโครงการก็เชนเดียวกัน ดังนั้น ผูประเมิน

จำเปนตองศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการและศึกษาวิเคราะหโครงการใหเขาใจลึกซึ้งกอน เพื่อใหได

เปนขอมูลไปกำหนดวัตถุประสงค และประเด็นในการประเมินผล และเปนขอมูลพื้นฐานในการดำเนินการขั้นตอน

อ่ืนตอไป 

 2) การกำหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัดวัตถุประสงคการประเมินที่สำคัญ 

คือ เพื่อหาสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ประเมินโดยอาจใชประเด็นการประเมินเปนวัตถุประสงคยอย หรือนำ

ประเด็นการประเมินมากำหนดเปนวัตถุประสงคเปนขอ ๆ ก็ได ดังนั้น ในข้ันตอนนี้สิ่งท่ีตองทำ คือกำหนดประเด็น

การประเมินหรืออาจเรียกวาตัวแปรองคประกอบที่จะประเมิน ถาจะใหชัดก็เรียกวา “ประเด็นการประเมิน”       

ซ่ึงจะสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปนสิ่งเดียวกันประเด็นการประเมินจะเปนกรอบสำคัญท่ีนำไปสูกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ไมวาจะเปนการกำหนดตัวชี้วัดหรือกำหนดเกณฑและคาน้ำหนักเครื่องมือ แหลงขอมูล วิธีการเก็บขอมูล ตลอดจน

การวิเคราะหขอมูล ซึ ่งถาจะประเมินโครงการอาจกำหนดประเด็นการประเมินไดจากหลายแหลง เชน             

จากวัตถุประสงคโครงการ จากรูปแบบการประเมินจากความตองการของผู ใชผลการประเมิน ผู เกี ่ยวของ         

และจากประสบการณของผูประเมิน เปนตน เมื่อไดประเด็นการประเมินแลวตองนำมาแตกยอยเปนตัวชี้วัดตาง ๆ 

เพ่ือนำไปสูการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวชี้วัด 



 3) การกำหนดเกณฑและคาน้ำหนักเกณฑในการประเมิน หมายถึง เกณฑการตัดสินของแตละตัวชี้วัด

ที่กำหนดไวในขั้นตอนที่ 2 โดยจะกำหนดเปนกี่ระดับหรือในภาพรวมของโครงการจะกำหนดอยางไร ขึ้นอยูกับ

ความตองการรายละเอียดจากสารสนเทศ ยิ่งเกณฑหลายระดับจะยิ่งละเอียดมากแตจะยุงยากมากขึ้นเชนเดยีวกัน 

เมื่อกำหนดเกณฑแลวถาประสงคจะใหผลการประเมินละเอียดยิ่งขึ้น ตองกำหนดคาน้ำหนักของสิ่งที่ประเมิน 

ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดทุกตัวโดยอาจใหผูเชี ่ยวชาญหรือผูเกี ่ยวของ รวมกันกำหนดหรือใชสถิติก็ได        

ซ่ึงถาใชสถิติจะยุงยากในท่ีนี้จะเนนการใหผูเชี่ยวชาญหรือผูเก่ียวของรวมกันกำหนด 

 4) การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมินเมื่อไดดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1–3 แลว       

นำสาระที่ไดมารวมเปนกรอบแนวคิดการประเมินสาระที่สำคัญ คือ วัตถุประสงคประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด

เกณฑ (ถามี) และคาน้ำหนัก (ถามี) ซ ึ ่งอาจจะทำเปนตารางกรอบแนวคิดโดยเฉพาะที ่ม ีองคประกอบ               

หรือสาระสำคัญ ๆ ดังกลาว หรืออาจจะนำมารวมกับขอบเขตการประเมิน เปนตารางกรอบแนวคิด และขอบเขต

การประเมิน การกำหนดกรอบแนวคิดนี้ถาจะขึ้นเปนหัวขอใหญแลวรวมทั้งตอนที่ 1-3 เขาดวยกันก็ได แตในที่นี้

เพื่อใหการเตรียมการประเมินคอย ๆ ทำเปนขั้นเปนตอน จึงไดนำเรื่องกรอบแนวคิดการประเมินมาไวในขั้นตอน    

ที่ 4 ซึ่งบางครั้งอาจพบไดวา การกำหนดกรอบแนวคิดการประเมินนี้จะเรียกวา การวางแผนหรือการออกแบบ   

การประเมิน โดยกำหนดไวเปนหัวขอใหญดังกลาวมาแลว เมื่อไดกรอบแนวคิดการประเมินแลวขั้นตอนตอมา      

จะเปนการกำหนดขอบเขตการประเมิน โดยพิจารณาวาประเด็นการประเมินตัวชี้วัดและเกณฑตาง ๆ ที่กำหนดไว

ในกรอบแนวคิดนั้น จะมีขอบเขตหรือขีดจำกัดเก่ียวกับกลุมผูใชขอมูลเครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะห 

เปนตน ใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดอยางไร 

 5) การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูลการประเมินเปนการตัดสินใจโดยอาศัยสารสนเทศ สรุปผล

การวิเคราะหโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงการประเมิน มีลักษณะเฉพาะกวาการวิจัย นักประเมินมักจะตอง

สรางและพัฒนาเครื่องมือขึ้นเองเครื่องมือสวนใหญ ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ  แบบสังเกตุ ซึ่งตองสราง

ตามหลักวิชาการ โดยมีที่มาชัดเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือวัตถุประสงค สาระเนื้อหาวิชา เปนตน เมื่อสรางแลว

ตองมีการพัฒนาเครื่องมือตามขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ เพื่อใหเครื่องมือมีคุณภาพสูงสุด สงผลตอ

คุณภาพขอมูลและความนาเชื่อถือสารสนเทศท่ีจะไดรับ 

 6) การเก็บรวบรวมขอมูลดังที่กลาวแลวในขั้นตอนที่ 5 วาการประเมินเปนการตัดสินใจ โดยอาศัย

ขอมูลนำมาวิเคราะห สังเคราะห สรุปเปนสารสนเทศ ดังนั้นหลังจากไดสรางและพัฒนาเครื่องมือไดมาตรฐานแลว 

ตองเก็บขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหมีความครอบคลุมกอนจะนำไปวิเคราะห 

 7) การวิเคราะหขอมูล การประเมินในเชิงปริมาณหรือวิธีการเชิงระบบ ซ่ึงการเก็บขอมูลในเชิงปริมาณ

จะตองอาศัยสถิติในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรุปผลการประเมินไดชัดเจนข้ึนเชนเดียวกับการวิจัย เพียงแตสถิติท่ีใช

สวนใหญจะเปนสถิติพื้นฐาน เชน คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย หรือสถิติที่ใชในการวัดผล ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือบางชนิด ซึ่งไมยุงยากซับซอนเทากับสถิติที่ใชในการวิจัย แมวาการประเมินบางครั้งอาจตองใชสถิติ

เปรียบเทียบผลพัฒนาการบางก็ไมยุงยากนัก สวนขอมูลเชิงคุณภาพจะไมใชสถิติแตใชการวิเคราะหเนื้อหาเปนหลัก 

 8) การเขียนรายงานการประเมินขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทายในการประเมินโดยทั่วไป ผูประเมิน   

ตองเขียนรายงานการประเมินผล เพื่อเปนสื่อกลางใหผูใชผลการประเมิน ผูเกี่ยวของหรือผูสนใจและหนวยงาน

ตางๆ รายงานการประเมินแบบสมบูรณจะมีโครงสรางคลายกับรายงานการวิจัย เพียงแตจะมีบทสรุปสำหรับ

ผูบริหารแทนบทคัดยอและการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของจะมีนอยกวาการวิจัย การเขียนรายงานการประเมินตอง



ใชทักษะทั้งศาสตรและศิลป เพื่อใหผู รับผิดชอบหรือผูมีอำนาจหรือผูอานเขาใจชัดเจนและโนมนาวใหนำผล         

การประเมินไปเปนสารสนเทศในการตัดสินใจ ปรับปรุงพัฒนาสิ่งที่จะประเมินใหเกิดประโยชนสูงสุดตามปรัชญา

ของการประเมิน 

                                               กระบวนการประเมินแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

7.สรุปและขอเสนอแนะ 

 มีการนำผลการประเมินแผนปฏิบัติการฯ มาเปนขอมูลในการพิจารณา ทบทวนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ      
ในปถัดไป เพื่อบรรลุผลสำเร็จและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อีกทั้งผูบริหารสามารถนำผลการประเมิน
แผนปฏิบ ัต ิการฯ ไปใช ในการบร ิหารงาน เพื ่อกำกับ ต ิดตาม กำหนดแนวนโยบายในการดำเน ินงาน                  
และการกำหนดโครงการสำหรับแผนปฏิบัติการในปถัดไป รวมทั้งหนวยงานที่เกี ่ยวของภายใต ไดรับทราบถึง
ความสำเร็จ ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ และใชเปนฐานขอมูลสำหรับการ
ทำแผนปฏิบัติการในระยะตอไปใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
            ควรสนับสนุนการเสริมสรางทักษะความสามารถและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดำเนินงานเกี่ยวกับจัดทำ
และการประเมินแผนปฏิบัติการที่มีคุณภาพเพื่อใหบุคลากรมีศักยภาพที่มีประสิทธิภาพ หรือบูรณาการรวมกับ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อรวมวิเคราะหขอมูลแผนในภาพรวมเพื่อผลักดันใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด รวมทั ้งมีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการ ใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณและบริบทการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 
 
8.ชองทางการเผยแพร  

       เว็บไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ https://hp.anamai.moph.go.th/th/km-research-person/212790 

ขอมูลนำเขา (Input) 
• แผนปฏิบัติการ 

• รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

กระบวนการ (Process) 

• การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ            

ไดแก การหาคาความถ่ี 

(Frequency) คารอยละ 

(Percentage)             

และคาเฉลี่ย  (Mean)  

• เครื่องมือในการตดิตามและ

ประเมินผล 

 

ผลผลิต (Output) 
• สรุปผลการประเมิน     

   แผนปฏิบัติการ 

 

 


