
 

 

1.เรื่อง: คู่มือฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพ จป. เพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ”  
ในหัวข้อที่ 3.1 เรื่อง มาตรการ COVID Free Setting ในสถานประกอบกิจการ และ หัวข้อ 3.2 แผนการสอน
หลักการและกลวิธีการสร้างเสริมสุขภาพเรื่อง 10 Packages 

2.ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ 

3.ชื่อหน่วยงาน : กองอนามัยวัยทำงาน 

4.หลักการและเหตุผล : 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ได้กำหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคนเป็นหัวใจสำคัญ        

ของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน โดยการที่คนจะมีศักยภาพที่ดีได้นั้น สุขภาวะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาคน  
ในทุกช่วงวัย ซึ่งการขับเคลื่อนการสร้างสุขภาวะในสถานประกอบกิจการจะช่วยให้สุขภาพโดยรวมของประชากร  
วัยทำงานดีขึ้นลดภาระการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและสถานประกอบกิจการเอง 
ประกอบกับภายหลังจากการแพร่ระบาดของ Covid 19 ประชาชนและสถานประกอบกิจการเริ่มให้ความสำคัญ 
ต่อการมีสุขภาพที่ดีมากขึ ้น เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานเป็นบุคลากรสำคัญในฐานะเลขานุการ          
ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานซึ่งมีโครงสร้างการดำเนินงาน 
แผนงาน และงบประมาณที่ชัดเจน จึงควรเพิ่มเติมประเด็นการสร้างสุขภาวะในการดำเนินการโดยบูรณาการ             
ลงในแผนงานด้านความปลอดภัยฯ จะทำให้เกิดการจัดการ ที่เป็นระบบก่อให้เกิดความคุ้มค่า และความยั่งยืน          
ในการดำเนินงาน 

ปัญหาสุขภาพของแรงงานไทย นอกจากโรคจากการทำงานที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ยังมีปัจจัยสังคม
กำหนดสุขภาพ (SDH : Social Determinant of Health)ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพแรงงาน ได้แก่ปัญหาเกี่ยวกับ
ยาสูบและสารเสพติด แอลกอฮอล์ สุขภาพจิต ความเครียด สถานะทางการเงินภาวะโภชนาการ และกิจกรรม           
ทางกายที่ไม่เพียงพอ ซึ่งสามารถนำไปสู่โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs : Non-Communicable Diseases) อันเป็น
สาเหตุหลักของการเสียชีวิตของประชากรวัยแรงงานในปัจจุบัน  จึงมีการบูรณาการเครื่องมือของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนงาน ดังกล่าวให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นหลักสูตรฯ ที่มีรายละเอียดเนื้อหาเกี่ยวกับ
บทบาทของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานในการขับเคลื่อนสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ แนวทาง         
การสร้างองค์กรแห่งความสุข การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพแบบองค์รวม ชุดความรู้สุขภาพ 10 Packages 
ขั้นตอนการดำเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพ และมาตรการ COVID Free Setting ในสถานประกอบกิจการ 
เป็นต้น และได้นำหลักสูตรมาดำเนินการเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานแล้ว จำนวน 1,825 คน  
จากสถานประกอบกิจการ 1,140 แห่ง รวมทั้งมีการประเมินหลักสูตรจากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน        
ที่ได้รับการพัฒนา และนำข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวสามารถใช้เป็น
หลักสูตรฝึกอบรมด้านวิชาการเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 

 



 

 

5.วัตถุประสงค์ :  

คู่มือฝึกอบรมหลักสูตรฯ 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์และความสำคัญของการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ 

2) เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมรับทราบสถานการณ์และแนวโน้มเกี ่ยวกับการดำเนินการสร้างสุขภาวะ               

ในสถานประกอบกิจการ รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ 

3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างเสริมสุขภาวะแรงงานควบคู่          

กับกลไกหลักที ่มีในสถานประกอบกิจการ เช่น กลไกการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย          

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และกลไกคณะกรรมการสวัสดิการของสถานประกอบกิจการ 

หัวข้อเรื่อง มาตรการ COVID Free Setting ในสถานประกอบกิจการ  

1) อธิบายความหมายของมาตรการ COVID Free Setting ในสถานประกอบกิจการได้ 

2) เข้าใจหลักปฏิบัติในการป้องกันการติดเชื้อและการควบคุมการแพร่ระบาดเบื้องต้นของโรคโควิด-19 สำหรับ

สถานประกอบกิจการ 

3) สามารถใช้งานระบบ COVID Free Setting บน platform Thai Stop COVID ได้ 

หัวข้อ แผนการสอนหลักการและกลวิธีการสร้างเสริมสุขภาพเรื่อง 10 Packages 

1) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่อง 10 Packages 

2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการนำ 10 Packages ไปใช้ได้ตามบริบทของตนเองได้ 

 

6. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

- ทบทวนวรรณกรรมค้นคว้าหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ COVID Free Setting ในสถานประกอบกิจการ  
หลักปฏิบัติในการป้องกันการติดเชื ้อและการควบคุมการแพร่ระบาดเบื ้องต้นของโรคโควิด -19 สำหรับ                 
สถานประกอบกิจการ สิ่งที่ส่งผลเสียต่อภาวะสุขภาพคนวัยทำงานและนำมาร่วมกับทีมงานวิเคราะห์สังเคราะห์
กลั่นกรองให้ได้ประโยชน์กับหนังสือเล่มนี้มากท่ีสุด 

- เรียบเรียงถ้อยคำให้เหมาะสม เข้าใจง่ายสำหรับผู้ใช้งานมากที่สุด พร้อมส่งให้ผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษา
ของทีมงานช่วยตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของเนื้อหา 

- ส่งพิมพ์และกระจายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ 

7.เนื้อหา 
- Package 6 พิชิตออฟฟิศซินโดรม (หน้า 144 - 145) 
- ความหมายออฟฟิศซินโดรม 
- สาเหตุออฟฟิศชินโดรม 
- หลัก 3ป. ปรับชีวิตพิชิตออฟฟิศซินโดรม 



 

 

- แนวทางสำหรับนักพัฒนาสุขภาพ 
- Package 7 สถานประกอบกิจการ ก้าวไกลต้องใส่ใจสุขภาพแรงงานต่างชาติ (หน้า 146 - 147) 
- 6 อย่างท่ีแรงงานต่างชาติควรรู้ 
- 6 โรคที่แรงงานต่างชาติต้องตรวจ 
-    แนวทางสำหรับนักพัฒนาสุขภาพ 

8.สรุปและข้อเสนอแนะ  
- 

9.ช่องทางการเผยแพร่:  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



 

 

 
 



 

 



 

 

 
 



 

 

 


