
 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม          สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย   

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

สถานที่ต้ัง  88/22 ซอยสาธารณสุข 4 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริยาภรณ์ บุญลาด หมายเลขโทรศัพท ์ 0 2590 4546  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2......โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 350,000.-  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน 350,000.- บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน 350,000.- บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 100 คน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบคุลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.โครงการขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็น
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

116 คน 93  

2. โครงการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  องค์กรแห่ ง
ค ว า ม สุ ข  ( BOHP Happy Workplace) โ ด ย
แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

116 คน 93  

    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1     แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    70    คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12.     เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพมีทักษะการบูรณาการการทำงานกับภาคีเครือข่าย ตลอดจนสร้างความสุขความผูกพันความสามัคคีต่อเพ่ือนร่วมงาน มีทักษะใน
การสื่อสารในยุคดจิิทลั มีการจัดการข้อมูลด้านสุขภาพภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ให้ประชาชนเข้าถึงง่าย และสามารถดูแลจัดการสุขภาพด้วยตนเองได 
• บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตการทำงาน บุคลากรมีความสุขในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการทำงาน บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีความรู้ที่จะนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต นำไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เป็นประชากรที่มีคุณค่า การที่บุคลากรในองค์กรซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายไดท้ำงานอย่างมีความสุข ส่งผลให้ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น คุณภาพของงานและบริการดีขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลและ
การฟ้ืนฟอูาชีพในระดับประเทศ ส่งผลดีต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เป็นสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่ประเทศ 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1. โครงการขับเคลื่อนสำนักส่งเสริมสุขภาพเป็นองค์กรรอบ
รู้ด้านสุขภาพ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ทีดี่ขององค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เพื่อเพิ่มทักษะการบูร
ณาการการทำงานกับ
ภาคีเครือข่าย การ
ทำงานเป็นทีม 
(Teamwork) 
ส่งเสริมค่านิยม
องค์กร ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส 
ตลอดจนสร้าง
ความสุขความผกูพัน
ความสามัคคีต่อเพื่อน
ร่วมงานและองค์กร 

กลุ่มสร้างเสริม
ศักยภาพเพื่อ
การส่งเสริม
สุขภาพและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

บุคลกรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
ภาคีเครือข่าย 
และประชาชน
เข้ารว่มกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 
70 

 

 

บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละ 70 มี
พฤติกรรมและ
ความคิดเห็นผ่าน
เกณฑก์ารประเมิน
จริยธรรม 

150,000.-     

1.1 กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริตสำนักส่งเสริมสุขภาพสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ 2566 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

1 ครั้ง บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพเข้า
ร่วมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
70 

 

5,000.-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพ
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

1 ครั้ง บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพเข้า
ร่วมประชุมไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 70 

 

145,000.-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. โครงการสำนักส่งเสริมสุขภาพ  องค์กรแห่งความสุข 
(BOHP Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพื้นฐาน
แ ป ด ป ระ ก า ร  (Happy 8 ) ป ระ จ ำปี งบ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ. 2566 

 

1 เพื่อพัฒนาสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพให้
เป็น “องค์กรแห่ง
ความสุข” (Happy 
Workplace) 

2 เพื่อให้บุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ
มีความสุขในการ
ดำรงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

3 เพื่อเสริมสรา้งให้
บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพมี
สุขภาพด ีทั้งกายและ
ใจ 

4 สร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

5 เพื่อให้บุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ
มีความรู้ที่จะนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และสามารถ
นำไปเผยแพรต่่อ
บุคคลในครอบครัว
และชุมชน เป็น
ประชากรที่มีคุณค่า 

 

กลุ่มสร้างเสริม
ศักยภาพเพื่อ
การส่งเสริม
สุขภาพและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
คนพิการ 

บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพ
เข้ารว่มกิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 
70 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้น
ของบุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพที่มี 
BMI ปกติ คิดเป็น 
ร้อยละ 2 

200,000.-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 6 เพื่อให้บุคลากร
สำนักส่งเสริมสุขภาพ
สามารถปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
ผลผลิตขององค์กร
สูงขึ้น 

7 เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์กร 

 

 

        

2.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสำนักส่งเสริมสุขภาพ “สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
องค์กรแห่งความสุข (BOHP Happy Workplace)” 

 คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Workplace) 
โดยใช้
ความสุข
พื้นฐานแปด
ประการ 
(Happy 8) 
เป็นแนวทาง
ในการบริหาร
จัดการ 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

1 ครั้ง 

  

บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม คิด
เป็น ร้อยละ 70 

200,000     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2.2 กิจกรรมที่ 2 การประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กร
แห่ งความสุ ข  (Happy Workplace) โดย ใช้ ค วามสุ ข
พื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการ สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

 คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Workplace) 
โดยใช้
ความสุข
พื้นฐานแปด
ประการ 
(Happy 8) 
เป็นแนวทาง
ในการบริหาร
จัดการ 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

1 ครั้ง 

  

บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม คิด
เป็น ร้อยละ 70 

-     

2.3 กิจกรรมที่ 3 สื่อประชาสัมพันธ์ องค์กรแห่งความสุข 
(BOHP Happy Workplace) 

 

 คณะทำงาน
พัฒนาองค์กร
แห่งความสุข 
(Happy 
Workplace) 
โดยใช้
ความสุข
พื้นฐานแปด
ประการ 
(Happy 8) 
เป็นแนวทาง
ในการบริหาร
จัดการ 
สำนักส่งเสริม
สุขภาพ 

1 ครั้ง 

  

บุคลากรสำนัก
ส่งเสริมสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรม คิด
เป็น ร้อยละ 70 

-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานขับเคลือ่นการป้องกันการ
ทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำนักส่งเสริม
สุขภาพปีงบประมาณ 2566 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

1 ครั้ง 1. หน่วยงานมี
รายงานการประชุม 
วิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ ปัญหา
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
หน่วยงาน โดย
วิเคราะห์ Gap 1 
ประเด็นจาก
คะแนนการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) ของผลการ
ประเมินประจำปี
งบประมาณ 
2565 
2. หน่วยงานมี
รายงานผลการ
วิเคราะห์ Gap 
ปัญหาการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยมี
องค์ประกอบ 
ของข้อมูลดังนี้ 
2.1 ผลผลิตและ
ผลลัพธ์การ 
ดำเนินงานระดับ 
Le (Level) 
ของผลการ
ดำเนินงานปัจจุบัน 
 

-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    2.2 ข้อเสนอของผู้
มีส่วนได้ส่วนสีย 
3. หน่วยงานมี
มาตรการ กลไก 
การดำเนินงานที่
สอดคล้องตามกล
ยุทธ์ PIRAB และมี
การกำหนด
ประเด็นความรู้ 
แก่ C/SH เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

-     

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

1 ครั้ง หน่วยงานมี
แผนการดำเนินงาน
สอดคล้อง 
กับหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
และมีการ
ขับเคลื่อนงาน 
เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 

-  
 

   

กิจกรรมที่ 3 ประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดฯ 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

6 ครั้ง รายงานการประชุม
กำกับติดตามผล
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัดฯ 
 

-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรายงานแผน/ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำเดือน 

 ทุกกลุ่มงาน 3 ครั้ง บุคลากรทุกระดับ
ในหน่วยงาน
รับทราบ 
เกี่ยวกบัแผน/ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีของ
หน่วยงาน 

-     

กิจกรรมที่ 5 แสดงช่องทางการสื่อสารที่บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถมีส่วนรว่มในการรับรูก้ารดำเนินงาน 
สอบถาม ทกัท้วง ร้องเรียนแลกเปลี่ยนข้อมูลและให้
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการใช้จา่ยงบประมาณ 
 

 ทุกกลุ่มงาน 2 ช่องทาง บุคลากรทุกระดับ
ในหน่วยงานมี
ช่องทาง 
การสื่อสารที่
หลากหลาย 
สามารถรับรู้ 
การดำเนินงาน 
สอบถาม ทกัท้วง 
ร้องเรียน 
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
และให ้
ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกบัการใช้จา่ย
งบประมาณ 

-     

กิจกรรมที่ 6 ประชุมผู้รับผิดชอบแผนงานการใช้
งบประมาณของกลุ่ม เพื่อดำเนินการชี้แจงการใช้
งบประมาณของกลุ่มและของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

 ทุกกลุ่มงาน 3 ครั้ง บุคลากรทุกระดับ
ในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองงบประมาณ
และแผน
งบประมาณมากขึ้น 

     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กิจกรรมที่ 7 สื่อสารประชาสัมพันธภ์ายในหน่วยงานเพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน 
สามารถสอบถาม ทักทว้งร้องเรียน ตรวจสอบ แลกเปลี่ยน
ข้อมูล และใหข้้อเสนอแนะ กระบวนการ/ขั้นตอนการยืม 
ใช้ทรัพย์สินทางราชการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานได้
โดยง่าย สะดวก รวดเร็วดว้ยการใช้การประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบใหม่ๆ ให้เกิดความน่าสนใจมากขึ้น สื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือแจ้งเวียน Line group       
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้นบุคลากรทกุระดับใน
หน่วยงานรับทราบข้อมูลของหน่วยงานและสามารถสื่อสาร
แก่เพื่อนร่วมงานได ้
 

 คณะทำงาน
ดำเนินงาน 
ITA 

1 คร้ัง หน่วยงานมีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ภายใน 
หน่วยงานเพือ่ให้
บุคลากรสามาร
เข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร การ
ดำเนินงาน 
สามารถ 
สอบถาม ทกัท้วง 
ร้องเรียน 
ตรวจสอบ 
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
และให้
ข้อเสนอแนะ 
กระบวนการ/
ขั้นตอนการยืมใช้
ทรัพย์สิน 
ทางราชการในการ
ปฏิบัติงานขอ
หน่วยงานได้
โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว ซ่ึง 
จะช่วยให้เกิดการ
รับรู้ เกิดความ
ร่วมมือที่ดี และ
ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานเป็นไป
อย่างรวดเร็วมาก
ขึ้นด้วยการใช้ 
 

     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

    การประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบใหม่ๆ ให้
เกิดความน่าสนใจ
มากขึ้นสื่อสารผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น 
หนังสือแจ้งเวียน 
Line group บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์ 
เป็นต้น บุคลากร
ทุกระดับใน
หน่วยงานรับทราบ 
ข้อมูลของ
หน่วยงานและ
สามารถสื่อสาร 
แก่เพื่อนร่วมงานได ้
 
 

 

     

รวม     350,000.-     

 

 

 


