
 

ช่ือ นางสาวพรพิมล วัฒนารุงกานต พนักงานธุรการ ส ๓ 

ช่ือหนวยงาน สํานักสงเสริมสุขภาพ กลุมอนามัยวัยทํางาน 

เร่ือง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ การประชุมใหญประจําปความกาวหนาโครงการสืบสานพระราช 

      ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 ๑.นําแบบประเมินมาตรวจเช็ค 

 ๒.ลงรหัสขอมูล 

 ๓.ประมวลและแปลผลขอมูล 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

 ๑.เพศ    ชาย ๒๑.๒ % หญิง ๗๘.๘ % 
     

 ๒.อายุ  ๒๐-๒๙ ป - 

   ๓๐-๓๙ ป ๑๒.๑ % 

   ๔๐-๔๙ ป ๓๖.๔ % 

   ๕๐ ปข้ึนไป ๕๑.๕ %    

 ๓.หนวยงาน 

   สวนกลาง - 

   ศูนยอนามัย   ๙.๑ % 

   สสจ.  ๖๖.๗ % 

   สสอ.  ๑๕.๒ % 

   รพสต.    ๙.๐ % 
 

สวนท่ี ๒ ความพึงพอใจตอการจัดประชุม         

 ขอ คําถาม ระดับความพึงพอใจคิดเปน % 

๕ ๔ ๓ 

ดานเนื้อหาและรูปแบบการจัดประชุม 

๑ หัวขอ และเนื้อหาการบรรยายมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประชุม 

๕๑.๕% ๔๒.๔% ๖.๑% 

๒  หัวขอ และเนื้อหาการบรรยายมีความเหมาะสมตอการ

พัฒนาความรูและทักษะของทาน 

๔๕.๕%  ๕๑.๕% ๓% 

๓ หัวขอ และเนื้อหาการบรรยายมีความเหมาะสมและมี

ประโยชนตอการนําไปพัฒนาการดําเนินงาน 

๔๒.๔% ๕๑.๕% ๖.๑% 

ดานสถานท่ี / ระยะเวลา 

๔ สถานท่ีและหองประชุมมีความเหมาะสม ๓๖.๔%  ๕๔.๕% ๙.๑% 



๕ อุปกรณการประชุมและโสตทัศนูปกรณมีความ

เหมาะสม 

๓๐.๓% ๖๓.๖% ๖.๑% 

๖ ระยะเวลาในการจัดประชุม มีความเหมาะสม ๓๐.๓๔% ๕๔.๕% ๑๕.๒% 

ดานอาหารและการใหบริการ 

๗ คุณภาพและปริมาณของอาหาร อาหาวางและเครื่องด่ืน 

มีความเหมาะสม 

๓๐.๒% ๕๔.๕% ๑๕.๒% 

๘ เจาหนาท่ีบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส ๓๓.๓% ๖๐.๖% ๖.๑% 

๙ เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกตลอดการจัดการประชุม ๓๓.๓% ๕๗.๖% ๙.๑% 

๑๐ ในภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดประชุม ๓๖.๔% ๕๔.๕% ๙.๑% 

  

 

ความรูท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

๑. ใชทักษะ และประสบการณ  

๒. รูจักระบบการคํานวณ 

๓. รูจัดพิจาณา สังเกต   
 

ความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 

๑. ทราบความพงึพอใจของผูรวมประชุมแตละครั้ง  

๒. ปญหาอุปสักตางๆ สามารถแกไขได 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. ควรรูขอมูลเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  เพื่อสะดวกในการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


