
แบบส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน 

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบในการท างาน และใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
ความความดี ความชอบ ส านักส่งเสริมสุขภาพ   

ค าอธิบาย   
แบบส ารวจความพึงพอใจฉบับน้ี มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบใหค้รบทั้ง 2 ตอน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป  
 

ตอนที่ 1 สถำนภำพทั่วไป 

ค ำช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ  
  หญิง    ชาย 

2. อายุ  
  25 - 35 ปี   36 – 45 ปี   46 – 55 ปี   56 ปี 

3. การศึกษา 

  ม.6   ปวช.    ปวส.   ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

4. รับราชการต าแหน่ง  
   ลูกจ้างประจ า   ข้าราชการ   พนักงานราชการ 
 

ตอนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำน    
ค ำช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ ต่อประเด็นความคิดเห็นในหัวข้อ ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นควำมคิดเห็น ระดับควำมพึงพอใจ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. พอใจกับงานที่ท าอยู ่เพราะท าให้มี โอกาสได้เรียนรู ้ทักษะใหม่ๆ 
ไม่ซ้ าซากน่าเบือ่ มีอิสระในการตัดสนิใจตามขอบเขตความรบัผิดชอบ 

     

2.งานที่รับผิดชอบเหมาะกับความรู ้ความสามารถ      
3.งานที่ท าอยูมี่ปรมิาณไม่มากเกินไป      
4. มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเรว็ ในการปฏบิัติงาน      
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการท างานเปน็ทีม      
6. พอใจที่แบ่งหน้าที่และความรบัผดิชอบไว้อย่างชดัเจน      
7. สถานที่ท างานสะอาด เป็นระเบียบ สภาพแวดล้อมดี        
8. การเลื่อนต าแหนงในปจจบุันเป็นไปอยา่งมีระบบ และมีความ
เหมาะสม 

     

 
 

       นางพิศมัย  อ้นแฉ่ง  
https://qrgo.page.link/ErQho      กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจยั 

https://qrgo.page.link/ErQho

