
ชุดความรูท่ีใชขับเคลื่อนโครงการ ( Knowledge Map)  

สํานักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย   กลุมงานสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ  

โครงการ :  การจัดการเพ่ือลดการตั้งครรภซ้ําในวัยรุน 

ขอบเขต  :  ความรูดานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

เปาหมาย  : มีกระบวนการในการดําเนินงานจัดการปญหาการตั้งครรภในวัยรุนท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 

กระบวนงาน :  ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

Output ท่ีตองการ :  กระบวนการในการจัดการปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
 

ขั้นตอนการ
ทํางาน 

ความรูสําคัญท่ีจําเปนตอง
ใชในการทํางาน  
(Critical K )   

ความสําคัญของ
ความรู 

ท่ีจําเปนตองใชในการ
ทํางาน 

ความรูท่ีมีอยูแลว 
ในปจจุบัน 

 
 

แหลงความรูท่ีมีแลวอยูในปจจุบัน ความรูท่ีขาดหาย 
(Knowledge 

Gaps) 

ความตองการความรู
ท่ีขาดหายไป 
ในรูปแบบใด 

    

วิธีการรวบรวม 

Tacit/ 
Explicit 

อยูท่ีไหน ถูกเก็บใน
รูปแบบใด 

มาก กลาง นอย 

การจัดการ
เพ่ือลดการ
ตั้งครรภซ้ํา
ในวัยรุน 

ขอมูลสถานการณการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

√    
มี 
 

E ระบบขอมูล/
อินเทอรเน็ต/
หนวยงานที่
รับผิดชอบ
โดยตรง 

ระบบ
ขอมูล 

 ขอมูลสถานการณ
วัยรุนที่อัพเดต 

 

  
พ.ร.บ. การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 
 

√    
 
มี 

E คูมือ/
อินเทอรเน็ต 

เอกสาร    



 วิธีการและข้ันตอนการ
ถอดบทเรียน 
 

√   มี 
 
 

E 
 
 

คูมือ/
อินเทอรเน็ต 

เอกสาร การเปน Fa ที่ดี ตองการไดรับการ
อบรมเรื่องการ
เปน Fa ที่ด ี

 

 ปญหาของวัยรุนใน
พื้นที่และแนวคิดในการ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนของ
พื้นที่ 

   ไมมี 
 
 

T คณะทํางาน
ในพื้นที่ ซ่ึง
ไดจาก
ประสบการณ 
ทักษะในการ
ทํางาน  

บุคคล การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในแตละ
พื้นที่ 

  

 


