
ชุดความรูท่ีใชขับเคลื่อนโครงการ ( Knowledge Map)  
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โครงการ :  การจัดการเพ่ือลดการตั้งครรภซ้ําในวัยรุน 

ขอบเขต  :  ความรูดานการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

เปาหมาย  : มีกระบวนการในการดําเนินงานจัดการปญหาการตั้งครรภในวัยรุนท่ีชัดเจนและดําเนินการอยางตอเน่ือง 

กระบวนงาน :  ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

Output ท่ีตองการ :  กระบวนการในการจัดการปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
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แหลงความรูท่ีมีแลวอยูในปจจุบัน ความรูท่ีขาดหาย 
(Knowledge 
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ตั้งครรภในวัยรุน 
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 ปญหาของวัยรุนใน
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