
1.ชื่อ-นามสกุล นางกมลชนก ศรีศาสตร  
2.ชื่อหนวยงาน กลุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข สํานักสงเสรมิสุขภาพ  
3.เรื่อง  โครงการพัฒนาการจัดการความรูดานสุขภาพถอดบทเรียนตําบลจัดการตนเอง  

ตําบลลําประดา  อําเภอบางมูลนาก จังหวดัพิจติร 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (สรุปข้ันตอนที่สําคัญ SOP เครื่องมือ หรือ เทคโนโลยีที่ใช)  
กลุมเปาหมาย  แกนนําชุมชน อสม. ภาคเีครือขายและประชาชน ตาํบลลําประดา 
    และตําบลอื่นๆในอําเภอบางมูลนาก  จํานวน 85 คน  
ระยะเวลาดาํเนินการ      26 เมษายน 2561  
งบประมาณที่ใช  จ า ก เ ง ิน บ ํา ร ุง โ ร ง พ ย า บ า ล บ า ง ม ูล น า ก   

- คาอาหารรกลางวันอาหารวางและเครื่องดื่ม 85 คน 1 วันๆละ 100 บาท  
เปนเงิน 8,500 บาท 

สรุปข้ันตอนที่สําคัญ 
๑. กําหนดและชี้แจงวัตถุประสงค 
๒. ออกแบบและวางแผน หากระบวนการกลวิธี  
๓. ดําเนินการถอดบทเรียนแบบเลาเรื่อง โดยใชกระบวนการ body paint แบงกลุมเปน 3 กลุม 

ถอดบทเรียน จาก 4 หลักการ คือ หลักคิด (สมอง) เปาหมาย (หัวใจ) กิจกรรม (ชวงตวั) แขนขา 
(ภาคีเครือขายทั้งภายในและภายนอก หรือ สิ่งทีท่ําใหกระบวนการสาํเร็จ เชน ทรพัยากร งบประมาณ 
บุคคลากร) 

๔. การสรุป AAR  นําผลที่ได ไปสื่อสาร เผยแพร 
๕. สกัดองคความรูจากบทเรียนและกิจกรรมที่ทํา  
๖. ติดตามผลการนําบทเรียนไปใชประโยชนของแตละตําบลที่มาเขารวมกิจกรรม 
7.   วางแผนกิจกรรมในครั้งตอไป 

 
5.ความรูที่ใชในการปฏิบัตงิาน 

- ความรูในการวางแผนการในการจดัทาํโครงการ 
- ความรูในการวิเคราะหรวบรวมขอมูล และการจัดการความรู  
- การสังเกตและจดบันทึกการแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม  
- การออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
- ทักษะการโนมนาว การพูดใหเกิดกระบวนการคิด ริเริ่ม 

6.ความสาํเร็จจากการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธการดําเนินงาน 

สรุปผลจากการถอดบทเรียนแบบเลาเรื่อง ตําบลจัดการตนเอง ตําบลลําประดา  ดําเนินการในวันที่ 
26 เมษายน 2561 มีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 85 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 

จากการสังเกตทุกคนไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดและเขารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี การถอด
บทเรียนครั้งน้ีเปนกระบวนการกลุม โดยเปนแกนนําและตัวแทนจากทุกตําบลมาแลกเปลี่ยนและเรียนรูจาก
การทํากิจกรรมของตําบลตนแบบ ทําใหเกิดแนวทางและการพัฒนาเปนตนแบบการทํางานที่ดี (Best 
Practice) เปนการสงเสริมใหผูเขารวมกระบวนการเกิดการเรียนรูและนําแนวทางน้ันไปปรับใชใหเหมาะสมกับ



บริบทตําบลตนเอง โดยใชกระบวนการ Body paint แบงผูเขารวมเปน 4 กลุม แบงตามดานการจัดการ ดังน้ี 
1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 2.ดานสุขภาพ 3. ดานสังคม/การศึกษา/ศาสนา/วัฒนธรรม และ 4. ดานเศรษฐกิจ 

1. หลักแนวคิดจากตําบลตนแบบ  
เริ่มเรียนรูจากการปฏิบัติสูการเปลี่ยนแปลงตนเอง โดยใชหลักการมีสวนรวมของคนในชุมชน และ
หลักการทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม 

     ๒.  เปาหมาย เพื่อแกไขปญหาสุขภาพของประชาชน  
     ๓.  กิจกรรม  ตําบลจดัการตนเองสูธรรมนูญตําบล 

3.1 มีการประชาคม กําหนดปญหาและเปาหมายรวมกัน ของตําบลลําประดาจะเปนปญหาเศรษฐกิจ 
ปญหาปากทองน้ันก็สงผลตอปญหาสุขภาพ  
3.2 เปดเวทีแสดงความคิดเห็น ทําใหเกิดประเด็นที่ตองการแกไขปญหาที่แทจริงที่เปนความตองการ
ของชาวบาน เชน หามจับงูสิงที่กินนก ยาเสพติด การพนัน ทะเลาะวิวาท สารเคมีในเลือด 

 3.3 การจัดตั้งคณะทํางานแตละยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร 
 3.4 ประกาศใชรัฐธรรมนูญ 
 3.5 สงเสริมกิจกรรมของชาวบาน เชน  

      - ดานเศรษฐกิจ ตลาดผักปลอดสาร กลุมสตรี กลุมทําตุกตา 
      - ดานสิ่งแวดลอม    จิตอาสาดูแลสิ่งแวดลอม การจัดการขยะและนํ้าในโครงการเข็นนํ้าข้ึนภูเขา 
      - ดานสังคม การจัดการปญหาแมอายุนอย กิจกรรมปรับปรุงสวนใหบานยาหนู   
      - ดานสุขภาพ การดูแลผูปวยจิตเวช การรวมมือกับ รพสต ตรวจสารเคมีในเลือดใหกับประชาชน 
3.5 การขยายเครือขายเปนแหลงเรียนรู ลําประดา Model ใหกับผูสนใจ 

สิ่งที่ไดหลังจากการทํากิจกรรม (AAR) 
- การนําความรูและกิจกรรมที่ไดจากแนวคิดของหลายๆตําบลไปปรับใชกบัตําบลตนเอง 
- ตาํบลหอไกรจะกลับไปทําโรงเรียนผูสูงอาย ุ
- ตวัแทนจากตําบลลําประดา ความดีที่ม ีคือ ความเห็นอกเห็นใจกัน เราจึงอยูรวมกันอยางมีความสุข  
 
7.ปญหาหรือผลกระทบที่ไดรับ 
-  
8.แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางในการพฒันาตอ 
- พัฒนาตอเน่ืองในการสงเสริมผลักดันใหโครงการที่คิดเกิดข้ึนไดจริงและยั่งยืน  
 
Reference 
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