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การส่งเสรมิคุณภาพชีวิตในชุมชน เรียนรู้จากต าบลต้นแบบบูรณาการ 

โดย  นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์  นางปรียานุช  บูรณะภักดี 
  ทันตแพทย์หญิงสุรัตน์  มงคลชัยอรัญญา  

นางสาวณัฐวดี  แมนเมธี 
 

ระบบสุขภาพของประเทศมีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาระบบสุขภาพให้ประชาชน
สามารถแสดงบทบาทในการสร้างสุขภาพและชุมชนให้อยู่ดี มีสุขอย่างยั่งยืน ยึดหลักส าคัญ 3 ประการ 
คือ เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ดังนั้นการด าเนินงานสาธารณสุขต้องเปล่ียนแปลง จาก Service-
approach ไปเป็น Development-approach เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเอง (Development-
oriented PHC) กรมอนามัยได้จัดท าโครงการต าบลบูรณาการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ ปี 2559 – ปัจจุบัน โดยน าแนวคิด ดร.นพ.อมร  นนทสุต เรื่องแผนท่ีทางเดิน
ยุทธศาสตร์และการจัดการค่ากลางมาขับเคล่ือน เพื่อเป็นต้นแบบของการจัดการสุขภาพของประชาชน 
ชุมชนเกิดการเรียนรู้สู่การดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง  

การถอดบทเรียนครั้งนี้เพื่อสกัดความรู้ประสบการณ์ท่ีฝังลึกจากกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ร่วมกัน
ปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบกลไกการด าเนินงานของพื้นท่ีต าบลบูรณาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม  ปัจจัยความส าเร็จ ข้อจ ากัด และความท้าทาย โดยใช้การ
สนทนากลุ่ม ก าหนดประเด็นค าถามเพื่อกระตุ้นให้เกิดการแลกเปล่ียน พื้นท่ีเป้าหมายคัดเลือกจากต าบล
บูรณาการแบบเจาะจง 2 ต าบล คือ ต าบลพลงตาเอี่ยม จังหวัดระยอง และต าบลกองโพน จังหวัด
อุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชน 

ผลการถอดบทเรียน พบว่า ต าบลพลงตาเอี่ยมใช้กลไกคณะกรรมการสุขภาพระดับต าบล 
(mini-DHS) ในการขับเคล่ือนงาน โดยเลือกประเด็น “การพัฒนาต าบลนมแม่” มาเป็นประเด็นใน
การบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ใช้งบประมาณจากอบต. และการรับบริจาคเพื่อ
ระดมทุนเข้ากองทุนนมแม่ โดยจัดท าแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ ได้กิจกรรมส าคัญได้แก่ 1) การพัฒนา
ศักยภาพเรื่องนมแม่ผู้เกี่ยวข้อง 2) การส่ือสารเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 3)การเฝ้าระวัง ก ากับติดตาม 
4) สร้างมาตรการทางสังคมในการส่งเสริมการเล้ียงด้วยนมแม่จนเป็นนวัตกรรม ส่งผลให้อัตราการ
ด าเนินงานแม่และเด็กดีข้ึนทุกตัวช้ีวัด ปัจจัยความส าเร็จ คือ ต้นทุนทางสังคม  ต าบลกองโพน ขับเคล่ือน
การด าเนินงานโดย อบต.และรพ.สต. โดยใช้ 5 กลุ่มวัยและส่ิงแวดล้อมเป็นประเด็นในการบูรณาการ ใช้
งบประมาณจากกองทุนสุขภาพต าบล กิจกรรมในการด าเนินงานได้จากการท าประชาคมหมู่บ้าน แล้ว
น ามาจัดท าแผนบูรณาการงานตามภารกิจของท้องถิ่น รพ.สต. และอสม. โดยลงไปด าเนินงานในชุมชน
พร้อมกัน เพื่อลดความซ้ าซ้อนในเรื่องระยะเวลา งบประมาณและก าลังคน เกิดนวัตกรรมก าจัดลูกน้ า
ยุงลาย “ปูนส่ังตาย” บทเรียนท่ีได้คือ ต าบลบูรณาการฯใช้กลไกท่ีมีในพื้นท่ีในการขับเคล่ือน ท างาน
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แบบ Cross functional ภาครัฐบูรณาการโดยใช้ภารกิจของหน่วยงาน ภาคประชาชน ใช้การสร้างการ
มีส่วนร่วมของประชาชน แกนน า อสม.ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม และค้นหาปราชญ์ชาวบ้านรวมท้ัง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนางาน ท าให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับภาระ
งานและบริบทของชุมชน ความท้าทาย คือ การประสานสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี
และการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 


