
รายงานการประชุมการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 9/2564  
วันที่ 16 มิถุนายน 2564  

ณ ห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ชั้น 3 อาคาร 7 กรมอนามัย 
----------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม   
1.  นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ          ประธาน 
2.  นางพรรณี เทียนทอง ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
3.  นางกันยารัตน์ กาสลัก ที่ปรึกษาสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
4.  ร.อ.หญิง ฐาปนพร สิงหโกวินท์ หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
5.  นางวิมล บ้านพวน หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
6.  นางนิภา แย้มพันธ์ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
7.  นางอัญชลินทร์ ปานศิริ แทนหัวหน้ากลุ่มพัฒนาศักยภาพ ฯ 
8.  นางนงลักษณ์ รุ่งทรัพย์สิน แทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
9.  นายเนติ์ ภู่ประสม แทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
10.  นางสาวจุฑารัตน์ ปฏิเวทย์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ 
11.  นางประภาภรณ์ จังพานิช กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
12.  นายวสุรัตน์ พลอยล้วน กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
13.  นางสาวธัญลักษณ์ ทองหล่อ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
14.  นางสาวพรพิมล วัฒนารุ่งกานต์ กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
15.  นายสมศักดิ์ ปิ่นนาค  กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
16.  นายธานินทร์ อ่อนนุชมงคล กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
17.  นางมลิวัลย์ ศรีม่วง กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
18.  นางสาวสงกรานต์ กัญญมาสา กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
19.  นางนิริญา ธนธราธิคุณ กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ 
20.  นางสาวรดีพร สุขอรุณ  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
21.  นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
22.  นางอริสรา ทองเหม กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
23.  นางสาวประภัสสร นุชนิยม กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
24.  นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
25.  นางสาวปราณี พงษ์จินดา กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
26.  นายณัฐากร  บัวแก้ว  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
27.  นางสาววรัสภ์สร จั่นนงเยาว์ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ฯ 
28.  นางสาวจรรยา ทองทิพย์ กลุ่มอำนวยการ 
29.  นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร    กลุ่มอำนวยการ 
30.    นางสาวจีรวรรณ จีนปรุ กลุ่มอำนวยการ 
31.  นางสาวพรพรรณ สมพงษ์  กลุ่มอำนวยการ 
32.  นางสาวสโรชา เถาเอ่ียม กลุ่มอำนวยการ 
33.  นางสาวประกายฟ้า กองหล้า กลุ่มอำนวยการ 
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34.    นางสาวณภาภัช สณศิริ กลุ่มอำนวยการ 
35.    นางสาววิไลวรรณ รักไร่ กลุ่มอำนวยการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  แพทย์หญิงธนิกา สุจริตวงศานนท์ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
2.  นางเปรมฤทัย เกตุเรน สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 

    

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมก่อนการประชุม 
   - ผู้เข้าร่วมประชุมกล่าวคำบูชาพระรัตนตรัย สวดมนต์ ทำสมาธิ แผ่เมตตา  
  - ประธานนำเข้าสู่วาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  

1. สำนักส่งเสริมสุขภาพมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที ่ 31 พฤษภาคม 2564 = 61%  
จากเป้าหมาย 72% และกองคลังตัดงบดำเนินงานกลับคืนกรมอนามัย 118,000 บาท ดังนั้น ขอให้กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์ชี้แจงความจำเป็นการใช้งบประมาณของสำนักส่งเสริมสุขภาพให้กองคลังทราบก่อนที่จะมีการตัดคืน  
กรมอนามัยในครั้งต่อไป 

2. กลุ่มวัยที่มีการดำเนินการสมุดบันทึกสุขภาพ ขอให้ดำเนินการพัฒนาให้มีคุณภาพ
ต่อไป โดยเฉพาะสมุดบันทึกสุขภาพของวัยทำงาน (สีแดง) ให้มีการ Try Out ทั้งในแบบ Online และ Onside  

3. กรมอนามัยมอบครัสเตอร์กลุ่มวัย เตรียมการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) การบูรณการงานส่งเสริมสุขภาพ โดยให้ครัสเตอร์สตรีและเด็กปฐมวัยจัดรวมกับครัสเตอร์ผู้สูงอายุ ลงนาม
ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 ส่วนครัสเตอร์วัยเรียนวัยรุ่น และครัสเตอร์วัยทำงาน แยกจัดและลงนามให้แล้วเสร็จ
ในช่วงเดือนสิงหาคม 2564 ประธานขอมอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เตรียมการจัดเวทีรวมของครัสเตอร์สตรีและ
เด็กปฐมวัย กับครัสเตอร์ผู้สูงอายุ โดยมีรองอธิบดี (นพ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์) เป็นผู้พิจารณารูปแบบ วิธีการ และส่วนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ปัจจุบันมีการจัดประชุม อบรม รูปแบบ Online มากขึ้น จึงขอให้กลุ่มอำนวยการศึกษา
ระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร การส่งใบสำคัญการเบิกจ่าย หากได้ข้อมูลแล้ว ให้แจ้งเวียนทุกกลุ่มทราบ
และถือปฏิบัติ 

5. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติย้ายสถานที่ทำงาน (ทีมนักวิชาการและทีมสนับสนุน) 
มาที่อาคาร 7 ชั้น 2 สำนักส่งเสริมสุขภาพ ส่วนงานดูแลเด็กเล็กยังคงอยู่ที่เดิม โดยกรมอนามัยจะให้ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมสุขภาพปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติด้วย  

6. อธิบดีกรมอนามัยมีแนวคิดในการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนั้น จึงขอให้กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ประสาน
ความชัดเจนการจัดตั้งเพื่อวางแผนงานต่อไป 

7. สำนักส่งเสริมสุขภาพจะมีตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ว่าง 
ดังนั้น จึงขอให้ผู้มีคุณสมบัติเตรียมการสมัครเพื่อรับการคัดเลือกต่อไป 

/8. ยินดีต้อนรับ... 
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      8. ยินดีต้อนรับข้าราชการโอนมาปฏิบัติงานที ่กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์ 1 คน ได้แก่ 
นางสาวทิพวรรณ พูลเอียด ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และไปช่วยราชการสถาบันพระบรม
ราชชนก 1 คน ได้แก่ นางสาวปิยะวรรณ กลิ่นสุคนธ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

9. อธิบดีกรมอนามัยเน้นย้ำการเป็น Back bone ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ บุคลากรต้อง
เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์ บูรณาการแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ 
การดำเนินงานโดยเฉพาะการนำเสนอผลการดำเนินงานประเด็นสำคัญต้องชัดเจนในเนื้อหา ข้อมูล และข้อเสนอที่จะ
ให้ผู้บริหารตัดสินใจทั้งในเวทีประชุมกรมอนามัยและกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ เห็นควรต้องส่งทีมงานเข้ารับการ
อบรมเรียนรู้เพิ่มเติมในหลักสูตรพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัย เช่น OSOF NegSOF นบอส. เป็นต้น  

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2564  
   รายงานการประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564                
ได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่ม ตามหนังสือ ที่ สธ 0923.02/3323 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 และสามารถดาวน์โหลด
สรุปมติการประชุมและรายงานการประชุมฉบับสมบูรณ์ ได้ที่เว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ  

มติการประชุม      - รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  การเบิกจ่ายงบประมาณ ณ ปัจจุบัน 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

ณ วันที ่ 15 มิถุนายน 2564 งบประมาณทั้งสิ ้น 41,079,087 บาท เบิกจ่ายแล้ว 26,770,561.20 บาท  
คิดเป็น ร้อยละ 65.17 จำแนกแต่ละรายการ ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณ 

จำนวนได้รับจัดสรร (บาท) จำนวนเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 
งบโครงการ 23,464,214.00      13,474,106.80 57.42 
ค่าใช้จ่ายขั้นต่ำตามสิทธิ์ 1,365,950.00  782,806.40  57.31 
งบประมาณสำหรับจัดซื้อนมผง ฯ 15,614,923.00  11,879,648.00  76.08 
รวมงบดำเนินงาน 40,563,087.00  26,136,561.20  64.43 
งบลงทุน  634,000.00  634,000.00 100.00 
รวบงบประมาณทั้งหมด 41,079,087.00      26,770,561.20  65.17 

   เนื ่องจากสถานการณ์โควิด กรมอนามัยลดเป้าการเบิกจ่าย ไตรมาสที่  3 = 79%  
เป้าหมายเดือนพฤษภาคม 2564 อยู่ที่ 72% ขณะนี้เบิกจ่ายได้ 65.17% ประธานมอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
จัดทำแผนการเบิกจ่ายไตรมาส 4 เพ่ือเตรียมการรองรับงบประมาณปกติที่จะได้รับจัดสรร และให้แต่ละกลุ่มตั้งเรื่อง
เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมและเร่งรัดการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้แล้วเสร็จทันตามเวลาที่กำหนด 

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

/3.2 สรุปกิจกรรม... 
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3.2  สรุปกิจกรรมที่จัดสรรงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหา และเยียวยา 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
   การจัดสรรงบกลางปี 2564 ในภาพครัสเตอร์ จำนวนทั ้งส ิ ้น 61,246,050 บาท  
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จำนวน 28,800,000 บาท กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น จำนวน 27,000,000 บาท และกลุ่มวัย
ทำงาน จำนวน  4,466,000 บาท ประกอบด้วย 4 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการป้องกันความเสี่ยงและผลกระทบจากการติดเชื้อ COVID-19 ในสตรีมีครรภ์
และเด็ก และป้องกันการระบาดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 28,800,000 บาท 

2) โครงการป้องกันและลดความเสี่ยงการติดเชื้อในสถานการศึกษา สถานดูแลเด็กพิเศษ 
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จำนวน 27,000,000 บาท  

3) โครงการป้องกันการระบาดของ COVID-19 ในสถานประกอบการประเภทโรงงาน 
จำนวน 4,466,000 บาท  

4) ป้องกันปัจจัยเสี่ยงการติดเชื้อ COVID-19 ในเรือนจำทันฑสถาน และกลุ่มเปราะบาง 
จำนวน 980,050 บาท  

ทั้งนี้ มีการจัดสรรให้ส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง ส่วนที่จัดสรรไว้สำนักส่งเสริมสุขภาพ  
อยู ่ที ่ประมาณ 30,615,799 บาท และมอบกลุ่มวัยจัดทำแผนการดำเนินงานการใช้จ่ายงบกลาง COVID-19  
และ Timeline ส่งให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมต่อไป  

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา  

4.1 การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบลงทุน) 
ยกเว้นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(งบดำเนินงาน) 

Timeline การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ 

1) งบดำเนินงาน ขอให้ทุกกลุ ่มจัดทำคำของบประมาณ โดยกลุ ่มสนับสนุนจัดส่ง 
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2564  และกลุ่มวัย จัดส่งภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564  
ทั้งนี้ สามารถจัดทำคำของบประมาณโดยตรงในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนยุทธศาสตร์
เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะดี แผนพื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ และหรือจัดทำคำของบประมาณ
ร่วมกับคลัสเตอร์ 4 กลุ่มวัย คลัสเตอร์ HR คลัสเตอร์ HL   

2) งบลงทุน (ยกเว้น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) ขอให้ทุกกลุ่มจัดทำคำของบประมาณ และจัดส่ง
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564  ทั้งนี้ สามารถจัดทำคำของบประมาณในแผนพื้นฐาน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   

ทั้งนี้ จะมีการพิจารณาภาพรวมร่วมกันในช่วงวันที่ 9 - 12 กรกฎาคม 2564 เพื่อส่งให้
กองแผนงานในภาพครัสเตอร์อีกครั้งหนึ่ง ภายในวันที่  15 กรกฎาคม 2564 และประธานมอบกลุ่มอำนวยการ
จัดทำคำของบลงทุนให้ครอบคลุม เช่น ปรับปรุงบอร์ดโครงสร้างสำนัก ป้ายติดข่าวประชาสัมพันธ์ ป้ายกลุ่มงาน 
ป้ายสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  รวมถึงการดูแลสิ่งแวดล้อมบริเวณหน้าลิฟท์ให้สะอาด สวยงาม และร่วมกับ

/กลุ่มบริหาร... 
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กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดทำคำขอ ปรับปรุงห้องประชุมสำนักส่งเสริมสุขภาพในส่วนของจอ LCD โต๊ะ เก้าอ้ี  
ระบบประชุม ให้มีประสิทธิภาพรองรับเทคโนโลยีที่ล้ำสมัย และขอให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์จัดสรรเครื่องพิมพ์ที่
ได้รับจัดสรรให้กลุ่มต่าง ๆ ได้ใช้งาน และให้แต่ละกลุ่มสำรวจครุภัณฑ์ที่ชำรุด เสียหาย และจัดทำคำขอปี 2566 

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

4.2 รายงานผลการดำเนินงานและแผนการดำเนินงานต่อไป 
4.2.1 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
1) ประชุมติดตามกำกับตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน

ในรอบเดือนพฤษภาคม 2564 และเนื่องจากมีการเปลี ่ยนแปลงเว็บไซต์สำนักส่งเสริมสุขภาพ ทำให้มีผลต่อ  
URL ของไฟล์หลักฐานเดิมในระบบ DOC 4.0 จึงทำให้หลักฐานข้อมูลต่างๆ ยังไม่เข้าในระบบ ไม่ครบถ้วน  
ดังนั้น จึงขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดำเนินการตรวจสอบ URL ข้อมูลหลักฐาน หากมีปัญหาอุปสรรคขอให้แจ้งงาน
พัฒนาระบบบริหาร กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เพ่ือแก้ไขต่อไป 

2) จัดสรรและส่งมอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ให้กับกลุ่มงานเรียบร้อยแล้ว 
ซ่ึงอยู่ระหว่างการติดตั้ง และแนะนำการใช้งาน 

3) ผลการดำเนินโครงการเลี้ยงดูลูกตาม “คำสอนพ่อ” ในพื้นที่ความมั่นคงและหมู่บ้าน
ยามชายแดน อันเนื่องจากพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตรและสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ปี 2560 - 2564 ผลการ
ดำเนินงาน พบว่า โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่อำเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่วนใหญ่มีการนำคู่มือ
แผนการเรียนการสอนเลี้ยงดูลูกตามคำสอนพ่อตามโครงการเลี้ยงดูลูกตามคำสอนพ่อมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และมีเพ่ิมเติมรูปแบบกิจกรรมให้หลายหลายมากยิ่งขึ้น 

4) ผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.สำนักส่งเสริมสุขภาพ) 
ครั้งที่ 4/2564 มีมติขอความร่วมมือให้คณะกรรมการ กพว. ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ 
กำกับ ติดตามผู ้ที่อยู ่ระหว่างการจัดทำเอกสารวิชาการ วิจัย เพื ่อการขอเลื ่อนระดับ และการให้ข้อเสนอชุด
โครงการวิจัยที่ตอบโจทย์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือของบประมาณ ปี 2566  

ทั้งนี ้ไดก้ำหนดจัดประชุม ครั้งที่ 5/2564 ในวันที่ 18 มิถุนายน 2564 และจัดประชุม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการผลิตงานวิชาการและวิจัยด้านส่งเสริมสุขภาพ ผ่านระบบประชุมทางไกล 
(Web Conference) ในวันที่ 24 – 25 มิถุนายน 2564 โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นอยู่ระหว่างการทำผลงาน 
อวช. และการทำผลงานในอนาคตที่จะต้องทำผลงานเข้าร่วมอบรม 

5) ผลการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาบริการด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ครั้งที่ 4/2564 ข้อเสนอการขยายสิทธิประโยชน์ เรื ่อง สิทธิประโยชน์การตรวจคัดกรองซิฟิลิส มติที่ประชุม
เห็นชอบข้อเสนอในการพัฒนาเป็นสิทธิประโยชน์ด้านสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  ได้แก่ การตรวจคัดกรอง 
ธาลัสซีเมียในสามี/คู่ของหญิงตั้งครรภ์ทุกราย การคัดกรองภาวะ Autistic  Disorder การคัดกรองโรคกระดูกพรุน 
ในสตรีวัยหมดประจำเดือน บริการให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพการคัดกรองปัจจัยเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด การตรวจคัดกรองเบาหวาน และการคัดกรองและวินิจฉัยโรคความดันโลหิตสูง       

ประธานให้นักวิชาการท่ีอยู่ระหว่างการเสนอผลงาน หรือในอนาคตต้องทำผลงาน เข้าร่วม
ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการผลิตงานวิชาการและวิจัย และมอบกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ดูแลการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติที่ย้ายมาที่ชั้น 2 และจัดให้มีการอบรมการใช้ระบบการประชุม 
Online สามารถแก้ไขปัญหาระหว่างการประชุมเบื้องต้นได ้

/มติการประชุม…       
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มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
   

4.2.2 กลุ่มอำนวยการ 
1) รายงานเงินยืมเดือนพฤษภาคม 2564 จำนวน 15,250 บาท คืนเงินสด 1,175 

บาท คืนใบสำคัญ 14,075 บาท  
2) บุคลากรที ่ปฏ ิบ ัต ิงานนอกสานที ่  Work From Home ระหว ่างว ันที ่ 17 - 21 

พฤษภาคม 2564 คิดเป็นร้อยละ 23.8 ระหว่างวันที่ 24 - 28 พฤษภาคม 2564 คิดเป็นร้อยละ 23.36 
ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2564 คิดเป็นร้อยละ 19.41 และระหว่างวันที่ 7 - 11 มิถุนายน 2564 
คิดเป็นร้อยละ 18.15 

3) การจัดซื้อนมผงเพื่อป้องกันการติดเชื้อ HIV จากแม่สู่ลูก งวดที่ 2 จำนวน 2 รายการ 
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน 8,237,914 บาท คงเหลือเบิกจ่าย เป็นเงิน 421,918 บาท (สสจ.นครสวรรค์/ 
สสจ.ฉะเชิงเทรา / สสจ.นครพนม /สสจ.ยโสธร / สสจ.กระบี่) 

4) รายงานอัตราการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ดีเซล) ในเดือนพฤษภาคม 2564 ใช้ในราชการ
ส่วนกลาง เป็นเงิน 4,000 บาท และไม่มียอดการใช้ในราชการต่างจังหวัด  

ประธานมอบกลุ่มอำนวยการ ในการดูแลปิด - เปิด ทีวี บริเวณชั้น 1 หน้าลิพท ์

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

4.2.3 กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
1) พิจารณา (ร่าง) กรอบความร่วมมือ (MOU) 6 กระทรวง กลุ่มเด็กปฐมวัย มาตรการ 

ตัวช ี ้ว ัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย บทบาทแต่ละกระทรวง และกลไกลการขับเคลื ่อนการดำเนินระดับต่าง ๆ  
สิ่งที่จะดำเนินการต่อ คือ เจ้าภาพหลักแต่ละกระทรวงจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/หน่วยงานร่วม
ดำเนินการตามแบบฟอร์มและส่งให้กรมอนามัยรวบรวม ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2564 เพื่อนำเข้าพิจารณาในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

2) พิจารณาและแก้ไข ร่างแนวทางการทบทวนสาเหตุการตายทารกปริกำเนิด แบบฟอร์ม
ที่ใช้เก็บข้อมูล และการรายงานแบบฟอร์มสรุปรายงานการคลอดและการป่วย/การตายของมารดาและทารกผ่าน
โปรแกรม Excel Online ทั้งนี้ กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการ
ตายทารกปริกำเนิด (ออนไลน์) ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เพ่ือทดสอบเครื่องมือในพ้ืนที่นำร่อง 

3) ออกคำแนะนำการฉีดวัคซีนโควิด 19 ในหญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร การขับเคลื่อน
ระบบบริการวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ โดยการประกาศเพ่ิมหญิงตั้งครรภ์เป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะได้รับวัคซีนก่อน และจัดสรร
วัคซีนชนิดที่มี systemic adverse event น้อยที่สุดเป็นลำดับแรก จัดทำระบบติดตามข้อมูลการฉีดวัคซีนในหญิง
ตั้งครรภ์ ผ่าน Google form และให้มีการสื่อสารแก่บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนโดยภาคีเครือข่าย  

4) ออกคำแนะนำและขับเคลื ่อนระบบบริการวัคซีนให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
และ MCHB ระดับจังหวัดขับเคลื่อนงาน ปีงบประมาณ 2565 ขับเคลื่อนงานทั่วประเทศ ให้กรมอนามัยจัดเก็บ
ข้อมูล และแสดงผลผ่าน Dashboard และให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศในการ
ดูแลรักษาและป้องกันเด็กพิการแต่กำเนิด อยู่ภายใต้คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็กแห่งชาติ 

5) ติดตามเฝ้าระวังการละเมิดพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับ
ทารกและเด็กเล็กในโรงพยาบาลเอกชน พบว่า มีการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็กทางอ้อม  
ผ่าน QR Code เข้าข่ายความผิดมาตรา 24 กำหนดให้การจัดทำหรือเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการเกี่ ยวกับสุขภาพ 

/แม่และเด็ก... 
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แม่และเด็ก ต้องไม่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ใช้อาหารสำหรับทารกหรืออาหารสำหรับเด็กเล็ก  
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือสื ่อให้เกิดความเชื ่อมโยงกับอาหารสำหรับทารกหรืออาหารสำหรับเด็กเล็ก   
โดยสำนักส่งเสริมสุขภาพรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน เพื่อส่งเรื่องร้องเรียน ดำเนินชี้มูลความผิด และเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระทำผิด 

6) สรรหาประชุมคัดเลือกผู ้ที ่เหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ซ่ึงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ พ.ร.บ. 
Milk Code อยู่ในขั้นตอนเสนอให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 

7) พิจารณาลักษณะความผิด ได้แก่ ความผิดฐานโฆษณาอาหารสำหรับทารกและอาหาร
สำหรับเด็กเล็กผ่านช่องทางออนไลน์และช่องทางอื่นๆ ตามมาตรา 14 ความผิดฐานโฆษณาเพื่อเสนอให้ส่วนลด
อาหารสำหรับทารกและอาหารสำหรับเด็กเล็กผ่านช่องทางออนไลน์ ตามาตรา 18 (1) และความผิดของการ
ส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและอาหารสำหรับเด็กเล็ก ผ่าน QR Code ในสถานที่จำหน่ายและช่องทาง
อ่ืนๆ ตามมาตรา 18 (4) และมาตรา 24 ทั้งนี ้จะดำเนินการรวบรวมข้อพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือนำไป
ดำเนินการชี้มูลความผิด และเปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิด 

 8) ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง พิจารณาปรับปรุงแบบ
ประเมินมาตรฐานการบริการการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้เป็นไปตามมาตรฐานโรงพยาบาลสายสัมพันธ์ 
แม่ลูก (BFHI 2018) ทั้งนี้จะรวบรวมข้อเสนอและปรับแก้ไขต่อไป 

 9) ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี รพ.สระบุรี รพ.นครนายก และรพ.ปทุมธานี เพื่อศึกษา
สถานการณ์การให้บริการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และศึกษาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดในการพัฒนาช่องทาง 
การให้คำปรึกษาปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ออนไลน์ ทั้งนี้จะรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือจัดทำรายงานต่อไป 
   10) แผนการดำเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก มิถุนายน-กรกฎาคม 2564 

10.1) ประช ุมคณะอนุกรรมการขับเคล ื ่อนงานมารดาและทารกปริกำเนิด  
ครั้งที่ 2/2564 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2564  

10.2) ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนพระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล ็ก พ.ศ.2560 จัดทำรายละเอียดบันทึกข้อตกลง 6 กระทรวง  
และจัดทำรายละเอียดกิจกรรมงบกลางโควิด 19 ภายในเดือนมิถุนายน 2564 

10.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงานระบบ
เฝ้าระวังทารกตายปริกำเนิด (PNDSR) วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 

ประธานมอบให้กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ เข้าร่วมเป็นกรรมการ
การกำหนด TOR จัดทำสื่อต่าง ๆ ด้วย 

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

4.2.4 กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น  
1) ปรับกิจกรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

ระลอกใหม ่ 
1.1) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) (1,904,500 บาท) กิจกรรม 

ขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี ขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ในสถานศึกษา 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วม Digital Platform HPs-HL ยกระดับพัฒนางานอนามัยโรงเรียน (PP) และยกระดับ

/มาตรฐาน... 
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มาตรฐาน New HPS ตาม WHO (HPS Plus HL) ส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง นิเทศและกำกับ
ติดตามผล 

1.2) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
(1,730,050 บาท) กิจกรรม : Site Visit : อุ้งผาง ตาก ผลิตสื่อรอบรู้สู้โควิด-19 (สิ่งพิมพ์/E-book) เตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียน เข้าเฝ้า ร่วมติดตามงาน ผ่านระบบออนไลน์ 

1.3) โครงการพัฒนาสุขภาพเด็กและประชาชนในพื้นที่ภูฟ้าพัฒนา (226,450 บาท) 
กิจกรรม : ผลิตสื่อรอบรู้สู้โควิด-19 (สิ่งพิมพ์/E-book) เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน เตรียมการจัดประชุม
สรุปบทเรียนนวัตกรรมเด็กไทยสุขภาพดีในพ้ืนที่ภูฟ้าพัฒนา : นิทรรศการผลงาน ผ่านระบบออนไลน์ 

1.4) โครงการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพนักเรียน (สปสช.) โอนให้ สสม. ดำเนินการ 
(9,300,000 บาท) กิจกรรม : จัดพิมพ์ สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง สำหรับนักเรียนชั้น ป.5-6 และ ม.1-6 

1.5) โครงการสำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนในประเทศไทยปี 2564 (1,500,000 บาท) 
กิจกรรม : สำรวจภาวะสุขภาพของนักเรียน ในประเทศไทย 

1.6) งบประมาณกลาง โควิด-19 (สถานศึกษา เด็กพิเศษ สถานพินิจ) (4,300,000 บาท) 
กิจกรรม : ผลิตคลิปและเนื้อหา (E-learning) ผลิตสื่อชุดรอบรู้สุขอนามัยปลอดภัยไร้โควิด-19  

2) กิจกรรมดำเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2564  
2.1) ในโอกาสสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ  

สยามบรมราชกุมารี ทรงติดตามโครงการ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขนัธ์
และเพชรบุรี และทรงพระราชทานพระราโชวาท แก่คณะครู นักเรียน และผู้เข้าเฝ้าฯ 1) การส่งเสริมอาชีพให้
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอบรมให้ความรู้นักเรียน เพื่อขยายผลสู่ชุมชน 2) การเรียน ให้พัฒนาทักษะ อ่าน เขียน  
แก่นักเรียน 3) สหกรณ์นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกหัดการจัดทำรายรับ-รายจ่าย 4) สุขภาพอนามัย โรคมาลาเรียให้
หน่วยงานสาธารณสุขช่วยดูแล การใช้สมุนไพรมาช่วย รวมถึงหมั่นรักษาความสะอาด 

2.2) ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู ่กระทรวงและกรม และแผนงานโครงการ ตามภารกิจ  
สู่การบรรลุเป้าหมาย กำหนดทิศทางและสร้างความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกระทรวงในการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามกรอบแนวทาง 4 H (Head Heart Hand Health)  

2.3) ประชุมชี้แจงการประกาศใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมด้านสุขภาพเด็กวัย
เรียนวัยรุ่น การพัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วมด้านสุขภาพนักเรียนใน HDC แฟ้มงานโรงเรียนและนักเรียน (School) 
และแฟ้มงานอนามัยโรงเรียน (Student) ชี้แจงรายการข้อมูลสุขภาพนักเรียนในแฟ้มงานอนมัยโรงเรียน ได้แก่ ภาวะ
โภชนาการ สุขภาพช่องปากสุขภาพร่างกาย อนามัยการเจริญพันธุ์ และวัคซีน  การคืนข้อมูลให้กับหน่วยบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนที่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน ทั้งนี้จะมกีารติดตามการ Mapping สถานศึกษากับหน่วย
บริการให้มีความครอบคลุมมากขึ้น ติดตามการบันทึกข้อมูลสุขภาพนักเรียน และถอดบทเรียนการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ของกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

3) แผนการดำเนินงาน เดือน มิถุนายน 2564  
3.1) กิจกรรมรณรงค์ “ตัดความเสี่ยง สร้างภูมิคุ้มกัน มุ่งมั่นป้องกันโควิด”กิจกรรม

รูปแบบรณรงค์เพ่ือสื่อสารสร้างความรอบรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการเข้าถึงวัคซีนป้องกันโควิด-19 
และปฏิบัติตนตามาตรการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโควิด-19 ได้แก่ ตัดความเสี่ยงด้วย “3T” การประเมินตนเอง

/เตรียมพร้อม... 



- 9 - 
 

เตรียมพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ของมหาลัยรังสิต ผ่าน Thai Stop Covid “TSC” การประเมินตนเองของบุคลากร
และนักศึกษามหาลัยรังสิต ด้วย Thai Save Thai “TST”  การคัดกรองความเสี่ยงเชิงรุกแบบเร็ว (Rapid Test) สร้างภูมิ
คุ้นกันด้วย 2E1V Exercise ขยับกาย ขยับปอด Eating เมนูเด็ด เสริมภูมิคุ้มกัน Vaccine ลงทะเบียนรับวัคซีนโค
วิด-19 มุง่มั่นป้องกันโควิด-19 สื่อสารและประเมินความรอบรู้ป้องกันโควิด-19 รอบรู้ด้วย App ก้าวท้าใจ 

3.2) ประชุมหารือการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนด้วยการจัดกิจกรรม
รณรงค์ Campaign ตัดความเสี่ยง สร้างภูมิคุ้มกัน มุ่งมั่นป้องกันโควิด -19 ในสถานศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการ Kick off การฉีดวัคซีนโควิด-19 แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และจะมี
การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 4 ภาค 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เพชรบุรี ศรีสะเกษ และสุราษฎร์ธานี 

3.3) การประชุมยกระดับการพัฒนางานอนามัยโรงเรียนและมาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) “ตามแนวทางมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับโลก ฉบับใหม่” พิจารณามาตรฐาน
การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้กรอบมาตรฐานเดิม (10 อปก. 19 ตชว.) ให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบัน ความสอดคล้องกับบริบทประเทศไทย และเชื่อมโยงกับระดับโลก การปรับมาตรฐานด้านกระบวนการ  
10 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) นโยบายของโรงเรียน 2) การบริหารจัดการในโรงเรียน 3) ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 4) การจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่ออารมณ์และสังคม 5) การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อ
สุขภาพ 6) การบริการด้านสุขภาพของโรงเรียน 7) การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 8) โภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร 9) กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 10) การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

3.4) ประชุมหารือการขับเคลื ่อนแนวทางการพัฒนาศักยภาพเด็กในศตวรรษ 
ที่ 21 แบบบูรณาการ ผู้แทนกระทรวง กรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 16 หน่วยบงาน นำเสนอบทบาทหน้าที่ 
ตามภารกิจ เป้าหมาย ขอบเขตอายุกลุ่มเป้าหมาย และแผนงานโครงการดำเนินการด้านเด็กและเยาวชนของ
หน่วยงาน แบบบูรณาการ และกลไกการขับเคลื่อนงานตามเป้าหมายข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกัน ในเดือน
สิงหาคม 2564 เป้าหมายสูงสุด (Goal) เด็กไทยฉลาด ดี มีทักษะ ตามกรอบ 4 H ครอบคลุมเด็กและเยาวชน  
อายุ 6-25 ปี และมีข้อเสนอให้รวมถึงกลุ่มเด็กเปราะบาง และกลุ่มเด็กนอกระบบ  

3.5) ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนและแผนเผชิญเหตุกรณีป้องกัน  
การแพร่ระบาด COVID-19 ระรอกใหม่ในสถานศึกษา การแถลงข่าวเตรียมการเปิดภาคเรียนด้วยมาตรการ “ตัดความ
เสี่ยง สร้างภูมิคุ้มกัน มุ่งม่ันป้องกันโควิด”  

4) แผนการดำเนินงานเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 2564 
4.1) ในโอกาสสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ทรงติดตามการดำเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและอำนาจเจริญ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ออนไลน์) Zoom meeting ระหว่าง วันที่ 16-18 มิถุนายน 2564  

4.2) ประชุมพิจารณาร่างมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้านผลลัพธ์สุขภาพ 
(Health Outcome) (มิ.ย.64) 

4.3) ประชุมหารือร่างมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพร่วมกับกรมวิชาการที่
เกี่ยวข้อง (ก.ค. 64) 

4.4) จัดจ้างทำสื่อ Clip Video เพื่อการสื่อสารการใช้เครื่องมือคัดกรอง สุขภาพเด็ก
พิเศษ (มิ.ย.-ส.ค. 64) 

/4.5) จัดจ้างผลิต... 
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4.5) จัดจ้างผลิตคลิปและเนื ้อหาการเรียนการสอนหลักสูตรออนไลน์ (E-learning) 
“สุขอนามัยปลอดภัยไร้โควิด-19” จำนวน 10 เรื่อง 

4.6) จัดจ้างผลิตสื่อชุดรอบรู้สุขอนามัยปลอดภัยไร้โควิด-19 สำหรับเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 

ทั้งนี้ กลุ่มอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมเด็กพิเศษได้ เนื่องจากไม่มี
งบประมาณและมีข้อเสนอการผลักดันระดับนโยบายเรื่องโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้เกิดการนำมาตรฐาน  
ฉบับใหม่ไปใช้โรงเรียน การผลักดันให้พื้นที่ดำเนินการรายงานข้อมูลให้ครบรายการข้อมูลสุขภาพในแฟ้มงานอนมัย
โรงเร ียน เพื ่อให้ได้ข ้อมูลที ่สามารถสะท้อนการดำเนินงานและการพัฒนางานอนามัยว ัยเร ียน  ผลักดัน 
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างระบบข้อมูลสารสนเทศร่วมด้านสุขภาพเด็กวัยเ รียนวัยรุ ่น และ Vision 2020  
และเนื่องจากมีการประชุมผ่านระบบออนไลน์ของทุกกลุ่ม ซ้อนเวลา และกรณีเร่งด่วน ทำให้มีปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงาน จึงขอความร่วมมือให้งาน IT กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมด้านเทคนิค ระบบ อุปกรณ์ และ
ผู้ดูแลรองรับการจัดประชุมออนไลน์ได้ทันเวลา อย่างมีคุณภาพ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กรในการขับเคลื่อนงาน 

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

4.2.5 กลุ่มอนามัยวัยทำงาน 
1) โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ ระยะที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2564 

จัดทำหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุในเรือนจำ สำนักส่งเสริมสุขภาพและสำนักอนามัยผู้สูงอายุหารือร่วมกับกรมราชทัณฑ์ 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือกำหนดหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุในเรือนจำ 72 ชั่วโมง ให้แก่ผู้ต้องขัง เมื่อพ้นโทษจะ
ได้สามารถประกอบอาชีพดูแลผู้งอายุต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทำคู่มือหลักสูตรอนามัยแม่และเด็กในเรือนจำ 
และคู่มือแนวทางการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุในเรือนจำเพื่อมอบให้แก่กรมราชทัณฑ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย และนักวิชาการ 
ที่เกี่ยวข้อง เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดูแลตนเองตั้งแต่ตั้งครรภ์ คลอด เลี้ยงดูเด็ก และดูแลผู้สูงอายุ 

2) โครงการเสริมสร้างความรอบรู้วัยทำงานสุขภาพดีในสถานประกอบการ (10 PACKAGES)  
2.1) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสนาม เอราวัญ 2 มีการจัดกิจกรรมทางกาย 

สำนักโภชนาการสนับสนุนเครื่องมือในการจัดอาหารเพื่อให้มีคุณค่าที่เสริมสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้ป่วย สำนักส่งเสริม
สุขภาพได้ประสานกรมสุขภาพจิตเพื่อสนับสนุนเครื่องมือในการประเมินความเครียด  

2.2) ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์และรับฟังมาตรการการดำเนินงานป้องกันควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดเพชรบุรี ในพื้นที่โรงพยาบาลสนาม ในสถานประกอบการโรงงานแคลคอมพ์ 
และโรงพยาบาลสนาม อาคารศูนย์กายภาพบำบัดหะทัย-อุรุษาเทพพิสัย เพ่ือรับฟังการบรรยายสรุปสถานการณ์และ
มาตรการ ดำเนินงานการควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 และตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสนามในพื้นที่อำเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 

2.3) ประชุมส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 ในโรงงานและนิคมอุตสาหกรรม สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ทำเนียบรัฐบาล
ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้แทนหน่วยงาน MOU (7 กระทรวง) เจ้าหน้าที่กรมอนามัย กรมควบคุมโรค และกรมสุขภาพจิต 
เพื่อให้โรงงานขนาดใหญ่ประเมินตนเองผ่านระบบ TSC (GFP) ให้ครบ 100% ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
พนักงานของโรงงานต้องประเมินตนเองผ่านระบบ TST และการวางแผนปฏิบัติการ on site เพื่อประเมินโรงงาน 
ที่มีความเสี่ยงสูง เช่น โรงงานอาหาร 

/2.4) ประชุม... 
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2.4) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 
ผู้แทนหน่วยงาน MOU (7 กระทรวง) มีข้อเสนอแนะแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยงาน 

3) แผนการดำเนินงาน เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2564 
3.1) จัดทำร่างเกณฑ์การประเมินการพัฒนาเรือนจำส่งเสริมสุขภาพ 3 ขนาด  

(ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่)  
3.2) จัดทำโครงการป้องกันปัจจัยเสี่ยงการติดเชื้อ COVID-19 ในเรือนจำ ทันฑสถาน 

และกลุ่มเปราะบาง ประเมินความรอบรู้ในเรือนจำ ทัณฑสถานทั่วประเทศผ่านศูนย์อนามัย 1-12 และ สสม. 
ประธานมอบกลุ่มอนามัยวัยทำงานเตรียมการประชุมจัดทำ ร่าง MOU ที่จะต้อง 

ลงนามในเดือนสิงหาคม 2564 

มติการประชุม      - รับทราบ  
 

 4.2.6 กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
1) ผลการเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2564 

1.1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Platform Pink Book ให้กับกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
1.2) การจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อการสื่อสารในสถานการณ์การแพร่ระบาด 

โรคโควิด 19 การสัมภาษณ์สดโทรทัศน์ช่อง 7 รายการ “ถกไม่เถียง” ของบริษัท Ford ร่วมกับบริษัท Tero หัวข้อ 
“โรงพยาบาลสนาม หรือ กักตัวอยู่บ้าน” 

1.3) การจัดทำสื่อ Infographic ประกอบ “สร้างพฤติกรรมเพื่อสุขภาพดีสู้โควิด 19” 
พร้อมการประชาสัมพันธ์ให้สภาอุตสาหกรรมและสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

1.4) จัดบอร์ดส่งเสริมสุขภาพ เรื่อง ลดอ้วน ลดโรค ต้านโควิด-19 เพื่อเป็นพื ้นที่ 
ในการแสดงความคิดเห็นทัศนคติ ภายใต้หัวข้อเรื่อง วันนี้เราผูกพัน วันวานยังหวานอยู่ และการจัดทำแบบประเมิน
ออนไลน์เกี่ยวกับการจัดบอร์ดส่งเสริมสุขภาพ 

1.5) กิจกรรม Healthy Workplace Happy for Life มีการประชุมเพ่ือวางแผนการ
ดำเนินงานและติดตามผล รอบ 5 เดือนหลัง และสรุปผลการตรวจประเมินสำนักส่งเสริมสุขภาพ  

1.6) การจัดกิจกรรม 7 สัปดาห์รอบรู้สู่สุขภาพดี แก่บุคลากรโรงพยาบาลปทุมธานี 
ที่มีดัชนีมวลกายมากกว่า 30 และจัดกิจกรรมให้แก่บุคลากรสุขภาพดีมี BMI ที่เหมาะสม และคอร์สออนไลน์  
7 สัปดาห์สุขภาพดี หุ่นดี ที่บ้าน ซีซั่น 3  

2) แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 2564 
2.1) กิจกรรม Healthy Workplace Happy for Life และรวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน

การพัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน รอบ 5 เดือนหลัง เพื่อรอการตรวจประเมินเดือนกรกฎาคม 2564 
2.2) อบรมคอร์สออนไลน์ 7 สัปดาห์สุขภาพดี หุ่นดี ที่บ้าน ซีซั่น 3 สัปดาห์ที่ 5  

การจัดการความเครียด นอนหลับเพียงพอ สัปดาห์ที่ 6 ทบทวนมีวินัย สร้าแรงใจใส่ใจสุขภาพ และสัปดาห์ที่ 7 พิชิต
เส้นชัยสุขภาพดีท่ีบ้านคุณ 

2.3) ส่งผลงานตีพิมพ์วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง “ถอดบทเรียนวิถีรอบรู้สู่สุขภาพดีมีชีวิตชีวา”  

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดเรื่อง BMI พบว่า มีบุคลากรที่อ้วนเพิ่มขึ้น ทำให้ ผลการดำเนินงานไม่ผ่าน
เกณฑ ์ควรมีการมอบรางวัลแก่ผู้ที่สามารถลด BMI ได้ เพ่ือเป็นกำลังใจและเป็นแบบอย่างที่ดี   

ประธานมอบกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพเร่งดำเนินการกิจกรรม
ในไตรมาสที่ 4 และดำเนินการประชาสัมพันธ์ Thai save Thai และ Good Factory Practice ขอความร่วมมือ 
ทุกกลุ่มเตรียมการตรวจ HWP ของสำนักส่งเสริมสุขภาพในช่วงเดือนกรกฎาคม 2564 ให้ร่วมกับกลุ่มพัฒนาศักยภาพ ฯ 
ดูแลสุขภาพบุคลากรในสำนักส่งเสริมสุขภาพ 

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 

4.2.7 กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
1) หลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์ การตรวจประเมินสถาบัน

ฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน จากการประเมินพบว่า การประเมินข้อมาตรฐาน ผ่านการประเมิน 129 ข้อ  
จากทั้งหมด 159 ข้อ โดยต้องเน้นเพื่อให้ผ่านการประเมินทุกข้อ และการประเมินพัฒนาคุณภาพ ผ่ารการประเมิน 
26 ข้อ จากท้ังหมด 90 ข้อ จัดอยู่ในเกณฑ์ระดับดี (Good)  

2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
ผลการตอบแบบประเมินความเครียด (ST5) พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.80 มีความเครียดน้อย รองลงมา ร้อยละ 
17.43 มีความเครียดปานกลาง เครียดมากที่สุด ร้อยละ 12.84 และเครียดมาก ร้อยละ 11.93 

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือส่งหลักฐานการตรวจสุขภาพภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 
(เป้าหมาย 100%) และการเขียนความประทับใจต่อองค์กร ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่ม/งาน และเพ่ือนร่วมงาน (เชิงบวก
และสร้างสรรค์) บริเวณชั้น 3   

3) แผนการดำเนินงานเดือนมิถุนายน 2564 
    3.1) การประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขา 

เวชศาสตร์ป้อกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์ วันที่ 17 มิถุนายน 2564 
    3.2) ขอความร่วมมือตอบแบบสำรวจน้ำหนักและรอบเอว ครั้งที่ 3 ได้ตั ้งแต่วันที่  

21-25 มิถุนายน 2564 
    3.3) ประชุมวิชาการกรมอนามัย ปี 2564 โดยจะมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา

และกลั่นกรองผู้สมควรได้รับรางวัลในวันที่ 16 มิถุนายน 2564  
ที่ประชุมร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและการให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ที่ มี

ความเครียดมาก/มากที่สุด โดยเสนอให้มีการจัดทำสื่อ Infographic จัดกิจกรรมคลายเครียด  

มติการประชุม      - รับทราบ และผู้เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการ 
 
4.2.8 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) ได้รับจัดสรรจำนวน 3,212,100 บาท 

จ่ายจริง จำนวน 2,137,195.83 บาท (66%) PO จำนวน 93,114.75 บาท (3%) คงเหลือ 981,789.40 บาท (31%) 
2) แผนใช้เงินเดือนมิถุนายน –กันยายน 2564 (981,789.42 บาท) ได้แก่ 1) งบบริหาร

จัดการ 570,885.42 บาท พ.ต.ส. และค่าเช่าบ้าน 186,000 บาท และโครงการ/กิจกรรม 224,904 บาท ดังนี้ 
2.1) การอบรมพยาบาลหลังคลอด จำนวน 96,000 บาท (ก.ค. 64)  
2.2) DSPM E-Leaning จำนวน 4,000 บาท (มิ.ย. 64)  

/2.3) การแลกเปลี่ยน... 




