
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริมสุขภาพ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ 

เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ อาคาร ๗ ชั้น ๓ 

--------------------------------------- 
 

ผู้มาประชุม 
๑. นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ  ประธาน 
๒. นายแพทย์สมพงษ์ ชัยโอภานนท์  หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรม ฯ 
๓. นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธร  แทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
๔. นางศศิวิมล  ปุจฉาการ  รักษาราชการแทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและ 

เยาวชน 
๕. นางสาวพิริยา  วัฒนารุ่งกานต์  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  
๖. นางกันยารัตน์  กาสลัก   หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 
7. รอ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์  หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริม 

สุขภาพ 
8. นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์  แทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 
9. นายแพทย์ธีรชัย บุญยะลีพรรณ  นายแพทย์ช านาญการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นางนงลักษณ์  รุ่งทรัพย์สิน  กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
 ๒. นางสาวรดีพร  สุขอรุณ   กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  
 ๓. นางสาวปิยะวรรณ กลิ่นสุคนธ์  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  

4. นางสาวระวีวรรณ ส าลี   กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์    
5. นางอัญชุรีย์  บุญมาประเสริฐ  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์    
6. นางสาวณฎฐมนต์ ชูวงษ์ศตนันท์  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์     
7. นายศุภชัย  นาคนิกร  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์      

 8. นางสาวธีรนชุ  อินสอน   กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์      
 9. นายปฐมพงศ์  มีเนตรตรี  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์      

10. นางอัญชลินทร์ ปานศิริ   โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรม ฯ   
11. นางวิชชุพร  เกตุไหม   โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรม ฯ    
12. นายวสุรัตน ์ พลอยล้วน  โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรม ฯ   
13. นางสาวทิวาวรรณ ซื่อสัตย์   โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรม ฯ 

 14. นางนิภา  แย้มพันธ์  กลุ่มอ านวยการ  
 15. นางเรณู  น้อยหิรัญ  กลุ่มอ านวยการ  
 16. นางมะลิวัลย์ ใจตรง   กลุ่มอ านวยการ  

/17. นาย... 
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 ๑7. นายเสน่ห ์  ภู่หนู   กลุ่มอ านวยการ  
 ๑8. นางสาวจรรยา ทองทิพย์  กลุ่มอ านวยการ  
 ๑9. นางศิริพร  แสงวิภาสนภาพร  กลุ่มอ านวยการ  
 20. นางสาวนพวรรณ เฆมเจริญ  กลุ่มอ านวยการ   
 21. นายโกวิท  เป็งวงศ์   กลุ่มอนามัยวัยท างาน   
 ๒๒. นางสาวนิริญา บัวศรี   กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริม 

สุขภาพ 
 ๒๓. นางจันทร์เพ็ญ ปันฑะรส  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
 ๒๔. นางกิติมา  พัวพัฒนกุล  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  
 ๒๕. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  
 ๒๖. นางสาวพิชชานันท์ ทองหล่อ  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งเรื่องให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
  ๑.๑ กรมจัดพิธีลงนามค ารับรองรายงานการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กรมอนามัย 
รายงานว่า อธิบดี รองอธิบดี กับ ผู้อ านวยการส านัก/กอง/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม สังกัดกรมอนามัย เมื่อวันที่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

ดังนั้น วันนี้ส านักส่งเสริมสุขภาพและสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ จัดพิธีลงนามค ารับรองการ 
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างผู้อ านวยการกับหัวหน้ากลุ่ม/โครงการ/สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ ตามที่มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดไปแล้ว โดยระดับหัวหน้ากลุ่ม/โครงการจะมี ๗ ตัวชี้วัด และระดับผู้
ปฏิบัติจะมี ๕ ตัวชี้วัด 
  ๑.๒ กรมมีนโยบายตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยที่ ๑ – ๑๓ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ โดยให้
ผู้อ านวยการตัวจริง กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กองแผนงาน ส านักงานบริหารการเปลี่ยนแปลง  
และเจ้าของโครงการของ Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ เข้าร่วมตรวจเยี่ยมด้วย  
  ๑.๓ การเบิกจ่ายของส านักส่งเสริมสุขภาพ ณ วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๕๙ เบิกจ่ายได้ ๕.๒๙% 
เป้าหมายอยู่ที่ ๑๐ % ดังนั้นขอให้กลุ่ม/โครงการเร่งด าเนินการเบิกจ่าย ส่วนของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
เบิกจ่ายงบลงทุนได้ ๐.๙๓%  
  ๑.๔ กองคลัง จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  งบกลาง 
  - วิธีตกลงราคา วงเงินไม่เกิน ๕ แสนบาท 
  - วิธีสอบราคา วงเงินเกิน ๕ แสนบาท 
  งบลงทุน 
  - วิธีตกลงราคา วงเงินไม่เกิน ๕ แสนบาท 
  - วิธีสอบราคา วงเงินเกิน ๕ แสนบาท 
  - วิธี e – bidding วงเงินไม่เกิน ๒ ล้านบาท  

/1.5 คู่... 
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  ๑.๕ คู่มือการจัดท ายุทธศาสตร์ของกรมและการบริหารการเปลี่ยน (Change)  สามารถ 
Download ได้ที่ E – Book บนหน้าเว็บไซด์กรม 
  ๑.๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมอบกรมด าเนินการเรื่อง National Health Forum 
และกรมมอบรองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทย์ธงชัย  เลิศวิไลรัตนพงศ์) เป็นหัวหน้าทีม กองแผนงานเป็นเลขานุการ  
โดยจัด ๔ ภาค ใช้งบของ สสส. 
  ๑.๗ การติดตามการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใช้ระบบ E – Report  ใน DOC ดังนี้  
  ๑) นโยบายรัฐบาลให้รายงานทุกเดือนภายในวันที่ ๒๕ ของทุนเดือน นโยบายรัฐมนตรีให้รายงาน
ทุกวันศุกร์ของทุนสัปดาห์  
  ๒) โครงการตามแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ๓ แผนงาน ๗ โครงการ ๑๒ ตัวชีว้ัด และ
ยุทธศาสตร์กรม ๕ ปี ให้รายงานเป็นรายเดือน ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน  
  ๓) ติดตามประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยกองแผนงานจัดประชุมรายงาน ๑๒ 
เดือน และมีอนุกรรมการ KISS รายงานการท า Surveillance ระบบข้อมูลต่าง ๆ  
  ๔) ติดตามในการประชุมกรมประจ าทุกเดือน 
  ๕) ติดตามในการนิเทศงาน ให้กองแผนงานจัดท าก าหนดการนิเทศงาน ก่อนที่กระทรวงจะนิเทศ
รอบแรกช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ – มกราคม ๒๕๖๐ รองสอง ช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๐ 
  ๑.๘ ความก้าวหน้าการด าเนินการ Lean ของส านักส่งเสริมสุขภาพอยู่ในเกณฑ์ดี  
 

  มติที่ประชุม - รับทราบ   
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙  
  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รายงานว่า รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักส่งเสริม
สุขภาพ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้ส่งแล้วตามหนังสือส านักส่งเสริมสุขภาพ ที่ สธ ๐๙๒๓.๐/
๗๗๘๒ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยสามารถ Download ได้ที่ Website ส านักส่งเสริมสุขภาพ และไม่มี
ผู้ใดขอแก่ไขรายงานการประชุม 
 

    มติที่ประชุม - รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙ 
     

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส านักส่งเสริม 

สุขภาพ 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณส านักส่งเสริมสุขภาพ พ.ศ. 
๒๕๖๐  ได้รับงบทั้งหมด ๔๐,๑๖๖,๕๐๐.-  แบ่งเป็น 
  แผนงานบุคลากรภาครัฐ                 ๑,0๐๐,๓๐๐.- 
  แผนงานบูรณาการพัฒนาตามช่วงวัย     ๖,๗๕๐,๓๐๐.- 
  การใช้งบประมาณเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
  กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก   ใช้ไป  ๕.๒๔% 
  กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน ใช้ไป  ๑๐.๓๒% 

/กลุ่ม... 
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  กลุ่มอนามัยวัยท างาน   ใช้ไป  ๒๐.๕๒% 
  กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพฯ   ใช้ไป  0๙.๐๙% 
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์   ใช้ไป  ๓๑.๔๖ % 
  โครงการจัดตั้งสถาบันฯ   ใช้ไป    ๐% 
  กลุ่มอ านวยการ    ใช้ไป  ๑๑.๗๕% 
  งบกลาง     ใช้ไป  ๒๑.๖๔% 
  ภาพรวม     ใช้ไป  ๑๑.๙๑% 
  งบกระตุ้นเศรษฐกิจ 
  งบประมาณได้รับ  ๔,๐๘๒,๐๐๐.-บาท 
  งบประมาณใช้ไป  ๓,๑๗๙,๕๐๐.-บาท 
  งบประมาณคงเหลือ    ๙๐๒,๕๐๐.-บาท (อยู่ระหว่างการตรวจรับงานและส่งมอบงาน 
คงเหลืองบคืนกรม ประมาณ 40,000 บาท) 
  ที่ประชุมมีการอภิปรายการใช้งบประมาณให้ได้ตามเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้ 

1. ไตรมาสที่ ๑ ต้องใช้ให้ได้ ๓๐%  ไตรมาสที่ ๒ ต้องใช้ให้ได้  ๕๒% ไตรมาสที่ ๓ ต้องใช้ให้ได้   
๗๓% ไตรมาสที่ ๔ ต้องใช้ให้ได้ ๙๖% 

2. การประเมินตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับตัวชี้วัดการเบิกจ่ายให้คิดยอดการเบิกจ่ายที่รอบ ๕ เดือน  
ต้องใช้ให้ได้ ๔๔% รอบ ๑๐ เดือนต้องใช้ให้ได้ ๘๘% 
  ๓. หากด าเนินการไม่ได้ตามเป้าหมาย ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดการใช้งบประมาณ
ตามช่วงวัน เดือน ปี ในแผนปฏิบัติการ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอก ในเรื่องของวันส าคัญประจ าปี หรือ  อ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๔. ให้มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ที่มีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน โดยให้จัดในคราวเดียวกัน 
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเดินทางไปราชการไม่บ่อยเกินไป ซึ่งจะช่วยในการประหยัดงบประมาณ 
  ๕. ให้กลุ่มอ านวยการส ารวจความต้องการ การใช้วัสดุอุปกรณ์ในโครงการตามแผนปฏิบัติการ  และ
ด าเนินการจัดซื้อภาพรวม รอบ ๖, ๑๒ เดือน รวมทั้งการจัดท ากระเป๋าใส่เอกสาร และให้กลุ่มงาน/โครงการ เบิกจ่าย
ตามกลุ่มเป้าหมายในโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนไว้ 
 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
    - มอบกลุ่มงาน/โครงการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๓.๒ รายงานผลการด าเนินงานของเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๓.๒.๑ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก  

นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธรแทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. การขับเคลื่อน พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ... (Milk Code) ขณะนี้อยู่ในข้ันตอนการพิจารณา ร่าง Milk Code  
  ๒. ประชุมแผนประชาสัมพันธ์ Milk Code ร่วมกับ สสส. มูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย และ 

/สมาพันธ์... 
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สมาพันธ์เครือข่ายนมแม่แห่งประเทศไทย (TABFA) 
  ๓. ติดตามการด าเนินการ Miss นมแม่ อสม.นมแม่ การละเมิด Code ของหน่วยบริการใน ๘ แห่ง 
  ๔. การจัดท า Focus Group ของหญิงตั้งครรภ์หลังคลอดเสี่ยงต่อการติดเชื้อ HIV ซึ่งเป็นปัจจัยใน
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่
  ๕. การประชุมแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ระดับประเทศ พัฒนาคนตามช่วงวัย จ านวน ๖ ครั้ง 
สิ่งที่ได้ คือ ข้อตกลงร่วมแผนบูรณาการแม่และเด็กใน ๔ กระทรวง และแผนบูรณาการติดตามพัฒนาคนตามช่วงวัย
ของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๖. การประชุมผู้บริหารและนักวิชาการเพ่ือพิจารณาโครงการป้องกันการคลอดก่อนก าหนด สิ่งที่ได้ 
คือ โครงการและกรอบการด าเนินงาน และด าเนินการป้องกันการคลอดก่อนก าหนด ซึ่งอนุมัติโครงการแล้ว และจะ
ด าเนินการประชุมนโยบายการป้องกันการคลอดก่อนก าหนด และการศึกษารูปแบบป้องกันการคลอดก่อนก าหนด 
ใน ๔ จังหวัด 
  ๗. การประชุมผู้เชี่ยวชาญ Birth Defects การป้องกันการพิการแต่ก าเนิด ๒ ครั้ง ซึ่งกระทรวง
สาธารณสุขมอบกรมอนามัยเป็นหน่วยงานหลัก และมีนโยบายในการจ่ายยาโฟริกและธาตุเหล็ก (Ferrofolic) ให้กับ
หญิงวัยเจริญพันธุ์ และจดทะเบียนสมรสและอยู่ในวัยเจริญพันธุ์ หญิงตั้งครรภ์และแม่หลังคลอด โดยรับประทาน
ต่อเนื่อง ๒ปี และจะมีการตรวจคัดกรองความเสี่ยงตามข้อแนะน าของ WHO การขึ้นทะเบียนเด็กพิการแต่ก าเนิด 
กรมการแพทย์เสนอและวิเคราะห์ในโปรแกรม ๔๓ แฟ้ม เพ่ือดูความสอดคล้องของข้อมูล ส่วนการแจ้งเขตสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เรื่อง การจัดซื้อยายาโฟริกและธาตุเหล็ก (Ferrofolic) โดยใช้งบ สปสช. ต้องจัดท าเป็น
หนังสือ 
  ๘. การจัดท าโครงการป้องกันความพิการแต่ก าเนิดได้รับอนุมัติแล้ว จะเปิดตัวโดยให้หญิงตั้งครรภ์ 
หญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับประทานยาโฟริกและธาตุเหล็ก (Ferrofolic)   
  ๙. ความก้าวหน้าของสมุดบันทึกสุขภาพ อยู่ระหว่างการท า Infographic  จะให้กรรมการตรวจได้
ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ และเปิดตัวสมุดบันทึกสุขภาพ Version Thailand ๔.๐ ในเดือนมกราคม ๒๕๖๐ 
  ๑๐. ประชุมผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาหนังสือนิทาน ๑ ครั้ง ได้นิทาน เด็กแรกเกิด – ๑ ปี จ านวน ๖ 
เรื่อง เด็กอายุ ๑ – ๓ ปี จ านวน ๙ เรื่อง เด็กอายุ ๓ – ๕ ปี จ านวน ๑๐ เรื่อง ขณะนี้อยู่ระหว่างการขออนุญาตใช้ โรง
พิมพ์ 
  ๑๑. การร่วมนิเทศติดตามงานของอธิบดีใน ๖ ศูนย์อนามัย สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์การนิเทศ       
เพ่ือรับทราบสถานการณ์การด าเนินการในพ้ืนที่ ปัญหา อุปสรรค การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ การสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหาร นักวิชาการ ศูนย์อนามัย เขตสุขภาพ จังหวัด ในงานแม่และเด็ก และงานผู้สูงอายุ และความ
ต้องการสนับสนุนจากกรม โดยกรมต้องเป็นนักขาย Product คือ กรอบแนวคิด Life Course Approach และขอให้
แต่ละกลุ่มงาน/โครงการ ชี้แจงการด าเนินงานตามทฤษฎีนี้ด้วย ร่วมถึงการอธิบายระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม โดยใช้ A๒ IM  และแผนบูรณาการตามช่วงวัย  
  ๑๒. การเสนอสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ สุขภาพเด็กปฐมวัย บูรณาการอย่างมีส่วนร่วม เมื่อวันที่         
๒๓ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
  ๑๓. การเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ ตามภารกิจ ประมาณ ๖๐ ครั้ง/เดือน 
  ๑๔. จัดท าข้อมูลเอกสารและการน าเสนอ (ppt) ส าหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการประชุมเวทีต่าง ๆ  

/ขณะนี้... 
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  ขณะนี้ กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ประสบวิกฤตเรื่อง ช่องว่างของก าลังคนที่จะสานต่องานอนามัยแม่ 
และเด็ก ขอให้ประธานพิจารณาแนวทางพัฒนาหรือแก้ไขต่อไปด้วย 

3.2.2 กลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
นางศศิวิมล  ปุจฉาการ รักษาราชการแทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน รายงาน  

ผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. โครงการเด็กไทยสายตาดี จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง (พยาบาลเวชปฏิบัติ ) เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรคการด าเนินการและวางแผนการด าเนินการต่อไป 
  ๒. พัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทักษะชีวิตวัยรุ่น ได้จัดท า Infographic  ส่งให้ส านักส่งเสริมสุขภาพ
และกองแผนงาน เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี ๒๕๕๙  
  ๓. ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประชุมโรงเรียนระดับเพชร ระดับประเทศ 
  ๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับส านักทันตสาธารณสุขแจ้งศูนย์อนามัยแล้ว เรื่อง การประกวด
โครงงานหรืออนุมัติโครงการประกาศเกียรติคุณเพ่ือจัดท าโล่ 
  ๕. งานฉลองวันเด็ก ได้ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขแล้ว 
  ๖. การด าเนินงานเทคโนโลยีกรมอนามัย ๔.๐ น าเสนอเรื่อง สมุดบันทึกสุขภาพ 
  ๗. ประชุมพัฒนาเกณฑ์ประเมินพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ วันที่ ๒๙ – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
ประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ  
  ๘. จัดท าแผนพัฒนาสุขภาพและเยาวชนเด็กในถิ่นทุนกันดาร ภายใต้โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัยเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
  3.2.3 กลุ่มอนามัยวัยท างาน 
  นางสาวศศิพร  ตัชชนานุสรณ์  แทนหัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. ร่วมประชุมโครงการดูแลและเฝ้าระวังสตรีไทยจากมะเร็งเต้านมภายใต้โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ประเด็นส าคัญ เรื่อง ระบบข้อมูล
ของโครงการ 
  ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยมพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙  
  ๓. เตรียมการจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน 
  3.2.4 กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
  หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ  รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. เตรียมการจัดการฝึกอบรมการพัฒนาและการประชุมต่าง ๆ  
  ๒. ร่วมคณะท างานกับกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ในการจัดกิจกรรมท่ี ๑๐ การอบรมวิทยากร ครู ก 
  ๓. จัดท าหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ โรงแรมไมด้า  
ส าหรับแผนที่จะด าเนินการต่อไปมีดังนี้ 
  ๑. การประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานประจ าด้วยการวิจัย  R to R จ านวน ๓ ระยะ     
  ๒. โครงการประชุมปฏิบัติการแกนน า ๗ สัปดาห์ มุ่งสู่องค์กรด้านต้นแบบสุขภาพดี มีชีวิตชีวา          
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

/3. โครง... 
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  ๓. โครงการการประชุมปฏิบัติการสื่อสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมสุขภาพผ่าน Infographic  
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จัดระหว่างวันที่ ๗ – ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  3.2.5 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - จัดประชุมจัดท าหลักสูตร การอบรมวิทยากร การใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และการจัดการ    
ค่ากลาง (ครู ก) วันที่ ๒๐ – ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ร โรงแรมอมารี แอร์พอร์ต 
  - จัดอบรมวิทยากร การใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และการจัดการค่ากลาง (ครู ก) จ านวน ๒ รุ่น 
  รุ่นที่ ๑ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
  รุ่นที่ ๒ ที่จังหวัดขอนแก่น วันที่ ๗ – ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
  - ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิตอลส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ๔.๐  
แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - จัดอบรมวิทยากร การใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์และการจัดการค่ากลาง (ครู ก) รุ่นที่ ๓ จังหวัด
ตาก วันที่ ๑๔ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
  - จัดอบรมการบริหารจัดการเว็บไซด์เบื้องต้น วันที่ ๑๓ – ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมกอง
แผนงาน  
  3.2.6 กลุ่มอ านวยการ 
  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ รายงานผลการด าเนินการใช้งบกระตุ้นเศรษฐกิจในส่วนของการติดตั้ง 
กล้องวงจนปิด ๓๐ จุด และขอบคุณกลุ่มสร้างเสริมศักยภาพ ฯ ที่ส่งนายสมศักดิ์  ปิ่นนาค มาช่วยก าหนดจุด และ
หากท่านใดจะขอดูกล้องวงจรปิดย้อนหลัง ขอให้จัดท าหนังสือถึงผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ และขอให้ที่
ประชุมพิจารณาผู้ถอืกุญแจและรหัสปิด-เปิด 
  ประธาน กล่าวว่า เนื่องจากเป็นเรื่องของความปลอดภัย จึงให้กลุ่มอ านวยการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
ผู้อ านวยการ กับ นายเสน่ห์ ภู่หนู เป็นผู้ถือกุญแจและรหัสปิด-เปิดกล้องวงจรปิด 
  3.2.7 โครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ ฯ  
  นางอัญชลินทร์  ปานศิริ แทนหัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์  ฯ รายงานผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพเชี่ยวชาญส าหรับบุคลากรสาธารณสุข 
๑.๑ หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตร ๔ เดือน) 

  ๑.๒ หลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพเชี่ยวชาญส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข 
ได้รับงบประมาณ ๙๗๓,๔๐๐.-บาท  

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์ ปีงบประมาณ  
๒๕๖๐ วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครนายก ของนาย
ชลพันธ์  ปิยภาวรอนันท์ ความก้าวหน้าอยู่ระหว่างการเตรียมการลงพื้นที่เก็บข้อมูล 
  กิจกรรมที่ด าเนินการมีดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาหลักสูตร ได้ขอรายชื่อจากกลุ่มงานในส านักส่งเสริมสุขภาพและ
หน่วยงานสายส่งเสริมสุขภาพ เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 

/2. ขอบ... 
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  ๒. ขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษา (TOR) ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพเชี่ยวชาญ 
ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข (TOR)  

-  งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.-บาท (เงินจากแผนงบประมาณกรมอนามัย หมวดงบประมาณ งบ 
รายจ่ายอื่น)  

- ความก้าวหน้าอยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบความเรียบร้อยของ TOR ก่อนเสนอมหาวิทยาลัย 
มหิดล ยื่นซอง   

- ผลผลิต  
๑. หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตร ๔ เดือน) 

พร้อมเสนอขออนุมัติจากสภาการพยาบาล) 
๒. หลักสูตรนักส่งเสริมสุขภาพเชี่ยวชาญส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข 
๓. การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ลงนามความร่วมมือทางวิชา (MOU) กับคณะ 

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล ยกร่างเอกสารลงนามความร่วมมือทางวิชาการแล้ว 
- ระยะเวลาด าเนินการ ๙๐ วัน 

  กิจกรรมที่จะด าเนินการต่อไปในเดือนธันวาคม ๒๕๕๙ 
  ๑. จัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อย จ านวน ๔ ครั้ง เพื่อยกร่างโครงสร้างหลักสูตร 
  ๒. จัดประชุมคณะท างานกลุ่มใหญ่ จ านวน ๒ ครั้ง เพื่อเติมเต็มเนื้อหาเฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง 
  ๓. การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือร่วมให้ข้อเสนอแนะและชี้แจงการ
ทดลองการใช้หลักสูตร 
  ๔. ทดลองและสรุปผลการใช้หลักสูตร 
  ๕. จัดพิมพ์เอกสาร 
  ๖. จัดประชุมทีมวิทยากร วางแผนการด าเนินงานก่อนเปิดการฝึกอบรม 
  3.2.8 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
  นางกิติมา  พัวพัฒนกุล  ผู้แทนสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก ปีที่ 3  
  2. จัดโครงการเด็กไทยรุ่นใหม่ พัฒนาการสมวัย ใฝ่เรียนรู้ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2559 มี
กลุ่มเป้าหมาย 11 จังหวัด เขต ศูนย์อนามัย โดยฝึกพัฒนาทักษะเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
  3. โครงการสุ่ม ส ารวจ ประเมิน ท าโรงเรียนพ่อแม่ วิจัยครอบครัวคุณภาพ 
  4. งานเฝ้าระวังจะด าเนินการติดตามเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้า ร่วมกับส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
  5. การท างานวิจัยการใช้หลักสูตร มีขั้นตอนด าเนินการตามมาตรฐานการท าวิจัย มีอาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ร่วมด้วย และส่งเป็นประเด็น LEAN ของสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ มีผลการ
ประเมินแบบส ารวจได้คะแนน 6 อยู่ในระดับดี และสามารถน าเสนอในการประชุมกรมได้  
 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
 

  3.3 รายงานคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง รอบ 6 เดือนหลัง 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ รายงานคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง รอบ 6 

/เดือน... 
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เดือนหลัง ดังนี้ 
  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจังหวัดให้มีระบบเฝ้าระวังมารดาตายเพ่ือลดการตายมารดา        
ร้อยละ 60 น้ าหนัก 20 คะแนนที่ได้ 4.8 (สูงกว่าเป้าหมาย) 
  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาจังหวัดให้มีระบบเฝ้าระวังการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก        
แรกเกิดถึง 5 ปี น้ าหนัก 20 คะแนนที่ได้ 4.5 (สูงกว่าเป้าหมาย) 
  ร้อยละ 50 ของนักเรียน ป.1 ทุกคน ได้รับการตรวจวัดสายตา น้ าหนัก 20 คะแนนที่ได้ 3.5 
(เป็นไปตามเป้าหมาย) 
  ร้อยละ 70 ของจังหวัดมีเครือข่ายต้นแบบสถานประกอบการสุขภาพดี (CSR in Health) น้ าหนัก 
20 คะแนนที่ได้ 5 (สูงกว่าเป้าหมาย) 
  ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 100 ต าบลต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
น้ าหนัก 20 คะแนนที่ได้ 5 (สูงกว่าเป้าหมาย) 
  ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานบริหารการเปลี่ยนแปลง  น้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้ 4 (สูงกว่า
เป้าหมาย)  

ร้อยละของ Product ที่มีการใช้งานอยู่มีการประเมินผล (เฉพาะหน่วยงานวิชาการ ศพส. กทป.)  
น้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้ 1 (ต่ ากว่าเป้าหมาย)  
   ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม น้ าหนัก 30 คะแนนที่ได้ 1  (ต่ ากว่า
เป้าหมาย) (อ้างอิงจากระบบ GFMIS)   
  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน น้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้  1 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย)  
  ไฟฟ้า น้ าหนัก 10 คะแนนที่ได้ 4.648 (สูงกว่าเป้าหมาย) น้ ามันเชื้อเพลิง น้ าหนัก 10 คะแนน       
ที่ได้ 5 (สูงกว่าเป้าหมาย) น้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้ 1 (ต่ ากว่าเป้าหมาย)  
  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย  น้ าหนัก 20 คะแนนที่ได้ 
3.8 (เป็นไปตามเป้าหมาย) (ขาดหลักฐาน) 
  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) 
น้ าหนัก 15 คะแนนที่ได้ 5 (สูงกว่าเป้าหมาย)  

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย น้ าหนัก 15  
คะแนนที่ได้ 5 (สูงกว่าเป้าหมาย)  
  ผลงานที่มีความโดดเด่น มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาประเทศ ตามแผนหรือนโยบาย
ระดับชาติ/นานาชาติ หรือนโยบายส าคัญของรัฐบาล (เฉพาะหน่วยงานวิชาการ) น้ าหนัก 100 คะแนนที่ได้ 4.5   
(สูงกว่าเป้าหมาย) (การน าผลไปใช้ ไม่ชัดเจน) 
  ที่ประชุมมีการอภิปรายคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย ฯ  ที่ได้คะแนนต่ า เนื่องจาก ก.พ.ร. มีการเปลี่ยนเกณฑ์กลาง 
ปีงบประมาณ เกณฑ์คะแนนการวัดแต่ละไตรมาสสูงขึ้น ท าให้หน่วยงานส่วนใหญ่ได้คะแนนต่ า มีเพียงกองแผนงาน
เท่านั้นที่ได้คะแนนมากกว่า 4   

2. ผลงานที่มีความโดดเด่น ฯ ให้ชี้แจงเหตุผลว่า เป็นผลงานโดดเด่นระดับโลก และเป็นที่ประจักษ์  
/จึง... 




