
๑ 
 

สรุปประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมสุขภาพ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน ๓ 
......................................................................................... 

 
ผูเขารวมประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑. นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๒. นางกันยารัตน  กาสลัก    หัวหนากลุมอํานวยการ 
๓. ร.อ.หญิงฐาปนพร  สิงหโกวินท   หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสขุภาพ 
๔. นางสาวพิริยา  วฒันารุงกานต    หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
๕. นางจินตนา  พัฒนพงศธร     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      (แทน) หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก   

๖. นางชนกานต  ดานวนกิจเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      (แทน) หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

๗. นางพรทิพย  กาสลัก    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

       (แทน) หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 

๘. นางอัญชลินทร  ปานศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
      (แทน) หัวหนาโครงการจัดตัง้สถาบันฝกอบรมแพทย  

๙. นางสาวปยะวรรณ  กลิ่นสคุนธ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๑๐. นางสาวศศิพร  ตชัชนานสุรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๑. นางนิภา  แยมพันธ    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

๑๒. นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๓. นางสาวภัทรฐิตา  กอนทอง  เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูเขารวมประชุมสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

๑. นางจันทรเพ็ญ  ปนทะรส   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

๒. นางกิติมา พัวพัฒนกุล    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

๓. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๔. นางสาวนิภาภรณ  ทองด ี   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
๕. นางภัทราพร  ศรีสูงเนิน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๑ ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑ จากที่ประชุมกรมอนามัย วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นายแพทยวชิระ 

เพ็งจันทร อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม ดังน้ี 

 - ประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคลากรออกมาใชสิทธิออกเสียงประชามติ 

 

รับทราบ 

 

 

 



๒ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

ในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

 - สืบเน่ืองจากการเปดใหบริการโครงการรถไฟฟามหานครสายสีมวงชวง    

บางใหญ-เตาปูน ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งจะมีสถานีกระทรวงสาธารณสุข 

ตั้งอยูบนถนนติวานนท ดานหนาทางขึ้น-ลงกระทรวงสาธารณสุข สงผลให

เจาหนาที่กระทรวงสาธารณสุขมีความสะดวกในการเดินทางมาทํางานมากขึ้น 

มอบใหสํานักงานเลขานุการกรมจัดสวัสดิการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

เจาหนาที่กรมอนามัยในการเดินทางเขา-ออก ไดแก การใหยืมรถจักรยานและ

จัดทําที่จอดรถจักรยานสําหรับผูที่เดนิทางโดยรถไฟฟา นอกจากน้ี มีการสํารวจ

สถานที่เพ่ือจัดทําหองอาบนํ้าพรอมตูล็อกเกอรเก็บของสําหรับผูที่ออกกําลังกาย

กอนเขาทํางาน โดยมอบกองคลังพิจารณาเสนองบประมาณในการดําเนินงาน 

 - การแปลงแผนยุทธศาสตรกรมอนามัยสูการปฏิบัติ สําหรับการดําเนินงาน   

ในป ๒๕๖๐ จะแตกตางจากที่ผานมา เนื่องจากมีแผนยุทธศาสตรสําหรับใช   

ในการติดตาม กํากับการดําเนินงาน ไดแก แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ    

ดานสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ป และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ของกรมอนามัย โดยมอบกองแผนงานเปน

เจาภาพหลักในการดําเนินการดังกลาว และมอบ Cluster เปนผูบริหารจัดการ 

ติดตาม และกํากับ แผนงาน/แผนงบประมาณตามยุทธศาสตรที่กําหนด     

การ Cascade ลงสู พ้ืนที่  (ศูนยอนามัย) สํานัก/กองสวนกลางตองจัดทํา

โครงการรวมกับศูนยอนามัยเทานั้น หากศูนยอนามัยใดที่มีศักยภาพเพียงพอ

สามารถดําเนินการเองได และทุกหนวยงานตองมีแผนปฏิบัติการและ

งบประมาณ ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 - การเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย

ที่กําหนด สวนงบลงทุน มอบหมายหนวยงานที่ยงัดาํเนินการไมแลวเสร็จ ใหเรง

ดําเนินการตามแผน  

 - การยกเลิกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และคําสั่งมอบอํานาจทั้งหมดของ

กรมอนามัย โดยมีผลวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เปนตนไป ทั้งนี้ อธิบดีกรม

อนามัยจะเปนผูพิจารณาทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการฯ และการมอบ

อํานาจใหม เพ่ือขับเคลื่อนงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดตอไป 

 - ความคืบหนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ดานสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ป 

ตามนโยบายรัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร คือ ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

ในสวนของเปาประสงค “ประชาชนสุขภาพดี” ไดกําหนดเปาหมาย คือ 

ประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไมนอยกวา 

๘๐ ป และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเม่ือแรกเกิด (Health-Adjusted 

Life Expectancy : HALE) ไมนอยกวา ๗๒ ป 

 - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน ซึ่งออกหลักเกณฑตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ

เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 

๑๐๐๘/ว ๑๕ การกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการใหมี

ประสบการณในงานทีห่ลากหลาย และที่ นร ๑๐๐๖/ ว ๑๗ ประสบการณในงานที่

หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 - การแตงตั้ง CHRO ในหนวยงานขนาดใหญและกลาง เน่ืองจากหนวยงาน

ดังกลาวมีบุคลากรเปนจํานวนมาก ปจจุบันมีหัวหนากลุมอํานวยการเปนผูดูแล

ดานทรัพยากรบุคคลอาจไมเพียงพอ และทั่วถึง จึงเห็นควรมีตําแหนง CHRO 

เพื่อมาดูแลดานทรัพยากรบุคคลของบุคลากรในหนวยงานเปนการเฉพาะ    

เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ ใหเจาหนาที่ยิ่งขึ้น 

 ๑.๒ จากที่ประชุมกรมอนามัย วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ นายแพทยวชิระ  

เพ็งจันทร อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม ดังน้ี 

 - PMQA กําหนดใหแตละปตองผานเกณฑอยางนอย ๒ หมวด  

 - การประเมินผล การเงินการคลังไดระดับ ดี ไมมีองคกรใดไดระดับดีเลิศ 

ขณะที่การบริหารงบประมาณ การบัญชี การตวจสอบภายใน ไมผานเกณฑ 

 - วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น มีประชุม  VDO Conference 

เร่ือง CHRO ขอให CHRO เขารวมการประชุมฯ 

 - การเบิกจายงบประมาณ ติดปญหาที่งบลงทุน ทําใหยอดการเบิกจาย       

ในภาพรวมไมเปนไปตามเปาหมาย 

 - การวางแผนการเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖๐ ใหมีการจัดทําแผนปฏิบตักิาร

และการเบิกจายในไตรมาส ๑ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 - มอบกลุมอํานวยการรวมกับ KM เขียนโครงการจัดประชุมชี้แจงระเบียบพัสดุ ๑ วัน 

 - เตรียมการนําเสนอผลการดําเนินงานที่ผานมา และแผนการดําเนินงาน       

ป ๒๕๖๐ ภายในเวลา ๒๐ นาที มอบนักวิชาการ Cluster ไปศึกษา ทําความ

เขาใจ ยุทธศาสตรใหดี และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตรประสานตอ 

 - สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) หรือ Electronic 

Government Agency (Public Organisation) (EGA) เปนองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



๔ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 ทีใ่หบริการโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในสวนที่เก่ียวกับรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส 

หากมีขอมูลทีต่องการเผยแพรความรูสามารถนําขอมูลเขาไปสงได 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัยในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๑ 

เบิกจายจริง ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ รอยละ ๗๘.๙๑ ซ่ึงสํานักสงเสริม

สุขภาพ มีผลการเบิกจายในภาพรวม รอยละ ๘๒.๕๗  

๑.๓ โครงการ “องคกรสุขภาพดี มีจริยธรรม” ไดรับรางวัลชนะเลิศ หนวยงาน

คุณธรรม ระดับกรม เงินรางวัล จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ใหเก็บไวสําหรับเปน

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการในสวนที่ไมสามารถเบิกจายไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

๒ รับรองการประชุม คร้ังที่ ๓ วันที ่๓๐ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙  รับรองรายงานฯ 

๓ รายงานผลการดาํเนินงานเดอืนกรกฎาคมและแผนการดําเนินงานเดอืนสิงหาคม 

๓.๑ งบประมาณ  

รายงานการใชจายงบประมาณสํานักสงเสริมสขุภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ วันที ่๑๐ สงิหาคม ๒๕๕๙ ดังน้ี 

 - กลุมอนามยัแมและเด็ก ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี)้ เปนเงิน 

๕,๐๗๑,๗๕๙.๔๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๘.๑๙ 

 - กลุมอนามยัเด็กวยัเรียนฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๖,๒๗๘,๖๐๓.๓๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๖.๗๙    

 - กลุมอนามยัวัยทํางาน ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๑,๓๒๒,๙๘๘.๒๐ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๙.๓๖   

 - กลุมบริหารยุทธศาสตร ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี)้ เปนเงิน 

๒,๑๒๘,๐๒๗.๑๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๒.๒๙  

 - กลุมสรางเสริมฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี้) เปนเงิน ๗๔๕,๙๖๐.๐๐ บาท      

คดิเปน รอยละ ๙๔.๘๗ 

 - โครงการจัดตั้งสถาบันฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๙๐๙,๑๗๐.๐๕ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๓.๗๒   

 - กลุมอํานวยการ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน ๕,๓๘๒,๓๕๗.๓๘ บาท      

คดิเปน รอยละ ๙๙.๗๘ 

 - งบกลาง ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน ๑,๗๙๕,๐๐๕.๔๔ บาท              

คดิเปน รอยละ ๙๙.๙๗   

 - ภาพรวมสํานักใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงนิ ๒๓,๖๓๓,๘๗๑.๐๕ บาท       

คดิเปน รอยละ ๙๗.๕๘ 

 

รับทราบ 
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๓.๒ ผลการดําเนินงาน กพร. รอบ ๖ เดือน 

ผลการดําเนินงานตัวชี้วดัตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือนแรก รายละเอยีดดงัเอกสารนําเสนอที่แนบมาพรอมน้ี 

ที่ประชมุเสนอใหทําเร่ืองทวงตงิการใหคะแนน และหาวิธแีกไขรวมกันเพ่ือใหได

ระดับคะแนนสูงขึ้น 

 - ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 

 - การพัฒนาประสทิธิภาพระบบเวบ็ไซตของหนวยงานสงักัดกรมอนามัย 

 - ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนและดําเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากร

รายบคุคล (IDP) 

 - ระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงานสงักดักรมอนามัย 

๓.๓ ผลการดําเนินงานทุกกลุม/โครงการ 

กลุมอนามัยแมและเด็ก 

 - การปกปอง สงเสริม สนับสนุน การเลีย้งลูกดวยนมแม : ผลักดัน(ราง) พรบ.

Milk Code ผานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปทีค่ณะรัฐมนตรีแลว ซ่ึงจะใชเวลา

ประมาณ ๑ สปัดาห สงใหสภานิตบิัญญัตแิหงชาติ (สนช.) ซ่ึงจะใชเวลา

ประมาณ ๑ - ๒ เดือน คาดวาภายในเดือนตลุาคมจะสามารถประกาศกฎหมาย

ไดตามเปาที่กําหนดไว  

 - SMS ครอบครัวผูกพัน คอื โครงการสงขอความสั้นการดแูลหญิงตั้งครรภ   

แมหลงัคลอด และการดแูลเด็กถงึ ๖ ป ใหกับพอ แม และคนในครอบครัวฟรี 

เปนการรวมมือ ๗ กระทรวง ๒ องคกร ๕ เครือขายมือถือในประเทศไทย 

ขณะน้ีไดแตงตั้งคณะกรรมการเรียบรอยแลว จะจัดประชุมคร้ังที่ ๑  

วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเตรียมการเปดตัวโครงการฯ 

และจะมีการยกราง ขอความ ที่จะใชสําหรับสงใหผูรับบริการในวันที่ ๓๐ - ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งไดดําเนินการประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของใหคิดขอความ

ยาวไมเกิน ๗๐ ตัวอักษร และจะเปดตัวโครงการฯ อยางเปนทางการ 

ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ทีท่ําเนียบรัฐบาล  

 - โครงการรวมพลคนกินนมแมฯ ในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทีผ่านมา  

ไดรับความรวมมือและประสบความสําเร็จอยางดี มีการออกอากาศชอง ๓  

ชอง ๕ และชอง ๑๑ ซึง่จะมีการผลักดันใหเกิดองคกรสงเสริมการเลีย้งลูก   

ดวยนมแม  

 - แผนบูรณาการกลุมสตรีและเด็ก (๔ กระทรวง ๔ กรม) จัดประชุมจัดทําแผน

บูรณาการกลุมสตรีและเด็กฯ วันที่ ๑๔ - ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ จังหวดัชลบุรี 

รับทราบ 
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 - ประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามยัแมและเด็กในโรงพยาบาล รพ.สต. 

ตําบลพัฒนาการเด็กดีเร่ิมที่นมแม และศูนยเด็กเล็กคุณภาพฯ ๒ แหง ไดแก 

โรงพยาบาลอานันทมหิดล จังหวดัลพบุรี และโรงพยาบาลขอนแกน 

กลุมอนามัยเด็กวยัเรียนและเยาวชน 

 - โครงการเด็กไทยสายตาด ีขอสนับสนุนงบประมาณจาก สปสช. เพ่ือจัดสรร

ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั เพ่ือดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุขระดับ อําเภอ ตําบล และครูประจําชั้น อยูระหวางกองคลังกําลัง

ดําเนินการโอนเงินงบประมาณใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งจะมีการจัด

ประชุมชีแ้จงใหทางจังหวัดทราบตอไป 

 - โครงการโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ มีการประกาศเกียรตคิณุโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร ป ๒๕๕๘ จํานวน ๗๙ แหง  

 - โครงงานสขุภาพนักเรียน คดิเปน ทําเปน ดวยสมองและสองมือ จัดขึ้น     

ในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเอเชยี แอรพอรต มีผูเขารวมงาน 

จํานวน ๒๐๘ คน มีโครงงานสงเขาประกวด ๒๕ โครงงาน ดานสงเสริม ๑๒ 

โครงงาน ดานสิง่แวดลอม ๑๓ โครงงาน 

 - รวมกับโรงพยาบาลรามาธิบด ีสปสช.และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ในการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการอนามยัโรงเรียนของบคุลากร

ในโรงเรียนสังกดัอปท.โดยการอบรมพัฒนาศกัยภาพแกบคุลากรการศึกษาใน

โรงเรียนสังกัด อปท.และบุคลากรที่เกีย่วของในจังหวัดเปาหมาย ๔ ภาค 

จํานวน ๓๐๐ คน จังหวดันํารอง ๔ จังหวดั ไดแก เชยีงราย อุดรธานี สระบุรี   

สุราษฎรธานี จํานวนโรงเรียนที่เขารวม ๓๐ แหง  

 - จัดประชุมเชิงปฏบิตักิารพัฒนาการดําเนินงานควบคมุ ปองกันโรคไมตดิตอ 

รวมกับกรมควบคมุโรค วันที่ ๘ - ๙ สงิหาคม ๒๕๕๙ โดยมกีลุมเปาหมาย 

ไดแกโรงเรียนระดับเพชร มารวมกันถอดบทเรียนและทําแผน 

 - โครงการเฝาระวังสุขภาพนักเรียน ไดมีการจัดประชุมคณะจัดทํารายละเอียด

เรียบรอยแลว อยูระหวางการจัดจาง  

 - โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ระยะที่ ๒ ป ๒๕๕๙ ขณะน้ีไดดําเนินการ

สรางและปรับปรุงสวมโรงเรียนเปาหมาย ๓๙ แหง สงมอบแลว ๒๔ แหง 

 - งบประมาณคงเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จะจัดประชุมฯ ในวันที ่๒๙ - ๓๐ 

สิงหาคม ๒๕๕๙ จังหวัดนครปฐม 

 - เสนอใหมีการจัดประชุมโครงการ กพด. ทุกหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

กลุมอนามัยวัยทํางาน 

 - โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภยัมะเร็งเตานม ดําเนินการ

ในพ้ืนที ่๒๑ จังหวัด ครอบคลุมทั้ง ๔ ภาคของประเทศไทย  จัดพิธีมอบเคร่ือง 

Ultrasound  โดยรศ.ดร.จิราย ุอิศรางกูล ณ อยุธยา  รองประธานกรรมการ

มูลนิธิถันยรักษและผูอํานวยการสํานักงานทรัพย สินสวนพระมหากษตัริย  

 - งานสถานประกอบการ : โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand) บูรณาการการทํางานรวมกับ ๖ กระทรวง 

คือ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงคมนาคม และกระทรวงสาธารณสุข        

(กรมควบคมุโรค, กรมอนามัย) ทั้งนี ้ไดลงนามความรวมมือไปแลว เม่ือวันที ่

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ตกึสันติไมตรี ทําเนยีบรัฐบาล 

 - พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการเลีย้งดวยนมแมในสถานประกอบ

กิจการ เนื่องในงานเฉลมิฉลองนมแมโลก ๒๕๕๙ จะจัดขึ้นใน 

วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมปร้ินซ พาเลช มหานาค กรุงเทพฯ 

โดย อธิบดีกรมอนามยั กลาวรายงาน และ รัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข เปนประธานเปดงาน 

 - สรุปรายงานการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ พัฒนาทีมเยีย่ม

ประเมินรับรองโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ โดยรวมกบัศูนยอนามัยที่ ๙

นครราชสีมา และศูนยอนามัยที ่๑ เชยีงใหม  จํานวน ๓ แหง ไดแก 

โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลฝาง   

จังหวัดเชยีงใหม และ โรงพยาบาลสันปาตอง  จังหวัดเชยีงใหม 

 - ประชุมพิจารณาตดัสินโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ สวนกลาง เดือน

กรกฎาคม ๒๕๕๙ ประชุมรวมกับศูนยอนามยัที ่๖ ชลบุรี พิจาณาตัดสินแลว 

จํานวน ๒๒ แหง สรุปภาพรวม มีโรงพยาบาลทีผ่านเกณฑโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ (HPHNQC) แลวทั้งหมด ๑๔๑ แหง ระดับดีเดน ๙ แหง ระดบัดีมาก   

๓๙ แหง ระดับด ี๙๓ แหง  

กลุมสรางเสริมศกัยภาพเพ่ือการสงเสริมสขุภาพ 

 - โครงการ“การสื่อสารเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง เรียนรูพัฒนามุงสูองคกร   

นําดานสงเสริมสขุภาพ” ป ๒๕๕๙ กิจกรรม ประชุมปฏิบตัิการการสื่อสารเพ่ือ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เรียนรูพัฒนามุงสูองคกรนําดานสงเสริมสุขภาพ วันที่ 

๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม ไดรับความชื่นชม บคุลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมของ

การจัดงาน ยกเวนเร่ืองระยะเวลาในการจัดที่มีขอคดิเห็นกลับมาวาสั้นเกินไป 
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการสงเส ริมสุขภาพ ป  ๒๕๕๙ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมกลุมผูที่ผานการประชุมการศึกษางานประจําสูการวิจัย

ดานภารกิจงานสนับสนุน การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ รุนที่ ๑ งบประมาณ 

๙,๐๐๐ บาท  

 - จากการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ ๙ 

"Ted Talk R2R ๒๐๑๖" สรางแรงบันดาลใจสูมหาชน วันพฤหัสที่ ๔ สิงหาคม 

๒๕๕๙ ณ หอง Grand A ชั้น ๔ ผูดําเนินรายการ : ดร.นิภาพร ลครวงศ 

วิทยากร : ดร.นพ.สุธีร รัตนมงคลกุล พันโท ดร. นพ. ทนงสรรค เทียนถาวร 

มีผูสนใจเขารวมรับฟงจํานวนมากและไดรับความชื่นชมเปนอยางมาก  

 - โครงการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพ : ภาคีเครือขายยุทธศาสตรการ

สงเสริมสุขภาพ วันที่ ๑ - ๒ กันยายน ๒๕๕๙ จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมเปาหมายจํานวน ๑๙๐ - ๒๐๐ คน 

 - หลักสูตรผูบริหารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ที่กรมอนามัย

ทํา MOU ไวกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีกองการเจาหนาที่เปนแมงาน  

กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 - สงโครงการ องคกรสุขภาพดี มีจริยธรรม เขารวมประกวดหนวยงาน

คุณธรรม และไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับกรม 

 - จัดประชุมคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที่ ๒ สอนจัดทํา Easy web 

time วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 - กิจกรรมเยีย่มเสริมพลังฯ และเตรียมการประชุมการเยีย่มเสริมพลังการ

บริหารการเปลีย่นแปลง 

 - จัดเตรียมขอมูลแบบประเมินผล การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาต ิคร้ังที ่๙ 

 - จัดเตรียมโสตทัศนปูกรณ การประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาต ิคร้ังที่ ๙ 

 - รายงานผลการดําเนินงานและงบประมาณลงระบบศูนยตดิตามผลการ

ปฏบิตัิงาน กรมอนามัย (DOC) ทุกวันที่ ๕ ของเดือน ทันตามกําหนดเวลา 

 - รายงานผลการใชจายงบประมาณ ทุกวันที ่๑๕ ของเดือน Upload                                                   

ขึ้นเว็บไซคสํานักสงเสริมสขุภาพ ทันตามกําหนด 

 - จัดเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทําโปสเตอรโครงการ องคกรสุขภาพด ีมีจริยธรรม 

รวมแสดงนิทรรศการ และจะเขารับประทานโลรางวัลจากพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ วันที ่๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๙
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๙ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

โรงแรม มิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

 - จัดทําแบบรายงาน SAR report รอบ ๖ เดือนหลัง พรอมนําหลักฐาน 

 Upload ขึ้นเว็บไซคสํานักสงเสริมสุขภาพ 

 - นิเทศงานกรมอนามัย ศอ.ที่ ๑๓ กรุงเทพมหานคร ศอ. ที ่๑๑ 

นครศรีธรรมราช ศอ.ที ่๕ ราชบุรี ศอ. ที ่๓ นครราชสีมา ศอ. ที ่๑๒ ยะลา   

ศอ. ที ่๖ ชลบุรี และศอ. ที ่๑ เชยีงใหม 

โครงการจัดตั้งสถาบันฝกอบรมแพทย 

 - จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น "การพัฒนาแพทยเฉพาะทาง สาขาเวชศาสตร

ปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร" (July course) ระหวางวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 

ถึง ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ดําเนินการสําเร็จลุลวง ผูเขาอบรมจํานวน ๑๓ คน   

มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

กลุมอํานวยการ 

 - การคัดเลอืกขาราชการเขาอบรมโครงการ Our Skills Our Future : OSOF 

สํานักสงเสริมสขุภาพ จํานวน ๓ คน ดงัน้ี นางสาวอัญชลุี  ออนศรี 

นางสาวบังอร  สภุาเกต ุ นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท  
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๔ การนําเสนอผลการดําเนินงาน ป ๕๙ และแผนป ๖๐ ของ Cluster 

แมและเดก็ วัยเรียน วัยทํางาน 

     การนําเสนอจะเร่ิมจากการฉายวิดิทัศน ๓ นาที ตามดวยผลการดําเนินงาน     

ป ๕๙ และแผนป ๖๐ ของ Cluster แมและเด็ก วัยเรียน วัยรุน ซึ่งแตละ 

Cluster จะทํารูปแบบการนําเสนอไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบดวย

มาตรการ กระบวนการ เปาหมาย ทําเปนแผนภาพที่นาสนใจและเขาใจงาย  

ผลการดําเนินงานแสดงเปนกราฟ หรือแผนภูมิ สวน Cluster วัยทํางาน        

มีการปรับกลยุทธ เหลือ ๓ กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ ๑ พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตรระดับชาติ กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายทุกระดับ 

กลยุทธที ่๓ พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศและชองทางสือ่สาร     
      

เห็นชอบตามที่เสนอ/ 

มอบกลุมสรางเสริมฯ 

จัดทําวิดทิศัน 

๕ หารือ Change Management ของสํานักสงเสริมสขุภาพ 

๕.๑ ประเด็น Lead และ Lean  

      ประเด็น Lead ที่ประชุมมีมติเลือก ๒ เร่ือง ไดแก ศูนยเรียนรูเร่ืองแม  

และเด็ก และศูนยขอมูลสารสนเทศดานสงเสริมสขุภาพ ประเด็น Lean สํานัก

สงเสริมสุขภาพจะ Lean เฉพาะในสวนของซอฟตแวร 

 

รับทราบ 

 

 

 



๑๐ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๕.๒ คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ คณะกรรมการขอมูลสารสนเทศ และ

คณะกรรมการนโยบายและแผน ใหนําคําสัง่คณะกรรมการ PMQA มาใช 

ประกอบในการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว เชน คณะกรรมการหมวด ๒ 

เปนคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการหมวด ๔ เปน 

คณะกรรมการขอมูลสารสนเทศ เปนตน 

รับทราบ 

 

๑ 

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

รายงานการใชจายงบประมาณสถาบนัพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาต ิประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ (ขอมูลการใชงบประมาณ ณ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙)  

    งบรายจาย       ไดรับ           ใชไป          (%)      คงเหลอื     (%) 

 1.งบดําเนินงาน ๓,๖๐๕,๖๕๖  ๓,๒๕๔,๖๕๑  (๙๐.๒๗) ๓๕๑,๐๐๕   (๙.๗๓)  

 2.งบลงทุน  ๔๔,๐๕๒,๒๐๐ ๒๖,๙๑๗,๓๔๗  (๖๑.๑๐) ๑๗,๑๓๔,๘๕๓ (๓๘.๙๐) 

  รวมทั้งสิ้น ๔๗,๖๕๗,๘๕๖ ๓๐,๑๗๑,๙๙๘ (๖๓.๓๑)๑๗,๔๘๕,๘๕๘ (๓๖.๖๙) 

 

รับทราบ 

๒ ผลการดําเนินงานรอบ ๑๐ เดอืนและ แผนการดําเนินงาน ๒ เดือนหลงั 

กลุมบริหารยทุธศาสตร 

  ๒.๑ ผลการดําเนินงานกอสรางอาคารศนูยเด็กเล็กคุณภาพ (งบลงทนุ) 

  ดําเนินการกอสรางและเบิกจายงบประมาณในการกอสรางจํานวน ๗ งวดดงัน้ี 

    - เบกิจายงวดที ่๒  (๑๐ พย. ๕๘)              ๕,๘๕๐,๕๖๘ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๓  (๒๓ ธค. ๕๘)   ๔,๐๖๘,๖๑๑ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๔  (๒๙ มีค. ๕๙)   ๔,๔๓๕,๙๗๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๕  (๒๒ เมย. ๕๙)  ๓,๕๕๑,๘๕๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๖  (๓๑ พค. ๕๙)  ๔,๕๕๑,๒๙๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๗  (๔   กค. ๕๙)              ๔,๔๕๙,๐๔๐ บาท 

                                                     รวม         ๒๖,๙๑๗,๓๔๗ บาท 

๒.๒ แผนการดําเนินงานกอสรางอาคารศูนยเด็กเล็กคุณภาพ (งบลงทนุ) 

   แผนการดําเนินการกอสรางและเบกิจายงบประมาณ ชวง ๒ เดือน  

(สค.-กย. ๕๙) 

   - เบกิจายงวดที ่๘    ๔,๗๕๑,๑๘๔ บาท 

   - เบกิจายงวดที ่๙ , ๑๐                   ๗,๖๗๒,๖๒๔ บาท 

   - เบกิจายงวดที ่๑๑,๑๒,๑๓,๑๔              ๗,๐๒๖,๘๓๒ บาท 

                         รวม      ๑๙,๔๕๐,๖๔๐ บาท 

  ๒.๓ ผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุง

เวบ็ไซตสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ประกอบดวย 
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๑๑ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

   - อบรม/สรางความเขาใจเกีย่วกบั การสรางเว็บไซต วันที ่๑๑ กรกฏาคม 

๒๕๕๙  ผูเขาอบรม จํานวน ๓๐ คน 

  - ประชมุระดมสมองเพ่ือวางแผนในการจัดทํา เว็บไซตสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็ก

แหงชาต ิวันที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผูเขาอบรม จํานวน ๓๐ คน 

  - อบรมเชงิปฏบิตัิการจัดทาํเว็บไซตของสถาบันพฒันาอินามยัเด็กแหงชาต ิ    

วันที่ ๑๒ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผูเขาอบรม จํานวน ๕ คน 

 ผลผลิตที่ได : เวบ็ไซตสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ จํานวน ๑ เว็บไซต 

  ๒.๔ ผลการดําเนินงานโครงการประชมุเชิงปฏิบัติการพฒันาแผนบรหิารการ

เปล่ียนแปลงและแผนการดําเนนิงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย 

  ดําเนินการจัดประชมุในวันที ่๘ – ๙ สงิหาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเวสตเกตเรสซ ิ

เดนทซ จังหวดันนทบุรี ผูเขาประชุม จํานวน ๒๐ คน 

  ผลผลติที่ได : 

   - รางแผนปฏบิตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

   - แผนการขอใชเงนิบํารุงกรมอนามยัประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐  

   - ประเด็นการ Lean ระบบการดําเนินงานสถาบันพฒันาอนามยัเดก็แหงชาต ิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

กลุมอํานวยการ 

  ๒.๕ แผนการใชจายงบประมาณ ชวง ๒ เดอืน (สค. – กย. ๕๙) ประกอบดวย 

    ๑. โครงการ เยีย่มเสริมพลัง  (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

        - ประชมุสรุปผล วันที ่๑๘ ส.ค.๕๙  รร.ไมดา     จํานวน     ๗๕,๖๐๐ บาท 

        - ประชมุสรุปผล วันที ่๒๙ ส.ค.๕๙ หองกําธรฯ   จํานวน     ๑๘,๔๐๐ บาท 

    ๒. โครงการพัฒนาสมดุบนัทกึสขุภาพเด็ก (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

        - จางเหมาพมิพสมุดบันทึกสขุภาพเด็ก            จํานวน     ๔๑,๖๗๖ บาท 

    ๓. โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการพัฒนาแผนบริหารการเปลี่ยนแปลงและ

แผนการดําเนินงานสถาบนัพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาตปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 (กลุม บรย.) ดําเนินการแลวแตยงัไมไดตดังบประมาณในระบบ GFMIS 

      - จัดประชมุการพัฒนาแผนการดาํเนนิงาน ป ๖๐ จํานวน     ๑๘,๓๕๐ บาท 

    ๔. โครงการสรางเสริม สมรรถนะฯ (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

     - กิจกกรม สขุภาพกาย ใจ เปนสขุ                     จํานวน     ๑๑,๒๕๐ บาท 

    ๕. คาใชจายอ่ืน  ๆ(กลุมอํานวยการ)                   จํานวน   ๑๘๗,๒๖๐ บาท 

                                                                     รวม   ๓๕๒,๕๓๖  บาท 
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๑๒ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

กลุมพฒันาระบบบริการ 

  ๒.๖ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

    ๑.โครงการศนูยตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวยั  

   (วยักอนเขาโรงเรียน) 

      กิจกรรม 

      ๑. อบรมใหความรูแกผูปกครองเร่ืองการแกไขภาวะทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย       

(วยักอนเขาโรงเรียน) ที่พบในศูนยเด็กเล็ก จํานวน ๒ คร้ัง  มิถนุายน พ.ศ.  ๒๕๕๙  

จํานวนเงนิ ๑๕,๒๐๐  บาท 

      ๒. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็กปฐมวัย (วัยกอนเขา

โรงเรียน) 

    - สาธิตการทําอาหาร ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  

      จํานวนเงิน  ๘,๐๐๐ บาท 

   ผลผลิตที่ไดรับ 

    ๑. เด็กปฐมวัย (วยักอนเขาโรงเรียน) ไดรับการสงเสริมดานสขุภาพ พฒันาการ 

โภชนาการและทกัษะการเรียนรูตามวัย 

    ๒. ผูปกครองตระหนกัในบทบาทหนาทีข่องตนในการสงเสริมสขุภาพและ

พัฒนาการเด็กปฐมวยั (วยักอนเขาโรงเรียน) 

   ๒.โครงการตนแบบการสานสมัพันธภาคีเครือขายเพ่ือพัฒนาอนามัยเด็ก 

      กิจกรรม 

      ๑. ประชมุคณะเครือขายผูปกครองเพ่ือทบทวนรูปแบบการจัดประสบการณ

การเรียนรูรวมถงึการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมพฒันาการเด็ก (วัยกอนเขา

โรงเรียน) ใหเดก็ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  จํานวน ๒ 

คร้ัง/๑๒๐ คน  คร้ังที ่๑ เดือน พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  คร้ังที ่๒ เดือนกรกฎาคม  

๒๕๖๐  จํานวนเงนิ  ๔,๒๐๐ บาท 

        ๒. กิจกรรมวันอาสาฬหบชูาและวันเขาพรรษา (๑๕ ก.ค. ๕๙) 

 ผลผลิตที่ไดรับ 

  ๑. ครูพ่ีเลีย้ง ผูปกครอง รวมแลกเปลีย่นความคดิเห็น ขอเสนอแนะแนวทางและ

รวมมือประสานประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษาเตม็ศักยภาพ 

  ๒. ชมุชน บาน วดั  สถาบันพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาต ิระดมความคดิ ทรัพยากร  

เกดิการมีสวนรวมรับผดิชอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก

เด็กปฐมวยั 

  ๓. เกิดความสัมพันธอันดีในภาคเีครือขายของสถาบันพฒันาอนามยัเดก็แหงชาต ิ
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๑๓ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

  ๔. เดก็ปฐมวยัไดรับการปลกุฝงใหเห็นคุณคาของวฒันธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาอนามัยเด็ก 

๒.๗ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

  ๑.โครงการพัฒนาหลกัสตูรสงเสริมและพฒันาเดก็ออน อาย ุ๐ - ๒ ป 

   ผลผลติที่ได :(ราง) หลกัสตูรสงเสริมและพฒันาเด็กอายตุ่ํากวา ๓ ป      

  ๒.โครงการพัฒนาเคร่ืองมือในการสงเสริมสขุภาพเฝาระวังและ 

    พัฒนาอนามัยเดก็ 

     ผลผลติที่ได : สมุดบันทกึสขุภาพและพัฒนาการเดก็  

                      (อยูระหวางการจัดพิมพ)    

  ๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ Child Project manager และเยีย่มเสริมพลัง

ผูปฏิบตังิาน (ภายใตโครงการสงเสริมพัฒนาการเดก็เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุา ฯ)    

 กิจกรรม 

   ๓.๑ จัดประชุมเชงิปฏิบตักิารเพ่ือสรุปการดําเนินงานเพิม่ทักษะผูปฏิบตังิาน

ตามโครงการ ฯ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ผูเขาประชุม ๓๐๐ คน 

 ๔.โครงการสรางเสริมสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการดาํเนินงานดานพฒันา

อนามัยเดก็ 

     ผลผลติที่ได : 

           ๑.ไดคูมอืการปฏิบตังิานของครูพ่ีเลีย้งเด็ก (Work manual)       

           ๒.มกีลุมออกกําลังกาย “ชีวิตชีวา” 

กลุมถายทอดเทคโนโลยพัีฒนาอนามัยเด็ก 

๒.๘ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

 ๑.โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยง/ผูดูแลเด็ก ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ผลผลติที่ได : 

           ๑. ครูพ่ีเลีย้ง/ผูดูแลเด็กไดรับองคความรูเพื่อเสริมสรางศักยภาพ 

เพิ่มพูนทักษะความรูในการดูแลเด็ก รวมถึงการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 

          ๒. สรุปรายงานสําหรับผูบริหาร 
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นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท /สรุปการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ ์/สรุปการประชุมสพด. 

นางสาวพิริยา  วฒันารุงกานต /ตรวจรายงานการประชมุ  


