
๑ 
 

สรุปประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักสงเสริมสุขภาพ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ ช้ัน ๓ 
......................................................................................... 

 
ผูเขารวมประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๑. นายแพทยอรรถพล  แกวสัมฤทธิ์     ผูอํานวยการสํานักสงเสริมสุขภาพ 

๒. นางกันยารัตน  กาสลัก    หัวหนากลุมอํานวยการ 
๓. ร.อ.หญิงฐาปนพร  สิงหโกวินท   หัวหนากลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสขุภาพ 
๔. นางสาวพิริยา  วฒันารุงกานต    หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
๕. นางจินตนา  พัฒนพงศธร     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      (แทน) หัวหนากลุมอนามัยแมและเด็ก   

๖. นางชนกานต  ดานวนกิจเจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

      (แทน) หัวหนากลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

๗. นางพรทิพย  กาสลัก    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

       (แทน) หัวหนากลุมอนามัยวัยทํางาน 

๘. นางอัญชลินทร  ปานศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
      (แทน) หัวหนาโครงการจัดตัง้สถาบันฝกอบรมแพทย  

๙. นางสาวปยะวรรณ  กลิ่นสคุนธ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
๑๐. นางสาวศศิพร  ตชัชนานสุรณ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๑๑. นางนิภา  แยมพันธ    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

๑๒. นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๑๓. นางสาวภัทรฐิตา  กอนทอง  เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูเขารวมประชุมสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

๑. นางจันทรเพ็ญ  ปนทะรส   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

๒. นางกิติมา พัวพัฒนกุล    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

๓. นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ์    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

๔. นางสาวนิภาภรณ  ทองด ี   นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
๕. นางภัทราพร  ศรีสูงเนิน     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๑ ประธานแจงใหทราบ 

๑.๑ จากที่ประชุมกรมอนามัย วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นายแพทยวชิระ 

เพ็งจันทร อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม ดังน้ี 

 - ประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคลากรออกมาใชสิทธิออกเสียงประชามติ 

 

รับทราบ 

 

 

 



๒ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

ในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

 - สืบเน่ืองจากการเปดใหบริการโครงการรถไฟฟามหานครสายสีมวงชวง    

บางใหญ-เตาปูน ในวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งจะมีสถานีกระทรวงสาธารณสุข 

ตั้งอยูบนถนนติวานนท ดานหนาทางขึ้น-ลงกระทรวงสาธารณสุข สงผลให

เจาหนาที่กระทรวงสาธารณสุขมีความสะดวกในการเดินทางมาทํางานมากขึ้น 

มอบใหสํานักงานเลขานุการกรมจัดสวัสดิการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

เจาหนาที่กรมอนามัยในการเดินทางเขา-ออก ไดแก การใหยืมรถจักรยานและ

จัดทําที่จอดรถจักรยานสําหรับผูที่เดนิทางโดยรถไฟฟา นอกจากน้ี มีการสํารวจ

สถานที่เพ่ือจัดทําหองอาบนํ้าพรอมตูล็อกเกอรเก็บของสําหรับผูที่ออกกําลังกาย

กอนเขาทํางาน โดยมอบกองคลังพิจารณาเสนองบประมาณในการดําเนินงาน 

 - การแปลงแผนยุทธศาสตรกรมอนามัยสูการปฏิบัติ สําหรับการดําเนินงาน   

ในป ๒๕๖๐ จะแตกตางจากที่ผานมา เนื่องจากมีแผนยุทธศาสตรสําหรับใช   

ในการติดตาม กํากับการดําเนินงาน ไดแก แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ    

ดานสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ป และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ของกรมอนามัย โดยมอบกองแผนงานเปน

เจาภาพหลักในการดําเนินการดังกลาว และมอบ Cluster เปนผูบริหารจัดการ 

ติดตาม และกํากับ แผนงาน/แผนงบประมาณตามยุทธศาสตรที่กําหนด     

การ Cascade ลงสู พ้ืนที่  (ศูนยอนามัย) สํานัก/กองสวนกลางตองจัดทํา

โครงการรวมกับศูนยอนามัยเทานั้น หากศูนยอนามัยใดที่มีศักยภาพเพียงพอ

สามารถดําเนินการเองได และทุกหนวยงานตองมีแผนปฏิบัติการและ

งบประมาณ ภายในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 - การเบิกจายงบประมาณ งบดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย

ที่กําหนด สวนงบลงทุน มอบหมายหนวยงานที่ยงัดาํเนินการไมแลวเสร็จ ใหเรง

ดําเนินการตามแผน  

 - การยกเลิกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ และคําสั่งมอบอํานาจทั้งหมดของ

กรมอนามัย โดยมีผลวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เปนตนไป ทั้งนี้ อธิบดีกรม

อนามัยจะเปนผูพิจารณาทบทวนการแตงตั้งคณะกรรมการฯ และการมอบ

อํานาจใหม เพ่ือขับเคลื่อนงานตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดตอไป 

 - ความคืบหนาการจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติ ดานสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ป 

ตามนโยบายรัฐบาล โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร คือ ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

ในสวนของเปาประสงค “ประชาชนสุขภาพดี” ไดกําหนดเปาหมาย คือ 

ประชาชนมีอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (Life Expectancy : LE) ไมนอยกวา 

๘๐ ป และอายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเม่ือแรกเกิด (Health-Adjusted 

Life Expectancy : HALE) ไมนอยกวา ๗๒ ป 

 - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน ซึ่งออกหลักเกณฑตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ

เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 

๑๐๐๘/ว ๑๕ การกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการใหมี

ประสบการณในงานทีห่ลากหลาย และที่ นร ๑๐๐๖/ ว ๑๗ ประสบการณในงานที่

หลากหลายตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 - การแตงตั้ง CHRO ในหนวยงานขนาดใหญและกลาง เน่ืองจากหนวยงาน

ดังกลาวมีบุคลากรเปนจํานวนมาก ปจจุบันมีหัวหนากลุมอํานวยการเปนผูดูแล

ดานทรัพยากรบุคคลอาจไมเพียงพอ และทั่วถึง จึงเห็นควรมีตําแหนง CHRO 

เพื่อมาดูแลดานทรัพยากรบุคคลของบุคลากรในหนวยงานเปนการเฉพาะ    

เพื่อเปนการสรางขวัญ กําลังใจ ใหเจาหนาที่ยิ่งขึ้น 

 ๑.๒ จากที่ประชุมกรมอนามัย วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ นายแพทยวชิระ  

เพ็งจันทร อธิบดีกรมอนามัย ประธานการประชุม ดังน้ี 

 - PMQA กําหนดใหแตละปตองผานเกณฑอยางนอย ๒ หมวด  

 - การประเมินผล การเงินการคลังไดระดับ ดี ไมมีองคกรใดไดระดับดีเลิศ 

ขณะที่การบริหารงบประมาณ การบัญชี การตวจสอบภายใน ไมผานเกณฑ 

 - วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น มีประชุม  VDO Conference 

เร่ือง CHRO ขอให CHRO เขารวมการประชุมฯ 

 - การเบิกจายงบประมาณ ติดปญหาที่งบลงทุน ทําใหยอดการเบิกจาย       

ในภาพรวมไมเปนไปตามเปาหมาย 

 - การวางแผนการเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖๐ ใหมีการจัดทําแผนปฏิบตักิาร

และการเบิกจายในไตรมาส ๑ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 - มอบกลุมอํานวยการรวมกับ KM เขียนโครงการจัดประชุมชี้แจงระเบียบพัสดุ ๑ วัน 

 - เตรียมการนําเสนอผลการดําเนินงานที่ผานมา และแผนการดําเนินงาน       

ป ๒๕๖๐ ภายในเวลา ๒๐ นาที มอบนักวิชาการ Cluster ไปศึกษา ทําความ

เขาใจ ยุทธศาสตรใหดี และมอบกลุมบริหารยุทธศาสตรประสานตอ 

 - สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) หรือ Electronic 

Government Agency (Public Organisation) (EGA) เปนองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 



๔ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 ทีใ่หบริการโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในสวนที่เก่ียวกับรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส 

หากมีขอมูลทีต่องการเผยแพรความรูสามารถนําขอมูลเขาไปสงได 

 - ผลการเบิกจายงบประมาณกรมอนามัยในภาพรวม เปาหมายรอยละ ๘๑ 

เบิกจายจริง ณ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ รอยละ ๗๘.๙๑ ซ่ึงสํานักสงเสริม

สุขภาพ มีผลการเบิกจายในภาพรวม รอยละ ๘๒.๕๗  

๑.๓ โครงการ “องคกรสุขภาพดี มีจริยธรรม” ไดรับรางวัลชนะเลิศ หนวยงาน

คุณธรรม ระดับกรม เงินรางวัล จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ใหเก็บไวสําหรับเปน

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการในสวนที่ไมสามารถเบิกจายไดตอไป 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

๒ รับรองการประชุม คร้ังที่ ๓ วันที ่๓๐ มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙  รับรองรายงานฯ 

๓ รายงานผลการดาํเนินงานเดอืนกรกฎาคมและแผนการดําเนินงานเดอืนสิงหาคม 

๓.๑ งบประมาณ  

รายงานการใชจายงบประมาณสํานักสงเสริมสขุภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ วันที ่๑๐ สงิหาคม ๒๕๕๙ ดังน้ี 

 - กลุมอนามยัแมและเด็ก ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี)้ เปนเงิน 

๕,๐๗๑,๗๕๙.๔๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๘.๑๙ 

 - กลุมอนามยัเด็กวยัเรียนฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๖,๒๗๘,๖๐๓.๓๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๖.๗๙    

 - กลุมอนามยัวัยทํางาน ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๑,๓๒๒,๙๘๘.๒๐ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๙.๓๖   

 - กลุมบริหารยุทธศาสตร ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี)้ เปนเงิน 

๒,๑๒๘,๐๒๗.๑๖ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๒.๒๙  

 - กลุมสรางเสริมฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหนี้) เปนเงิน ๗๔๕,๙๖๐.๐๐ บาท      

คดิเปน รอยละ ๙๔.๘๗ 

 - โครงการจัดตั้งสถาบันฯ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน 

๙๐๙,๑๗๐.๐๕ บาท      คดิเปน รอยละ ๙๓.๗๒   

 - กลุมอํานวยการ ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน ๕,๓๘๒,๓๕๗.๓๘ บาท      

คดิเปน รอยละ ๙๙.๗๘ 

 - งบกลาง ใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงิน ๑,๗๙๕,๐๐๕.๔๔ บาท              

คดิเปน รอยละ ๙๙.๙๗   

 - ภาพรวมสํานักใชจายงบประมาณ (รวมกอหน้ี) เปนเงนิ ๒๓,๖๓๓,๘๗๑.๐๕ บาท       

คดิเปน รอยละ ๙๗.๕๘ 
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๓.๒ ผลการดําเนินงาน กพร. รอบ ๖ เดือน 

ผลการดําเนินงานตัวชี้วดัตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๖ เดือนแรก รายละเอยีดดงัเอกสารนําเสนอที่แนบมาพรอมน้ี 

ที่ประชมุเสนอใหทําเร่ืองทวงตงิการใหคะแนน และหาวิธแีกไขรวมกันเพ่ือใหได

ระดับคะแนนสูงขึ้น 

 - ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน 

 - การพัฒนาประสทิธิภาพระบบเวบ็ไซตของหนวยงานสงักัดกรมอนามัย 

 - ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนและดําเนนิการตามแผนพัฒนาบคุลากร

รายบคุคล (IDP) 

 - ระดบัคุณธรรมและความโปรงใสการดาํเนินงานของหนวยงานสงักดักรมอนามัย 

๓.๓ ผลการดําเนินงานทุกกลุม/โครงการ 

กลุมอนามัยแมและเด็ก 

 - การปกปอง สงเสริม สนับสนุน การเลีย้งลูกดวยนมแม : ผลักดัน(ราง) พรบ.

Milk Code ผานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปทีค่ณะรัฐมนตรีแลว ซ่ึงจะใชเวลา

ประมาณ ๑ สปัดาห สงใหสภานิตบิัญญัตแิหงชาติ (สนช.) ซ่ึงจะใชเวลา

ประมาณ ๑ - ๒ เดือน คาดวาภายในเดือนตลุาคมจะสามารถประกาศกฎหมาย

ไดตามเปาที่กําหนดไว  

 - SMS ครอบครัวผูกพัน คอื โครงการสงขอความสั้นการดแูลหญิงตั้งครรภ   

แมหลงัคลอด และการดแูลเด็กถงึ ๖ ป ใหกับพอ แม และคนในครอบครัวฟรี 

เปนการรวมมือ ๗ กระทรวง ๒ องคกร ๕ เครือขายมือถือในประเทศไทย 

ขณะน้ีไดแตงตั้งคณะกรรมการเรียบรอยแลว จะจัดประชุมคร้ังที่ ๑  

วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเตรียมการเปดตัวโครงการฯ 

และจะมีการยกราง ขอความ ที่จะใชสําหรับสงใหผูรับบริการในวันที่ ๓๐ - ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๕๙ ซึ่งไดดําเนินการประสานหนวยงานทีเ่กีย่วของใหคิดขอความ

ยาวไมเกิน ๗๐ ตัวอักษร และจะเปดตัวโครงการฯ อยางเปนทางการ 

ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ทีท่ําเนียบรัฐบาล  

 - โครงการรวมพลคนกินนมแมฯ ในวันที ่๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทีผ่านมา  

ไดรับความรวมมือและประสบความสําเร็จอยางดี มีการออกอากาศชอง ๓  

ชอง ๕ และชอง ๑๑ ซึง่จะมีการผลักดันใหเกิดองคกรสงเสริมการเลีย้งลูก   

ดวยนมแม  

 - แผนบูรณาการกลุมสตรีและเด็ก (๔ กระทรวง ๔ กรม) จัดประชุมจัดทําแผน

บูรณาการกลุมสตรีและเด็กฯ วันที่ ๑๔ - ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ จังหวดัชลบุรี 

รับทราบ 
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 - ประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามยัแมและเด็กในโรงพยาบาล รพ.สต. 

ตําบลพัฒนาการเด็กดีเร่ิมที่นมแม และศูนยเด็กเล็กคุณภาพฯ ๒ แหง ไดแก 

โรงพยาบาลอานันทมหิดล จังหวดัลพบุรี และโรงพยาบาลขอนแกน 

กลุมอนามัยเด็กวยัเรียนและเยาวชน 

 - โครงการเด็กไทยสายตาด ีขอสนับสนุนงบประมาณจาก สปสช. เพ่ือจัดสรร

ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั เพ่ือดําเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาธารณสุขระดับ อําเภอ ตําบล และครูประจําชั้น อยูระหวางกองคลังกําลัง

ดําเนินการโอนเงินงบประมาณใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ซึ่งจะมีการจัด

ประชุมชีแ้จงใหทางจังหวัดทราบตอไป 

 - โครงการโรงเรียนสงเสริมสขุภาพ มีการประกาศเกียรตคิณุโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร ป ๒๕๕๘ จํานวน ๗๙ แหง  

 - โครงงานสขุภาพนักเรียน คดิเปน ทําเปน ดวยสมองและสองมือ จัดขึ้น     

ในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเอเชยี แอรพอรต มีผูเขารวมงาน 

จํานวน ๒๐๘ คน มีโครงงานสงเขาประกวด ๒๕ โครงงาน ดานสงเสริม ๑๒ 

โครงงาน ดานสิง่แวดลอม ๑๓ โครงงาน 

 - รวมกับโรงพยาบาลรามาธิบด ีสปสช.และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ในการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการอนามยัโรงเรียนของบคุลากร

ในโรงเรียนสังกดัอปท.โดยการอบรมพัฒนาศกัยภาพแกบคุลากรการศึกษาใน

โรงเรียนสังกัด อปท.และบุคลากรที่เกีย่วของในจังหวัดเปาหมาย ๔ ภาค 

จํานวน ๓๐๐ คน จังหวดันํารอง ๔ จังหวดั ไดแก เชยีงราย อุดรธานี สระบุรี   

สุราษฎรธานี จํานวนโรงเรียนที่เขารวม ๓๐ แหง  

 - จัดประชุมเชิงปฏบิตักิารพัฒนาการดําเนินงานควบคมุ ปองกันโรคไมตดิตอ 

รวมกับกรมควบคมุโรค วันที่ ๘ - ๙ สงิหาคม ๒๕๕๙ โดยมกีลุมเปาหมาย 

ไดแกโรงเรียนระดับเพชร มารวมกันถอดบทเรียนและทําแผน 

 - โครงการเฝาระวังสุขภาพนักเรียน ไดมีการจัดประชุมคณะจัดทํารายละเอียด

เรียบรอยแลว อยูระหวางการจัดจาง  

 - โครงการสขุอนามัยเฉลมิพระเกียรติ ๖๐ พรรษา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ระยะที่ ๒ ป ๒๕๕๙ ขณะน้ีไดดําเนินการ

สรางและปรับปรุงสวมโรงเรียนเปาหมาย ๓๙ แหง สงมอบแลว ๒๔ แหง 

 - งบประมาณคงเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท จะจัดประชุมฯ ในวันที ่๒๙ - ๓๐ 

สิงหาคม ๒๕๕๙ จังหวัดนครปฐม 

 - เสนอใหมีการจัดประชุมโครงการ กพด. ทุกหนวยงานทีเ่ก่ียวของ  
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วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

กลุมอนามัยวัยทํางาน 

 - โครงการสบืสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภยัมะเร็งเตานม ดําเนินการ

ในพ้ืนที ่๒๑ จังหวัด ครอบคลุมทั้ง ๔ ภาคของประเทศไทย  จัดพิธีมอบเคร่ือง 

Ultrasound  โดยรศ.ดร.จิราย ุอิศรางกูล ณ อยุธยา  รองประธานกรรมการ

มูลนิธิถันยรักษและผูอํานวยการสํานักงานทรัพย สินสวนพระมหากษตัริย  

 - งานสถานประกอบการ : โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand) บูรณาการการทํางานรวมกับ ๖ กระทรวง 

คือ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงคมนาคม และกระทรวงสาธารณสุข        

(กรมควบคมุโรค, กรมอนามัย) ทั้งนี ้ไดลงนามความรวมมือไปแลว เม่ือวันที ่

๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ตกึสันติไมตรี ทําเนยีบรัฐบาล 

 - พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการเลีย้งดวยนมแมในสถานประกอบ

กิจการ เนื่องในงานเฉลมิฉลองนมแมโลก ๒๕๕๙ จะจัดขึ้นใน 

วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมปร้ินซ พาเลช มหานาค กรุงเทพฯ 

โดย อธิบดีกรมอนามยั กลาวรายงาน และ รัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข เปนประธานเปดงาน 

 - สรุปรายงานการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ พัฒนาทีมเยีย่ม

ประเมินรับรองโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ โดยรวมกบัศูนยอนามัยที่ ๙

นครราชสีมา และศูนยอนามัยที ่๑ เชยีงใหม  จํานวน ๓ แหง ไดแก 

โรงพยาบาลเทพรัตนนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลฝาง   

จังหวัดเชยีงใหม และ โรงพยาบาลสันปาตอง  จังหวัดเชยีงใหม 

 - ประชุมพิจารณาตดัสินโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพ สวนกลาง เดือน

กรกฎาคม ๒๕๕๙ ประชุมรวมกับศูนยอนามยัที ่๖ ชลบุรี พิจาณาตัดสินแลว 

จํานวน ๒๒ แหง สรุปภาพรวม มีโรงพยาบาลทีผ่านเกณฑโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพ (HPHNQC) แลวทั้งหมด ๑๔๑ แหง ระดับดีเดน ๙ แหง ระดบัดีมาก   

๓๙ แหง ระดับด ี๙๓ แหง  

กลุมสรางเสริมศกัยภาพเพ่ือการสงเสริมสขุภาพ 

 - โครงการ“การสื่อสารเพ่ือบริหารการเปลี่ยนแปลง เรียนรูพัฒนามุงสูองคกร   

นําดานสงเสริมสขุภาพ” ป ๒๕๕๙ กิจกรรม ประชุมปฏิบตัิการการสื่อสารเพ่ือ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เรียนรูพัฒนามุงสูองคกรนําดานสงเสริมสุขภาพ วันที่ 

๑๑ - ๑๒ กรกฎาคม ไดรับความชื่นชม บคุลากรมีความพึงพอใจในภาพรวมของ

การจัดงาน ยกเวนเร่ืองระยะเวลาในการจัดที่มีขอคดิเห็นกลับมาวาสั้นเกินไป 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 



๘ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการสงเส ริมสุขภาพ ป  ๒๕๕๙ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมกลุมผูที่ผานการประชุมการศึกษางานประจําสูการวิจัย

ดานภารกิจงานสนับสนุน การดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ รุนที่ ๑ งบประมาณ 

๙,๐๐๐ บาท  

 - จากการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม คร้ังที่ ๙ 

"Ted Talk R2R ๒๐๑๖" สรางแรงบันดาลใจสูมหาชน วันพฤหัสที่ ๔ สิงหาคม 

๒๕๕๙ ณ หอง Grand A ชั้น ๔ ผูดําเนินรายการ : ดร.นิภาพร ลครวงศ 

วิทยากร : ดร.นพ.สุธีร รัตนมงคลกุล พันโท ดร. นพ. ทนงสรรค เทียนถาวร 

มีผูสนใจเขารวมรับฟงจํานวนมากและไดรับความชื่นชมเปนอยางมาก  

 - โครงการบูรณาการงานสงเสริมสุขภาพ : ภาคีเครือขายยุทธศาสตรการ

สงเสริมสุขภาพ วันที่ ๑ - ๒ กันยายน ๒๕๕๙ จังหวัดนครราชสีมา 

กลุมเปาหมายจํานวน ๑๙๐ - ๒๐๐ คน 

 - หลักสูตรผูบริหารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ที่กรมอนามัย

ทํา MOU ไวกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีกองการเจาหนาที่เปนแมงาน  

กลุมบริหารยุทธศาสตร 

 - สงโครงการ องคกรสุขภาพดี มีจริยธรรม เขารวมประกวดหนวยงาน

คุณธรรม และไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับกรม 

 - จัดประชุมคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังที่ ๒ สอนจัดทํา Easy web 

time วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 - กิจกรรมเยีย่มเสริมพลังฯ และเตรียมการประชุมการเยีย่มเสริมพลังการ

บริหารการเปลีย่นแปลง 

 - จัดเตรียมขอมูลแบบประเมินผล การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาต ิคร้ังที ่๙ 

 - จัดเตรียมโสตทัศนปูกรณ การประชุมวิชาการสงเสริมสขุภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาต ิคร้ังที่ ๙ 

 - รายงานผลการดําเนินงานและงบประมาณลงระบบศูนยตดิตามผลการ

ปฏบิตัิงาน กรมอนามัย (DOC) ทุกวันที่ ๕ ของเดือน ทันตามกําหนดเวลา 

 - รายงานผลการใชจายงบประมาณ ทุกวันที ่๑๕ ของเดือน Upload                                                   

ขึ้นเว็บไซคสํานักสงเสริมสขุภาพ ทันตามกําหนด 

 - จัดเตรียมขอมูลเพ่ือจัดทําโปสเตอรโครงการ องคกรสุขภาพด ีมีจริยธรรม 

รวมแสดงนิทรรศการ และจะเขารับประทานโลรางวัลจากพระเจาวรวงศเธอ 

พระองคเจาโสมสวล ีพระวรราชาทินัดดามาตุ วันที ่๒๖ สงิหาคม ๒๕๕๙

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

โรงแรม มิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

 - จัดทําแบบรายงาน SAR report รอบ ๖ เดือนหลัง พรอมนําหลักฐาน 

 Upload ขึ้นเว็บไซคสํานักสงเสริมสุขภาพ 

 - นิเทศงานกรมอนามัย ศอ.ที่ ๑๓ กรุงเทพมหานคร ศอ. ที ่๑๑ 

นครศรีธรรมราช ศอ.ที ่๕ ราชบุรี ศอ. ที ่๓ นครราชสีมา ศอ. ที ่๑๒ ยะลา   

ศอ. ที ่๖ ชลบุรี และศอ. ที ่๑ เชยีงใหม 

โครงการจัดตั้งสถาบันฝกอบรมแพทย 

 - จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น "การพัฒนาแพทยเฉพาะทาง สาขาเวชศาสตร

ปองกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร" (July course) ระหวางวันที่ ๑๑ กรกฎาคม 

ถึง ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ดําเนินการสําเร็จลุลวง ผูเขาอบรมจํานวน ๑๓ คน   

มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

กลุมอํานวยการ 

 - การคัดเลอืกขาราชการเขาอบรมโครงการ Our Skills Our Future : OSOF 

สํานักสงเสริมสขุภาพ จํานวน ๓ คน ดงัน้ี นางสาวอัญชลุี  ออนศรี 

นางสาวบังอร  สภุาเกต ุ นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท  

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

๔ การนําเสนอผลการดําเนินงาน ป ๕๙ และแผนป ๖๐ ของ Cluster 

แมและเดก็ วัยเรียน วัยทํางาน 

     การนําเสนอจะเร่ิมจากการฉายวิดิทัศน ๓ นาที ตามดวยผลการดําเนินงาน     

ป ๕๙ และแผนป ๖๐ ของ Cluster แมและเด็ก วัยเรียน วัยรุน ซึ่งแตละ 

Cluster จะทํารูปแบบการนําเสนอไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบดวย

มาตรการ กระบวนการ เปาหมาย ทําเปนแผนภาพที่นาสนใจและเขาใจงาย  

ผลการดําเนินงานแสดงเปนกราฟ หรือแผนภูมิ สวน Cluster วัยทํางาน        

มีการปรับกลยุทธ เหลือ ๓ กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ ๑ พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตรระดับชาติ กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางศักยภาพภาคีเครือขายทุกระดับ 

กลยุทธที ่๓ พัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศและชองทางสือ่สาร     
      

เห็นชอบตามที่เสนอ/ 

มอบกลุมสรางเสริมฯ 

จัดทําวิดทิศัน 

๕ หารือ Change Management ของสํานักสงเสริมสขุภาพ 

๕.๑ ประเด็น Lead และ Lean  

      ประเด็น Lead ที่ประชุมมีมติเลือก ๒ เร่ือง ไดแก ศูนยเรียนรูเร่ืองแม  

และเด็ก และศูนยขอมูลสารสนเทศดานสงเสริมสขุภาพ ประเด็น Lean สํานัก

สงเสริมสุขภาพจะ Lean เฉพาะในสวนของซอฟตแวร 

 

รับทราบ 

 

 

 



๑๐ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

๕.๒ คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ คณะกรรมการขอมูลสารสนเทศ และ

คณะกรรมการนโยบายและแผน ใหนําคําสัง่คณะกรรมการ PMQA มาใช 

ประกอบในการแตงตั้งคณะกรรมการดังกลาว เชน คณะกรรมการหมวด ๒ 

เปนคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะกรรมการหมวด ๔ เปน 

คณะกรรมการขอมูลสารสนเทศ เปนตน 

รับทราบ 

 

๑ 

สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

รายงานการใชจายงบประมาณสถาบนัพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาต ิประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๙ (ขอมูลการใชงบประมาณ ณ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙)  

    งบรายจาย       ไดรับ           ใชไป          (%)      คงเหลอื     (%) 

 1.งบดําเนินงาน ๓,๖๐๕,๖๕๖  ๓,๒๕๔,๖๕๑  (๙๐.๒๗) ๓๕๑,๐๐๕   (๙.๗๓)  

 2.งบลงทุน  ๔๔,๐๕๒,๒๐๐ ๒๖,๙๑๗,๓๔๗  (๖๑.๑๐) ๑๗,๑๓๔,๘๕๓ (๓๘.๙๐) 

  รวมทั้งสิ้น ๔๗,๖๕๗,๘๕๖ ๓๐,๑๗๑,๙๙๘ (๖๓.๓๑)๑๗,๔๘๕,๘๕๘ (๓๖.๖๙) 

 

รับทราบ 

๒ ผลการดําเนินงานรอบ ๑๐ เดอืนและ แผนการดําเนินงาน ๒ เดือนหลงั 

กลุมบริหารยทุธศาสตร 

  ๒.๑ ผลการดําเนินงานกอสรางอาคารศนูยเด็กเล็กคุณภาพ (งบลงทนุ) 

  ดําเนินการกอสรางและเบิกจายงบประมาณในการกอสรางจํานวน ๗ งวดดงัน้ี 

    - เบกิจายงวดที ่๒  (๑๐ พย. ๕๘)              ๕,๘๕๐,๕๖๘ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๓  (๒๓ ธค. ๕๘)   ๔,๐๖๘,๖๑๑ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๔  (๒๙ มีค. ๕๙)   ๔,๔๓๕,๙๗๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๕  (๒๒ เมย. ๕๙)  ๓,๕๕๑,๘๕๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๖  (๓๑ พค. ๕๙)  ๔,๕๕๑,๒๙๖ บาท 

    - เบกิจายงวดที ่๗  (๔   กค. ๕๙)              ๔,๔๕๙,๐๔๐ บาท 

                                                     รวม         ๒๖,๙๑๗,๓๔๗ บาท 

๒.๒ แผนการดําเนินงานกอสรางอาคารศูนยเด็กเล็กคุณภาพ (งบลงทนุ) 

   แผนการดําเนินการกอสรางและเบกิจายงบประมาณ ชวง ๒ เดือน  

(สค.-กย. ๕๙) 

   - เบกิจายงวดที ่๘    ๔,๗๕๑,๑๘๔ บาท 

   - เบกิจายงวดที ่๙ , ๑๐                   ๗,๖๗๒,๖๒๔ บาท 

   - เบกิจายงวดที ่๑๑,๑๒,๑๓,๑๔              ๗,๐๒๖,๘๓๒ บาท 

                         รวม      ๑๙,๔๕๐,๖๔๐ บาท 

  ๒.๓ ผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุง

เวบ็ไซตสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ ประกอบดวย 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 



๑๑ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

   - อบรม/สรางความเขาใจเกีย่วกบั การสรางเว็บไซต วันที ่๑๑ กรกฏาคม 

๒๕๕๙  ผูเขาอบรม จํานวน ๓๐ คน 

  - ประชมุระดมสมองเพ่ือวางแผนในการจัดทํา เว็บไซตสถาบนัพัฒนาอนามัยเด็ก

แหงชาต ิวันที ่๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผูเขาอบรม จํานวน ๓๐ คน 

  - อบรมเชงิปฏบิตัิการจัดทาํเว็บไซตของสถาบันพฒันาอินามยัเด็กแหงชาต ิ    

วันที่ ๑๒ - ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผูเขาอบรม จํานวน ๕ คน 

 ผลผลิตที่ได : เวบ็ไซตสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ จํานวน ๑ เว็บไซต 

  ๒.๔ ผลการดําเนินงานโครงการประชมุเชิงปฏิบัติการพฒันาแผนบรหิารการ

เปล่ียนแปลงและแผนการดําเนนิงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบดวย 

  ดําเนินการจัดประชมุในวันที ่๘ – ๙ สงิหาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเวสตเกตเรสซ ิ

เดนทซ จังหวดันนทบุรี ผูเขาประชุม จํานวน ๒๐ คน 

  ผลผลติที่ได : 

   - รางแผนปฏบิตัิการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

   - แผนการขอใชเงนิบํารุงกรมอนามยัประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐  

   - ประเด็นการ Lean ระบบการดําเนินงานสถาบันพฒันาอนามยัเดก็แหงชาต ิ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

กลุมอํานวยการ 

  ๒.๕ แผนการใชจายงบประมาณ ชวง ๒ เดอืน (สค. – กย. ๕๙) ประกอบดวย 

    ๑. โครงการ เยีย่มเสริมพลัง  (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

        - ประชมุสรุปผล วันที ่๑๘ ส.ค.๕๙  รร.ไมดา     จํานวน     ๗๕,๖๐๐ บาท 

        - ประชมุสรุปผล วันที ่๒๙ ส.ค.๕๙ หองกําธรฯ   จํานวน     ๑๘,๔๐๐ บาท 

    ๒. โครงการพัฒนาสมดุบนัทกึสขุภาพเด็ก (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

        - จางเหมาพมิพสมุดบันทึกสขุภาพเด็ก            จํานวน     ๔๑,๖๗๖ บาท 

    ๓. โครงการประชมุเชงิปฏบิตัิการพัฒนาแผนบริหารการเปลี่ยนแปลงและ

แผนการดําเนินงานสถาบนัพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาตปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 (กลุม บรย.) ดําเนินการแลวแตยงัไมไดตดังบประมาณในระบบ GFMIS 

      - จัดประชมุการพัฒนาแผนการดาํเนนิงาน ป ๖๐ จํานวน     ๑๘,๓๕๐ บาท 

    ๔. โครงการสรางเสริม สมรรถนะฯ (กลุมพัฒนาเทคโน ฯ) 

     - กิจกกรม สขุภาพกาย ใจ เปนสขุ                     จํานวน     ๑๑,๒๕๐ บาท 

    ๕. คาใชจายอ่ืน  ๆ(กลุมอํานวยการ)                   จํานวน   ๑๘๗,๒๖๐ บาท 

                                                                     รวม   ๓๕๒,๕๓๖  บาท 
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๑๒ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

กลุมพฒันาระบบบริการ 

  ๒.๖ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

    ๑.โครงการศนูยตนแบบการจัดประสบการณการเรียนรูเด็กปฐมวยั  

   (วยักอนเขาโรงเรียน) 

      กิจกรรม 

      ๑. อบรมใหความรูแกผูปกครองเร่ืองการแกไขภาวะทุพโภชนาการเด็กปฐมวัย       

(วยักอนเขาโรงเรียน) ที่พบในศูนยเด็กเล็ก จํานวน ๒ คร้ัง  มิถนุายน พ.ศ.  ๒๕๕๙  

จํานวนเงนิ ๑๕,๒๐๐  บาท 

      ๒. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็กปฐมวัย (วัยกอนเขา

โรงเรียน) 

    - สาธิตการทําอาหาร ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  

      จํานวนเงิน  ๘,๐๐๐ บาท 

   ผลผลิตที่ไดรับ 

    ๑. เด็กปฐมวัย (วยักอนเขาโรงเรียน) ไดรับการสงเสริมดานสขุภาพ พฒันาการ 

โภชนาการและทกัษะการเรียนรูตามวัย 

    ๒. ผูปกครองตระหนกัในบทบาทหนาทีข่องตนในการสงเสริมสขุภาพและ

พัฒนาการเด็กปฐมวยั (วยักอนเขาโรงเรียน) 

   ๒.โครงการตนแบบการสานสมัพันธภาคีเครือขายเพ่ือพัฒนาอนามัยเด็ก 

      กิจกรรม 

      ๑. ประชมุคณะเครือขายผูปกครองเพ่ือทบทวนรูปแบบการจัดประสบการณ

การเรียนรูรวมถงึการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมพฒันาการเด็ก (วัยกอนเขา

โรงเรียน) ใหเดก็ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน  จํานวน ๒ 

คร้ัง/๑๒๐ คน  คร้ังที ่๑ เดือน พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  คร้ังที ่๒ เดือนกรกฎาคม  

๒๕๖๐  จํานวนเงนิ  ๔,๒๐๐ บาท 

        ๒. กิจกรรมวันอาสาฬหบชูาและวันเขาพรรษา (๑๕ ก.ค. ๕๙) 

 ผลผลิตที่ไดรับ 

  ๑. ครูพ่ีเลีย้ง ผูปกครอง รวมแลกเปลีย่นความคดิเห็น ขอเสนอแนะแนวทางและ

รวมมือประสานประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษาเตม็ศักยภาพ 

  ๒. ชมุชน บาน วดั  สถาบันพัฒนาอนามัยเดก็แหงชาต ิระดมความคดิ ทรัพยากร  

เกดิการมีสวนรวมรับผดิชอบในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก

เด็กปฐมวยั 

  ๓. เกิดความสัมพันธอันดีในภาคเีครือขายของสถาบันพฒันาอนามยัเดก็แหงชาต ิ
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๑๓ 
 

วาระที ่ เร่ือง มติ/มอบหมาย 

  ๔. เดก็ปฐมวยัไดรับการปลกุฝงใหเห็นคุณคาของวฒันธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย 

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีพัฒนาอนามัยเด็ก 

๒.๗ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

  ๑.โครงการพัฒนาหลกัสตูรสงเสริมและพฒันาเดก็ออน อาย ุ๐ - ๒ ป 

   ผลผลติที่ได :(ราง) หลกัสตูรสงเสริมและพฒันาเด็กอายตุ่ํากวา ๓ ป      

  ๒.โครงการพัฒนาเคร่ืองมือในการสงเสริมสขุภาพเฝาระวังและ 

    พัฒนาอนามัยเดก็ 

     ผลผลติที่ได : สมุดบันทกึสขุภาพและพัฒนาการเดก็  

                      (อยูระหวางการจัดพิมพ)    

  ๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ Child Project manager และเยีย่มเสริมพลัง

ผูปฏิบตังิาน (ภายใตโครงการสงเสริมพัฒนาการเดก็เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุา ฯ)    

 กิจกรรม 

   ๓.๑ จัดประชุมเชงิปฏิบตักิารเพ่ือสรุปการดําเนินงานเพิม่ทักษะผูปฏิบตังิาน

ตามโครงการ ฯ ๒๓ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ผูเขาประชุม ๓๐๐ คน 

 ๔.โครงการสรางเสริมสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการดาํเนินงานดานพฒันา

อนามัยเดก็ 

     ผลผลติที่ได : 

           ๑.ไดคูมอืการปฏิบตังิานของครูพ่ีเลีย้งเด็ก (Work manual)       

           ๒.มกีลุมออกกําลังกาย “ชีวิตชีวา” 

กลุมถายทอดเทคโนโลยพัีฒนาอนามัยเด็ก 

๒.๘ ผลการดําเนินงานประกอบดวย 

 ๑.โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยง/ผูดูแลเด็ก ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ผลผลติที่ได : 

           ๑. ครูพ่ีเลีย้ง/ผูดูแลเด็กไดรับองคความรูเพื่อเสริมสรางศักยภาพ 

เพิ่มพูนทักษะความรูในการดูแลเด็ก รวมถึงการใชคูมือเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวยั (DSPM) 

          ๒. สรุปรายงานสําหรับผูบริหาร 
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นางสาวณฏฐมนต  ชูวงษศตนันท /สรุปการประชุมสํานักสงเสริมสุขภาพ 
นายสุทิน  ปุณฑริกภักดิ ์/สรุปการประชุมสพด. 

นางสาวพิริยา  วฒันารุงกานต /ตรวจรายงานการประชมุ  


