
 

สรุปการประชุมผู้บริหารส านักส่งเสริมสุขภาพ 

วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ ชั้น ๓ 

 

******************************************** 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

๑.  นายแพทย์อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ 

๒.  นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ หัวหน้ากลุ่มอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

๓. นางกันยารัตน์ กาสลัก  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ 

๔. รอ.หญิงฐาปนพร สิงหโกวินท์ หัวหน้ากลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 

๕. นางพรทิพย์  กาสลัก  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มอนามัยวัยท างาน 

๖. นางจินตนา  พัฒนพงศ์ธร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 

๗. นางอัญชลินทร์ ปานศิริ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

                                               (แทน) หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันฝึกอบรมแพทย์ 
๘. นางนิภา    แย้มพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๙. นางสาววิกันดา พันธ์สวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
๑๐. นางสาวณฏฐมนต์  ชูวงษ์ศตนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
 

เริ่มการประชุม ๐๙.๐๐ น. 
เรื่อง มอบหมาย 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพกล่าวว่า เป็นการประชุมครั้งแรก และ - วาระการประชุม กลุ่ม บรย. 
ครั้งที่ ๑/๕๙ ครั้งต่อไปให้จัดท าวาระการประชุม และจดรายงานการประชุม - จดรายงานการประชุมกลุ่มอ านวยการ 
๒. จากการประชุมกรมอนามัย วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ - ทุกกลุ่ม 

ท่านอธิบดีกรมอนามัยได้เน้นเรื่องการบริหารเปลี่ยนแปลง โดยสรุปจาก  
การประชุมที่จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้  
    - เปลี่ยนวิธีคิด (Re -Think) จากคิดเล็ก เป็นคิดใหญ่ คิดกว้าง คิดไกล  
    - เปลี่ยนบทบาท (Re - Role) จากคนท า เป็น คนน า ที่ชี้เป้า เฝ้าดู รู้การ  
เปลี่ยนแปลง  
    - เปลี่ยนวิธีท า (Re - Process)  โดยเน้นการด าเนินงานแบบบูรณาการ  
และคร่อมสายงาน (Cross Function) คือ คนที่ท างานอยู่ใน Function  
จะต้องมาท างานแบบบูรณาการเชิง Agenda หรือคนท่ีท างานเชิงพ้ืนที่  
ต้องมาท างานที่ส่วนกลาง และส่วนกลางไปท างานเชิงพ้ืนที่ ตาม Product  
Line ของ Cluster  
๓. การจัดท างบประมาณ ปี ๒๕๖๐ ต้องแยกCluster ของบที่เป็น agenda และ - ทุกกลุ่ม 

Area Base งานประจ าตามภารกิจของส านัก/กอง ของบ Function ซึ่งจะได้น้อย  



 

เรื่อง มอบหมาย 

๔. การประเมินขั้นเงินเดือนรอบ ๖ เดือนหลัง จะเพ่ิมความเข้มข้นขึ้น -ทุกกลุ่ม 

ถ้าผลงานดีจะมีโบนัส แต่ถ้าผลงานไม่เข้าเป้าอาจมีผลกระทบต่อหน่วยงาน  
๕. การจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานร้อยละ ๕๐ ของวงเงินที่เหลือ - ทุกกลุ่ม 

๔๐% และต้องใช้จ่ายจริงในเดือนเมษายน ๕๙% พฤษภาคม ๖๖% และ  
มิถุนายน ๗๓% ขอให้วางแผน/เร่งรัดการเบิกจ่ายให้ได้ตามเป้าหมาย  
๖. การขอทุนพัฒนาข้าราชการกรมอนามัย ปริญญาโท ปริญญาเอก ยังขยาย - ทุกกลุ่ม 

ต่อถึงเดือนพฤษภาคม  
๗. เรื่องนมเอดส์ ขณะนี้ท าสัญญาแล้ว จะส่งของงวดแรกเดือนพฤษภาคม - กลุ่มอ านวยการ/แม่และเด็ก 

๒๕๕๙ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙  
งวดที่ ๒ จะส่งของเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ คาดว่าจะส่งได้ทันภายในเดือน  
กันยายน ๒๕๕๙ หากไม่ทันตามก าหนดจะมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณใน  
ไตรมาสที่ ๔  
๘. ส านักบรหิารการเปลีย่นแปลงก าหนดส่ง Blueprint for Change ของ  - ทุกกลุ่ม 

cluster ในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ และเดือนพฤษภาคม ต้องปรับปรุง   
Blueprint for Change และ Action Plan ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ  
แผน Blue Print for Change ของ ๖ กลุ่ม Cluster และจะต้องด าเนินงานให ้  
เสร็จสมบูรณ์ภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
๙. จากการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการบริหารการเปลี่ยนแปลง - ทุกกลุ่ม 

๓ กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย  
กลุ่ม ๑ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR Strategy)  
กลุ่ม ๒ คณะกรรมการบูรณาการจัดการความรู้ ข้อมูลและการเฝ้าระวัง  
(KM & IT & Surveillance)  
กลุ่ม ๓ คณะกรรมการการคลังและงบประมาณ (Finance)  
ได้กล่าวถึงงานวิจัย ซึ่งเดิมระยะด าเนินการ ๑ ปี บางครั้งไม่สามารถ  
ด าเนินการเสร็จสิ้น จึงขยายเป็นระยะเวลาด าเนินการ ๕ ปี  
๑๐. ให้พิจารณาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ PMQA โดยเฉพาะหมวดที่ ๔  
- การจัดการความรู้ ขอให้มีการทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง เนื่องจากอธิบดีกรม  
อนามัย  
ให้ความส าคัญ เรื่องการจัดการความรู้ ซึ่งหน่วยงานต้องน าไปด าเนินการและ - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
น าเสนอผลงานทุกวันพุธ โดยเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นไป  
 - การวัด การวเิคราะห์ และใหจ้ัดท าระบบฐานข้อมูลกลาง เพ่ือรวบรวมข้อมูล - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
ที่เก่ียวกับงานของส านักส่งเสริมสุขภาพ โดยให้แต่ละกลุ่มส่งรายงานชื่อผู้  
ผิดชอบงานประสาน ติดตาม รวบรวมการให้ข้อมูล กลุ่มละ 1 - 2 คน  
11 ให้มีกลุ่มที่ท าหน้าที่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ น าเสนอข่าวสาร - กลุ่มสร้างเสริมศักยภาพเพ่ือการ 

ตามช่องทางต่างๆ ของส านักส่งเสริมสุขภาพ   ส่งเสริมสุขภาพ 

๑๒. การประชุมครั้งต่อไป ขอให้ทุกกลุ่มฯเตรียมข้อมูลผลการด าเนินงานที่ - ทุกกลุ่ม 

ผ่านมา และแผนที่จะปฏิบัติรายเดือน น าเสนอครั้งต่อไป  



 

 

เรื่อง มอบหมาย 

1๓. การติดตามการใช้งบประมาณให้เตรียมแผนการใช้จ่ายงบประมาณ - กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 
รายเดือน น าเสนอครั้งต่อไป  
๑๔. แผนการจัดซื้อพัสดุ ประจ าปี ๒๕๖๐ ขอให้ทุกกลุ่มจัดท าแผน ความต้องการ - กลุ่มอ านวยการ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในโครงการและหน่วยงาน ประจ าปี 2560   แจ้งเวียนพร้อมชี้แจง 

(ตลอดทั้งปี) ทั้งงบปกติและงบสนับสนุน ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน สิงหาคม   จัดท าแบบฟอร์ม 

๒๕๕๙ และขอให้แต่ละกลุ่มจัดท าบัญชีคุมพัสดุย่อยในการเบิกจ่าย  
๑๕. การพิมพ์เอกสารสิ่งพิมพ์ จะต้องมีเอกสารแนบเรื่องเป็นหลักฐาน ดังนี้ - ทุกกลุ่ม 

  - โครงการระบุสิ่งที่ต้องการ หรือแผนการใช้  
  - แผนจัดสรร  
  
 

 
 นางสาววิกันดา  พันธ์สวัสดิ์   
ผู้สรุปการประชุม 

 
 
 
 


