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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่ อ ง ท่ี ป ร ะ ธ า น แ จ ง     
ใหทราบ 

     1.1 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา     
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สภาผูแทนราษฎร และคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สมาชิกวุฒิสภา แลว คาดการณวาจะโอนใหหนวยงานกอนเดือน
พฤษภาคม 2567 งบลงทุนอาจจะดำเนินงานไมทันระยะเวลา อาจจะตัดเปนงบกลางในอำนาจการพิจารณาของนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา   
การใชในโครงการหรือภารกิจสำคัญ 
     1.2 ภารกิจของหนวยงานในสังกัดสำนักสงเสริมสุขภาพคอนขางมาก ขอใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรงดำเนินการ โดยเฉพาะกองอนามัย
มารดาและทารกท่ีมีหลายโครงการสำคัญ และคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีมีอธิบดีกรมอนามัยเปนคณะกรรมการและเลขานุการ  เชน โครงการ
เครือขายสุขภาพมารดาและทารกเพ่ือครอบครัวไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ไดมีขอสั่งการ         
ใหดำเนินการจัดประชุมในเดือนเมษายน 2567 จึงตองเรงดำเนินการรวมท้ังหารือทานคณบดีคณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดลในประเด็นการดำเนินการโครงการท่ีผานมา และการประชุมคณะกรรมการอนามัยแมและเด็กแหงชาติ สำหรับ
โครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) วิถีชีวิตตอไปยุคดิจิทัล (Next Normal)          
ของกองอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุน ใชงบสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหเรงสรุปผลการดำเนินงานระยะท่ี 1 
เพ่ือดำเนินการของบประมาณในระยะท่ี 2 ตอไป       
    1.3 อธิบดีกรมอนามัยมีกำหนดเยี่ยมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพโดยครอบคลุมกองกลุมวัย ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ  สำนักสงเสริมสุขภาพจะนำเสนอในภาพรวม กองกลุมวัยนำเสนอการดำเนินงานโครงการสำคัญ           
และใหวิเคราะหผลการดำเนินงานท่ีผานมาในไตรมาส ท่ี 1 และ ไตรมาสท่ี 2 หากยังดำเนินการไมไดตามเปาหมาย ใหวิเคราะหกลยุทธ
ตาง ๆ โดยใชหลัก SWOT Analysis และ TOWS Matrix โดยใชจุดแข็งและโอกาสมาปรับใชเปนการดำเนินงานเชิงรุก จึงเปนโอกาสท่ีดี       
ในการนำเสนอปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ทานผูบริหารจะไดทราบและชวยแกไขปญหาตอไป 
 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           
การประชุม 

       - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชุม และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง        -ไมมี-  
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ        4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดังนี ้

             1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก มี 4 แนวทาง 4 
ชุดความรู 1 มาตรฐาน กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน มี 2 แนวทาง 1 คูมือ 1 ระบบ กองอนามัยวัยทำงาน มีดานวิชาการ 3 หลักสูตร         
กลุมบริหารยุทธศาสตร มี 1 คูมือ 2 แนวทาง 1 ฐานขอมูล 1 รายงานประจำป กลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ มี 1 หลักสูตร 2 สื่อ 1 มาตรฐาน 1 แนวทาง กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม มี 2 แนวทาง           
กลุมอำนวยการ มี 4 แนวทาง  
           2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน  
          3) สรุปผลการดำเนินงานวิชาการรายหนวยงาน ดานการสงเสริมสุขภาพ ป 2566 รายละเอียด ดังนี้ 1) โครงรางผลงาน 
PSA/PGA ประจำป 2567 หรือผลงานผานการคัดเลือกไดรับรางวัล UNPSA 2024 อยางนอย หนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานท่ี
สงผลงานมาแลวคือกองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน 2) รางผลงานวิชาการในรูปแบบตางๆ/ นวัตกรรม ถูกนำเสนอ
ในเวทีการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม / LIKE Talk Award กรมอนามัย / ตีพิมพในวารสารวิชาการ TCI 2 ข้ึน
ไป/คูมือ KM ฉบับสมบูรณอยางนอยหนวยงานละ 1 ผลงาน มีหนวยงานท่ีสงผลงานมาแลวคือ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3) ผลงานวิชาการใน
รูปแบบตาง ๆ/นวัตกรรม ท่ีผานคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หนวยงาน) สงใหสำนักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีการสงผล
งานจากสำนักสงเสริมสุขภาพ กองอนามัยมารดาและทารก กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน กองอนามัยวัยทำงาน 4) มีผลงานวิชาการในรูปแบบ
ตาง ๆ/นวัตกรรม ถูกนำไปใชประโยชนตามภารกิจของหนวยงาน (เชิงนโยบาย/เชิงวิชาการ/เชิงสาธารณะ/เชิงพ้ืนท่ี/เชิงพาณิชย) ยังไมมี
การสงผลงาน สำหรับรายบุคคลผลงานวิชาการรายบุคคล (DMKM) มีการสงผลงาน จำนวน 83 ผลงาน  
             4) ประชาสัมพันธการสงผลงานวิชาการเขารวมนำเสนอในงานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งท่ี 17 
พ.ศ. 2567 567 HARMONY HEALTH : A JOURNEY TO WELL-BEING สมุดสุขภาพ และเสนทางสุขภาวะท่ีดี สามารถสงผลงานไดถึง
วันท่ี 27 มีนาคม 2567 
          5) การนำเสนอคูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสินของราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ โดยกลุมอำนวยการ 
      ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
    1) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของสายอำนวยการใหทำครอบคลุมทุกงานใหถูกตองตามระเบียบและปรับปรุงใหเปนปจจุบัน      
เพ่ือความสะดวกและปลอดภยัในการดำเนินงาน 
 2) การติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบวาเปนไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม อาจจะตองใชสัญลักษณในการกำกับ
ติดตามเพ่ือใหเห็นการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 3) การจัดทำหลักสูตรตาง ๆ ใหเปนไปตามการจัดมาตรฐานหลักสูตรของกองการเจาหนาท่ี เม่ือผานการรับรองแลว ควรดำเนินการจด
ลิขสิทธิ์ของสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
         1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบ   
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 
34,907,170 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2567) ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566     
ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2567 ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 18,059,480 บาท 
(จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 6,463,790 บาท คิดเปนรอยละ 69.09 (จากเปาหมายรอยละ 50)  
          2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) สรุป
แผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณโครงการ 13,295,870 บาท จำนวน 21 โครงการ สถานการณการปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง 
โดยการเพ่ิม/ลดงบประมาณ กิจกรรม รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืน) รอยละ 17.39 การเพ่ิม
กิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพ่ิมโครงการ รอยละ 8.70 ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน ในเดือนมีนาคม งบประมาณรวมท้ัง
สิ้น 1,379,075 บาท  
           3) เงินนอกงบประมาณ  งบประมาณท้ังสิ้น  23,234,351.- บาท กอหนี้ผูกพัน9 ,360 ,026 .49.- บาท เบิกจาย 
10,085,766.51.- บาท คงเหลือ 3,788,558.- บาท  
           4) ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักสงเสริมสุขภาพประจำเดือนมกราคม 2567 และ      
การประมาณการคะแนนตัวชี้วัดคำรับรองฯ สำนักสงเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนแรก อยูท่ี 4.8 คะแนน 
          5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ       
(1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) ตัวชี้วัด 2.5 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐของกรมอนามัย (Anamai Data Catalog)            
ไดดำเนินการนำข้ึนขอมูลบนระบบ Anamai Data Catalog (ระดับท่ี 4) เรียบรอยแลว สำหรับหนวยงานภายใตสำนักสงเสริมสุขภาพ : 
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3 หนวยงาน ระดับ 4  จำนวน 4 หนวยงาน สำหรับตัวชี้วัด 3.5 
อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไดมีการทบทวน/ปรับแก ขอมูลสถานการณการตายมารดาไทยรายจังหวัด บน DOH 
Dashboard กรมอนามัย และไดมีการสนับสนุนการพัฒนาระบบขอมูลและการเฝาระวังความเสี่ยงของระบบสารสนเทศมีการติดตามการ
ใชโปรแกรมท่ีละเมิดลิขสิทธิ์ สถิติการเขาถึงเวบ็ไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ เดือนมกราคม 2567 พบวาเขาถึง 23,625 ครั้ง เพ่ิมข้ึนจากเดือน
ธันวาคม 2566  (2) รายงานประจำป 2566 อยูระหวางการแกไขตามมติท่ีประชุม และจัดจางออกรายงานประจำปและจัดทำไฟล
อิเล็กทรอนิกส ภายในเดือนมีนาคม 2567  (3) ความรวมมือระหวางประเทศ การประชุม 154th WHO Executive Board Meeting 
ระเบียบวาระท่ี 21 Well-being and health promotion การประชุมเตรียมการสำหรับการดำเนินงานภายใตกลุม Foreign Policy  

- รับทราบ 



4 
 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 
 

and Global Health (FPGH) Initiative ครั้งท่ี 1/2567 ณ กระทรวงการตางประเทศ การจัดทำSummary Report สำหรับการประชุม 
154th WHO Executive Board Meeting ระเบียบวาระท่ี 21 Well-being and health promotion การประชุมวิชาการ ASEAN 
Breastfeeding Forum 2024 รวมท้ังศึกษาดูงานของวิทยาลัยนครราชสีมา 
        ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
           1) การดำเนินงานบางโครงการยังไมไดเปนไปตามเปาหมาย ใหทบทวนสถานการณ การดำเนินงานวาติดปญหาหรืออุปสรรคใด 
จะไดหาแนวทางแกไขตอไป 
           2) กลุมอำนวยการควรกันเงินเดือนจางเหมาแยกไวจากงบอ่ืนๆ 
           3) ดวยสถานการณดานงบประมารณท่ีมีจำกัด อาจจะตองบูรณาการการดำเนินงานเพ่ือลดตนทุนในการดำเนินงาน 
           4) คำรับรองการปฏิบัติราชการ (PA) มีผลตอการปรับเงินเดือน ใหดูรายละเอียดการดำเนินงานของตัวชี้วัดวาสามารถปรับปรุง
การดำเนินงานเพ่ือเพ่ิมคะแนนข้ึนจากเดิม 4.8 คะแนน เปน 4.9 คะแนน ไดหรือไม 
           5) เงินนอกงบประมาณ มีระเบียบการใชท่ีชัดเจน ไมสามารถนำไปใชในการดำเนินงานอ่ืน ๆ แตสามารถบูรณาการการทำงาน
รวมกันได  
        4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้
           1) แตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาท่ีผูชวยอธิบดี  ตามคำสั่งกรมอนามัย ท่ี 168/2567 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 ไดแก  
                  (1) นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ  ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 
                  (2) นายบุญฤทธิ์ สุขรัตน  ผูอำนวยการสำนักอนามัยการเจริญพันธุ 
                  (3) นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ  ผูอำนวยการกองแผนงาน 
           2) รับยายขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุมอนามัยวัยทำงาน  
           3) รับโอนขาราชการ ใหมาดำรงตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุมอำนวยการ  
           4) ใหยาย-โอน ขาราชการ 3 ราย  
           5) นางสาวนัยนา ชัยพล ตำแหนงพนักงานธุรการ ส3 กลับมาปฏิบัติราชการ สำนักสงเสริมสุขภาพ ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 
2567     
           6) กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ขอยืมตำแหนงนายแพทยระดับเชี่ยวชาญ เลขท่ีตำแหนง 1956 เพ่ือรับโอน – ยาย 
       ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม ดังนี ้
            1) เพ่ือความกระชับใหรายงานการแตงตั้ง โยกยายภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ และคำสั่งผูบริหารระดับสูง สำหรับการแตงตั้ง
ของหนวยงานใหเปนเอกสารเพ่ือทราบ 
            2) ควรตรวจสอบความถูกตองชื่อหนวยงาน และจะใชชื่อเต็มหรือยอ ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

- รับทราบ 
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       4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี้ 
             1) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             2) ประชาสัมพันธเชิญชวนรวมกิจกรรม แบงปน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 29 มีนาคม 2567 จุดรับบริจาค
บริเวณอาคาร 7 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยจะสงมอบใหมูลนิธิกระจกเงาตอไป  
            3) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลาของบุคลากรในหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567 โดย
จะแจงรายชื่อทางชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 
            4) ผลการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผูแบบสำรวจท้ังสิ้น 42 คน จากจำนวน 62 คน       
คิดเปนรอยละ 67.74 สำหรับระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีอยูในเกณฑประจำซ่ึงหมายถึงบุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้งคือ กตัญู วินัย       
สุจรติ สำหรับระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีอยูในเกณฑสวนใหญ ซ่ึงหมายถึงบุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนเกือบทุกครั้ง คือ จิตอาสา และพอเพียง  
           ท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
          การเทียบฐานขอมูลควรเทียบตามกลุมขอมูลเพ่ือใหเห็นขอมูลเชิงปริมาณท่ีถูกตอง สำหรับขอมูลเชิงคุณภาพสามารถนำไปปรับใช
ในการดำเนินงานตอไป 
 

- รับทราบ 

วาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือ
พิจารณา 

       - ไมมี -  

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ       5.1 เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาองคกร 
            การเตรียมการรับการเยี่ยมเสริมพลังสำนักสงเสริมสุขภาพของอธิบดีกรมอนามัย จะมีการแจงประสานรายละเอียดอีกครั้ง 
      5.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี  6/2567 วันท่ี  26 มีนาคม 2567  เวลา 09.30 – 13.30 น.                  
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   
 

- รับทราบ และมอบ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดำเนินการ 

-- 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 


