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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่ อ ง ท่ี ป ร ะ ธ า น แ จ ง     
ใหทราบ 

        เนื่องดวยนายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ติดราชการจึงมอบหมายใหนายธานินทร ออนนุชมงคล          
รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพและหัวหนากลุมกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ          
ทำหนาท่ีประธานในการประชุมแทน 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           
การประชุม 

       - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง        3.1 ติดตาม One Province One Labor Room การลดการตายมารดา ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย การขับเคล่ือน Rebrand 

โรงพยาบาลสายใยรัก และวางแผนการรณรงค กองอนามัยมารดาและทารกรายงานดังนี้ แนวปฏิบัติเพ่ือลดการตายมารดาและทารก   
ในครรภ (4 P) ประกอบดวย 1) Plan of Pregnancy การวางแผนกอนการสมรสหรือกอนตั้งครรภ 2) Plan of ANC การวางแผน       
การฝากครรภเพ่ือการทองคุณภาพ 3) Plan of Delivery การวางแผนการคลอด ดวย One Province One Labor Room 4) Plan of 
Postpartum F/U การดูแลหลังคลอดติดตามการเยี่ยมหลังคลอด สำหรับการ Rebrand โรงพยาบาลสายใยรักมาเปนโรงพยาบาล
มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก และปจจุบันใชชื่อ มาตรฐานอนามัยแมและเด็กสำหรับสถานพยาบาล  โรงพยาบาลจะไดมาตรฐานจะตอง
ไดรับการประเมินจากทีมประเมิน โดยกองอนามัยมารดาและทารก เปนผูอบรมทีมประเมินใหมีมาตรฐานการประเมินในแนวเดียวกัน     
ซ่ึงขณะนี้ยังไมมีชื่ออยางเปนทางการ 
       3.2 การคัดกรองสายตาในเด็กวัยเรียนในเชิงรุก โครงการทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน รายงาน
ดังนี้ ไดมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานโครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน(ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัยและผานระบบ Zoom Meeting สาระสำคัญ
จากการประชุม คือรายงานผลการดำเนินงานและการสำรวจโครงการ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 แนวทางการขับเคลื่อนงาน           
พ.ศ. 2567 พิจารณาคูมือการสอนของครู (Teacher’s Manual) และการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ        
พ.ศ. 2567 โดยสิ่งท่ีดำเนินการตอไป คือ การหารือระดับนโยบายระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การปรับปรุง
คูมือการสอนของครู (Teacher’s Manual)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และเตรียมรางขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในปท่ี 2   
        

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
 สำหรับการคัดกรองสายตาในเด็กวัยเรียนในเชิงรุก รายงาน Model การดำเนินงานเชิงรุกภายใตโครงการเด็กไทยสายตาดี โดยมีรูปแบบ

การดำเนินการเชิงรุก เขตสุขภาพท่ี 10 ซ่ึงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนเปนฐานดำเนินงานอนามัยโรงเรียน เชื่อมหนวย
บริการสาธารณสุขเชิงรุกเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงบริการ พัฒนาใหเกิดระบบบริการแวนสายตาเด็ก พัฒนาเครือขายผูเชี่ยวชาญ         
ใหคำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง พัฒนาศักยภาพดานการตรวจคัดกรองสายตา เพ่ิมการเขาถึงบริการตรวจคัดกรองสายตาและแวนสายตา
เด็ก ปจจัยความสำเร็จ จากศูนยอนามัยท่ี 10 เปน Focal point ในการเชื่อมประสานบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ซ่ึงมีเด็ก 6 – 
12 ป ไดรับการคัดกรองโดยครู 225,478 คน และมีขอเสนอการขับเคลื่อนโครงการ คือ ขอใหมีการผลักดันนโยบาย 1 เขต 1 Mobile 
Unit โดยพัฒนาโรงเรียนเปนฐานและพัฒนาระบบขอมูลและการบันทึกขอมูล 
       3.3 Healthy Lifestyle กองอนามัยวัยทำงานไดรายงานประเด็นสำคัญ ดังนี้ โภชนาการ คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : 
BMI) หรือเสนรอบเอว  การออกกำลังกาย/พฤติกรรมเนือยนิ่ ง สุขภาพชองปาก อนามัยสิ่ งแวดลอม  การนอนและอารมณ                    
โดยจะดำเนินการจัดทำหนังสือขอรายชื่อคณะทำงาน Healthy Lifestyle และเสนอคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน Healthy Lifestyle รวมท้ัง
กำหนดแนวทางการบรูณาการและการดำเนินงาน Healthy Lifestyle รวมกับ DPAC Clinic และคลินิกการสงเสริมการมีบุตรตอไป            

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ      4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดงันี้  
           1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 5 เรื่อง 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 3 เรื่อง กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 เรื่อง กลุมบริหารยุทธศาสตร จำนวน 5 เรื่อง กลุมสรางเสริม
ศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 3 เรื่อง กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 
เรื่อง กลุมอำนวยการ จำนวน 4 เรื่อง 
           2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC) จำนวน 7 ผลงาน           
อยูระหวางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย  กรมอนามัย (EC) จำนวน 2 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน 

            3) การติดตามความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO) รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567  
            4) ประชาสัมพันธการสงโครงราง (Pre - Proposal) เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           5) ประชาสัมพันธการประชุม HEALTH LITERACY IN THE REVOLUTION OF THE DIGITAL AGE ครั้งท่ี 10 ระหวางวันท่ี 
12 – 15 พฤษภาคม 2567 ณ นครโฮจิมินห ประเทศเวียดนาม โดยกำหนดสงผลงานภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2567 
        
 

- รับทราบ  
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 

      4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
              1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 
34,907,170 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท 
คิดเปนรอยละ 38.09 งบสำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.35 
และคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.56 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567 ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 
18,059,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 4,354,622.91 บาท คิดเปนรอยละ 65.80 (จากเปาหมาย  
รอยละ 50)  
            2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณ
โครงการ 12,995,870.00 บาท จำนวน 21 โครงการ สถานการณการปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง โดยการเพ่ิม/ลดงบประมาณกิจกรรม 
รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืน) รอยละ 17.39 การเพ่ิมกิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพ่ิม
โครงการ รอยละ 8.70 ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน โดยมีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาสท่ี 2 มกราคม - มีนาคม 2567     
รอยละ 50 ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน ในเดือนกุมภาพันธ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 786,815 บาท 
             3) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล งบประมาณ ท้ังสิ้น 23,674,661.- บาท กอหนี้ผูกพัน9,092,863.49.- บาท เบิกจาย 
9,779,630.51.- บาท คงเหลือ 5,386,127.00.- บาท 
            4) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัดสายวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 
ตัวชี้วัดและการดำเนินงานของตัวชี้วัดสายสนับสนุน สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด 
            5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ   
(1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ทบทวน/ปรับแก ขอมูล
สถานการณการตายมารดาไทยรายจังหวัดใหเปนปจจุบันบน DOH Dashboard กรมอนามัย ตัวชี้วัด 2.5 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ของ
กรมอนามัย (Anamai Data Catalog) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพไดดำเนินการนำข้ึนขอมูลบนระบบ Anamai Data Catalog (ระดับท่ี 
4) เรียบรอยแลว สำหรับหนวยงานภายใตสำนักสงเสริมสุขภาพ : ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3 
หนวยงาน ระดับ 4  จำนวน 1 หนวยงาน สำหรับการเฝาระวังความเสี่ยงของระบบสารสนเทศมีการติดตามการใชโปรแกรมท่ีละเมิด
ลิขสิทธิ์ ของสำนักสงเสริมสุขภาพและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 8 รายการ ดำเนินการรายงานใหกองดิจิทัลฯ แลว 7 รายการ และ
สถิติการเขาถึงเวบ็ไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ (2) รายงานประจำป 2566 อยูระหวางการจัดเตรียมเนื้อหาเพ่ือตีพิมพ  

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ
(ตอ) 

        4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
             1) ขาราชการบรรจุใหม ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน 6 ราย  
             2) ขาราชการ ยายมาปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
             3) รับโอนขาราชการ จำนวน 1 ราย 
             4) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัดเนื่องจากเสร็จสิ้นภารกิจ 
             5) พนักงานราชการไปปฏิบัติหนาท่ี 
             6) แจงกองการเจาหนาท่ี (1) ประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 2005 ปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยทำงาน (2) รับยายขาราชการใหมาดำรง
ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 2013 ปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานโครงการพระราชดำริ ฯ (3) ขอตัว
ขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานตรวจราชการ กลับมาปฏิบัติราชการท่ีสำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 2 ราย 
             7) การขอยืมตำแหนงแพทย ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  จากศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา เพ่ือมาบรรจุ    
และปฏิบัติราชการท่ีกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
             8) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดสงนักศึกษามาฝกประสบการณวิชาชีพ จำนวน 4 ราย ตั้งแตวันท่ี 8 มกราคม - 30 
เมษายน2567 โดยใหเขารับการฝกประสบการณตามกองกลุมวัยตาง ๆ 
         
 

 

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 

       4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้ 
               1) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ คำสั่งสำนักสงเสริม
สุขภาพท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2567 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม   
สำนักสงเสริมสุขภาพ สรุปผลการสำรวจเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด             
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด    
ทางเพศในการทำงาน การประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันท่ี 15 มกราคม 2567 ณ โบทเฮาส บูทีค ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม  
              2) ประชาสัมพันธเชิญชวนรวมกิจกรรม แบงปน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 29 มีนาคม 2567 รับบริจาค
เสื้อผา เครื่องนุงหม ซักสะอาด สภาพดี และกลอง UHT ลางสะอาด จุดรับบริจาคบริเวณอาคาร 7 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยจะสงมอบใหมูลนิธิ
กระจกเงาตอไป ท้ังนี้กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              3) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลาของบุคลากร ในหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567        
โดยจะแจงรายชื่อทางชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 
 

- รับทราบ 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ        5.1 เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาองคกร 
                            - ไมมี- 
       5.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567  เวลา 09.30 – 13.30 น.             
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   
  

- รับทราบ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 


