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สรุปมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567 

วาระ เรื่อง/ประเด็น มติท่ีประชุม 
วาระท่ี ๑  
เรื่ อ ง ท่ี ป ร ะ ธ า น แ จ ง     
ใหทราบ 

        เนื่องดวยนายแพทยพีระยุทธ สานุกูล ผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพ ติดราชการจึงมอบหมายใหนายธานินทร ออนนุชมงคล          
รองผูอำนวยการสำนักสงเสริมสุขภาพและหัวหนากลุมกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ          
ทำหนาท่ีประธานในการประชุมแทน 

- รับทราบ  

วาระท่ี 2  
เรื่องรับรองรายงาน           
การประชุม 

       - ไมมีผูขอแกไขรายงานการประชมุ และสามารถ Download ไดท่ีเว็บไซดสำนักสงเสริมสุขภาพ   
ประธานเนนย้ำใหอานมติการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพและดำเนินการตามมติการประชุม 
 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง        3.1 ติดตาม One Province One Labor Room การลดการตายมารดา ลูกเกิดรอด แมปลอดภัย การขับเคล่ือน Rebrand 

โรงพยาบาลสายใยรัก และวางแผนการรณรงค กองอนามัยมารดาและทารกรายงานดังนี้ แนวปฏิบัติเพ่ือลดการตายมารดาและทารก   
ในครรภ (4 P) ประกอบดวย 1) Plan of Pregnancy การวางแผนกอนการสมรสหรือกอนตั้งครรภ 2) Plan of ANC การวางแผน       
การฝากครรภเพ่ือการทองคุณภาพ 3) Plan of Delivery การวางแผนการคลอด ดวย One Province One Labor Room 4) Plan of 
Postpartum F/U การดูแลหลังคลอดติดตามการเยี่ยมหลังคลอด สำหรับการ Rebrand โรงพยาบาลสายใยรักมาเปนโรงพยาบาล
มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก และปจจุบันใชชื่อ มาตรฐานอนามัยแมและเด็กสำหรับสถานพยาบาล  โรงพยาบาลจะไดมาตรฐานจะตอง
ไดรับการประเมินจากทีมประเมิน โดยกองอนามัยมารดาและทารก เปนผูอบรมทีมประเมินใหมีมาตรฐานการประเมินในแนวเดียวกัน     
ซ่ึงขณะนี้ยังไมมีชื่ออยางเปนทางการ 
       3.2 การคัดกรองสายตาในเด็กวัยเรียนในเชิงรุก โครงการทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ดวยหลัก 10 อ กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน รายงาน
ดังนี้ ไดมีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานโครงการสุขภาพดีดวยทฤษฎีเพ่ือน(ตาย) ดวยหลัก 10 อ (Thailand 10 for Health) 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัยและผานระบบ Zoom Meeting สาระสำคัญ
จากการประชุม คือรายงานผลการดำเนินงานและการสำรวจโครงการ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 แนวทางการขับเคลื่อนงาน           
พ.ศ. 2567 พิจารณาคูมือการสอนของครู (Teacher’s Manual) และการทบทวนคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ        
พ.ศ. 2567 โดยสิ่งท่ีดำเนินการตอไป คือ การหารือระดับนโยบายระหวางกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การปรับปรุง
คูมือการสอนของครู (Teacher’s Manual)  สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และเตรียมรางขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับสนับสนุน
งบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในปท่ี 2   
        

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
 สำหรับการคัดกรองสายตาในเด็กวัยเรียนในเชิงรุก รายงาน Model การดำเนินงานเชิงรุกภายใตโครงการเด็กไทยสายตาดี โดยมีรูปแบบ

การดำเนินการเชิงรุก เขตสุขภาพท่ี 10 ซ่ึงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนเปนฐานดำเนินงานอนามัยโรงเรียน เชื่อมหนวย
บริการสาธารณสุขเชิงรุกเพ่ิมประสิทธิภาพการเขาถึงบริการ พัฒนาใหเกิดระบบบริการแวนสายตาเด็ก พัฒนาเครือขายผูเชี่ยวชาญ         
ใหคำปรึกษาและระบบพ่ีเลี้ยง พัฒนาศักยภาพดานการตรวจคัดกรองสายตา เพ่ิมการเขาถึงบริการตรวจคัดกรองสายตาและแวนสายตา
เด็ก ปจจัยความสำเร็จ จากศูนยอนามัยท่ี 10 เปน Focal point ในการเชื่อมประสานบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ซ่ึงมีเด็ก 6 – 
12 ป ไดรับการคัดกรองโดยครู 225,478 คน และมีขอเสนอการขับเคลื่อนโครงการ คือ ขอใหมีการผลักดันนโยบาย 1 เขต 1 Mobile 
Unit โดยพัฒนาโรงเรียนเปนฐานและพัฒนาระบบขอมูลและการบันทึกขอมูล 
       3.3 Healthy Lifestyle กองอนามัยวัยทำงานไดรายงานประเด็นสำคัญ ดังนี้ โภชนาการ คาดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : 
BMI) หรือเสนรอบเอว  การออกกำลังกาย/พฤติกรรมเนือยนิ่ ง สุขภาพชองปาก อนามัยสิ่ งแวดลอม  การนอนและอารมณ                    
โดยจะดำเนินการจัดทำหนังสือขอรายชื่อคณะทำงาน Healthy Lifestyle และเสนอคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน Healthy Lifestyle รวมท้ัง
กำหนดแนวทางการบรูณาการและการดำเนินงาน Healthy Lifestyle รวมกับ DPAC Clinic และคลินิกการสงเสริมการมีบุตรตอไป            

 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ      4.1 คณะกรรมการพัฒนาวิชาการและการวิจัย (กพว.) รายงานดงันี้  
           1) ความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธ ดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนามัยมารดาและทารก จำนวน 5 เรื่อง 
กองอนามัยวัยเรียนวัยรุน จำนวน 3 เรื่อง กองอนามัยวัยทำงาน จำนวน 3 เรื่อง กลุมบริหารยุทธศาสตร จำนวน 5 เรื่อง กลุมสรางเสริม
ศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวน 3 เรื่อง กลุมสนับสนุนวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม จำนวน 1 
เรื่อง กลุมอำนวยการ จำนวน 4 เรื่อง 
           2) การดำเนินงานวิชาการและงานวิจัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมมีจำนวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย จำนวน 10 ผลงาน ซ่ึงเปนผลงานท่ีผานการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย (EC) จำนวน 7 ผลงาน           
อยูระหวางการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย  กรมอนามัย (EC) จำนวน 2 ผลงาน และเปนดำเนินการแลวเสร็จเปนคูมือ  1 ผลงาน 

            3) การติดตามความกาวหนาผลผลิต/ผลลัพธดานวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดการความรู (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization : 
LO) รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ 2567  
            4) ประชาสัมพันธการสงโครงราง (Pre - Proposal) เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           5) ประชาสัมพันธการประชุม HEALTH LITERACY IN THE REVOLUTION OF THE DIGITAL AGE ครั้งท่ี 10 ระหวางวันท่ี 
12 – 15 พฤษภาคม 2567 ณ นครโฮจิมินห ประเทศเวียดนาม โดยกำหนดสงผลงานภายในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2567 
        
 

- รับทราบ  
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 

      4.2 คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) รายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้  
              1) งบประมาณและผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ (ตามกรอบการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) งบประมาณท้ังปของศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ 
34,907,170 บาท (ขอมูล ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567) ประกอบดวย งบประมาณในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 12,995,870 บาท 
คิดเปนรอยละ 38.09 งบสำหรับจัดซ้ือนมผงเพ่ือปองกันการติดเชื้อเอชไอวี จากแมสูลูก 20,716,500 บาท คิดเปนรอยละ 59.35 
และคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ 894,800 บาท คิดเปนรอยละ 2.56 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2567 ท่ีไดรับการโอนจัดสรรในงวดแรก จำนวน 
18,059,480 บาท (จัดสรรรอยละ 40) เบิกจายในภาพรวม จำนวน 4,354,622.91 บาท คิดเปนรอยละ 65.80 (จากเปาหมาย  
รอยละ 50)  
            2) แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยตนทุนสำนักสงเสริมสุขภาพ สรุปแผนงาน/โครงการป 2567 งบประมาณ
โครงการ 12,995,870.00 บาท จำนวน 21 โครงการ สถานการณการปรับแผนปฏิบัติการ จำนวน 14 ครั้ง โดยการเพ่ิม/ลดงบประมาณกิจกรรม 
รอยละ 60.87 รองลงมาคือ การยกเลิกกิจกรรม (บูรณาการรวมกับกิจกรรมอ่ืน) รอยละ 17.39 การเพ่ิมกิจกรรม รอยละ 13.04 และการเพ่ิม
โครงการ รอยละ 8.70 ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน โดยมีเปาหมายการเบิกจาย ไตรมาสท่ี 2 มกราคม - มีนาคม 2567     
รอยละ 50 ซ่ึงมีแผนการใชจายงบประมาณศูนยรวมตนทุน ในเดือนกุมภาพันธ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 786,815 บาท 
             3) เงินนอกงบประมาณ ขอมูล งบประมาณ ท้ังสิ้น 23,674,661.- บาท กอหนี้ผูกพัน9,092,863.49.- บาท เบิกจาย 
9,779,630.51.- บาท คงเหลือ 5,386,127.00.- บาท 
            4) การติดตามผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) การดำเนินงานของตัวชี้วัดสายวิชาการ สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 
ตัวชี้วัดและการดำเนินงานของตัวชี้วัดสายสนับสนุน สำนักสงเสริมสุขภาพ 3 ตัวชี้วัด 
            5) การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการขอมูล งาน IT และงานความรวมมือระหวางประเทศ สำนักสงเสริมสุขภาพ   
(1) การดำเนินการดานซอฟตแวร (Software) ตัวชี้วัด 3.5 อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ทบทวน/ปรับแก ขอมูล
สถานการณการตายมารดาไทยรายจังหวัดใหเปนปจจุบันบน DOH Dashboard กรมอนามัย ตัวชี้วัด 2.5 ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ของ
กรมอนามัย (Anamai Data Catalog) สำหรับสำนักสงเสริมสุขภาพไดดำเนินการนำข้ึนขอมูลบนระบบ Anamai Data Catalog (ระดับท่ี 
4) เรียบรอยแลว สำหรับหนวยงานภายใตสำนักสงเสริมสุขภาพ : ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน และสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3 
หนวยงาน ระดับ 4  จำนวน 1 หนวยงาน สำหรับการเฝาระวังความเสี่ยงของระบบสารสนเทศมีการติดตามการใชโปรแกรมท่ีละเมิด
ลิขสิทธิ์ ของสำนักสงเสริมสุขภาพและหนวยงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 8 รายการ ดำเนินการรายงานใหกองดิจิทัลฯ แลว 7 รายการ และ
สถิติการเขาถึงเวบ็ไซตสำนักสงเสริมสุขภาพ (2) รายงานประจำป 2566 อยูระหวางการจัดเตรียมเนื้อหาเพ่ือตีพิมพ  

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ
(ตอ) 

        4.3 คณะทำงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักสงเสริมสุขภาพ (คทง.CHRO) รายงานดังนี ้ 
             1) ขาราชการบรรจุใหม ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จำนวน 6 ราย  
             2) ขาราชการ ยายมาปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย 
             3) รับโอนขาราชการ จำนวน 1 ราย 
             4) สงตัวขาราชการกลับตนสังกัดเนื่องจากเสร็จสิ้นภารกิจ 
             5) พนักงานราชการไปปฏิบัติหนาท่ี 
             6) แจงกองการเจาหนาท่ี (1) ประกาศรับสมัครขาราชการเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 2005 ปฏิบัติราชการท่ีกองอนามัยวัยทำงาน (2) รับยายขาราชการใหมาดำรง
ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขท่ี 2013 ปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานโครงการพระราชดำริ ฯ (3) ขอตัว
ขาราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติราชการท่ีสำนักงานตรวจราชการ กลับมาปฏิบัติราชการท่ีสำนักสงเสริมสุขภาพ จำนวน 2 ราย 
             7) การขอยืมตำแหนงแพทย ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  จากศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา เพ่ือมาบรรจุ    
และปฏิบัติราชการท่ีกองนวัตบริการสุขภาวะ กรมอนามัย 
             8) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดสงนักศึกษามาฝกประสบการณวิชาชีพ จำนวน 4 ราย ตั้งแตวันท่ี 8 มกราคม - 30 
เมษายน2567 โดยใหเขารับการฝกประสบการณตามกองกลุมวัยตาง ๆ 
         
 

 

- รับทราบ 
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วาระ เรื่อง/ประเด็น มตท่ีิประชุม 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
(ตอ) 

       4.4 คณะกรรมการสงเสริมองคกรแหงความสุข รายงานดังนี ้ 
               1) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักสงเสริมสุขภาพ คำสั่งสำนักสงเสริม
สุขภาพท่ี 1/2567 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2567 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม   
สำนักสงเสริมสุขภาพ สรุปผลการสำรวจเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ ครอบคลุมคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) การประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต การประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด             
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด    
ทางเพศในการทำงาน การประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันท่ี 15 มกราคม 2567 ณ โบทเฮาส บูทีค ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม  
              2) ประชาสัมพันธเชิญชวนรวมกิจกรรม แบงปน...เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ระหวางวันท่ี 1 กุมภาพันธ – 29 มีนาคม 2567 รับบริจาค
เสื้อผา เครื่องนุงหม ซักสะอาด สภาพดี และกลอง UHT ลางสะอาด จุดรับบริจาคบริเวณอาคาร 7 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยจะสงมอบใหมูลนิธิ
กระจกเงาตอไป ท้ังนี้กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สำนักสงเสริมสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              3) การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมและองคกรสรางสุขท่ีมีคุณภาพ กิจกรรมยกยองเชิดชูบุคลากรของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือสงเสริมการมาปฏิบัติงานตรงตอเวลาของบุคลากร ในหนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567        
โดยจะแจงรายชื่อทางชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ 
 

- รับทราบ 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ        5.1 เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาองคกร 
                            - ไมมี- 
       5.2 กำหนดการประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567  เวลา 09.30 – 13.30 น.             
ณ หองประชุมสำนักสงเสริมสุขภาพ ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบตอไป   
  

- รับทราบ 

 

ผูสรุปมติการประชุม นางสาวดวงพร หวานแกว 

ผูตรวจสรุปมติการประชุม ดร.วิมล บานพวน 


